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Cirkulare om aftale om nyt lensystem for tjenestemaend 1 Naturstyrelsen
(Kystdirektoratet) inden for HK Stats forhandlingsomrade

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, OAO-S og HK Stat har indgdet medfol-
gende aftale af 1. april 2024 om nyt lensystem for tjenestemaend inden for HK Trafik og Jernbanes
forhandlingsomrade, som er ansat i Naturstyrelsen (Kystdirektoratet).

2. Finansministeriet bemyndiger hermed Miljo- og Ligestillingsministeriet til at fore forhandlinger om
at indgd lokale aftaler. Finansministeriet forudsatter, at ministeriet videredelegerer denne kompetence i
videst mulige omfang med henblik pé, at aftaler kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende har OAO-S, HK Stat delegeret kompetencen til den lokale tillidsreprasentant.

3. Ved overenskomstforhandlingerne 1 2024 er der aftalt forhgjelser af basislenningerne jf. §§ 4-5 med
virkning fra den 1. april 2025.
Ikrafttraeden

Dette cirkulere traeder i kraft den 19. december 2024 med virkning fra 1. april 2024. Samtidig ophaves
cirkuleret af 1. marts 2022 om aftale om nyt lensystem for tjenestemaend i Naturstyrelsen (Kystdirektora-
tet) inden for HK/STAT, Trafik & Jernbanes forhandlingsomrade.

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 7. januar 2025

FREJA BECKMANN LINDGAARD
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Bilag

Aftale om nyt lensystem for tjenestemaend i Naturstyrelsen (Kystdirektoratet) inden for HK Stats
forhandlingsomrade

§ 1. Dzekningsomride mv.

Aftalen gaelder for tjenestemaend i1 Naturstyrelsen (Kystdirektoratet) inden for HK Stats forhandlingsom-
rade.

§ 2. Lonsystemet mv.

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale om nye lonsystemer, hvis
bestemmelser gelder, hvor intet andet matte vaere navnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, der kan suppleres med en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter
lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalifikationstilleeg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved ansettelse pd deltid ydes forholdsmeessig lon.

Stk. 4. Den lon, der leegges til grund ved beregning af overtidsbetaling, udger 1/1924 af den samlede faste
lon (inkl. eventuelt personligt tilleeg (udligningstilleg) samt eventuelle tilleeg, der er viderefert fra det
gamle lonsystem, men ekskl. eventuelle rddigheds- og merarbejdstilleeg og konverterede ulempetilleg).

§ 3. Basislonninger

Basislenningerne er opdelt i lengrupper, jf. bestemmelserne 1 §§ 4 — 7.
Stk. 2. Alle basislenninger er angivet i arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

§ 4. Lengruppe 1 omfatter stillinger, der indeberer varetagelse af kvalificeret arbejde eller kraever
ledelsesansvar for et mindre antal medarbejdere.

(Omfatter p.t. folgende stillinger: Formend, styrmend u/satterskippereksamen samt skibsassistenter ved
Kystdirektoratets Oprensningsenhed).

Stk. 2. Basislonnen er arligt:
254.921 kr.
Med virkning fra den 1. april 2025 er basislonnen arligt:

258.900 kr.
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§ 5. Lengruppe 2 omfatter stillinger, der indebarer varetagelse af selvstendigt kvalificeret arbejde eller
forudsatter relevant uddannelse eller erfaring.

(Omfatter p.t. folgende stillinger: Bédferere pa opmalingsfartejer 1 Opmaélingssektionen, bedstemand,
havnevagtmester samt havne- og slusebetjente ved Thorsminde Havn og Hvide Sande Sluse).

Stk. 2. Basislennen er arligt:

258.866 kr.

Med virkning fra den 1. april 2025 er basislonnen arligt:
262.907 kr.

§ 6. Lengruppe 3 omfatter stillinger, der indeberer varetagelse af selvsteendig kvalificeret arbejde, der
forudsatter vaesentlig, relevant uddannelse og betydelig erfaring og viden.

(Omfatter p.t. folgende stillinger: Styrmaend m/satterskippereksamen ved Kystdirektoratets Oprensnings-
enhed).

Stk. 2. Basislennen er arligt:
278.594 kr.

§ 7. Lengruppe 4 omfatter stillinger, der indebarer varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde pa
betydende storre omrader, der forudsetter en vasentlig, relevant uddannelse og betydelig erfaring og
viden, eller hvor der er tale om omrader med selvstendig kompetence 1 afgerelser og et ikke ubetydeligt
ansvar.

(Omlfatter p.t. folgende stillinger: Skibsferere 1 Kystdirektoratets Oprensningsenhed).
Stk. 2. Basislennen for lengruppe 4 udger pa drsbasis:
291.746 kr.

§ 8. Pensionsforhold

Tjenestemandsansatte er omfattet af aftale om pensionsforhold for tjenestemand 1 Kystdirektoratet inden
for HK/STAT, Trafik og Jernbane af 2. august 2005, jf. bilag 1.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhgjelser, der for ikrafttreeden af den supplerende pensionsaftale har medfort,
at den ansatte i tjenestemandspensionsmassig henseende er blevet indplaceret i en hgjere lenramme, kan
ikke aftales pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.
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Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg, der ikke
er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler ansattelsesmyndigheden et pensionsbidrag pd 18 pct. af
tillegget.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af ansattelsesmyndigheden til OAO-Konto 1 Sampension. Af pensi-
onsbidraget anses 1/3 for at vaere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i aftale af 3. februar 2015 om
pensionsbidrag af tilleg til tjenestemaend o.1.

§ 9. Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen har virkning fra 1. april 2024. Samtidig ophaves aftale om nyt lensystem for tjenestemand i
Naturstyrelsen (Kystdirektoratet) inden for HK Trafik & Jernbanes forhandlingsomrade af 22. februar
2022.

Stk. 2. Aftalen kan af hver af parterne opsiges skriftligt med tre méneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst den 31. marts 2026.

Kebenhavn, den 19. december 2024
HK Stat, Finansministeriet,
Heidi Juhl Pedersen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Freja Beckmann Lindgaard
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Bilag 1

Aftale om pensionsforhold for tjenestemaend i Kystdirektoratet inden for HK/STAT, Trafik og
Jernbanes forhandlingsomrade

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. 1
forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Dzekningsomrade

Aftalen omfatter tjenestemand pé nyt lensystem i Kystdirektoratet inden for HK/STAT, Trafik og Jernba-
nes forhandlingsomrade.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforleb

De i § 1 omhandlede tjenestemand 1 Kystdirektoratet inden for HK/STAT, Trafik og Jernbanes forhand-
lingsomrdde optjener — 1 medfer af § 3, stk. 1, 1 aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold
for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbindelse med nye lonsystemer — tjenestemandspensionsret efter
folgende skalatrinsforlab:

Lengruppe 1: Formand aflennet pa skalatrin 25-31 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
25,27,29, 31,33

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 33 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 &r pa skalatrin 31, uanset om tiden pd skalatrin 31 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 31 er opnéet, opnas skalatrin 33 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Lengruppe 1: Formand aflennet pa skalatrin 27-33 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
27,29, 31, 33,35

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 35 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforlgb for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 33, uanset om tiden pd skalatrin 33 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 33 er opnéaet, opnas skalatrin 35 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Lengruppe 1: Formand aflennet pa skalatrin 29-35 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
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29,31, 33, 35, 37

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 37 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 35, uanset om tiden pa skalatrin 35 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 é&r pa skalatrin 35 er opnaet, opnds skalatrin 37 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Lengruppe 1: Styrmzend u/sztterskippereksamen aflonnet pa skalatrin 24-28 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
24,25, 26, 27, 28, 29, 30

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 29 og 30 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspen-
sionsret. Skalatrin 29 opnas efter 2 &r pé skalatrin 28, uvanset om tiden pd skalatrin 28 helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r p4 skalatrin 28 er opnaet, opnas skalatrin 29
fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 30 opnds efter 2 &r pé skalatrin 29 dog senest efter i alt 4 &r
pa skalatrin 28 og eventuelt skalatrin 29, uanset om tiden pd skalatrin 28 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 28 er opnaet, opnds skalatrin 30 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Lengruppe 1: Skibsassistenter aflonnet pa skalatrin 20-24 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 25 og 26 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspen-
sionsret. Skalatrin 25 opnds efter 2 &r pé skalatrin 24, vanset om tiden pd skalatrin 24 helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 24 er opnéet, opnds skalatrin 25
fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 26 opnds efter 2 dr pé skalatrin 25 dog senest efter i alt 4 &r
pa skalatrin 24 og eventuelt skalatrin 25, uanset om tiden pd skalatrin 24 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 24 er opnaet, opnds skalatrin 26 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Lengruppe 2: Bidforere aflonnet pa skalatrin 24-28 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
24,25, 26, 27, 28, 29, 30

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 29 og 30 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspen-
sionsret. Skalatrin 29 opnds efter 2 &r pé skalatrin 28, uvanset om tiden pd skalatrin 28 helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pd skalatrin 28 er opndet, opnds skalatrin 29
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fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 30 opnas efter 2 ar pa skalatrin 29 dog senest efter 1 alt 4 ar
pa skalatrin 28 og eventuelt skalatrin 29, uanset om tiden pé skalatrin 28 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 28 er opnéet, opnas skalatrin 30 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Lengruppe 2: Badferere aflonnet pa skalatrin 25-31 i tidligere lensystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
25,27,29,31,33

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 33 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensions-
ret og opnds efter 2 &r pa skalatrin 31, uanset om tiden pd skalatrin 31 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 31 er opnéet, opnas skalatrin 33 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Lengruppe 2: Bedstemand aflennet pa skalatrin 22-26 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
22,23,24,25,26,27,28

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 27 og 28 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspen-
sionsret. Skalatrin 27 opnds efter 2 ar pé skalatrin 26, uanset om tiden pa skalatrin 26 helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 26 er opnéet, opnds skalatrin 27
fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 28 opnas efter 2 ar pa skalatrin 27 dog senest efter 1 alt 4 ar
pa skalatrin 26 og eventuelt skalatrin 27, uanset om tiden pd skalatrin 26 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 26 er opnéet, opnas skalatrin 28 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Lengruppe 2: Havnebetjente aflonnet pa skalatrin 20-24 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 25 og 26 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspen-
sionsret. Skalatrin 25 opnds efter 2 ar pa skalatrin 24, uanset om tiden pa skalatrin 24 helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 24 er opnéet, opnds skalatrin 25
fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 26 opnas efter 2 ar pa skalatrin 25 dog senest efter 1 alt 4 ar
pa skalatrin 24 og eventuelt skalatrin 25, uanset om tiden pé skalatrin 24 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 24 er opnéet, opnas skalatrin 26 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Lengruppe 2: Havnebetjente aflonnet pa skalatrin 22-26 i tidligere lonsystem:

CIR1H nr 9004 af 07/01/2025 7



Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
22,23, 24, 25, 26,27, 28

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 27 og 28 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspen-
sionsret. Skalatrin 27 opnas efter 2 &r pé skalatrin 26, uanset om tiden pd skalatrin 26 helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pd skalatrin 26 er opnaet, opnds skalatrin 27
fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 28 opnds efter 2 dr pé skalatrin 27 dog senest efter i alt 4 &r
pa skalatrin 26 og eventuelt skalatrin 27, uanset om tiden pd skalatrin 26 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 26 er opnaet, opnds skalatrin 28 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Lengruppe 3: Styrmznd aflennet pa skalatrin 32-38 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
32, 34, 36, 38, 40

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 40 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 38, uanset om tiden pa skalatrin 38 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 38 er opnaet, opnds skalatrin 40 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Lengruppe 4: Skibsferere aflonnet pa skalatrin 32-38 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
32,34, 36, 38, 40

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 40 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 38, uanset om tiden pa skalatrin 38 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 38 er opnaet, opnds skalatrin 40 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Hvis en tjenestemand i Kystdirektoratet inden for HK/STAT, Trafik og Jernbanes forhandlingsomrade
avancerer til hgjere stilling inden for eget anszttelsesomrade, opnds i pensionsmassig henseende et
ekstra skalatrin fra avancementstidspunktet, dog maksimalt til skalatrin 48, hvorefter den resterende del
af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jf. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003. Den
enkelte tjenestemand kan kun opna ét ekstra skalatrin 1 forbindelse med avancement, uanset hvor mange
avancementer den pageldende opnar.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.

Denne aftale traeder i1 kraft og har virkning fra 1. april 2005.
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Stk. 2. For tjenestemand, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2003 og indtil denne aftales
virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin
33 (formand skalatrin 25-31), skalatrin 35 (formend skalatrin 27-33), skalatrin 37 (formend skalatrin
29-35), skalatrin 29 eller skalatrin 30 (styrmaend u/setterskippereksamen skalatrin 24-28), skalatrin 25
eller skalatrin 26 (skibsassistenter skalatrin 20-24), skalatrin 29 eller skalatrin 30 (bédferere skalatrin
24-28), skalatrin 33 (bédferere skalatrin 25-31), skalatrin 27 eller skalatrin 28 (bedstemand skalatrin
22-26), skalatrin 25 eller skalatrin 26 (havnebetjente skalatrin 20-24), skalatrin 27 eller skalatrin 28
(havnebetjente skalatrin 22-26), skalatrin 40 (styrmaend skalatrin 32-38), eller skalatrin 40 (skibsforere
skalatrin 32-38) omberegnes pensionen pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treder sammen med aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye lonsystemer 1 stedet for § 11, stk. 1-4 1 aftale af 1. juli 2003
om nyt lensystem for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte 1 Kystdirektoratet inden for HK/
STAT, Trafik og Jernbanes Forhandlingsomrade, der derfor ophaves fra denne aftales virkningstidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. december 2003 om pensions-
forhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbindelse med nye lonsystemer.

Kebenhavn, den 2. august 2005

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Peter Waldorff P.M.V.
E. B.

Pia Staniok
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