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Vejledning til bekendtgerelse om 6 ugers jobrettet uddannelse til forsikrede
ledige

Indledning

Denne vejledning er vejledning til bekendtgerelse nr. 1179 af 25. november 2019 om 6 ugers jobrettet
uddannelse til forsikrede ledige, og nedenfor gennemgés de enkelte paragraffer. Herudover er der medta-
get et afsnit fra lovteksten, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som handler om ydelsen under 6 ugers
jobrettet uddannelse og om prisloftet.

Generelt om lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

Under jobrettet uddannelse modtager forsikrede ledige arbejdsleshedsdagpenge efter reglerne 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. De almindelige regler for arbejdsleshedsdagpenge, herunder reglerne om
fradrag og tilbagebetaling m.v., finder sdledes anvendelse. Der gelder dog sarlige regler om radighed, jf.
bekendtgerelsens § /0 med tilherende vejledning.

Reglerne om uddannelse til beskaftigede er fortsat reguleret i lov om statens voksenuddannelsesstotte
(SVU) og lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
(VEU). Se vejledningen under 7il § / om, hvornar man anses som ledig i relation til jobrettet uddannelse.

Af lovens § 48, stk. 7, fremgér det, at der for uddannelser pa positivlisten pa det videregdende niveau,
dvs. akademiuddannelserne, gelder et prisloft.

Prisloftet indeberer, at kursusprisen ikke ma overstige 4.540,05 kr. (2024-niveau) eksklusive moms pr.
fuldtidsuge. Det betyder, at et kursus med en varighed pd fx 20 timer, maksimalt md koste 20/37 af
4.540,05 kr. svarende til 2.454,08 kr. Et kursus af to dages varighed (2 x 7,4 timer) mi maksimalt koste
14,8/37 af 4.540,05 kr. svarende til 1.816,02 kr.

Prisen for et kursus er den samlede pris — det vil sige summen af alle takstelementer ekskl. moms. Dog
indgar pabegyndelsestaxameter (administrationstilleegstaksten) ikke 1 prisloftet.

Kost og logi indgér heller ikke 1 prisloftet.
Vejledningspligt ved 6 ugers jobrettet uddannelse

Vejledningspligten ved 6 ugers jobrettet uddannelse er ikke reguleret i lov eller bekendtgerelse om en
aktiv beskeftigelsesindsats hverken i forhold til jobcentret eller arbejdsleshedskassen.

Jobcentret vejleder imidlertid de fleksjobvisiterede 1 forhold til 6 ugers jobrettet uddannelse og ber efter
de almindelige regler om offentlige myndigheders vejledningspligt vejlede ledige, som sperger om, hvilke
kurser, der stir pa positivlisten, og om der inden for disse er gode beskeftigelsesmuligheder m.v.

Arbejdsleshedskassen har efter § 7, stk. 4, 1 bekendtgerelse om en a-kasses pligt til at vejlede mv., pligt
til at vejlede om mulighederne for at deltage 1 jobrettet uddannelse, ndr en person, der er medlem af en
arbejdsleshedskasse bliver ledig.

Til§ 1
Personkredsen

Det fremgar af bekendtgerelsen, at personer, der er berettiget til arbejdsleshedsdagpenge, har ret til
at deltage 1 jobrettet uddannelse. Det er den enkelte person, der seger om jobrettet uddannelse. Der
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er sdledes hverken tale om et tilbud eller en aktivitet, som jobcentret eller arbejdsleshedskassen kan
igangsa&tte, men alene en ret, som personen ved ansggning kan igangsatte, nir betingelserne er opfyldt.

Retten gzlder for ufaglerte og fagleerte, jf. stk. 1, nr. 1, og for personer med en kort videregdende
uddannelse, dvs. pa erhvervsakademiniveau, som samtidig har en erhvervsuddannelse eller en tilsvarende
uddannelse, jf. stk. 1, nr. 2.

Ufagleert eller faglcert

For at vaere ufagleert mé personen hejst have en uddannelse ud over grundskolen til og med gymnasialt
niveau.

En person er faglert, nar vedkommende har:

1) En erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, en lerlingeuddannelse, en erhvervsfaglig
grunduddannelse, en grundleggende social- og sundhedsuddannelse eller en grundleggende uddan-
nelse efter lov om landbrugsuddannelser.

2) En kommunal- eller etatsuddannelse eller lignende, hvis uddannelsesniveau og varighed ikke oversti-
ger erhvervsuddannelserne eller et niveau og en varighed, der kan sidestilles hermed.

Det indgar ikke i vurderingen af uddannelsesniveau, hvornar den er gennemfort, eller om uddannelsen har
varet benyttet. Det vil sige, at en uddannelse ikke kan vere foraldet.

Uddannelser, der kan sidestilles med erhvervsuddannelser, jf. nr. 2, er uddannelser, der 1 niveau og
varighed maksimalt svarer til niveauet og varigheden af erhvervsuddannelserne. Det er en betingelse, at
der ikke er et adgangskrav til uddannelsen, der forudsatter bestaet uddannelse pa gymnasialt niveau.

Udgangspunktet er, at en person er ufaglert eller faglert, ndr personen hejst har en uddannelse, der
ikke har en bestiet gymnasial uddannelse som adgangskrav, og hvis varighed ikke overstiger ca. 4 ar
(en erhvervsuddannelse varer, hvor der ikke har vaeret mulighed for merit, typisk omkring 4 ar). Det er
uden betydning, om uddannelsen er offentlig eller privat. Desuden er det kun afsluttede uddannelser, der
indgér i1 vurderingen. Det afgerende for vurderingen af, om en person er faglert, er, om uddannelsen efter
reglerne pd undervisningsministeriets omrade anses for en erhvervsuddannelse, og hvilke adgangskrav
uddannelsen har.

Ved vurderingen af, om en ledig har en uddannelse pd erhvervsuddannelsesniveau eller pa et hgjere
niveau, ma der ogsd ses pa udenlandske kvalifikationer. Der skal ikke foretages en tilbundsgaende
undersogelse med indhentning af eksamensbeviser fra udlandet osv., men hvis det efter de oplysninger
en ledig selv giver, er ret klart, at den pigeldende har en videregdende uddannelse, md det medfore,
at vedkommende ikke er i malgruppen for jobrettet uddannelse, med mindre der er tale om en uddannel-
se pa erhvervsakademiniveau, og at personen samtidig har en erhvervsuddannelse eller en tilsvarende
uddannelse. Hvis den pagaeldende mener, at den udenlandske uddannelse ikke er pa videregaende niveau
som betyder, at vedkommende falder uden for malgruppen, ma den pagaldende selv fremskaffe den
nedvendige dokumentation for uddannelsens niveau.

Endelig bemerkes, at der kun ses pa de adgangskrav, der gaelder i dag: Hvis en uddannelse tidligere
havde studentereksamen som adgangskrav, men i dag har folkeskolens afgangsprove som adgangskrav, er
der ikke tale om en videregdende uddannelse.

En del akademiuddannelser som fx laborant er uddannelser, som man kan tage enten med en gymnasial
baggrund eller en erhvervsuddannelsesbaggrund.
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Narmere oplysninger om de enkelte uddannelser og deres niveauer kan findes to steder: For aldre
uddannelsers vedkommende bedst i DUN — Dansk Uddannelsesnomenklatur, og for nyere uddannelsers
vedkommende 1 Uddannelsesguiden. DUN kan hentes som pdf-fil pd& www.dst.dk, og seneste udgave er
fra 2012. Uddannelsesguiden findes pd www.ug.dk og opdateres lebende.

Erhvervsakademiniveau

Erhvervsakademiuddannelser udbydes efter lov om erhvervsakademiuddannelser og professionsbachelo-
ruddannelser.

Akademiuddannelser udbydes efter lov om dben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v., og
akademiuddannelserne har hjemmel i lov om erhvervsrettet grunduddannelse og videregdende uddannelse
(efteruddannelsessystemet) for voksne.

Disse love kan ogsé findes pé retsinfo.dk:
Lov om erhvervsakademiuddannelse og professionsbacheloruddannelser
Lov om aben uddannelse

Lov om erhvervsrettet grunduddannelse og videregdende uddannelse (efteruddannelsessystemet) for
voksne

Der er ikke krav om, at der er indholdsmessig sammenhang mellem uddannelsen péd erhvervsakademini-
veau og den erhvervsuddannelse, som vedkommende skal have for at vaere omfattet af méalgruppen for 6
ugers jobrettet uddannelse.

Definition af ledig i forbindelse med jobrettet uddannelse

Kun personer, der ikke anses for beskaftigede efter lov om statens voksenuddannelsesstatte (SVU) eller
lov om godtgerelse og tilskud ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (VEU), har ret
til uddannelse efter reglerne om 6 ugers jobrettet uddannelse.

Vurderingen heraf beror pa de regler, der er geldende for VEU og SVU-omradet, som herer under hen-
holdsvis Berne- og Undervisningsministeriet (VEU) og Uddannelses- og Forskningsministeriet (SVU).

Personer, der anses for beskaftigede efter disse regler, skal fortsat soge om VEU-godtgerelse eller
SVU-stette til uddannelse efter reglerne herom.

Som beskaftigede efter reglerne om godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse eller statens voksenuddannelsesstotte, anses personer i ordingr beskaftigelse som lon-
modtagere eller selvstendig erhvervsdrivende pa en arbejdsplads i Danmark. En beskaftiget lonmodtager
er en person, der har indgaet en bindende aftale med en offentlig eller privat arbejdsgiver om len- og
ansattelsesvilkar, som typisk vil foreligge i et ansattelsesbevis el. lign.

Det vil sige, at en person, der fx er deltidsansat og modtager supplerende dagpenge, anses for beskeftiget
og kan dermed ikke deltage 1 jobrettet uddannelse.

En person, der driver selvstendig virksomhed som bibeskaftigelse, kan heller ikke deltage i jobrettet
uddannelse.

I reglerne for VEU- og SVU-omrédet henvises til skattelovgivningen i forhold til vurderingen af selv-
stendig virksomhed. Efter skattelovgivningen skal den skattepligtige ved selvangivelsen vurdere, om
vedkommende driver erhvervsmaessig virksomhed. Ved tvivl om, hvorvidt en aktivitet anses for erhvervs-
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massig efter skattelovgivningen er det 1 ovrigt muligt at f4 svar ved at indhente bindende svar fra
SKAT. Laes mere om bindende svar pa: SKAT bindende svar.

Nermere informationer om, i hvilke situationer en person kan anses for beskaftiget efter reglerne
om SVU og VEU, kan findes pd www.svu.dk (Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstotte) eller
www.veug.dk (Styrelsen for Undervisning og Kvalitet).

Til§ 2
Kurser inden for en erhvervsgruppe

Efter bestemmelsen i stk. 1 kan en person deltage 1 kurser inden for en erhvervsgruppe, som fremgar
af positivlisten. En erhvervsgruppe pé positivlisten bestdr af en raekke kurser. Kurserne er udvalgt pa
baggrund af udvalgte stillingsbetegnelser, der alle herer under en bestemt erhvervsgruppe inden for
omrader, hvor jobmulighederne ifolge Arbejdsmarkedsbalancen er gode.

En person i malgruppen for jobrettet uddannelse kan uanset uddannelsesniveau frit vaelge fra positivli-
sten, hvilke kurser vedkommende onsker at deltage i. Nir personen har féet godkendt et kursus, har
vedkommende samtidig foretaget et valg af erhvervsgruppe, som personen er bundet af. Vedkommende
kan efter sit valg alene ansege om kurser inden for denne erhvervsgruppe. Baggrunden for dette er et
onske om at understotte en malretning af kursusvalg, sdledes at kurserne sd vidt muligt er relevante i
forhold til hinanden og kan lede hen mod en eller flere stillingsbetegnelser inden for erhvervsgruppen.

Bestemmelsen 1 stk. 2 definerer, hvilke kurser der kan fremga af positivlisten. Det er arbejdsmarkeds-
uddannelser (AMU) efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., bortset fra Traeningsskolens Arbejds-
markedsuddannelser (TAMU), EUD-enkeltfagskurser, der er optaget i en felles kompetencebeskrivelse
efter lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse), moduler pa akademiuddannelser udbudt
efter reglerne 1 lov om aben uddannelse m.v., og bekendtgerelse om akademiuddannelser samt kurser 1
taxikersel godkendt af Trafikstyrelsen efter bekendtgerelse om taxikersel m.v.

Det betyder dermed ikke, at alle typer kurser skal vare reprasenteret pa listen.

Formélet med bestemmelsen er at understotte, at private udbydere ikke udbyder kurser, der umiddelbart
fremstar som om, de er pa positivlisten, men hvor udbyderen ikke er godkendt som udbyder af den
pageeldende type kursus.

Bestemmelsen i stk. 3 fastsatter, hvad der gaelder, ndr der udmeldes en ny positivliste. Nar der udmeldes
en ny positivliste, er det sédledes muligt at ansege om et kursus pd den nye liste fra tidspunktet for
offentliggarelsen. De personer, der pd tidspunktet for offentliggerelsen af en ny positivliste har ansegt
om et kursus efter den eksisterende positivliste, har ret til dette, uanset at det ikke fremgér af den nye
positivliste, hvis de i evrigt opfylder betingelserne. En person, der har valgt en erhvervsgruppe efter en
hidtil geeldende positivliste, og hvor denne erhvervsgruppe ikke er med pd den nye positivliste, har ret til
at soge om kurser pé den hidtil geldende positivliste inden for den valgte erhvervsgruppe.

Positivlisten til 6 ugers jobrettet uddannelse kan findes pa STAR.dk, hvor en ny positivliste bliver
offentliggjort d. 1. marts hvert &r. Med henblik pd at inspirere ledige og sagsbehandlere til, hvordan
enkeltkurser pd positivlisten kan sammensattes, er der udarbejdet en raekke vejledende uddannelsesforlab
inden for sterstedelen af erhvervsgrupperne. Disse uddannelsesforleb skal udelukkende ses som forslag
til, hvordan enkeltkurser kan sammensattes.

Heltidsundervisning
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Jobrettet uddannelse pad akademiniveau kan som hovedregel tages som enten deltidsuddannelse eller
heltidsuddannelse.

Erhvervsakademiuddannelser er heltidsuddannelser og akademiuddannelser er deltidsuddannelser. Akade-
miuddannelser kan tilretteleegges pé heltid.

For uddannelser pa videregéende niveau er det efter stk. 5, udover at man skal vaere fyldt 25 ar, et krav, at
uddannelsesaktiviteterne skal vaere tilrettelagt pa heltid.

Heltidsundervisning er:

1) Undervisning normeret som heltidsundervisning 1 henhold til ministerielt fastsatte regler.

2) Undervisning godkendt som heltidsundervisning med henblik pa tildeling af statens uddannelsesstot-
te.

3) Andre former for undervisning, hvis undervisningen omfatter mindst 20 undervisningstimer i gen-
nemsnit om ugen.

Til videregdende uddannelsesforlab, der er udbudt under lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksen-
uddannelse) m.v. og lov om erhvervsrettet grunduddannelse og videregdende uddannelse (efteruddannel-
sessystemet) for voksne, er der knyttet en normering i enten uddannelsesbekendtgerelse eller studieord-
ning/studieplan.

Ved heltidsuddannelse pa videregaende niveau forstas desuden en uddannelse, dele af en uddannelse eller
et serligt tilrettelagt forleb, der af uddannelsesstedet udbydes som et samlet forleb, nér normeringen i
ECTS-point (European Credit Transfer System) svarer til uddannelsestiden - neermere oplysninger herom
kan findes pa SVU.dk. Et studenterarsverk er en fuldtidsstuderendes arbejde i 1 &r og svarer til 60
ECTS-point.

Det er uddannelsesstederne, der oplyser, om der i1 det konkrete tilfelde er tale om heltidsundervisning.
Jobcentrets mulighed for at supplere 6 ugers jobrettet uddannelse med tilbud

Jobcentrene har efter stk. 6 mulighed for at bevilge en person et uddannelsestilbud, som supplerer 6 ugers
jobrettet uddannelse, séledes at personen kan tage forste del af et kursus som jobrettet uddannelse og
fa den resterende del af kurset som tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det kan veare en
situation, hvor vedkommende nasten har opbrugt retten til 6 ugers jobrettet uddannelse, men gerne vil
have et kursus mere pa listen uden at have timer nok tilbage i ordningen. Der vil ogsé pa positivlisten
kunne vere kurser, der i sig selv overstiger sammenlagt 6 ugers varighed.

Til § 3
Afviklingsperioden

For at benytte retten til 6 ugers jobrettet uddannelse er der et krav om, at personen har veret ledig i
5 uger. Det vil sige, at vedkommende forst kan begynde et godkendt kursus efter 5 ugers sammenlagt
ledighed regnet fra ledighedens indtraden.

For personer under 25 r skal kurserne vere afviklet inden for de forste 6 mineders sammenlagt ledig-
hed. Og for personer, der er fyldt 25 ar, skal kurserne vere afviklet inden for de forste 9 méneders
sammenlagt ledighed.

Opgorelsen af sammenlagt ledighed sker efter reglerne 1 § 7 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelses-
indsats. I opgerelsen medregnes de timer, hvor personen har modtaget dagpenge eller har deltaget i tilbud
om ansttelse med lontilskud efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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Et kursus kan vare tilrettelagt som ét splitforleb. Ved et splitforleb forstas ét kursus, fx et AMU-kursus,
som ikke ligger i ssmmenhang, men er spredt over flere dage eller uger. Det er séledes ikke et krav, at det
jobrettede kursus atholdes 1 tidsmessig sammenhang.

Hvis personen starter pa en ny dagpengeperiode, far personen ret til en ny periode med 6 ugers jobrettet
uddannelse.

Til§ 4
Jobrettet uddannelse i forlengelse af opsigelsesperiode

En person har mulighed for at begynde et kursus eller et uddannelsesforleb inden for en erhvervsgruppe
1 en opsigelsesperiode. Personen har ved ledighedens indtraeeden ret til — uanset karensperioden — at
fortsette med kurset eller uddannelsesforlobet som jobrettet uddannelse 1 op til 6 uger fra ledighedens
indtraeden.

Positivlisten bestir alene af enkeltkurser inden for erhvervsgrupper. Ved uddannelsesforleb i forbindelse
med en opsigelsesperiode forstas derfor, at det skal vere individuelt tilrettelagt og sammensat af flere
kurser, der indgdr 1 samme erhvervsgruppe pa positivlisten. Personen skal vaere omfattet af mélgruppen
for 6 ugers jobrettet uddannelse og i evrigt opfylde betingelserne for, at det er muligt at fortsatte et kursus
eller uddannelsesforleb efter ledighedens indtraeden.

Som det fremgér af stk. 2, skal et individuelt tilrettelagt uddannelsesforleb inden for en erhvervsgruppe
vaere aftalt 1 opsigelsesperioden. Kurset eller uddannelsesforlobet skal bade vare aftalt og pabegyndt
1 opsigelsesperioden. De overenskomstbetalte eller virksomhedsbetalte kursusdage 1 opsigelsesperioden
teeller ikke med 1 de op til 6 ugers jobrettet uddannelse fra ledighedens indtraeden. Der kan fx vere tale
om et individuelt tilrettelagt uddannelsesforleb af 4 ugers varighed, hvor 1 uge er overenskomstbetalt
og 3 uger er via seks ugers jobrettet uddannelse. Betingelserne for 6 ugers jobrettet uddannelse skal 1
ovrigt vere opfyldt, dog ikke betingelsen om 5 ugers karens. Aftalen kan vaere indgdet med arbejdsgiver,
faglig organisation, jobcenter eller arbejdsleshedskasse. En aftale med en arbejdsgiver eller en faglig
organisation vil fx kunne fremga af en uddannelsesplan i sammenhang med en ret til uddannelse 1
opsigelsesperioden 1 henhold til ansettelsesaftale eller overenskomst pa arbejdspladsen. En aftale med
et jobcenter kan fx vare 1 forbindelse med iverksettelse af en indsats 1 forbindelse med sterre afskedigel-
ser. Uanset hvem aftalen 1 gvrigt indgds med skal den del, der padbegyndes 1 opsigelsesperioden vere aftalt
med en arbejdsgiver. Dvs. det samlede forlgb kan godt vare aftalt med fx arbejdsleshedskassen eller en af
de andre n@vnte.

Uanset hvem aftalen er indgdet med, er det arbejdsleshedskassen, der ved ledighedens indtreeden vurderer
og traeffer afgarelse om personens ret til 6 ugers jobrettet uddannelse. Aftalen er saledes alene dokumen-
tation for, at personen i opsigelsesperioden har planlagt brug af jobrettet uddannelse.

Personen skal henvende sig til sin arbejdsleshedskasse forud for ledighedens indtreeden og sege om, at
den del af kurset eller uddannelsesforlabet, som ligger i ledighedsperioden, kan tages efter reglerne om
6 ugers jobrettet uddannelse, herunder om personen er i malgruppen for 6 ugers jobrettet uddannelse. Der-
med sikres personen viden om, hvorvidt kurset eller kurserne kan tages som jobrettet uddannelse fra
forste ledighedsdag 1 dagpengeperioden, selvom arbejdsleshedskassen endnu ikke har truffet afgerelse om
personens dagpengeret.

Nér personen bliver ledig, kan blanket AR 237 anvendes til at godkende den/de dele af et kursus
eller uddannelsesforleb, som skal gennemfores som 6 ugers jobrettet uddannelse fra ledighedens indtrae-
den. Arbejdsleshedskassen kan angive pa blanketten, at personen er startet pa kurset/uddannelsesforlebet
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1 opsigelsesperioden og dermed ikke behover at opfylde kravet om at have varet ledig 1 sammenlagt 5
uger.

Det anbefales, at blanketten forst udfyldes af personen og uddannelsesstedet. Oplysninger om kurset
eller kurserne, som personen sgger om som 6 ugers jobrettet uddannelse, udfyldes i bilag 1, hvor
uddannelsesstedet ogsa attesterer, at personen er optaget pa kurset eller kurserne.

Personen kan herefter aflevere blanketten til arbejdsloshedskassen samtidigt med, at personen melder sig
ledig.

Arbejdsleshedskassen treffer ved ledighedens indtraeden afgerelse om, hvorvidt personen er berettiget
til dagpenge. Hvis arbejdsleshedskassen traeffer afgerelse om, at personen ikke er berettiget til dagpenge
og séledes ikke omfattet af reglerne om jobrettet uddannelse, kan kurset eller uddannelsesforlebet ikke
fortsettes som jobrettet uddannelse. Karantenetimer kan afvikles under deltagelse i 6 ugers jobrettet
uddannelse.

Treffer arbejdsloshedskassen afgerelse om, at personen er berettiget til dagpenge, kan der derefter treffes
afgerelse om retten til 6 ugers jobrettet uddannelse. Hvis arbejdsloshedskassen herefter treffer afgerelse
om, at personen har ret til kurset/ kurserne, skal arbejdsleshedskassen bekrafte retten til kurset/kurserne
ved registrering 1 Min Plan, og sende blanket AR 237 til uddannelsesstedet. Uddannelsesstedet vil deref-
ter formelt kunne registrere, at personen er optaget, og jobcenteret vil kunne afgive betalingstilsagn. Der
henvises 1 gvrigt til vejledningen 7i/ § 5.

Nér et kursus eller uddannelsesforlgb, som er pdbegyndt i opsigelsesperioden, enskes fortsat som jobrettet
uddannelse, skal jobcenteret alene betale for keb af kursus eller kurser og eventuel deltagerbetaling for
den del af kurset eller de kurser, som arbejdslashedskassen har bevilget som jobrettet uddannelse.

Tilg 5
Administration af 6 ugers jobrettet uddannelse

Det er arbejdsloshedskasserne, der treeffer afgerelse om 6 ugers jobrettet uddannelse. Det er ogsa arbejds-
loshedskasserne, der varetager administrationen af ordningen. Arbejdsleshedskasserne sikrer, at personen
opfylder betingelserne, herunder at et kursus afsluttes inden for de forste 9 maneders sammenlagt ledig-
hed for personer, der er fyldt 25 4r, og inden for de forste 6 méneders sammenlagt ledighed for personer,
der er under 25 ar, og at vedkommende er omfattet af malgruppen for jobrettet uddannelse.

Arbejdsleshedskassen sikrer ogsa, at det kursus, som personen ensker, fremgér af positivlisten og er inden
for den erhvervsgruppe, som vedkommende har valgt.

Arbejdsleshedskasserne treffer ogsa afgerelse om og udbetaler arbejdsleshedsdagpenge og befordrings-
godtgerelse, bortset fra tilfeelde hvor jobcentrene udbetaler befordringsgodtgerelsen, jf. bekendtgerelsens
§ 11 og vejledningen 7il § 11.

Om administration i forhold til anvendelse af blanketten AR 237 henvises til vejledningen 7i/ § 6.
Til§ 6
Det folger af § 6, at en person skal benytte blanket AR 237 til at soge om jobrettet uddannelse.

Anbefalet procedure for optagelse pd jobrettet uddannelse, arbejdsloshedskassens godkendelse og jobcen-
terets betaling
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For at fremme en smidig procedure, hvor personen hurtigt kan komme 1 gang med en jobrettet uddannel-
se, anbefales det, at blanket AR237 (tidligere AR245) benyttes med nedenstdende fremgangsmade. For sa
vidt angdr proceduren for personer, der pdbegynder et kursus eller et uddannelsesforleb i opsigelsesperio-
den, henvises til vejledningen 7il § 4.

Blanketten udfyldes af personen og af uddannelsesstedet. Oplysninger om kurset eller kurserne, som
personen soger, udfyldes i bilag 1, hvor uddannelsesstedet ogsé attesterer, at vedkommende er optaget pé
kurset eller kurserne.

Optagelsen er under foruds@tning af arbejdsleshedskassens godkendelse af, at personen opfylder betin-
gelserne, dvs. at personen har ret til jobrettet uddannelse, og at kurset eller kurserne fremgar af positivli-
sten.

Personen eller uddannelsesstedet afleverer dernast blanketten til arbejdsleshedskassen. Finder arbejdsles-
hedskassen, at betingelserne er opfyldt, erklerer arbejdsleshedskassen dette pd blanketten, som arbejds-
loshedskassen sender til uddannelsesstedet. Arbejdslashedskassen registrerer herefter jobrettet uddannelse
1 medlemmets "Min plan’.

Uddannelsesstedet vil derefter formelt kunne registrere, at personen er optaget, og jobcenteret vil kunne
afgive betalingstilsagn.

Jobcenteret vil — nar arbejdsleshedskassen har registreret den jobrettede uddannelse som en aktivitet i
medlemmets 'Min plan’ — kunne udfylde sin del af betalingsblanketten fra Undervisningsministeriets
betalingsbekendtgorelse (bekendtgerelse nr. 512 af 16. maj 2017 med senere a@ndringer) og afgive
betalingstilsagnet, uden at uddannelsesstedet pad forhdnd har udfyldt sine felter i betalingsblanketten
vedr. skonomi m.v.

Dette skyldes, at jobcenteret ikke skal tage stilling til priserne, da disse er fastsat efter takster pa finans-
loven, og jobcenteret skal afgive betalingstilsagn, nér arbejdsleshedskassen har godkendt, at personen
opfylder betingelserne.

Taksterne for de uddannelser (AMU-kurser og moduler fra akademiuddannelserne), der er omfattet af
ordningen med 6 ugers jobrettet uddannelse inden for Undervisningsministeriets ressortomrade findes i et
takstkatalog pa Undervisningsministeriets hjemmeside under www.uvm.dk/takst.

Uddannelsesstedet vil kunne lade personen starte, nar uddannelsesstedet modtager betalingstilsagnet fra
jobcenteret.

Eventuelt vil uddannelsesstedet kunne lade personen starte forinden modtagelse af betalingstilsagnet fra
jobcenteret, nér blot det har modtaget attesten fra arbejdsleshedskassen, hvoraf det fremgar, at personen
har ret til jobrettet uddannelse, og at det enskede kursus er pa positivlisen.

Det forudsetter, at uddannelsesstedet og jobcenteret pd forhdnd har aftalt, at denne fremgangsmade kan
folges vedrerende 6 ugers jobrettet uddannelse, hvor jobcentret er forpligtet til at afgive betalingstilsagn,
ndr arbejdsleshedskassen har godkendt, at personen opfylder betingelserne, og at det enskede kursus er
omfattet af ordningen med 6 ugers jobrettet uddannelse.

Arbejdsloshedskassens registreringer ved deltagelse i jobrettet uddannelse

Arbejdsleshedskassen foretager folgende registreringer 1 forbindelse med personers deltagelse 1 jobrettet
uddannelse. Registreringerne foretages 1 henhold til bekendtgerelse om det felles datagrundlag og det
statistiske datavarehus pa beskeftigelsesomradet:
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— For personer, der deltager i jobrettet uddannelse pa fuld tid foretages en fritagelsesregistrering af typen
»Jobrettet uddannelse (fuld tid)«.

— For personer, der deltager 1 jobrettet uddannelse pa deltid foretages en fritagelsesregistrering af typen
»Jobrettet uddannelse (deltid)«.

— Der skal — af hensyn til kommunens ekonomiopfelgning — endvidere foretages en registrering af en
uddannelsesaktivitet 1 personens "Min Plan" med angivelse af »seks-ugers jobrettet uddannelse« som
»bevillingsramme« og med oplysninger om kursussted, aktivitetsperiode, timetal m.v.

Til § 7-8
Opgorelse af forbrug af de 6 uger og modregning

Retten til 6 ugers jobrettet uddannelse omfatter op til i alt 37 timer pr. uge for fuldtidsforsikrede og op til
30 timer pr. uge for deltidsforsikrede.

For erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau omfatter retten
til 6 ugers jobrettet uddannelse i alt 37 timer pr. uge for personer, som er tilmeldt jobcenteret som
arbejdssegende pa fuldtid, og 30 timer for personer, som er tilmeldt jobcenteret som arbejdssegende pé
deltid.

De timer, der teller med i beregningen ved opgerelse af forbruget, er — som hovedregel — de timer, som
kurset varer. Kursets timetal opgeres som hovedregel pa baggrund af reglerne om kurset.

Hvis kurset er tilrettelagt som eller normeret til heltidsuddannelse, anses kurset for at udgere 37 timer pr.
uge, hvilket svarer til 7,4 timer pr. dag (for fuldtidsforsikrede og visse deltidsforsikrede).

Hvis en heltidsuddannelse fx padbegyndes fredag i uge 1 og afsluttes tirsdag i uge 2, vil timetallet siledes
udgere 3 x 7,4 timer = 22,2 timer.

For jobrettet uddannelse pa erhvervsuddannelsesniveau anses undervisning, der er tilrettelagt som heltids-
undervisning i henhold til reglerne om de padgaldende uddannelser, for heltidsundervisning.

Deltidsundervisning er undervisning, der ikke opfylder kravene til at kunne betragtes som heltidsunder-
visning. Ved deltidsundervisning opgeres timetallet som det fastsatte timetal. Hvis der er fastsat en
arsnorm, skal denne dog omregnes til timer.

Det er uddannelsesstederne, der oplyser, om der er tale om heltidsundervisning, og som ved deltidsunder-
visning oplyser det fastsatte, normerede eller faktiske timetal for undervisningen.

For jobrettet uddannelse pd videregéende niveau fremgar det af bekendtgerelsens § 2, stk. 5, samt
vejledningen hertil, at kurset skal vare tilrettelagt som heltidsundervisning for, at ledige kan deltage
heri. Det fremgar endvidere, hvornar et kursus anses for heltidsundervisning.

For s& vidt angar kurser pa videregédende niveau gelder desuden sarligt folgende: Afbrydelser 1 undervis-
ningen i forbindelse med kortere ordinzre ferieperioder og andre kortere afbrydelser i1 perioder, hvor der
ikke gennemfores undervisning, medregnes ikke 1 retten til timer.

Hvis personen opherer med kurset, fordi pageldende bliver syg eller pabegynder arbejde, medregnes
alene timer i kurset indtil opheret. Opher pa grund af barsel ma ogsd anses for at vere omfattet af
bestemmelsen i1 den situation, hvor barslen bliver aktuel pé et tidligere tidspunkt end forventet. Uddannel-
sesstederne skal efter bekendtgerelsens § 13 meddele arbejdsleshedskasserne, hvis en ledig opherer med
kurset.
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Hvis personen derimod opherer med kurset af andre grunde, vil alle kursets timer telle med 1 forbruget.
Til § 9
Deltagerbetaling

Det er jobcentrene, som atholder udgiften til deltagerbetalingen til uddannelsesinstitutionerne, jf. de gal-
dende regler pa Undervisningsministeriets omrade. Det vil sige, at jobcenteret skal betale eller refundere
den deltagerbetaling, som uddannelsesstedet opkrever som en del af selve kursusprisen. Jobcenteret
skal ikke betale eventuelle folgeudgifter i form af gebyr ved udarbejdelse af legeattest, eksamensgebyr,
herunder ved erhvervelse af karekort, udgifter til beger, andet undervisningsmateriale, sikkerhedssko eller
lignende. Sadanne folgeudgifter betaler deltageren selv.

For kurser, som er pabegyndt i en opsigelsesperiode og fortsaettes 1 ledighedsperioden som jobrettet
uddannelse 1 op til 6 uger, aftholder jobcentrene alene udgiften til keb af kurser og deltagerbetaling for de
uger, som arbejdsleshedskasserne har bevilget som jobrettet uddannelse. Se ogséd vejledningen 7il § 4. Til
s 10

Radighed m.v.
Efter lovens § 50, stk. 2, er en person fritaget fra rddighed, nar personen deltager i1 jobrettet uddannelse.

Med fritagelsen for rddighed menes, at de dage, hvor en person deltager i jobrettet uddannelse pa fuld
tid, er der ikke krav om, at personen skal vare aktivt jobsggende, sta til radighed for henvist arbejde eller
deltage i samtaler eller tilbud.

Under deltagelse 1 jobrettet uddannelse pa deltid ma jobcenteret tage hensyn hertil ved tilretteleeggelse af
indsatsen, herunder ved henvisning til arbejde. Det vil sige, at der fx ikke mé henvises til arbejde, som
kolliderer med personens deltagelse i jobrettet uddannelse. Det er dog altid et krav, at dagpengemodtagere
er tilmeldt jobcenteret og har et aktivt cv under deltagelse 1 jobrettet uddannelse.

Aktivering i forhold til jobrettet uddannelse

Hvis en person, der skal have et tilbud om aktivering, forinden har segt om at udnytte sin ret til 6 uges
jobrettet uddannelse, skal aktiveringen tilrettelegges séledes, at personen har mulighed for at deltage i
den jobrettede uddannelse. De timer, hvor der foregar jobrettet uddannelse, har den ledige ikke pligt til at
deltage 1 aktivering.

Har jobcenteret afgivet et aktiveringstilbud, inden personen har segt ind pd en jobrettet uddannelse,
opretholdes jobcenterets tilbud, dvs. personen kan i s& fald ikke gere krav péd at deltage i jobrettet
uddannelse, hvis det ikke er muligt pa grund af aktiveringen.

Til§ 11
Befordringsgodtgorelse

Arbejdsleshedskasserne eller 1 visse tilfelde jobcentrene yder befordringsgodtgerelse ved deltagelse 1
arbejdsmarkedsuddannelser.

Betingelserne for at fa befordringsgodtgerelse fremgar af kapitel 18 i bekendtgerelse om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats.
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Arbejdsleshedskasserne yder befordringsgodtgerelse, hvis den daglige transport mellem bopelen eller
indkvarteringsstedet og uddannelsesstedet og retur er mere end 24 kilometer. Godtgerelsen pr. dag kan
alene udbetales for de kilometer, der ligger ud over de forste 24 kilometer.

Befordringsgodtgerelsen er 1,12 kr. pr. kilometer (2024-niveau). Denne kilometersats folger den til
enhver tid geldende kilometersats, som Skatterddet efter ligningslovens § 9 c¢ fastsetter for fradrag for
befordring mellem hjem og arbejdsplads over 120 km pr. arbejdsdag.

Er deltageren under uddannelsen indkvarteret, er der ret til tilskud til transport frem og tilbage mellem
bopl og indkvarteringssted

1) ved uddannelsens start og afslutning,

2) ved segnehelligdage og3) hver weekend.

Inden udbetaling af befordringsgodtgerelse skal arbejdsleshedskassen indhente dokumentation fra det
sted, hvor kurset finder sted, om i hvilket omfang personen har fulgt kurset, henholdsvis givet made. I
tilfeelde, hvor en sddan dokumentation ikke kan indhentes, udbetales befordringsgodtgerelsen pé grundlag
af en erklering fra personen.

Kommuner og arbejdsleshedskasser tilrettelegger selv administrationen og udbetalingen af befordrings-
godtgerelse. Det vil sige, at der ikke er formkrav 1 forhold til befordringsgodtgerelse.

Jobcentrene yder befordringsgodtgerelse til den faktiske udgift til befordring, hvis udgiften er en folge af
en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Til§ 12
Kost og logi

Jobcenteret treffer afgerelse om og udbetaler beleb til kost og logi. A-kassen skal fremover vejlede
borgeren om, at vedkommende kan sege om kost og logi hos jobcentret.

Der er ret til tilskud til kost og logi under deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser Det forudsatter,
at personen har mere end 120 kilometer i transport mellem bop@l og uddannelsessted og retur, og at
personen under kurset er indkvarteret uden for sin bopel.

Ogsa hvis det af andre grunde er rimeligt, at personen er indkvarteret uden for sin bopel, kan der ydes
tilskud til kost og logi efter reglerne herom.

Hvis udgiften til kost og logi indgar i kursusprisen, eller hvis uddannelsesstedet yder kost og logi,
bortfalder tilskuddet helt eller delvist.

Tilskuddet til dokumenterede og udokumenterede udgifter til kost og logi administreres og udbetales af
jobcenteret efter statens regler om tjenesterejser, reducerede satser.

Jobcentrene skal administrere betaling for keb af kurser og eventuel deltagerbetaling til uddannelsesinsti-
tutionerne samt traeffe afgerelse om og udbetale beleb til kost og logi for ledige.

Jobcentrenes betaling af kurser til ledige 1 forbindelse med 6 ugers jobrettet uddannelse skal forega pa
samme made, som nar jobcentrene betaler for anden uddannelse som led i tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Det vil sige, betalingen sker 1 henhold til lov om betaling for visse uddannelsesak-
tiviteter 1 forbindelse med lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m.

Eventuel deltagerbetaling betales af jobcenteret efter de regler, som galder for ordinzre elever eller
studerende.
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Nér et kursus eller uddannelsesforlgb, som er pdbegyndt 1 opsigelsesperioden, enskes fortsat som jobrettet
uddannelse, skal jobcenteret alene betale for keb af kursus eller kurser og eventuel deltagerbetaling for
den del af kurset eller de kurser, som arbejdslashedskassen har bevilget som jobrettet uddannelse.

Betaling for kost og logi felger statens regler om tjenesterejser, reducerede satser.
Til§ 13
Indberetning fra uddannelsessteder og kursusudbydere

Uddannelsesstedet eller kursusudbyderen skal give besked til arbejdslgshedskassen om den lediges opher
med kurset, straks efter man er blevet bekendt med forholdene.

Uddannelsesstederne/kursusudbyderne skal indberette folgende oplysninger pa blanket AR 240:
— ndr kurset afbrydes, fordi personen erklares studieinaktiv,

— ndr kurset afbrydes pa grund af beskaftigelse,

— ndr kurset afbrydes pa grund af sygdom, barsel eller lignende,

— ndr kurset afbrydes af andre grunde,

— hvis personen fér orlov fra kurset,

— hvis personen ikke begynder pé kurset, herunder bliver overfort til et senere hold, og

— hvis personen bliver deltidsstuderende.

Uddannelsesstedet sender blanketten til arbejdsleshedskassen. Blanketten kan findes pd Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings hjemmeside, www.star.dk. Arbejdsleshedskassen skal underrette jobcen-
teret, hvis personener ophert med kurset.

Ved @ndringer i kursets varighed og omfang skal der altid afleveres et ansegningsskema, AR 237.

Arbejdsleshedskassen skal 1 overensstemmelse med de almindelige dagpengeregler vurdere, om personen
opfylder betingelserne for ret til arbejdsleshedsdagpenge.

Hvis et kursus aflyses fx pa grund af for {4 tilmeldte, ma personen sege om kurset pd et andet tidspunkt,
idet personen ikke har haft mulighed for at udnytte sin ret pd grund af forhold hos uddannelsesstedet. Det
vil sige, at personen ikke dermed mister timer pé klippekortet. Der er sdledes forskel pa, om personen selv
valger ikke at mede op til et kursus, som vedkommende har segt om, eller om kurset aflyses.

Til§ 14
lkrafttreedelses- og overgangsbestemmelser
Bekendtgorelsen treeder 1 kraft den 1. januar 2020.

Bestemmelserne i stk. 3 og 4 omhandler de situationer, hvor en person har padbegyndt et kursus eller et
uddannelsesforlab efter de regler, der gjaldt forud for 1. marts 2017. Sddanne personer er fortsat omfattet
af de hidtil geldende regler, og de kan ikke sege om kurser efter den positivliste, der gelder fra 1.
marts 2017, som bestar af kurser inden for erhvervsgrupper, men skal i stedet fortsette det kursus eller
uddannelsesforleb, som de har pdbegyndt.

I bestemmelserne tages stilling til, hvad der sker i1 forbindelse med ledighed pa ny, hvis en person har
pabegyndt et jobrettet kursus eller et jobrettet uddannelsesforleb, som afbrydes pd grund af beskaftigelse
eller sygdom.

En person, der har padbegyndt et jobrettet kursus eller et jobrettet uddannelsesforleb efter en positivliste
forud for 1. marts 2017, har ret til dette, selv om der pa et senere tidspunkt, men for 1. marts 2017,
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er kommet en ny positivliste, hvor forlebet ikke fremgar. Det betyder, at der kan vare personer, der er
omfattet af de forud for den 1. marts 2017 galdende regler, som deltager 1 kursus eller uddannelsesforlab
efter forskellige tidligere gaeldende positivlister.

Der er tilfzelde, hvor en person har aftbrudt et uddannelsesforleb pa grund af beskeftigelse eller sygdom,
og hvor personen ved ledighed pad ny genoptager forlebet, hvor der i mellemtiden er kommet en ny
positivliste. Personen genoptager i denne situation forlgbet, som var pé en tidligere positivliste efter de
hidtil geeldende regler.

En person, der har padbegyndt et uddannelsesforleb, som blev afbrudt, kan ved ledighed pa ny fravaelge
dele af forlebet, selv om personen ikke tidligere har gennemfort disse, hvis det er nedvendigt for at
den samlede periode ikke overstiger 6 uger i alt. Det kan fx vare, fordi vedkommende gerne vil tage
det delelement igen, som vedkommende var midt 1, da forlebet blev afbrudt, men pa grund af at den
samlede periode vil overstige 6 uger 1 alt, hvis vedkommende vealger det afbrudte delelement igen, har
vedkommende mulighed for at fravaelge andre delelementer.

Et uddannelsesforlgb skal afsluttes inden udleb af referenceperioden, som er navnt i bekendtgerelsens
§ 3. Det vil sige inden 6 maneders sammenlagt ledighed for personer under 25 ar og inden 9 méneders
sammenlagt ledighed for personer over 25 ar.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 27. januar 2025
TINE SKOVGAARD LUND

/ Maja Kasten
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