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Cirkulaere om organisationsaftale for faengselsleerere m.fl.

Ministerium: Finansministeriet Journalnummer: Finansministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen, j.nr. 2024-4201



Cirkulere om organisationsaftale for faengselslerere m.fl.

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og CO10 — Centralorganisationen af 2010
har den 25. februar 2025 indgaet vedlagte organisationsaftale for faengselslaerere m.fl.

2. Aftalen har virkning fra 1. april 2024.

3. Parterne er ved overenskomstforhandlingerne i 2024 blevet enige om en forhgjelse af basislennen
geldende fra d. 1. april 2025.

4. Lon og tilleeg er anfort 1 grundbeleb niveau 31. marts 2012, medmindre andet er anfort.

5. Organisationsaftalen udger sammen med fallesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Larer-
nes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisation af 2010 det samlede overenskomstgrundlag.

6. Cirkulerebemerkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfort som bemarkning til
denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfert under "Generelle bemarkninger". Uanset placeringen
er bemarkningerne Skatteministeriets, Medarbejder- og Kompetencestyrelsens bemerkninger og ikke en
del af aftaleteksten.

Ikrafttraeden

Cirkuleret treeder i1 kraft den 26. februar 2025. Samtidig ophaves Skatteministeriets cirkulere af 20.
november 2020 om organisationsaftale for feengselslarere m.fl. (Medst. nr. 046-20).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 26. februar 2025

METTE KATRINE THORHAUGE
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Bilag 1
Organisationsaftale for feengselsleerere m.fl.

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger faellesoverenskomsten med Larernes Centralorga-
nisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fzllesoverenskomsten).

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter lerere, der er ansat til undervisning af de indsatte i Kriminalforsorgens
faengsler og arresthuse mv., samt souschefer, der varetager den daglige ledelse af undervisningen.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1:

Organisationsaftalen omfatter fengselsleerere, lerere ved Kriminalforsorgens fagskole(r), leerere ved
arresthusene, leerere ved Kriminalforsorgens pensioner og produktionsskolelcerere.

Organisationsaftalen omfatter ikke fritidslcerere.
Timelonnede lcerere anscettes og aflonnes efter Finansministeriets cirkuleere om timelonnet undervisning.

§ 2. Anseaettelse

Ansattelse efter organisationsaftalen kan ske pa fuldtid eller deltid.
Stk. 2. Ansettelse sker pa et eller flere tjenestesteder under Kriminalforsorgen.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale om nye lonsystemer, hvis
bestemmelser gelder, hvor intet andet matte vaere navnt 1 denne aftale.

Stk. 2. Lensystemet bestér af en basislen, jf. § 4, suppleret med en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter cen-
tralt aftalte tilleeg samt lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalifikationstilleeg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Til deltidsbeskeftigede ydes lon i forhold til den nedsatte arbejdstid med undtagelse af eventuelle
tilleeg, der ydes uafthangigt af arbejdstiden.

Stk. 4. Alle basislonninger og tilleg er angivet 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012), medmindre
andet er anfort.

§ 4. Basislon

Basislonnen til feengselslaerere med laereruddannelse udger i forhold til pageldendes anciennitet fol-
gende:
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Basislontrin  Basislen

1 283.627 kr.
2 290.180 kr.
3 301.976 kr.
4 315.083 kr.
5 334.000 kr.

Oprykning til hgjere basislontrin sker efter 2 ar.

Med virkning fra den 1. april 2025 forhgjes basislennen til feengselsleerere med leereruddannelse til
folgende:

Basislontrin  Basislen

1 284.985 kr.
2 291.569 kr.
3 303.421 kr.
4 316.591 kr.
5 335.599 kr.

Stk. 2. Basislennen til faglaerere udger i forhold til pagaeldendes anciennitet felgende:

Basislontrin  Basislen
1 290.180 kr.
2 305.253 kr.

Oprykning til hejere basislentrin sker efter 4 ar.

Med virkning fra den 1. april 2025 forhejes basislennen til faglaerere til folgende:

Basislentrin  Basislen
1 295.806 kr.
2 311.117 kr.

Stk. 3. Basislennen til souschefer udgor 334.218 kr. arligt.
Med virkning fra den 1. april 2025 forhgjes basislonnen til souschefer til 340.697 kr.

Cirkulcerebemcerkninger til § 4:

Indplacering som fengselsleerer efter stk. 1 forudscetter uddannelse som leerer fra et lererseminarium
eller tilsvarende. Leerere med andre uddannelser indplaceres som fagleerer efter stk. 2.

§ 5. Tilleg
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Der kan mellem Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og CO10 - Centralorganisatio-
nen af 2010 aftales kvalifikations- og funktionstilleeg til grupper af lerere. Disse centralt aftalte tilleg
omfatter folgende:

1. Til feengselslerere og souschefer ydes et pensionsgivende kvalifikationstilleg (undervisningstillaeg)
pa 19.300 kr. arligt.

2. Til faglerere ved Kriminalforsorgens varkstedsskole 1 Nyborg ydes et ikke pensionsgivende funkti-
onstilleg pa 9.700 kr. arligt.

Stk. 2. Der kan mellem Justitsministeriet og CO10 - Centralorganisation af 2010 eller den forhandlingsbe-
rettigede organisation, der fra CO10 - Centralorganisationen af 2010 har faet delegeret aftaleretten, indgas
aftale om kvalifikations- og funktionstillaeg til grupper af lerere.

Stk. 3. De ansatte er ikke omfattet af aftalerne om henholdsvis lokallen og cheflon.

Cirkulcerebemcerkninger til § 5:

Lokale aftaler indgds og opsiges efter reglerne i rammeaftalen om nye lonsystemer.

§ 6. Pension

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag pd 18 pct. af de pensionsgivende londele til CO
10-Pension 1 PFA. Fra den 1. april 2025 udger pensionsbidraget 18,4 pct.

§ 7. Arbejdstid

Fengselslarere folger den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for leerere m.fl. i staten, jf. dog stk.
2

Stk. 2. Arbejdet tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Cirkulcerebemcerkninger til § 7, stk. 2:

Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet.

§ 8. Seerligt tillzeg for udfasning af 60-arsregel

Til feengselslerere ydes et serligt tilleeg pa 3.000 kr. 1 arligt grundbeleb. Tilleegget er pensionsgivende.

§ 9. Godtgorelse

For hver undervisningstime ud over 750 inden for en normperiode ydes feengselslereren en godtgerelse,
der svarer til 2 gange godtgerelsen for tjeneste pa son- og helligdage.

Stk. 2. Undervisningstiden opgeres 1 hele timer.
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Stk. 3. Fengselslarerens tidsforbrug som vagt mv. ved skriftlig prove samt tidsforbrug til udarbejdelse af
interne skriftlige prover i dansk og matematik medregnes 1 antallet af undervisningstimer 1 stk. 1.

§ 10. Arbejdstid for projektlerere, produktionsskolelerere, leerere ved Kriminalforsorgens pensio-
ner og faglerere ved Kriminalforsorgens varkstedsskole(r)

Projektlerere, produktionsskolelarere, lerere ved Kriminalforsorgens pensioner og faglerere ved Krimi-
nalforsorgens vearkstedsskole(r) er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid 1 staten
(reglerne om overarbejdsgodtgerelse) og er saledes ikke omfattet af de 1 §§ 7-9 anforte bestemmelser.

§ 11. Arbejdstid for souschefer

Souschefer er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid i staten (reglerne om merar-
bejdsgodtgerelse).

§ 12. Ikrafttraeden

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2024.
Stk. 2. Samtidig ophaves organisationsaftale af 16. november 2020 for feengselslarere m.fl.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2026.

Kebenhavn, den 25. februar 2025
CO10 - Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet,
Jesper K. Hansen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Mette Katrine Thorhauge
Kriminalforsorgsforeningen

Susan Helbert
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