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Cirkulære om organisationsaftale for fængselslærere m.fl.

Generelle bemærkninger

1. Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og CO10 – Centralorganisationen af 2010 
har den 25. februar 2025 indgået vedlagte organisationsaftale for fængselslærere m.fl.

2. Aftalen har virkning fra 1. april 2024.

3. Parterne er ved overenskomstforhandlingerne i 2024 blevet enige om en forhøjelse af basislønnen 
gældende fra d. 1. april 2025.

4. Løn og tillæg er anført i grundbeløb niveau 31. marts 2012, medmindre andet er anført.

5. Organisationsaftalen udgør sammen med fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Lærer-
nes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisation af 2010 det samlede overenskomstgrundlag.

6. Cirkulærebemærkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opført som bemærkning til 
denne bestemmelse. Andre bemærkninger er opført under "Generelle bemærkninger". Uanset placeringen 
er bemærkningerne Skatteministeriets, Medarbejder- og Kompetencestyrelsens bemærkninger og ikke en 
del af aftaleteksten.

Ikrafttræden

Cirkulæret træder i kraft den 26. februar 2025. Samtidig ophæves Skatteministeriets cirkulære af 20. 
november 2020 om organisationsaftale for fængselslærere m.fl. (Medst. nr. 046-20).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 26. februar 2025

Mette Katrine Thorhauge
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Bilag 1
Organisationsaftale for fængselslærere m.fl.

-

Nedennævnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fællesoverenskomsten med Lærernes Centralorga-
nisation og CO10 – Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fællesoverenskomsten).

§ 1. Organisationsaftalens dækningsområde

Organisationsaftalen omfatter lærere, der er ansat til undervisning af de indsatte i Kriminalforsorgens 
fængsler og arresthuse mv., samt souschefer, der varetager den daglige ledelse af undervisningen.

Cirkulærebemærkninger til § 1:

Organisationsaftalen omfatter fængselslærere, lærere ved Kriminalforsorgens fagskole(r), lærere ved 
arresthusene, lærere ved Kriminalforsorgens pensioner og produktionsskolelærere.

Organisationsaftalen omfatter ikke fritidslærere.

Timelønnede lærere ansættes og aflønnes efter Finansministeriets cirkulære om timelønnet undervisning.

§ 2. Ansættelse

Ansættelse efter organisationsaftalen kan ske på fuldtid eller deltid.

Stk. 2. Ansættelse sker på et eller flere tjenestesteder under Kriminalforsorgen.

§ 3. Lønsystemet

Lønsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid gældende rammeaftale om nye lønsystemer, hvis 
bestemmelser gælder, hvor intet andet måtte være nævnt i denne aftale.

Stk. 2. Lønsystemet består af en basisløn, jf. § 4, suppleret med en tillægsdel. Tillægsdelen omfatter cen-
tralt aftalte tillæg samt lokalt aftalte funktionstillæg, kvalifikationstillæg, engangsvederlag og resultatløn.

Stk. 3. Til deltidsbeskæftigede ydes løn i forhold til den nedsatte arbejdstid med undtagelse af eventuelle 
tillæg, der ydes uafhængigt af arbejdstiden.

Stk. 4. Alle basislønninger og tillæg er angivet i årligt grundbeløb (niveau 31. marts 2012), medmindre 
andet er anført.

§ 4. Basisløn

Basislønnen til fængselslærere med læreruddannelse udgør i forhold til pågældendes anciennitet føl-
gende:
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Basisløntrin Basisløn
1 283.627 kr.
2 290.180 kr.
3 301.976 kr.
4 315.083 kr.
5 334.000 kr.

Oprykning til højere basisløntrin sker efter 2 år.

Med virkning fra den 1. april 2025 forhøjes basislønnen til fængselslærere med læreruddannelse til 
følgende:

Basisløntrin Basisløn
1 284.985 kr.
2 291.569 kr.
3 303.421 kr.
4 316.591 kr.
5 335.599 kr.

Stk. 2. Basislønnen til faglærere udgør i forhold til pågældendes anciennitet følgende:

Basisløntrin Basisløn
1 290.180 kr.
2 305.253 kr.

Oprykning til højere basisløntrin sker efter 4 år.

Med virkning fra den 1. april 2025 forhøjes basislønnen til faglærere til følgende:

Basisløntrin Basisløn
1 295.806 kr.
2 311.117 kr.

Stk. 3. Basislønnen til souschefer udgør 334.218 kr. årligt.

Med virkning fra den 1. april 2025 forhøjes basislønnen til souschefer til 340.697 kr.

Cirkulærebemærkninger til § 4:

Indplacering som fængselslærer efter stk. 1 forudsætter uddannelse som lærer fra et lærerseminarium 
eller tilsvarende. Lærere med andre uddannelser indplaceres som faglærer efter stk. 2.

§ 5. Tillæg
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Der kan mellem Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og CO10 - Centralorganisatio-
nen af 2010 aftales kvalifikations- og funktionstillæg til grupper af lærere. Disse centralt aftalte tillæg 
omfatter følgende:

1. Til fængselslærere og souschefer ydes et pensionsgivende kvalifikationstillæg (undervisningstillæg) 
på 19.300 kr. årligt.

2. Til faglærere ved Kriminalforsorgens værkstedsskole i Nyborg ydes et ikke pensionsgivende funkti-
onstillæg på 9.700 kr. årligt.

Stk. 2. Der kan mellem Justitsministeriet og CO10 - Centralorganisation af 2010 eller den forhandlingsbe-
rettigede organisation, der fra CO10 - Centralorganisationen af 2010 har fået delegeret aftaleretten, indgås 
aftale om kvalifikations- og funktionstillæg til grupper af lærere.

Stk. 3. De ansatte er ikke omfattet af aftalerne om henholdsvis lokalløn og chefløn.

Cirkulærebemærkninger til § 5:

Lokale aftaler indgås og opsiges efter reglerne i rammeaftalen om nye lønsystemer.

§ 6. Pension

Ansættelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag på 18 pct. af de pensionsgivende løndele til CO 
10-Pension i PFA. Fra den 1. april 2025 udgør pensionsbidraget 18,4 pct.

§ 7. Arbejdstid

Fængselslærere følger den til enhver tid gældende aftale om arbejdstid for lærere m.fl. i staten, jf. dog stk. 
2

Stk. 2. Arbejdet tilrettelægges normalt på hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Cirkulærebemærkninger til § 7, stk. 2:

Den daglige arbejdstid skal så vidt muligt være samlet.

§ 8. Særligt tillæg for udfasning af 60-årsregel

Til fængselslærere ydes et særligt tillæg på 3.000 kr. i årligt grundbeløb. Tillægget er pensionsgivende.

§ 9. Godtgørelse

For hver undervisningstime ud over 750 inden for en normperiode ydes fængselslæreren en godtgørelse, 
der svarer til 2 gange godtgørelsen for tjeneste på søn- og helligdage.

Stk. 2. Undervisningstiden opgøres i hele timer.

CIR1H nr 9160 af 26/02/2025 4



Stk. 3. Fængselslærerens tidsforbrug som vagt mv. ved skriftlig prøve samt tidsforbrug til udarbejdelse af 
interne skriftlige prøver i dansk og matematik medregnes i antallet af undervisningstimer i stk. 1.

§ 10. Arbejdstid for projektlærere, produktionsskolelærere, lærere ved Kriminalforsorgens pensio-
ner og faglærere ved Kriminalforsorgens værkstedsskole(r)

Projektlærere, produktionsskolelærere, lærere ved Kriminalforsorgens pensioner og faglærere ved Krimi-
nalforsorgens værkstedsskole(r) er omfattet af den til enhver tid gældende aftale om arbejdstid i staten 
(reglerne om overarbejdsgodtgørelse) og er således ikke omfattet af de i §§ 7-9 anførte bestemmelser.

§ 11. Arbejdstid for souschefer

Souschefer er omfattet af den til enhver tid gældende aftale om arbejdstid i staten (reglerne om merar-
bejdsgodtgørelse).

§ 12. Ikrafttræden

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2024.

Stk. 2. Samtidig ophæves organisationsaftale af 16. november 2020 for fængselslærere m.fl.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 måneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 
2026.

København, den 25. februar 2025

CO10 - Centralorganisationen af 2010

Jesper K. Hansen

Kriminalforsorgsforeningen

Susan Helbert

Finansministeriet,

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Mette Katrine Thorhauge
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