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Cirkulere om organisationsaftale for maskinmestre i land

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Maskinmestrenes Forening har indgéet vedlagte organisationsaftale for maskin-
mestre 1 land.

2. Organisationsaftalen med bilag udger sammen med den til enhver tid geldende OAO-S-fellesover-
enskomsten det samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2024

4. Ved overenskomstforhandlingerne 1 2024 er der med virkning fra 1. april 2025 aftalt forhgjelse af
pensionsbidragsprocenten fra 16,86 pct. til 17,99 pct.

5. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfort som bemarkning til
denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfert under Generelle bemarkninger”. Uanset placeringen
er bemarkningerne Skatteministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.

Ikrafttraeden

Dette cirkulere har virkning fra 1. april 2024. Samtidig oph@ves Finansministeriets cirkulaere af 12.
maj 2020 (Medst. nr. 015-20) om organisationsaftale for maskinmestre i land.

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 28. februar 2025

CHRISTIAN DAHL CHRISTENSEN
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Bilag
Organisationsaftale for maskinmestre i land

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten med Offentligt Ansattes Or-
ganisationer (Det Statslige Omrade).

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter maskinmestre i land ansat i staten, eller ved selvejende institutioner, der er
berettiget til statstilskud, og for hvilke Finansministeriet kan fastsatte lon - og ansettelsesvilkar for alle
personalegrupper.

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den til enhver tid geeldende rammeaftalen om nye lensystemer, hvis
bestemmelser gelder, hvor intet andet matte vaere navnt 1 denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestdr af en basislen, jf. § 3, der kan suppleres med en tilleegsdel. Tillegsdelen
omfatter lokalt aftalte funktionstilleg og kvalifikationstilleg, engangsvederlag og resultatlon mv.

Stk. 3. Ved ansettelse pd deltid ydes forholdsmeessig lon.
Stk. 4. Alle basislenninger og tilleeg er anfort i drligt grundbeleb (31. marts 2012-niveau).

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lon, eksklusiv eventuel
radigheds-/merarbejdstilleg.

§ 3. Basislon

Basislgnnen for maskinmestre udger:
321.112 kr.
Stk. 2. Basislennen for maskinmestre i ledende stillinger udger:

419.411 kr.

Stk. 3. Basislonnen for de i stk. 2 anforte ledere kan anvendes for ledere, som har savel faglig ledelse
som personaleledelse for et antal underordnede, og af disse underordnede skal der vere ansatte pa mindst
samme eller tilsvarende uddannelsesniveau som lederen.

Stk. 4. Indplaceringen efter stk. 3 kan efter en konkret vurdering ogsé anvendes for ledere i stillinger, som
ikke indebeaerer ledelse for ansatte pa mindst samme eller tilsvarende uddannelsesniveau som lederen. Det
forudsetter, at der i stillingen er et betydeligt ledelsesansvar samt ledelsesbefojelser.
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Stk. 5. For allerede ansatte maskinmestre 1 lederstillinger, som bliver omfattet af lengruppen for ledere,
skal der ske modregning 1 tilleg. Ved beseattelse af lederstillinger i fremtiden vil der, hvis stillingen
besattes af en allerede ansat maskinmester, ske bortfald af alle hidtidige tilleeg, og der skal ske en ny
forhandling om ydelse af eventuelle tilleg.

§ 4. Pension

Pensionsbidraget udger 16,86 pct. af de pensionsgivende londele. 1/3 af pensionsbidraget anses for at
vare den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Fra den 1. april 2025 udger pensionsbidraget 17,99 pct. af de pensionsgivende londele.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PFA.

§ 5. Valgfrihed mellem pension og len

Den enkelte ansatte kan valge, at pensionsbidrag, der overstiger 15,28 pct. 1 stedet for indbetaling til
pensionskassen udbetales som lon.

Stk. 2. Hvis den ansatte vaelger at f4 den del af pensionsbidraget, som overstiger 15,28 pct., udbetalt som
lon, sker det pa folgende vilkér:

1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belabet.
Belgbet er ikke pensionsgivende.

3. Ved beregning af evt. over- og merarbejdsbetaling, medregnes belgbet ikke 1 arslonnen, idet eget
pensionsbidrag ved beregningen af over- og merarbejdsbetaling dog opgeres som 1/3 af 16,86 pct.

Cirkulcerebemcerkning til § 5, stk. 2:

I alle andre henseender indgar de 1,58 pct. i lonnen og pensionsbidraget udgor 15,28 pct., hvis den
ansatte har valgt at fda de 1,58 pct. udbetalt som lon.

Fra den 1. april 2025 galder fellesoverenskomstens ny §7a om valgfrihed mellem lon og pension for den
del af pensionsbidraget, der overstiger 15%

Stk. 3. Institutionen fastsetter de nermere regler for administrationen af valgfrihedsordningen, herunder
fastsattelse af perioder, hvor de ansatte kan anmode om @ndringer. Den ansatte skal dog mindst en
gang arligt kunne foretage omvalg. Ved nyansattelser kan valgfrihedsordningen benyttes uagtet ansattel-
sestidspunktet falder uden for eventuelle fastsatte @ndringsperioder.

§ 6. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for tjenestemand 1 staten.

Stk. 2. Ansatte med arbejdsledelse er ikke omfattet af reglerne om overarbejdsgodtgerelse, men er i stedet
omfattet af reglerne om merarbejde.
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Stk. 3. Maskinmestre ansat som undervisere pd maritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler er
omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for maskinmestre og akademikere pa mariti-
me uddannelsescentre og maskinmesterskoler.

§ 7. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024, og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2026. Samtidig ophaves organisationsaftale af 5.
maj 2020 for maskinmestre i land.

Kebenhavn, den 18. februar 2025
Maskinmestrenes Forening Finansministeriet,
Seren Nim Larsen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Christian Dahl Christensen
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Bilag 1
Lokale forhandlingsregler

I tilknytning til rammeaftalen om nye lonsystemer indgas folgende aftale om lokale forhandlinger og
indgaelse af aftaler mv.:

§ 1. Den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant kan indga aftale om, at tillaeg til enkeltpersoner
forhandles og indgas efter reglerne 1 denne aftale.

Den mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsrepraesentant indgéede aftale sendes til Maskinme-
strenes Forening til godkendelse. Inden for en frist pa 10 hverdage fra modtagelsen kan Maskinmestrens
Forening kreeve aftalen forhandlet med ledelsen. I modsat fald anses aftalen tiltradt af Maskinmestrenes
Forening.

Bestemmelsen giver mulighed for at indga aftale om andre forhandlingsregler. Hensigten er at styrke
den lokale dialog om londannelsen i de nye lonsystemer og i scerdeleshed dialogen mellem leder og den
enkelte medarbejder.

Hvis der ikke er valgt en tillidsrepreesentant indgas aftalen med Maskinmestrenes Forening. Tilsvarende
varetager Maskinmestrenes Forening tillidsrepreesentantens opgaver i de folgende bestemmelser.

Modellen bygger sdledes pa en dialog pd to niveauer:

1. Droftelse mellem ledelsen og tillidsrepreesentanten om principper, procedurer og okonomiske rammer
for londannelsen
2. Lonforhandling direkte mellem leder og medarbejder

Det kan i den lokale aftale indgd, at aftalen kun omfatter éngangsvederlag.

Stk. 2. De overordnede principper og procedurer for lendannelsen i de nye lensystemer samt de gkonomi-
ske rammer herfor dreftes mellem ledelsen og tillidsreprasentanten.

Stk. 3. Aftaler om personlige, varige og midlertidige tilleeg samt éngangsvederlag indgds pa grundlag af
en forhandling mellem ledelsen og den enkelte medarbejder.

Resultatet af forhandlingen sendes til tillidsrepraesentanten. Tillidsrepraesentanten kan inden for en frist
pa 7 hverdage fra modtagelsen af resultatet af forhandlingen kraeve optaget forhandling med ledelsen. I
modsat fald anses forhandlingsresultatet for tiltrddt af tillidsrepreesentanten.

Det er forudsat, at den ledelsesrepreesentant, der forhandler med medarbejderen er bemyndiget til at
indgd bindende aftaler om tillceg.

Medarbejderen kan veelge at lade sig bistd af tillidsrepreesentanten under lonforhandlingen.
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Kebenhavn, den 4. oktober 2013
Maskinmestrenes Forening

Per Olsen
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Finansministeriet

P.M.V.

E. B.

David Sembach



Bilag 2

Protokollat for undervisere ved erhvervsakademi-uddannelser og professionsbacheloruddannelser
pa maritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler

§ 1. Dzekningsomrade

Protokollatet omfatter undervisere ved maritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler, der er ansat
i en stilling omfattet af den til enhver tid gaeldende stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakade-
miuddannelser og professi-onsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner.

§ 2. Arbejdstid

Overenskomstansatte adjunkter, lektorer og docenter ved maritime uddannel-sescentre og maskinmester-
skoler er omfattet af overenskomst for akademikere i statens bestemmelser om arbejdstid med de neden-
for nevnte afvigelser vedrerende merarbejde.

Stk. 2. Indberetning om merarbejde og fastsattelse af merarbejdets omfang skal ske mindst én gang arligt
(arsnorm).

Stk. 3. Afspadsering ber veare tildelt den ansatte inden udlebet af det &r, der ligger umiddelbart efter det
tidspunkt, hvor merarbejdets omfang er opgjort. Bestemmelserne i akademikeroverenskomstens § 14, stk.
5, afsnit 2 og 3, om afvikling af afspadsering finder ikke anvendelse.

Stk. 4. Docenter er ikke omfattet af reglerne om merarbejde. § 2, litra a, b og c, samt §§ 3 og 4 i
overenskomst for akademikere i statens bilag 4 finder tilsva-rende anvendelse for docenter.

§ 3. Tillaeg til undervisere

Til maskinmestre, der underviser ved erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser pé
maritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler, ydes folgende pensionsgivende tilleeg (grundbeleb
31. marts 2012-niveau):

5-9 érs undervisningsanciennitet 10.200 kr.
10-14 21.200 kr.
15-19 30.900 kr.
20 45.000 kr.

Stk. 2. De 1§ 3, stk. 1, nevnte tilleg reguleres som tjenestemandenes serlige tilleg.

Stk. 3. Ansattelsesmyndighedens pensionsbidrag udger 10 pct. af tillegget, mens den ansattes pensions-
bidrag udger 5 pct. af tillegget. Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PFA.
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§ 4. Tilleeg til adjunkter og lektorer

Der ydes folgende pensionsgivende tilleeg til adjunkter og lektorer (grundbeleb 31. marts 2012-niveau):

Adjunkt: 42.000 k.

Lektor: &3.000 kr.

§ 5. Docenter

Basislennen til docenter udger 471.800 kr. arligt.

Stk. 2. Til docenter aftales tilleeg lokalt. Opnés der ikke enighed om andet, ydes et pensionsgivende tilleg
pa 40.000 kr.

§ 6. Undervisere ansat for stillingsstrukturens ikrafttraedelsesdato

Adjunkter og lektorer, der blev ansat inden den 1. september 2015, og som var omfattet af Sefartsstyrel-
sens notat af 17. december 2001 om stillingsstruktur pa maritime uddannelsescentre og maskinmestersko-
ler ydes folgende tilleg.

Stk. 2. Til adjunkter udger tilleegget 34.700 kr.

Stk. 3. Til lektorer pd gammelt eller nyt lonsystem ydes udover nuverende lektortilleg et tilleg pa 5.800
kr. dog saledes, at den samlede tillaegssum for de to tilleeg ikke overstiger 83.000 kr.

§ 7. Overgangsregler for allerede ansatte undervisere

Adjunkter, der er ansat inden den 1. september 2015, kan senest den 1. oktober 2018 valge at overga til
ansattelse efter den nye stillingsstruktur. Institutionen kan fastsatte en ny adjunktperiode efter reglerne
1 den nye stillingsstruktur. Overgang til en lektorstilling forudsetter positiv lektorbedemmelse efter den
nye stillingsstruktur.

Stk. 2. Velger adjunkten ikke at overga til ny stillingsstruktur, fortsetter adjunkten sit adjunktforleb efter
den hidtidige stillingsstruktur. Overgang til en lektorstilling forudsatter positiv lektorbedommelse efter
den hidtidige stillingsstruktur. Adjunkter overgar efter positiv lektorbedemmelse til ansettelse efter den
nye stillingsstruktur.

§ 8. Ovrige vilkar

OAO-S-fzllesoverenskomstens §§ 17 og 18 om forhandling og voldgift finder ikke anvendelse for ansatte
omfattet af den nye stillingsstruktur eller hidtidige stillingsstrukturer i de tilfaelde, hvor ansattelsesmyn-
digheden afskediger en adjunkt, fordi adjunkten undlader at anmode om lektorbedemmelse inden for den
for vedkommende ansatte gaeldende frist, eller fordi lektorbedemmelsen af adjunkten ikke er positiv.

§ 9. Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen
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Protokollatet har virkning fra den 1. september 2017.

Stk. 2. Samtidig opheves aftale om lon- og ansattelsesvilkdr for maskinmestre og akademikere pa
maritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler med tilherende bilag og protokollater. Protokollatet
ophaver og erstatter protokollat om tillaeg til maskinmestre, der underviser ved maskinmesterskolernes og
de maritime uddannelsescentres eksamensskoleafdelinger (bilag 2).

Stk. 3. Protokollatet kan af hver af parterne opsiges samtidig med overenskomsten og efter reglerne i
denne.

Kebenhavn, den 22. december 2017
Maskinmestrenes Forening Finansministeriet,
Per Olsen Moderniseringsstyrelsen

Magnus H. Gudmundsson
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