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Cirkulare om overenskomst mellem By-, Land- og Kirkeministeriet og 3F for
gravermedhjalpere pa landsbykirkegarde

Generelle bemcerkninger

§ 1. By-, Land- og Kirkeministeriet har efter bemyndigelse fra Finansministeriet indgdet vedlagte
overenskomst med Fagligt Felles Forbund (3F).
Stk. 2. Af vaesentlige @ndringer kan navnes:

1) Overenskomsten omdannes fra en timelonsoverenskomst med ugenorm til en manedslensoveren-
skomst med ménedsnorm.

2) For ménedslennede, som modtager manedslen for en hel kalenderméned, bortfalder segne-/hellig-
dagsgodtgerelsen (SH-godtgerelse) pa 3,5 pct. For timelennede og manedslennede, som ikke modta-
ger manedslen for en hel kalendermaned, bibeholdes princippet om 3,5 pct. i SH-godtgerelse, dog
saledes at SH-godtgerelse deles til 0,44 pct. pr. sognehelligdag pr. lebende kalenderar, som er placeret
1 méneder, hvor den ansatte ikke modtager ménedslen for hele kalenderméneden.

3) Med overgang til manedslon omfattes gravermedhjelperne af regler om len under sygdom og barsel
fra 1. ansettelsesdag samt statens aftaler om hhv. ferie og seniorbonus.

4) Parterne er enige om at overgd til en seniorbonusordning, som svarer til den til enhver tid geldende
aftale pé det statslige omrade. I den forbindelse indferes der en overgangsordning vedrerende senior-
bonus med virkning pr. 1. april 2025.

5) Parterne har herudover aftalt en raekke @ndringer for overenskomsten vedrerende overenskomstens
dekningsomréde, arbejdstid, opgerelse af over- og merarbejde, varsling af arbejdstid, vikariering for
graveren m.m.

6) Der er aftalt nye opsigelsesvarsler for gravermedhjelpere.

7) Gravermedhj®lpere omfattet af denne overenskomst folger den til enhver tid galdende aftale om
opsparing af frihed indgéet mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes Fellesudvalg med
de ®ndringer, der fremgar af overenskomstens bilag 3.

8) Parterne har udarbejdet en felles vejledning til den nye overenskomst.

§ 2. Overenskomsten er omfattet af hovedaftale af 21. juni 1991 mellem Finansministeriet og Statsan-
sattes Kartel (nu Offentlig Ansattes Organisationer).

§ 3. Det er aftalt mellem By-, Land- og Kirkeministeriet og 3F, at overenskomsten er geldende for
perioden den 1. april 2025 til den 31. marts 2026.

§ 4. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfort som bemarkning til
denne bestemmelse.

§ 5. De ansatte er omfattet af en reekke generelle aftaler mellem Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne. Disse aftaler fremgér af overenskomsten. Dette udelukker dog ikke, at de ansatte kan vaere omfattet
af andre generelle aftaler mellem de samme parter.

Ikrafttreeden

§ 6. Cirkulaeret har virkning fra den 1. april 2025.
Stk. 2. Samtidig ophaves cirkulaere nr. 9174 af 27. februar 2025 om overenskomst mellem By-, Land-
og Kirkeministeriet og 3F for gravermedhjalpere pa landsbykirkegérde.

By-, Land- og Kirkeministeriet, den 7. marts 2025

KRISTINA OVERGAARD BERTELSEN
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Bilag 1

Overenskomst mellem By-, Land- og Kirkeministeriet og Fagligt Falles Forbund for Gravermed-
hjzlpere pa landsbykirkegarde for 1. april 2025 - 31. marts 2026

Overenskomst for gravermedhjcelpere pd landsbykirkegarde
Kapitel 1 — Personafgraensning og aftalegrundlag
§ 1. Overenskomstens deekningsomride — hvem er omfattet
Overenskomsten omfatter medhjelpere for gravere.
Cirkuleerebemcerkning til § 1, stk.1:

Overenskomstens deekningsomrdde er alene gravermedhjelpere. Ved en gravermedhjeelper forstds en
person, der anscettes som medhjceelper for en graver pd en landsbykirkegdrd. Der kan saledes ikke
anscettes en gravermedhjcelper, hvis der ikke er ansat en graver i forvejen.

En gravermedhjcelper er primeert ansat til varetagelse af folgende opgaver:

a) anleg og gartnerisk vedligehold af kirkegdrden

b) renholdelse af kirkegadrd og bygninger

c) anleg, beplantning og vedligeholdelse af gravsteder

d) medvirken ved begravelser

e) medvirken ved gudstjenester og kirkelige handlinger og kirketjeneste i ovrigt
f) renholdelse af kirken

g) publikumsbetjening

h) ringertjeneste og forefaldende arbejde.

Herudover kan en gravermedhjcelper varetage opgaver som medhjcelper for kirketjenere, rengoringsopga-
ver af andre lokaler, medvirken ved mode m.v. Opregningen er ikke udtommende.

Stk. 2.

Overenskomsten omfatter ikke tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjeneste-
mandspension i:

Staten, folkeskolen, folkekirken

Kommuner

Grenlands Hjemmestyre og de grenlandske kommuner

Statsfinansierede virksomheder

Tilskudsomrader

Koncessionerede virksomheder

g. Aktieselskaber.

o e o

§ 2. Aftalegrundlag — hvilke regler geelder

Overenskomsten er omfattet af hovedaftale af 21. juni 1991 mellem Finansministeriet og Statsansattes
Kartel (nu Offentlig Ansattes Organisationer).

Cirkulcerebemcerkning til § 2, stk. 1:

Gravermedhjcelperoverenskomsten er omfattet af Hovedaftalen. Dette betyder, at sporgsmal om brud pa
overenskomsten afgores af Arbejdsretten.
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Sager om fortolkning af overenskomsten afgores i en faglig voldgift.
Stk. 2.

Gravermedhjalpere er ikke omfattet af den til enhver tid geeldende fallesoverenskomst mellem Finansmi-
nisteriet og Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige Omrade (OAO-S-fzllesoverenskomsten).

Stk. 3.
Foruden denne overenskomst og Hovedaftalen galder de 1 bilag 1 nevnte generelle aftaler.
Cirkuleerebemcerkning til § 2:

By-, Land- og Kirkeministeriet skal henlede opmcerksomheden pd, at et menighedsrdad som offentlig
myndighed er underlagt de almindelige forvaltningsretlige regler som f.eks. forvaltningsloven og offent-
lighedsloven mv.

Kapitel 2 — Ansattelsesformer

§ 3. Afgrzensning — minedslonnede og timelennede

Gravermedhj®lpere, som er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med manedslen jf. § 11,
stk. 4.

Cirkulcerebemcerkning til § 3 stk. 1:

Mere end 1 maneds beskeeftigelse er f.eks. anscettelse fra 1. april til og med 1. maj samme ar, eller fra den
16. juli til og med den 16. august samme dar. Anscettelsesformen skal fremga af anscettelsesbeviset.

Stk. 2.

Gravermedhjlpere, som er ansat til hgjst 1 maneds beskeftigelse, aflonnes pa timelen jf. 11, stk. 7.
Cirkuleerebemcerkning til § 3 stk. 2:

Huojst en maneds beskeeftigelse er f.eks. anscettelse fra 1. april til og med 30. april samme ar, eller
anscettelse fra 16. juli til og med 15. august samme ar.

Stk. 3.

Ved ansettelser af en varighed pa mere end 7 dage, orienterer menighedsradet den lokale 3F’s afdeling
om ny- og genansattelser efter overenskomsten.

Cirkulcerebemcerkning til § 3 stk. 3.

Orienteringen skal indeholde oplysning om gravermedhjcelperens navn samt enten telefonnummer eller
mail, sd den faglige organisation har mulighed for at kontakte gravermedhjcelperen. Parterne anbefaler
skriftlig orientering.

Parterne er enige om at manglende orientering ikke er bodspddragende med mindre, den manglende
orientering sker systematisk.

Kapitel 3 — Ménedslennede
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§ 4. Helarsanszettelse
Ansattelse sker varigt for hele aret og tidsubegranset.
§ 5. Varig ansattelse med vinterhjemsendelse

Ansattelse sker varigt og tidsubegranset med en periode, hvor gravermedhjalperen er vinterhjemsendt
og ikke optjener lon. Nar vinterhjemsendelsesperioden opherer, fortsetter ansattelsen pa samme vilkar
som for vinterhjemsendelse.

Stk. 2.
Vinterhjemsendelse kan maksimalt udgere 4 maneder.
Cirkulcerebemcerkning til § 5, stk. 2:

Vinterhjemsendelsesperioden skal veere defineret i anscettelsesbeviset. Under vinterhjemsendelsesperioden
optjener gravermedhjcelperen lon- og pensionsanciennitet. Allerede optjent opsigelsesvarsel bevares un-
der vinterhjemsendelsen.

1 maned er f.eks. fra 1. december til og med 31. december samme dr, eller fra den 15. december til og
med den 14. januar i det efterfolgende dr.

Stk. 3.

I vinterhjemsendelsesperioden kan menighedsradet indgé aftale med gravermedhjelperen om at genind-
treede 1 ansettelsen uden at skulle afgive et nyt opsigelsesvarsel.

I perioden aflennes gravermedhj®lperen med timelon. Aflonning sker pd baggrund af den timelen, som
fremgédr af den sidste lenseddel inden vinterhjemsendelsesperioden. Der beregnes pension, jf. § 30,
feriegodtgorelse, jf. ferieloven, sarlige feriedage, jf. § 31 og segnehelligdagsgodtgerelse, jf. § 15 af
timelennen.

Feriegodtgerelse, godtgerelse for szrlige feriedage og segnehelligdagsgodtgerelse udbetales sammen
med leonnen.

Cirkulcerebemcerkning til § 5, stk. 3:

Den anforte timelon, er den tekniske timelon, som fremgdr af lonsedlen, selv om gravermedhjcelperen er
pd mdnedslon.

Den aftalte genindtreeden kan ske med henblik pa losning af en konkret opgave, f.eks. en biscettelse/begra-
velse eller for en ncermere angivet periode, f.eks. juledagene.

Menighedsrddet kan ikke ensidigt beslutte, at gravermedhjcelperen skal genindtreede.

Aftalen indgas pd frivillig basis og det kan ikke fd anscettelsesretlige konsekvenser, hvis gravermedhjcelpe-
ren ikke onsker at genindtrcede.

§ 6. Fleksibel deltidsanszettelse

Fleksibel deltidsansattelse kan ske, nar gravermedhjelperen ikke ansattes pd fuld tid. Ved fleksibel
deltidsansattelse forstas, at stillingens gennemsnitlige ugentlige timetal ikke er det samme hver kalender-
méned.

Stk. 2.
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Ved fleksibel deltidsansettelse skal stillingens gennemsnitlige ugentlige timetal angives for hver enkelt
kalendermaned 1 ansattelsesbeviset.

Cirkulcerebemcerkning til § 6, stk. 2:

Gravermedhjcelperen aflonnes med den samme mdnedslon hver mdned.

Mdnedslonnen beregnes pa baggrund af stillingens storrelse, svarende til det samlede antal normtimer
for kalenderaret, jf- § 11, stk. 4 og stk. 5.

Normtiden beregnes for hver enkelt kalendermdned (normperioden) i henhold til § 17, stk. 2.

Denne anscettelsesform sker varigt for hele dret og der skal derfor udleveres tjenesteplaner for alle
kalendermdneder — uanset timetal.

§ 7. Tidsbegrzaenset eller opgavebestemt anszettelse

Tidsbegranset eller opgavebestemt ansattelse kan ske, nir der er tale om arbejdsopgaver, der ret pracist
kan beskrives opgavemassigt eller kan tidsmaessigt afgraenses.

Ansattelsesforholdet opherer uden yderligere varsel, nir opgaven er udfert eller ved periodens udleb.
Cirkulcerebemcerkning til § 7, stk. 1:

Opgavebegreenset anscettelse kan f.eks. anvendes til losning af opgaver som sommerbeplantning, heekklip-
ning, grandcekning eller til et scerligt afgreenset projekt. Listen er ikke udtommende.

Tidsbegreenset anscettelse kan f.eks. anvendes pa en pa forhdnd fastlagt periode eller i forbindelse med
ovrige ansattes fraveer, f.eks. afvikling af ferie, sygdom, barsel m.v. Listen er ikke udtommende.

Hvis menighedsradet anscetter den samme gravermedhjcelper tidsbegreenset i flere pd hinanden folgende
ar, bor menighedsradet overveje varig anscettelse med vinterhjemsendelse.

Betingelser for anscettelsesforholdets ophor, skal fremgd af anscettelsesbrevet.

Kapitel 4 — Timelonnede

§ 8. Ansettelsesformer for timelgnnede

Anszttelsesmyndigheden skal anvende timelon til ansattelser, der hojst har en varighed af en méaned.
Cirkuleerebemcerkning til § 8, stk. 1:

Anscettelser, herunder f.eks. vikaranscettelser ud over en mdneds varighed sker pd mdnedslon. Se i ovrigt
cirkulcerebemcerkning til § 3, stk. 2.

Hvis en timelonsanscettelse pd under en mdned forlenges til mere end en mdneds varighed, skal der ske
overgang til mdanedslon.

Kapitel 5 — Ungarbejdere og elever

§ 9. Ansaettelsesformer for ungarbejdere.
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Ungarbejdere er gravermedhjlpere, der er fyldt 13 &r og under 18 ir og kan bdde vaere manedslennede
og timelonnede jf. overenskomstens gvrige regler herom. Lonnen til ungarbejdere fremgar af § 12, stk. 4.

Cirkulcerebemcerkning til § 9, stk. 1:

Born og unge under 18 dr er omfattet af de samme arbejdsmiljoregler som alle andre, der arbejder for en
arbejdsgiver. Derudover geelder en reekke scerlige regler for born og unge under 18 dr.

De scerlige regler fremgar af Arbejdstilsynets hjemmeside (https://at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/unges-ar-
bejdsmiljoe/boern-og-unge-under-18-aar/)

Opmcerksomheden henledes pd, at der i vejledningen skelnes mellem born i aldersgruppen 13-14 dr og
15-17 ar i forhold til arbejdstid og opgaver. Herudover skelnes der i visse sammenhaenge mellem

— born, som fortsat gar i skole og

— born, som ikke leengere gar i skole, eller

— born som midlertidigt er udtaget fra skole.

§ 10. Ansaettelsesformer for elever
P4 de landsbykirkegarde, som helt eller delvist kan godkendes som praktiksted, kan der ansettes elever.
Stk. 2.

Ansattelse sker efter bestemmelserne om elever 1 den til enhver tid geldende OAO-S Fallesoveren-
skomst.

Stk. 3.

Elever er mdnedslonnede og aflonning af elever sker efter bestemmelserne i1 den til enhver tid geldende
Organisationsaftale for landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere og forsegsmedarbejdere.

Kapitel 6 — Lonsystem og lon

§ 11. Lonsystem

Loensystemet er etableret i henhold til principperne for Ny Len.
Stk. 2.

Lensystemet bestar af en basislon, der kan suppleres med en tillegsdel. Tilleegsdelen omfatter centralt
aftalte tilleeg samt lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalifikationstilleg og engangsvederlag.

Stk. 3.

Alle basislonninger og centralt aftalte tilleg samt lokalt aftalte funktionstilleg og kvalifikationstilleg
angives 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

Stk. 4.
Manedslennen udger 1/12 af den samlede rslen.
Stk. S.

Lonnen til ménedslennede deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmessig del af lennen til fuldtids-
beskaeftigede.

CIR1H nr 9181 af 07/03/2025 6



Stk. 6.

Ved ansattelse pd andre datoer end den 1. i en kalenderméaned og fratreedelse pd andre datoer end den
sidste 1 en kalenderméned beregnes manedslennen pé baggrund af den bagvedliggende timelen gange
normtimetallet i den brudte méned, hvor gravermedhjalperen er ansat.

Samme princip anvendes i forbindelse med vinterhjemsendelse, som ikke sker 1 hele kalendermaneder.

Der beregnes pension jf. § 30, feriegodtgerelse, jf. ferieloven, saerlige feriedage, jf. § 31 og segnehellig-
dagsgodtgarelse, jf. § 15 af timelennen.

Cirkuleerebemcerkning til § 11, stk. 6:

Den anforte timelon, er den tekniske timelon, som fremgdr af lonsedlen, selv om gravermedhjcelperen er
pd mdnedslon.

Stk. 7.
Timelennen udger 1/1924 af den samlede arslon.
Stk. 8.

Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede arslon eksklusiv eventuelt radigheds-/mer-
arbejdstilleg.

Stk. 9.

Lonnen udbetales méinedsvis bagud og skal veare til rddighed den sidste bankdag i maneden.
§ 12. Basislon

Basislonningerne er angivet i 31. marts 2012 niveau. Basislentrinene er 1-arige.

Stk. 2.

Gravermedhjalpere uden gartnerisk uddannelse:

I ovrige land: I hovedstaden

(stedtilleegsomrade V og VI):

Trin 1 237.240 kr. 252.313 kr.
Trin 2 241.488 kr. 256.637 kr.
Stk. 3.

For gravermedhj@lpere med gartnerisk uddannelse, der efter menighedsrddets beslutning aflonnes som
faglerte gartnere, udger basislennen folgende arlige grundbeleb:

Gravermedhjalpere med gartnerisk uddannelse:

I gvrige land: I hovedstaden:

(stedtilleegsomrade V og VI)
Trin 1 267.329 kr. 282.794 kr.
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Trin 2 275.268 kr. 290.153 kr.

Stk. 4.

Gravermedhjalpere under 18 &r aflonnes med folgende basislenninger. Basislenningerne er angivet i 31.
marts 2012 niveau.

I gvrige land: I hovedstaden:

(stedtillegsomrade V og VI)

For 17-érige: 173.007 k. 184.148 kr.
For 16-érige: 149.415 k. 159.245 kr.
For 13 - 15-rige: 115.338 kr. 122.547 k.

Cirkuleerebemcerkning til § 12, stk. 2, stk. 3 og stk. 4:

Lonsystemet er bygget op over et antal basislontrin og en tillegsordning, der giver mulighed for at aftale
tillceg til lonnen (se bemcerkningerne til § 41).

By-, Land- og Kirkeministeriet og Fagligt Feelles Forbund har aftalt, at gravermedhjcelpernes basislon
i denne overenskomst skal folge basislonnen for landbrugsmedarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere og
forsogsmedarbejdere (basislonnen for gartnere og gartneriarbejdere pd bykirkegdrde). Basislonnen fol-
ger aftale mellem Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Fagligt Feelles Forbund.

Basislonnen kan ikke cendres af menighedsradene. Basislonnen ligger fast, hvorimod tilleegsdelen (bortset
fra eventuelt centralt aftalte tilleeg) sker efter forhandling.

Gravermedhjcelperen indplaceres pa basislontrin 1 eller 2 pa baggrund af uddannelse og optjent ancien-
nitet. Gravermedhjcelpere, der for anscettelsen har erhvervet sig erfaring, kan indplaceres pa trin 2.

Basislontrinene er 1-arige, det vil sige, at gravermedhjcelperen stdr pd et basislontrin i 1 dr.
Eksempel

Nar gravermedhjcelperen indplaceres pa basislontrin 1, star vedkommende dér i 1 dr, og rykkes derefter
op pd basislontrin 2 (som er sluttrinet). Der er sdledes efter 2 drs anscettelse ikke mulighed for yderligere
oprykning via lontrin.

Hovedstaden

Med “hovedstaden” menes kommuner horende til stedtillegssats V og VI, jf. bilag i Medarbejder- og
Kompetencestyrelsens lonoversigt om Kommunernes klassificering m.h.t stedtilleeg pr. 1. januar 2007.

Stk. S.

Ved genansettelse af en gravermedhjalper inden for en periode pa 5 méneder ydes den hidtidige faste lon
efter denne overenskomst.

Stk. 6.

Hvis en gravermedhjalper har veret beskaftiget med relevant gartnerarbejde i 3 ar og gennemgaet rele-
vant teoretisk uddannelse (heraf kan en del af teorien ogsa foregé som praktisk undervisning) sammenlagt
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af mindst 10 ugers varighed kan menighedsradet beslutte at aflenne den tillerte gartner 1 henhold til stk.
3.

I forbindelse med overgang til aflenning som gartner, skal der ske en forhandling om, hvilke tilleeg, der
skal viderefores.

Cirkulcerebemcerkning til § 12, stk. 6:

Med 3 drs relevant gartnerarbejde menes 3 ars fuldtidsbeskceftigelse. Safremt gravermedhjceelperen har
haft nedsat arbejdstid, vil perioden, hvor den pd geeldende skal have beskeeftiget sig med relevant
gartnerarbejde, skulle forleenges tilsvarende.

Ved andre tilsvarende relevante uddannelser menes besleegtede uddannelser som f.eks. landmand, gartner
(planteskole/veeksthus), anleegsstruktor og lignende.

Opmcerksomheden henledes pd muligheden for efter- og videreuddannelse via Den Statslige Kompetence-

fond.
Stk. 7.

Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge i gennemsnit pr. ar. Ved en
beskeftigelsesgrad pd under 15 timer pr. uge i gennemsnit pr. ar optjenes halv lenanciennitet.

Stk. 8.

Menighedsradet kan indplacere gravermedhjalperen pé basislentrin 2, hvis gravermedhjelperen forud for
ansattelsen har erhvervet en serlig arbejdsmassig erfaring eller serlige kvalifikationer af betydning for
arbejdets udforelse.

Stk. 9.

For gravermedhjlpere, der er fyldt 70 ar udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre gravermed-
hjelperen ensker pensionsbidraget indbetalt pa en pensionsordning eller at kebe frihed.

Veksling af pensionsbidrag til seniordage beregnes efter bilag 1 i aftale om seniorordning (Medst.nr.
052-21).

Onske om keb af frihed rettes til ansattelsesmyndigheden og kan tidligst &endres efter et ar.
§ 13. Faste og midlertidige tilleg og engangstilleeg

Der kan lokalt aftales tilleeg for sarlige arbejdsopgaver i form af faste-, midlertidige og engangstillaeg til
basislennen, jf. forhandlingsreglerne 1 § 41.

Faste og midlertidige tillaeeg skal angives 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012).
Engangsvederlag aftales i nutidskroner.

Faste og midlertidige tilleeg er pensionsgivende, medmindre andet aftales. Det kan aftales, at engangsve-
derlag er pensionsgivende.

Stk. 2.

Til gravermedhj®lpere ved kirkegirde, der er palagt snerydning og glatferebekempelse, eksempelvis 1
medfer af politivedtegt eller anden offentlig bestemmelse, kan menighedsradet for ét ar ad gangen yde
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et tilleg for at pdse behovet for samt vare til rddighed for arbejde med snerydning og glatferebekaempel-
se. Det arlige belob udger 7.100 kr. (niveau 31. marts 2012).

Tilleegget udbetales med 1/6 pr. méned i perioden 1. november til 30. april.
Stk. 3.

Gravermedhjlpere er omfattet af den til enhver tid geldende aftale mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om time- og dagpenge pa tjenesterejser, natpenge, godtgerelse for tjeneste pa lerdage og
son- og helligdage m.v., grundlovsdag og juleaftensdag.

§ 14. Vikar for graveren

Hvis graveren er fravaerende, og menighedsradet vurderer, at der er behov for en vikar til at lose grave-
rens opgaver, kan en gravermedhjalper efter aftale i henhold til stk. 2 indtraede som vikar for graveren.

Gravermedhjalperen kan vikariere 1 forhold til enkeltopgaver eller for en periode.
Stk. 2.

Menighedsradet og gravermedhjelperen kan indga aftale om at gravermedhjelperen indtraeder som
vikar for en graver. Menighedsrddet og gravermedhjalperen kan i den forbindelse indgd aftale om et
midlertidigt tilleeg 1 perioden jf. § 13. Safremt gravermedhjalperen skal indtreede 1 graverens radigheds-
forpligtelse, skal dette fremgé af en decentral arbejdstidsaftale jf. § 42 og afspejles ved fastsattelsen af
det midlertidige tilleg. Aftalen skal vare skriftlig.

Cirkulcerebemcerkning til § 14, stk. 1 og 2:

Bestemmelsen finder anvendelse ndr en gravermedhjcelper efter gensidig aftale med menighedsrddet
indtreeder i graverens scerlige funktioner enten konkret eller over en vis periode. Opgaverne er nermere
beskrevet i overenskomstvejledningen.

Bestemmelsen sikrer, at gravermedhjcelperen er bekendt med vilkarene for at indtreede som vikar for
graveren, samt hvilke opgaver, der skal varetages, inden gravermedhjcelperen og menighedsrddet indgar
aftale herom.

Menighedsrddet kan ikke ensidigt beslutte, at gravermedhjcelperen skal indtrceede som vikar for graveren.

Aftalen indgas pa frivillig basis og det kan ikke fa anscettelsesretlige konsekvenser, hvis gravermedhjcelpe-
ren ikke onsker at vikariere for graveren.

Aftale om vikariering for graveren kan indgds i forbindelse med anscettelse eller hvis behovet matte opstd
senere.

Det vil kunne forekomme, at gravermedhjcelperen under et vikariat for graveren oppebcerer hajere lon end
graveren.

Ved aftale om vikariering for graveren geelder de scedvanlige bestemmelser om arbejdstid for gravermed-
hjcelpere, jf. denne overenskomst, herunder reglerne om natpenge m.v. i § 13, stk. 3 medmindre der indgas
en decentral arbejdstidsaftale.

§ 15. Segnehelligdagsbetaling
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Manedslennede gravermedhj®lpere optjener ikke SH-godtgerelse for de hele kalenderméaneder, hvor de
modtager méinedslon.

Cirkuleerebemcerkning til § 15, stk. 1:

Hvis gravermedhjcelperen lonnes for en hel kalendermdned, i en mdned hvor der falder en eller flere sog-
nehelligdage, modtager gravermedhjcelperen sdledes fuld mdnedslon, holder fri pd sognehelligdagen(e)
og optjener ikke SH-godtgorelse.

Stk. 2.

Manedslennede gravermedhjelpere er berettiget til SH-godtgerelse for de segnehelligdage, som falder 1
kalendermaneder, hvor gravermedhj@lperen ikke er ansat, eller modtager fuld ménedslon.

Cirkulcerebemcerkning til § 15, stk. 2:

Hvis sognehelligdagen falder i en kalendermdned, hvor der kun udbetales delvis manedslon, optjener
gravermedhjcelperen SH-godtgorelse, hvis sognehelligdagen ligger i den del af mdneden, som ikke er
omfattet af den delvise mdnedslon.

Stk. 3.

SH-godtgerelse udger 0,44 % af den ferieberettigede lon for kalenderret for hver af de segnehelligdage,
hvor gravermedhjalperen er berettiget til SH-godtgerelse, jf. stk. 2.

SH-godtgerelsen udbetales ultimo januar.
Cirkulcerebemcerkning til § 15, stk. 3:

Sognehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sondag. For nuveerende:
— skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag,

— Kristi himmelfartsdag,

— 2. pinsedag,

Sognehelligdage er ogsd nedenstdende helligdage, ndr de ikke falder pa en sondag:
— juledag (25. december), 2. juledag (26. december) og
— nytarsdag (1. januar).

Juleaftensdag (24. december), nytarsaftensdag (31. december) og grundlovsdag (5. juni) er ikke helligda-
ge.

[ tilfeelde af gravermedhjcelperens dod afregnes SH-godtgorelse for det forlobne kalenderar ved forstkom-
mende lonkorsel efter dodsfaldet.

Stk. 4.

For timelonnede gravermedhjalpere udger SH-godtgerelsen 3,5 % af den ferieberettigede lon 1 ansettel-
sesperioden. SH-godtgerelsen udbetales ved ansettelsesforholdets opher.

§ 16. Seniorbonus

Manedslennede og timelonnede gravermedhjalpere er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om
seniorbonus pa statens omrade.

Cirkulcerebemcerkning til § 16
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Retten til seniorbonus geelder ved siden af de ovrige seniorordninger, der er nevnt i aftalerne om senior-
og fratreedelsesordninger.

Kapitel 7 — Arbejdstid

§ 17. Arbejdstidens leengde

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i normperioden er 37 timer for en fuldtidsansat.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden i overensstemmelse med den aftalte gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid.

Stk. 2.
Arbejdstiden beregnes for en periode pa 1 kalendermaned (normperioden).

Den tekniske beregning af arbejdstiden for normperioden findes ved at gange den gennemsnitlige daglige
arbejdstid med antallet af kalenderdage fratrukket fridage samt eventuelle sognehelligdage.

For deltidsansatte reduceres den gennemsnitlige daglige arbejdstid i henhold til den aftalte gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid.

Normtiden oprundes til n&@rmeste halve time.
Ved fridage forstds den eller de ugentlige fridage.

S@gnehelhgdage er helligdage, der ikke falder pd en sendag. Helligdage er, for nuvarende:
skartorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag,

— Kristi himmelfartsdag,

— pinsedag, 2. pinsedag,

— juledag (25. december), 2. juledag (26. december) og

— nytarsdag (1. januar).

Eventuelle @ndringer af antallet af sognehelligdage vil ligeledes galde for naervaerende overenskomst.

Juleaftensdag (24. december), nytarsaftensdag (31. december) og grundlovsdag (5. juni) er ikke helligda-
ge.

Cirkulcerebemcerkning til § 17:

Den normale arbejdstid beregnes for en periode, den sakaldte normperiode. Normperioden er 1 kalender-
maned, medmindre andet er aftalt i en decentral arbejdstidsaftale.

Normperioden anvendes til beregning af eventuelt over- og merarbejde. Hvis den faktiske erlagte ar-
bejdstid overstiger arbejdstiden for normperioden i henhold til gravermedhjeelperens beskceftigelsesgrad,
udgor differencen over- eller merarbejde. Se § 26.

Menighedsrddet skal planleegge gravermedhjcelperens arbejdstid i normperioden, sa den stemmer overens
med gravermedhjcelperens beskceftigelsesgrad. Der kan ikke overfores timer fra en normperiode til en
efterfolgende normperiode. Menighedsrddet kan delegere denne opgave til graveren.

Den gennemsnitlige daglige arbejdstid beregnes ved at dividere antallet af ugentlige arbejdsdage med
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. F.eks. 37/6 = 6,17 time, 37/5 = 7,4 time eller 30/5 = 6 time.

Se beregningseksempler i overenskomstvejledningen.
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§ 18. Arbejdstidens placering

Den daglige arbejdstid fastsattes 1 det omfang det er muligt af menighedsrddet efter dreftelse med
gravermedhjelperen og under hensyntagen til menighedsradets tarv, herunder blandt andet kirkegardens
drift.

Gravermedhjlperen kan under dreftelsen lade sig repraesentere af sin faglige organisation.
Placeringen af arbejdstiden skal ske inden for den manedlige norm, der ikke kan overskrides.
Cirkulcerebemcerkning til § 18:

Menighedsrddet og gravermedhjcelperen skal drofte den daglige, eller ugentlige arbejdstid, samt arbejds-
tidens og fridagenes placering, ved anscettelsens start. Menighedsrddet kan delegere denne opgave samt
opgaven med at fastlegge den daglige arbejdstid til graveren.

Ved deltidsanscettelse skal menighedsradet og gravermedhjcelperen drafte sammenhcengen med beskcefti-
gelse ved anden arbejdsgiver.

I det omfang det er foreneligt med menighedsrddets tarv, herunder blandt andet kirkegdrdens drifi, bor
det tilstreebes, at arbejdstiden placeres med udgangspunkt i en 5-dages arbejdsuge.

Der henvises desuden til aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdrene
for anscettelsesforholdet § 2, stk. 1, pkt. 1 (bilag 1), hvorefter arbejdsgiveren ved anscettelsesforholdets
etablering skal give gravermedhjcelperen oplysninger om den normale daglige eller ugentlige arbejdstid
(i anscettelsesbeviset). Sdfremt gravermedhjcelperen kan padlegges arbejde herudover (over-/merarbejde),
bor dette ogsd fremgd.

Angdende arbejdstidens tilretteleeggelse henvises desuden til muligheden for at indga lokalaftaler med
den lokale forhandlingsberettigede organisation om arbejdstidens tilretteleeggelse, jf. aftale om Decentra-
le arbejdstidsaftaler jf.§ 42, herunder muligheden for at lave aftaler om leengere arbejdstid, ndar behovet
for arbejdskraft er storst, mod at undgd/begreense vinterhjemsendelse. Endvidere har arbejdsgiveren altid
mulighed for at varsle veesentlige vilkar cendret efter de geeldende regler.

Hvis menighedsradet onsker at indfore radighedsvagt, krcever dette en decentral arbejdstidsaftale. Dette
gor sig ogsd geeldende, hvis gravermedhjcelperen skal indtreede i graverens rddighedsforpligtelse.

Muligheder for arbejdstidens placering er ncermere beskrevet i vejledningen.
Stk. 2.

For fuldtidsansatte er udgangspunktet, at der planleegges med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37
timer.

For deltidsansatte skal den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid planlaegges i1 forhold til den ugentlige
arbejdstid, der fremgar af ansattelsesbrevet.

Sa vidt det er muligt tilstraebes det at placere arbejdstiden 1 en sammenhangende periode.

Der kan indgas aftale om plustid, jf. § 29, hvorefter der kan planlegges med en ugentlig arbejdstid op til
42 timer.

Stk. 3.
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Gravermedhj®lperen skal kende de daglige mede- og sluttidspunkter, fridagenes samt feriedagenes place-
ring med mindst en méineds varsel. Den daglige arbejdstid planlaegges i1 ikke mindre end 15 minutter.

Den almindelige daglige arbejdstid planlaegges som hovedregel mellem kl. 07.00 og kl. 17.00.

Det ber tilstrebes, at den daglige arbejdstid udger mellem 2 og 10 timer.

§ 19. Spisepause

For betalt spisepause gaelder folgende:

Under 3’2 times arbejde den enkelte dag: Ingen spisepause
Fra 3’ til 6 timers arbejde den enkelte dag: 15 minutter spisepause
Over 6 timers arbejde den enkelte dag: 30 minutter spisepause

Det er herved forudsat, at gravermedhjelperen skal sti til rddighed for arbejdsgiveren og ikke kan forlade
arbejdsstedet.

Cirkulcerebemcerkning til § 19:

Der er aftalt betalt spisepause for gravermedhjcelpere. Leengden af spisepausen gradueres alt efter,
hvor mange timer gravermedhjcelperen arbejder den enkelte dag. Betalt spisepause betyder, at pausen
medregnes i arbejdstiden.

§ 20. Fridage

Gravermedhjlpere er berettiget til en ugentlig fridag, der som udgangspunkt placeres pa en sendag.

Cirkulcerebemcerkning til § 20, stk. 1:

I det omfang det er foreneligt med menighedsrddets tarv, herunder blandt andet kirkegdrdens drifi, bor
det tilstreebes, at arbejdstiden placeres med udgangspunkt i en 5-dages arbejdsuge og pa en made, hvor
gravermedhjcelperens fridage placeres i weekenderne.

I henhold til Arbejdstilsynets Bekendtgorelse om hvileperiode og fridogn m.v. skal det ugentlige fridogn
sd vidt muligt falde pa en sondag og veere i tilknytning til en hvileperiode.

Efter samme bekendtgarelse skal der inden for hver periode pd 7 dogn gives et ugentligt fridogn.

Se mere om vejledning om hviletid og fridogn i Arbejdstilsynets meddelelser pd www.at.dk under Regler,
AT-vejledninger.

§ 21. Tjenesteplan

Planlagt tjeneste og frihed fastleegges 1 tjenesteplaner af mindst 1 méneds varighed. Der kan ikke overfo-
res timer fra en normperiode til en efterfelgende normperiode.

Tjenesteplanen angiver made- og sluttidspunkt for gravermedhjelperens daglige arbejdstid.

Tjenesteplanen skal endvidere indeholde oplysning om placeringen af
— Fridage

— Feriedage

— Serlige feriedage
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— Segnehelligdagsfrihed
— Lebende afspadsering

Stk. 2.

Tjenesteplanen udleveres senest 1 kalenderméned for ikrafttraeden.
Cirkuleerebemcerkning til § 21, stk. 2:

Skriftlig tjenesteplan geeldende fra 1. marts skal udleveres senest den 31. januar.
§ 22. Andring af tjenesteplan

Andringer 1 den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter dreftelse med gravermedhjelperen og kun
1 ganske sarlige tilfelde.

Meddelelse om @ndringer 1 den planlagte tjeneste skal forega i arbejdstiden. £Andringen skal varsles med
mindst 4 degn. Ved manglende varsel, eller varsel pa mindre end 4 degn, betales et tilleg af 25% af
timelonnen for den @&ndrede tjeneste.

Cirkulcerebemcerkning til § 22:

Bestemmelsen finder ikke anvendelse, hvis gravermedhjcelperen anmoder om cendring af den varslede
tjeneste, eller nar gravermedhjcelperen og menighedsradet har aftalt afvikling af afspadsering.

§ 23. Inddragelse af planlagt frihed

Varsles en arbejdsfri dag (fridag, segnehelligdagsfridag eller frihedsperiode i henhold til tjenesteplanen)
flyttet/ndret med et kortere varsel end 4 uger, honoreres tjenesten efter reglerne om overarbejde, dog
mindst for 6 timer.

Cirkulcerebemcerkning til § 23

Bestemmelsen finder ikke anvendelse, hvis gravermedhjelperen anmoder om flytning/cendring af en
fridag eller en sognehelligdagsfridag.

§ 24. Tilkald uden for normal arbejdstid

Ved tilkald forstas tilkald til arbejde uden for normal arbejdstid, nar tilkald sker efter normal arbejdstids
opher.

Som betaling for tilkald uden vagt ydes en mindstebetaling for 3 timer.
Cirkuleerebemcerkning til § 24:

Som betaling for tilkald uden vagt ydes en mindstebetaling for 3 timer. Denne betaling kan kun gives én
gang i dognet.

§ 25. Arbejdstidens opgerelse

Arbejdstid opgeres for hver kalendermaned pa grundlag af et timetal svarende til gennemsnitlig 37 timer
pr. uge for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i overensstemmelse med den aftalte gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid.
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Stk. 2

Den praesterede arbejdstid opgeres séledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem meadetidspunktet og det tidspunkt, hvor gravermedhjalpe-
ren kan forlade arbejdsstedet. Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og gravermed-
hjaelperen star til rddighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

2. Dage med ret til fraver med lon medregnes med det antal timer, gravermedhjelperen skulle have

arbejdet den pagaeldende dag.

Dage med tjeneste som vikar for graveren.

Deltagelse i menighedsrddsmeder for valgte medarbejderreprasentanter.

5. Hvis gravermedhjalperen arbejder pa flere kirkegérde, indgar transporttiden i arbejdstiden, nér der er
tale om transport imellem arbejdsstederne.

W

Stk. 3

Ved normperiodens afslutning foretages der en opgerelse af de erlagte timer 1 forhold til de planlagte
timer. Opgorelsen udleveres til gravermedhjelperen.

Cirkuleerebemcerkninger til § 25, stk. 3:

Formalet med opgorelsesperioden er at sikre, at de planlagte timer gar op i forhold til gravermedhjcel-
perens beskeeftigelsesgrad i anscettelsesbrevet. Det betyder, at arbejdstiden skal tilretteleegges, sa den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid gar op inden for normperioden.

For en fuldtidsansat skal de planlagte timer i de tjenesteplaner, der indgdr i opgorelsesperioden, udgore
gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

For en deltidsansat skal de planlagte timer i de tjenesteplaner, der indgdr i opgorelsesperioden, i
gennemsnit svare til den aftalte ugentlige arbejdstid i anscettelsesbrevet

Arbejdstiden opgores i ikke mindre end 15 minutter og der oprundes til ncermeste kvarter ved opgorelsen
af den preesterede arbejdstid.

Fraveer med ret til lon er fx sygedage, barns 1. og 2. sygedage, afspadsering, feriedage og tjenestefrihed
med lon.

Hvis der ved normperiodens udlob alligevel kan konstateres et overskud af preesterede normtimer i
forhold til beskceftigelsesgraden, hdndteres disse efter bestemmelserne om mer- og overarbejde.

Er der derimod et underskud — dvs. at der har veeret planlagt feerre timer, end gravermedhjcelperen er
ansat til — er der ikke mulighed for at rette op pd dette efterfalgende.

Stk. 4.

Medarbejderreprasentanter, der deltager i menighedsrddsmeder uden for normal arbejdstid, godtgeres
med normal timelon, eller afspadsering time for time.

Cirkulcerebemcerkning til § 25, stk. 4:

Begrebet menighedsrdadsmader skal forstds i bred forstand og omfatter sdledes ogsd kirke- og kirkegdrds-
bestyrelsesmader.

§ 26. Over- og merarbejde
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Nér en gravermedhj®lper varsles til at udfere overarbejde eller merarbejde, skal det meddeles den
pagaeldende dagen forud.

For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes 9,70 kr. pr. time.
Stk. 2.

Overarbejde er den presterede arbejdstid, der overstiger arbejdstiden for normperioden for fuldtidsbe-
skaeftigelse (37 timer pr. uge) opgjort pr. kalenderméned. Overarbejde godtgeres med afspadsering af
samme varighed med et tilleg pd 50 pct. eller med timelon med et tilleg pad 50 pct. Det beregnede
overarbejde pr. mined afrundes opad til nermeste 1/2 time.

Stk. 3.

Merarbejde er de timer, der ikke overstiger normperioden for fuldtidsbeskaeftigelse (37 timer pr. uge)
opgjort pr. kalendermaned, men som overstiger timetallet for en deltidsstilling. Merarbejde godtgeres
med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelen. Det beregnede merarbejde pr. méned
afrundes opad til neermeste 1/2 time.

§ 27. Afspadsering

Afspadsering skal afvikles senest 3 méneder efter opgerelsesperiodens udleb. Afspadseringen kan, efter
aftale med gravermedhjalperen, udskydes i op til 1 ar efter opgerelsesperiodens udleb.

Cirkulcerebemcerkninger til § 27, stk. 1:

Hvis over- eller merarbejdet ikke er afspadseret inden udlobet af 3 mdneders fristen, skal der ske betaling
ved den folgende lonudbetaling, medmindre gravermedhjcelperen veelger at fa den tilgodehavende afspad-
sering konverteret til opsparet frihed jf. § 28.

Menighedsrddet og gravermedhjcelperen har mulighed for at indga individuelle aftaler om at fd udbetalt
over- og merarbejdet tidligere end 3 maneders fristen.

Hvis afspadseringen ligger i direkte forlengelse af fri- eller feriedage, skal varslingen under alle omstcen-
digheder ske, for fri- eller feriedagene pdbegyndes.

Afspadsering afvikles i hele eller halve arbejdsdage medmindre gravermedhjcelperen og menighedsrddet
er enige om andet.

Stk. 2.
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 4 degn i forvejen.
Stk. 3.

Hvis gravermedhjaelperen er syg, nir en planlagt afspadsering begynder, har den pageldende ikke pligt til
at pabegynde afspadseringen.

Stk. 4.

Aflyses afspadsering med mindre end 4 degns varsel, men for afspadseringen er pabegyndt, betales
tjenesten efter reglerne om overarbejde.

§ 28. Opsparing af frihed
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Gravemedhjzlpere folger den til enhver tid geldende aftale om opsparing af frihed indgdet mellem
Finansministeriet og CFU med de @ndringer, der fremgar af bilag 3 til overenskomsten.

§ 29. Plustid
Ivaerksattelse

For at bestemmelserne om plustid kan bringes 1 anvendelse péd en arbejdsplads, skal der indgas aftale mel-
lem arbejdsgiveren og tillidsrepreesentanten eller i mangel heraf den forhandlingsberettigede organisation
om, at ordningen ivaerksattes. Aftalen forsynes med opsigelsesbestemmelser.

Individuelle aftaler
Opbygningen bygger pi frivillighed.

Den enkelte gravermedhjelper og arbejdsgiveren kan aftale en individuel arbejdstid for gravermedhjelpe-
ren, der er hgjere end fuldtidsansattelse.

Vilkar

Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgere 42 timer. Lonnen forhe-
jes forholdsmeessigt pa grundlag af det aftalte timetal. Der indbetales saedvanligt pensionsbidrag af hele
den forhgjede lon. Den forhegjede lon udbetales under fravaer, hvor der er ret til lon f.eks. under sygdom,
barselsorlov, ferie og omsorgsdage. Ligeledes leegges den forhgjede lon til grund ved beregning af f.eks.
efterindtegt. Eventuelle rddighedsforpligtelser og/eller radighedstilleeg fortsetter uendret, medmindre
andet aftales.

Opsigelse af den individuelle aftale

En individuel aftale om plustid kan af savel gravermedhjelperen som arbejdsgiveren opsiges med 3
méneders varsel til udgangen af en méned, medmindre andet aftales. Efter varslets udleb vender graver-
medhjelperen tilbage til den beskaftigelsesgrad, som var geldende for indgielse af plusaftalen. En ansat,
der uansegt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin tidligere beskeaftigelses-
grad 3 méneder for fratraedelsestidspunktet, hvis gravermedhjaelperen ensker det.

Kapitel 8 — Pension og Gruppeliv

§ 30. Pension og gruppeliv

Der indbetales pensionsbidrag til SAMPENSION efter de til enhver tid geldende regler i Fellesoveren-
skomst mellem Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige Omrade (OAO-S-
feellesoverenskomsten).

Cirkuleerebemcerkning til § 30, stk. 1:

Pensionsbidraget udgor 15 pct. af de pensionsgivende londele — uanset om gravermedhjcelperen er
manedslonnet eller timelonnet. Af pensionsbidraget, der indbetales af anscettelsesmyndigheden til SAM-
PENSION, anses 1/3 for at veere gravermedhjcelperens eget bidrag. Leonspecifikationen skal indeholde
oplysning herom.

Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud over den nedsatte arbejdstidsn-
orm, men inden for den fuldtidsnorm, der matte veere fastsat i den pdgeeldende organisationsaftale.
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En ansat har ret til at fa indbetalt et ekstraordincert bidrag til sin pensionsordning, mod at lonnen

samtidig reduceres tilsvarende. Gravermedhjcelperen skal skriftligt oplyse anscettelsesmyndigheden om:

a) Stoerrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebeleb eller med en procent af den
pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhgjelsen skal indbetales

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan anscettelsesmyndig-
heden fastscette procedurer for disse, som for eksempel tidspunkt for fremscettelse af anmodninger og
cendringer af indbetalinger mv.

Det er det enkelte menighedsrdd, der skal sorge for at det korrekte pensionsbidrag bliver indbetalt hver
maned. Det er ligeledes det enkelte menighedsrad, der indbetaler hele pensionsbidraget. Medarbejderen
indbetaler intet selv.

Stk. 2.

For gravermedhjelpere, der ikke er omfattet af en pensionsordning med gruppelivsforsikring, betaler
ans&ttelsesmyndigheden praemie til gruppelivsforsikring for statsansatte 1 Forenede Gruppeliv (aftale nr.
85034 og aftale nr. 98642).

Cirkulcerebemcerkning til § 30, stk. 2:

Gravermedhjcelpere i fleksjob er omfattet af gruppelivsforsikring for statsansatte i Forenede Gruppeliv
(aftale nr. 85034), selvom gravermedhjcelpere i fleksjob ogsa er omfattet af pensionsordningen i SAM-
PENSION.

Stk. 3.

Overenskomstparterne er enige om, at bestemmelserne om pension i rammeaftalen mellem Finansmini-
steriet og Centralorganisationerne om nye lonsystemer finder anvendelse.

Kapitel 9 — Ferie

§ 31. Ferie og s@rlige feriedage

Der ydes ferie efter ferielovens regler til gravermedhjalpere pé timelen. I henhold til samme regler yder
arbejdsgiveren feriegodtgerelse med 12,5 % af lonnen.

Cirkuleerebemcerkning til § 31, stk. 1:

Mdnedslonnede gravermedhjcelpere er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om ferie mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne.

Stk. 2

Gravermedhj®lpere pa timelon er omfattet af den til enhver tid geldende aftale mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne om sarlige feriedage.

Kapitel 10 — Sygdom
§ 32. Sygdom m.v.

Manedslennede gravermedhj&lpere har ret til fuld lon under sygdom.
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Stk. 2

Timelonnede gravermedhj®lpere har ret til fuld len, ndr ansattelsesforholdet sammenlagt har varet 13
uger. Hvis gravermedhjelperen har veret ansat ved samme menighedsrad, medregnes tidligere ansettel-
sesperioder.

Cirkuleerebemcerkning til § 32, stk. 2:

For gravermedhjcelpere, som opfylder 13-ugers kravet i stk. 2, beregnes lonnen under sygdom som den
planlagte arbejdstid pa pageeldende dag/periode.

Hvis der indgar SH-dage i perioden medregnes timerne i arbejdstiden, men SH-betalingen fratrceekkes i
det der skal udbetales.

Stk. 3.

For timelonnede, der ikke opfylder anciennitetskravet om 13 ugers sammenlagt beskaftigelse, gelder
reglerne 1 sygedagpengeloven.

Kapitel 11 — Fraveer
§ 33. Barsel, adoption og omsorgsdage

Gravermedhjelpere er omfattet af den til enhver tid geldende aftale mellem Finansministeriet og central-
organisationerne om fravar fra tjenesten pa grund af barsel, adoption og omsorgsdage.

Cirkulcerebemcerkning til § 33:

Reglerne om lonnet fraveer efter den 10. uge efter fodslen/modtagelsen (tidligere forceldreorlov) er en
10+10+6-model”. Modellen giver mulighed for i alt 26 ugers lonnet fraveer (forceldreorlov), hvis begge
forceldre er ansat i staten. De 26 lonnede fraveersuger fordels sdledes:

10+10+6 model

— 10 uger til moderen

— 10 uger til faren/medmoderen
— 6 uger til deling

Forceldrene kan holde lonnet fraveer (forceldreorlov) samtidig, i forleengelse af hinanden eller pa skift.

Adoptanter har hver ret til lon i 10 uger af de 32 ugers fraveer efter den 10. uge efter barselsorlovens § 9,
Jf-§ 8, stk. 7.

Herudover har en adoptant ret til lon i 6 af de 32 ugers fraveer efter den 10. uge. Hvis begge adop-
tanter er omfattet af barselsaftalen, kan denne lonret dog hajest udnyttes af adoptanterne i 6 uger
tilsammen. Adoptanterne kan veelge at dele de 6 uger mellem sig.

Moren og faren/medmoderen til to eller flere levendefadte born ved samme fodsel, har hver ret til
vderligere 13 ugers fraveer med lon. Tilsvarende geelder for adoptanter, ndr bornene ved modtagelsen er
under 1 dr.

Hvis barnet kun har én forcelder pd tidspunktet for fodslen (soloforcelder), har forcelderen ret til yderlige-
re 10 ugers lon i fraveerdsperioden. Tilsvarende geelder for adoptanter, hvis barnet kun har én forcelder
ved modtagelsen.
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Hvis en forceelder dor efter barnets fodsel, indtreeder den efterlevende forcelder i den afdode forcelders
uudnyttede ret til fraveer med lon. Tilsvarende geelder for adoptanter, hvis den ene adoptant dor efter
barnets modtagelse.

Der optjenes pensionsret i samtlige ulonnede orlovsperioder. Det er uden betydning, om der ydes dagpen-
ge i perioden.

Hvis foreeldreorlov pa 32 uger udstreekkes til 40 eller 46 uger, optjenes der dog ikke pensionsret i de
vderligere 8 eller 14 uger. For pensionsordning med karensbetingelser — som for gravermedhjcelpere
— medregnes hele barselsorloven (ekskl. en eventuel udstreekning med 8 eller 14 uger) tilsvarende i
karensperioden.

§ 34. Pasning af syge bern og slaegtninge

Gravermedhj®lpere er omfattet af det til enhver tid geeldende cirkulere om tjenestefrihed af familiemaes-
sige arsager.

Stk. 2.

Gravermedhjalpere er tillige omfattet af de til enhver tid geeldende regler om barns 1. og 2. sygedag.
Fravaret noteres pé syge-/fraverslisten.

Stk. 3.

Gravermedhjalperen oppebarer under tjenestefriheden indtaegt svarende til den indtaegt, som gravermed-
hjelperen ville have oppebéret 1 sygdomstilfaelde.

Stk. 4.
Adgangen til tjenestefrihed kan inddrages ved misbrug.
§ 35. Ombud

Gravermedhj®lperen er berettiget til tjenestefrihed, len m.v. under varetagelse af offentligt ombud efter
de til enhver tid geeldende regler for statens tjenestemaend.

§ 36. Kurser

Menighedsradet kan efter forhandling med gravermedhjelperen bevilge tjenestefrihed med hel eller
delvis len m.v. til uddannelsesformal og deltagelse 1 faglige kurser.

Cirkulcerebemcerkning til § 36:

Opmcerksomheden henledes pa muligheden for efter- og videreuddannelse via Den Statslige Kompetence-
fond.

Kapitel 12 — Arbejdstoj
§ 37. Arbejdstoj
Der ydes arbejdstej 1 henhold til bilag 2.

Kapitel 13 — Efterindtaegt
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§ 38. Efterindtaegt

Efterlader en gravermedhjalper sig ved sin ded en @gtefzlle, er denne berettiget til efterindtaegt.

Stk. 2.

Afgar en efterindtegtsberettiget ®gtefeelle ved deden i efterindtaegtsperioden, tilkommer efterindtagt,
som ikke er udbetalt ved dedsfaldet, gravermedhjaelperens eventuelle bern under 18 &r.

Stk. 3.

Efterlader gravermedhj&lperen sig ikke agtefelle, men beorn under 18 &r, er disse berettigede til efterind-
taegt.

Stk. 4.

Retten til efterindteegt omfatter et tidsrum af 3 maneder efter dedsfaldet. Efterindtegten udger for hver
maned et belob svarende til den sidst udbetalte lon med tilleg.

Kapitel 14 — Opsigelser og afsked

§ 39. Opsigelsesvarsler

For manedslennede gravermedhjalpere gelder nedenstadende opsigelsesvarsler:

Anseettelsestid Fra menighedsradet Fra medarbejder
0 — 3 maneder 14 dage fra dag til dag

3 maneder — 1 ar 1 maned 14 dage

1-3ar 2 maneder 1 maned

3 — 7 ar 3 maneder 1 maned

7 -9 ér 4 méneder 1 méned

Efter 9 ar S5 méaneder 1 méaned

Stk. 2

Ved opsigelsesvarsler pa en maned eller mere sker fratreeden ved en maneds udgang.
Stk. 3

For timelennede gravermedhjelpere gelder et gensidigt opsigelsesvarsel pa 1 dag.
Stk. 4

Hvis en gravermedhjalper, der er blevet opsagt, genansattes inden tre ar, bevares den anciennitet, som
gravermedhj@lperen havde ved opsigelsen.

Stk. S5

Ved endeligt opher af ansattelsesforholdet, f.eks. ved afslutningen pa en tidsbegranset ansattelse, jf. § 7,
skal der ske afregning af tilgodehavende ferie, sarlige feriedage, G-dage, seniorbonus m.m.

Cirkulcerebemcerkning til § 39:
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Jf- § 15 om sognehelligdagsgodtgorelse afregnes sognehelligdagsgodtgorelse ved kalenderdrets udgang.
§ 40. Opsigelsesprocedure

Opsigelse skal afgives skriftligt og skal for s vidt opsigelsen afgives af menighedsradet, indeholde en
saglig begrundelse for opsigelsen.

Stk. 2.

Forinden opsigelse afgives af menighedsradet, skal der gives gravermedhjalperen lejlighed til at udtale
sig inden for en af menighedsradet fastsat frist pA mindst 10 dage.

Gravermedhjalperen har ret til at lade sig reprasentere eller bista af andre, f.eks. den faglige organisation.
Cirkulcerebemcerkning til § 40, stk. 2:

Ministeriet skal understrege, at der i overenskomstens § 40, stk. 2 er fastsldet en forpligtelse for menig-
hedsrddet til at hore gravermedhjcelperen, forinden der treeffes afgorelse om afsked.

Gravermedhjcelperen skal gives adgang til at udtale sig inden for en frist pa ikke under 10 dage. Ved op-
gorelsen af frister angivet i dage indgar antallet af kalenderdage, ekskl. sognehelligdage. Ved opgorelsen
medregnes i ovrigt dagen, hvor opsigelsen afgives.

Feks.:

Sdfremt menighedsradet sender en horing om en pdtenkt afsked til gravermedhjcelperen en tirsdag,
skal gravermedhjcelperen have svaret senest fredag i ugen efter. Det skal bemcerkes, at den faglige
organisation (Fagligt Feelles Forbund) kan afgive horing pd vegne af gravermedhjcelpere.

Stk. 3.

Ved opsigelse eller bortvisning af en gravermedhjalper, der har vearet ansat uafbrudt i 5 méneder, gives
der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til organisationen.

Cirkulcerebemcerkning til § 40, stk. 3:
Meddelelse skal sendes til organisationens hovedkontor

Ministeriet skal preecisere, at overenskomstens § 40, stk. 3, fastsldr, at meddelelse om (uansogt) opsigelse
af en gravermedhjcelper skal sendes til organisationen, ndr gravermedhjcelperen har veeret ansat uafbrudt
i 5 maneder. Denne meddelelse skal sendes med post eller pr. mail til organisationens hovedkontor —
ikke til den lokale afdeling.

Dette betyder, at meddelelse om opsigelse af en gravermedhjcelper, der har veeret beskeeftiget uafbrudt i 5
maneder, skal stiles til:

Fagligt Feelles Forbund, Den Offentlige Gruppe,
Kampmannsgade 4, 1790 Kobenhavn V.
E-mail adresse: den.offentlige.gruppe@3f.dk

Meddelelse om opsigelse skal sendes til ovennceevnte adresse, uanset om gravermedhjcelperen er medlem
af Fagligt Feelles Forbund (3F). Safremt meddelelse om opsigelsen ikke sendes til Fagligt Feelles For-
bund, vil dette kunne koste menighedsradene en bod pa 25.000 kr. i Arbejdsretten. Dette betyder ogsd,
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at menighedsradet IKKE skal give meddelelse til organisationen — ndr gravermedhjcelper (der alene har
veeret uafbrudt ansat i mindre end 5 mdneder) afskediges.

Kapitel 15 — Forhandlingsregler
§ 41. Lonforhandlingsprocedure

Tilleeg aftales mellem menighedsrddet og gravermedhjaelperen. Forhandling skal finde sted en gang om
aret, hvis en af parterne anmoder om dette.

Gravermedhjlperen kan anmode den lokale afdeling af den faglige organisation om at deltage i forhand-
lingen.

Cirkulcerebemcerkning til § 41, stk. 1:

By-, Land- og Kirkeministeriet henstiller, at alle menighedsrad i forbindelse med de drlige lonforhandlin-
ger giver tillidsrepreesentanten mulighed for at fa relevante lonoplysninger for de personer, som den
pdgeeldende repreesenterer, herunder en liste over gravermedhjcelpere.

Sdfremt der ikke er en tillidsrepreesentant, henstilles det, at (central)organisationen far mulighed for at
fa lonoplysningerne. Lonoplysningerne kan indeholde oplysninger om medarbejderens navn, arbejdssted,
stillingsbetegnelse, anscettelsestidspunkt, lonindplacering og centralt og lokalt aftalte tillceg.

By-, Land- og Kirkeministeriet og 3F er enige om, at sdfremt der ikke findes en tillidsreprceesentant
henstilles det, at det er den lokale 3F afdeling, der far mulighed for at fa lonoplysningerne m.m. jf.
ovenstdende.

Stk. 2.
Menighedsradet udfaerdiger et skriftligt referat af forhandlingens resultat.
Cirkulcerebemcerkning til § 41, stk. 2:

Menighedsrddet er forpligtet til at udarbejde skriftlige referater for afholdte mader og forhandlinger om
forhandling af Ny Lon. Denne forpligtelse er understreget i overenskomstens § 9, stk. 2.

Referatet skal som minimum indeholde folgende punkter:
— angivelse af tid og sted for madets afholdelse

— angivelse af madets emne

— angivelse af de deltagende personer

— angivelse af de emner parterne er enige og uenige om
— underskrift af de deltagende personer

Referater fra forhandlinger tiener bl.a. som dokumentation for, hvad der er passeret og aftalt — eller
ikke aftalt — under de lokale forhandlinger. Referaterne kan derfor fd en vigtig rolle som dokumentation,
sdfremt gravermedhjcelperen og menighedsradet ikke opndr enighed under de lokale forhandlinger, og
sagen viderefores til fase 2-forhandlinger, dvs. med deltagelse af repreesentanter fra den forhandlingsbe-
rettigede organisation og stiftsovrigheden.

Referatet underskrives af de deltagende parter. Ministeriet anbefaler, at der alene udarbejdes et beslut-
ningsreferat. Safremt parterne ikke kan blive enige om indholdet af referatet, anbefales det, at referatet
tilfores hver parts version— i kort form — af det under forhandlingerne passerede.
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Stk. 3.

Opnads der ikke enighed, kan en af parterne kreve en forhandling med deltagelse af reprasentanter fra
organisationens lokale afdeling og stiftsevrigheden.

Stk. 4.

Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan en af parterne krave en forhandling mellem organisa-
tionen og By-, Land - og Kirkeministeriet. Hvis der ikke opnds enighed ved sidstnavnte forhandling, kan
sagen ikke viderefores.

§ 42. Decentrale arbejdstidsaftaler

Rammerne for indgéelse af decentrale arbejdstidsaftaler fremgar af cirkuleere om Decentrale arbejdstids-
aftaler af 6. oktober 1999 (Fmst. nr. 064-99).

Stk. 2.

Medmindre andet aftales, kan decentrale arbejdstidsaftaler opsiges til bortfald med tre méneders varsel til
den forste 1 en maned.

§ 43. Forhandlingsprocedure ved afsked og bortvisning

Hvis 3F vurderer, at en uansegt afsked eller bortvisning er usaglig, kan 3F inden for en frist af 1 méned
efter opsigelsen eller bortvisningen krave sagen forhandlet med menighedsradet.

Stk. 2.

Hvis der ikke kan opnas enighed mellem organisationens lokale afdeling og menighedsradet om grundla-
get for opsigelsen, kan parterne kraeve opsigelsen forhandlet mellem organisationen og By-, Land,- og
Kirkeministeriet.

Stk. 3.

Kan sagen ikke afgeres ved forhandling, kan sagen indbringes for domstolene. Hvis en domstol matte
finde, at en foretagen afsked ikke er sagligt begrundet, kan den demme vedkommende menighedsrdd
til at betale den afskedigede en erstatning eller godtgerelse, hvis sterrelse skal vaere afthengig af sagens
omstendigheder og den pidgaldendes anciennitet i stillingen.

Stk. 4.

Overenskomstparterne er enige om, at alle sporgsmél vedrerende elevers lon- og ansattelsesvilkar be-
handles i henhold til overenskomsten, dog saledes at spergsmal om ophavelse af uddannelsesaftale og
om erstatning til den skadelidte behandles mellem overenskomstens parter for det indbringes i de faglige
udvalg og evt. videresendes til Tvistighedsnavnet i henhold til lovgivningens regler herom.

§ 44. Forhandlingsprocedure ved lokale uenigheder

Menighedsrédet, eller en reprasentant for menighedsrddet, og 3F’s lokalafdeling skal holde mede, for der
1 en sag om lokal uenighed om forstdelse eller anvendelse af overenskomsten og tilherende bilag holdes
maglingsmede, jf. hovedaftalens § 7, stk. 1.

Stk. 2
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Maodet skal holdes inden for en frist af 14 dage. Menighedsradet, eller dennes reprasentant, og 3F’s
lokalafdeling kan aftale at forlenge fristen. Hvis en part ikke overholder fristen, kan den anden part
forlange sagen behandlet direkte pd meglingsmade.

Stk. 3

Hvis en af parterne ensker det, udarbejdes der skriftlige modereferater, der ber indeholde:

1. En pracis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om.

2. Hvem der deltog i medet.

3. Hvor og hvornar medet fandt sted.

4. Parternes stilling til uenigheden.

5. Parternes enighed om overgivelse til forhandling og afgerelse hos de centrale parter, jf. Hovedaftalen.
6. De lokale parters underskrift.

Stk. 4

Ved lokale forhandlinger kan parterne ikke indgéd aftale om forstaelse og anvendelse af overenskomsten,
som strider mod overenskomstens bestemmelser.

Kapitel 16 — Ikrafttraedelse m.m.

Overenskomsten har virkning fra 1. april 2025 og kan af overenskomstparterne opsiges med 3 méneders
varsel til en 31. marts dog tidligst 31. marts 2026.

Kebenhavn, 6. februar 2025

Fagligt Feelles Forbund By-, Land- og Kirkeministeriet
Louise Rossell Wredstrom Kristina Overgaard Bertelsen

Bilag 1, Generelle aftaler som overenskomst for gravermedhjcelpere pa landsbykirkegarde er omfattet af:

1. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansattelsesforholdet, for tiden
Fmst. cirk. 14/6 2002 (Perst. nr. 029-02)

2. Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv., for tiden)
Modst. cirk. 30/4 2019 (Modst.nr. 020-19)

3. Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydelses-
sammens&tning, tilbagekeb og overflytning 1 forbindelse med jobskifte), for tiden Fmst. cirk. 29/6
2023 (Medst. nr. 018-23)

4.  Decentrale arbejdstidsaftaler, for tiden Fmst. cirk. 6/10 1999 (Fmst. nr. 064-99)

5.  Konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til faste tilleg, for tiden
Fmst. cirk. 26/1 1996 (Fmst. nr. 013-96)

6. Visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden, for tiden Fmst. cirk. 18/7 2003
(Perst. nr. 055-03)

7.  Tjenesterejser, for tiden Skm. cirk. 19/10 2021 (Medst.nr. 030-21).

8.  Barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. cirk. 4/7 2024 (Medst.nr. 028- 24)

9. Tjenestefrihed af familiemaessige arsager, cirk. 29/4 2019 (Modst.nr. 019-19)

10. Job pa serlige vilkar (Socialt kapitel), for tiden Fmst. cirk. 14/6 1997(Fmst. nr. 033-97)

11. Seniorordninger, for tiden Fmst. cirk. 5/11 2024 (Medst. nr. 052-21)

12. Seniorbonus og seniordage, for tiden Fmst. cirk. 13/12 2024 (Medst. Nr. 038-24)

13. Frivillig fratreeden, for tiden Skm. cirk. 21/12 2021 (Medst. nr. 035-24).
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14. Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. cirk. 6/7 2005 (Fmst. nr. 039-05)
15. Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmist. cirk. 2/9 1999 (Perst. nr. 051-99)
16. Den Statslige Kompetencefond, for tiden Skm. cirk. 18/10 2021 (Medst. nr. 029-21
17. Kompetenceudvikling, for tiden Medst. cirk. 11/12 2019 (Medst.nr. 084-19)

18. Aftale om natpenge mv., for tiden 24/3 2006 (Perst. nr. 019-06)

Bilag 2, Regulativ om udlevering af arbejdstoj for gravermedhjcelpere

§1.

Der ydes arbejdstej til gravermedhjalpere efter reglerne i dette regulativ.
§ 2.

Regulativet omfatter folgende former for arbejdstej, der er pointsat saledes:
Jakke I,5p

Busseronne I5p

Job buks I,5p

Overall eller kedeldragt 30p

Skjorter I,5p

Vinterjakker 7.0 p

Vinterbukser 6,0 p

Fiberpels trgjer/isleender 6,0 p

Fiberpels benklader 50p

Fiberpels stroamper lange/korte 1,0p

Regntoj benklader 4,5p

Regntoj jakke 4,5p

Optjente point ma udelukkende anvendes pa ovennavnte bekledningsgenstande.

De forste to ansettelsesar optjener den ansatte 1,875 point/maned (svarer til 45 point, og herefter 1,4
point/méned).

Udlevering af arbejdstej pd baggrund af optjente point finder sted 2 gange arligt — april og oktober. Ved
fratreeden fra en arbejdsplads fer den 1. juni, svarer til 1 point til kr. 42,00, som udbetales 1. juni,
safremt den pageldende ikke er blevet genansat inden nevnte dato. Der kan maksimalt ske udbetaling af
opsparede point svarende til et halvt drs optjening.

Ved nyansattelse pa kirkegarde udleveres 1 sat regntej (bukser og jakke), for sa vidt den pagaldende
ikke allerede for egen regning har anskaffet dette. Det udleverede regntej svarer til 9 point. Regntoj er
arbejdspladsens ejendom, indtil den pagaldende har optjent point hertil.

Nyansatte far efter 3 méneders ansattelse udleveret 1 sat arbejdstej (bukser og jakke), som er arbejds-
pladsens ejendom, indtil den padgaeldende har optjent point hertil samt til det ovennavnte regnte;.

Ved ansattelse af ferieaflosere og lignende korttidsansatte stiller kirkegarden regntej til radighed. Der
udleveres personlige vernemidler 1 overensstemmelse med geldende regler.

Den konkrete administration af bestemmelserne aftales lokalt.

Bemarkninger til regulativet.
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Kvalitetskrav.
Arbejdstejet skal veere af en god kvalitet. Inden indkeb skal arbejdsgiver og den ansatte veare enige.
Deltidsansattes optjening af point.

1,875 point svarer til 160,3 timer. I de forste to ansattelsesdr sammenlegges den deltidsansattes timer,
sdledes at den pageldende for hver 160,3 timer optjener 1,875 point. I evrigt ligestilles en deltidsansat
med en fuldtidsansat for sa vidt angar regulativets punkt 3 til 5.

Ansattelse og afskedigelse.

Ved ansattelse og afskedigelse pa andet tidspunkt end ved en maneds begyndelse/opher optjenes point
efter den 1 ovennavnte punkt 2 for deltidsansatte fastsatte regel.

Sygdom.

Under sygdom af kortere varighed end én maned optjener den ansatte point, mens der ikke optjenes point
ved sygdom ud over én méneds varighed.

Ferie og helligdage.

Point optjenes pr. maned, og der foretages derfor ikke fradrag for segne- /helligdage, forud aftalte fridage
med lon samt ferie.

Tidsbegrensede ansattelser.

Personer, der ansazttes for en tidsbegranset periode af hgjst 7 méneders varighed, herunder ferieafloser,
og som ikke kan forventes genansat, skal ved anse@ttelsens opher have udbetalt de optjente point, der ikke
er anvendt ved udlevering af arbejdste;.

Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen mellem Kirkeministeriet og 3F om arbejdstej til gravermedhjelpere har virkning fra 1. oktober
2008 og kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts dog tidligst 31. marts 2011.

Kebenhavn, den 13. marts 2008

Fagligt Felles Forbund Kirkeministeriet
Hanne Gram Finn Skjoldan

Bilag 3, Aftale om opsparing af frihed

§ 1. Graverhjzlpere omfattet af denne overenskomst folger den til enhver tid geldende aftale om
opsparing af frihed indgdet mellem Finansministeriet og CFU med folgende andringer:

§ 2, stk. 2 1 aftale om opsparing af frihed erstattes af folgende:

”Stk. 2. Den ansatte kan opspare afspadsering optjent som godtgerelse for
a) overarbejde samt deltidsansattes eventuelle mertid op til fuldtid

b) merarbejde

c) konverteret ulempegodtgerelse samt

d) inddragede fridage”
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§ 2. Aftalen bortfalder uden varsel, safremt den til enhver tid geldende aftale mellem Finansministeriet
og CFU om opsparing af frihed opsiges eller udlgber.

Kebenhavn, 6. februar 2025

Fagligt Feelles Forbund By-, Land- og Kirkeministeriet

Louise Rossell Wredstrom Kristina Overgaard Bertelsen
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Bilag 2

Vejledning til Overenskomst mellem By-, Land- og Kirkeministeriet og Fagligt Falles Forbund
Gravermedhjzlpere pa landsbykirkegarde for 1. april 2025 — 31. marts 2026

By-, Land- og Kirkeministeriets vejledning om lon- og anscettelsesvilkdr for gravermedhjcelpere pa
landsbykirkegarde

By-, Land- og Kirkeministeriet og Fagligt Felles Forbund (3F) har den 7. marts 2024 indgéet aftale om
fornyelse af overenskomst for gravermedhjalpere pa landsbykirkegérde.

Overenskomsten har virkning fra 1. april 2025. Overenskomsten galder frem til 31. marts 2026.

Overenskomsten udger det samlede overenskomstgrundlag.

Overgang til ny overenskomst for gravermedhjalpere

Ved overgang til den nye overenskomst skal alle gravermedhjalpere fratreedes og genansattes 1 lonsy-
stemet. Overgangen er alene teknisk, hvorfor alle rettigheder som f.eks. lon- og ansettelsesanciennitet
bevares.

I forbindelse med overgangen vil gravermedhjelperen modtage et nyt ansattelsesbevis, som er gaeldende
pr. 1. april 2025.

Menighedsradet skal vaere opmarksomme pa at fa oprettet alle gravermedhjelpere med et nyt medarbe;j-
dernummer — herunder de gravermedhjalpere, der er fravaerende og vinterhjemsendte.

Tjenesteplaner

Menighedsradet skal hurtigst muligt udlevere tjenesteplaner for april og maj maned 2025.

Tjenesteplan for juni 2025 skal udleveres med sadvanligt varsel pd en maned, dvs. inden udgang af april
2025.

Ferie

Ved den tekniske overgang vil optjente feriepenge, der er optjent for den 1. april 2025 blive afregnet til

Ferie Konto.

Gravermedhj®lpere, der overgér til manedslen, og som efter 1. april 2025 afholder feriedage, som er
optjent for den 1. april 2025, skal vaere opmarksomme pda, at der vil blive foretaget et lenfradrag i
manedslennen, svarende til antallet af feriedage, der atholdes.

I disse tilfeelde vil gravermedhjalpere i stedet for den faste lon under ferie, skulle anvende de overforte
feriepenge, som er afregnet til Ferie Konto.

Pr. 1. april 2025 optjener ménedslonnede gravermedhjalpere henholdsvis 2,08 feriedage om méneden ved
en 5-dages arbejdsuge og 2,5 feriedage om méneden ved en 6-dages arbejdsuge, som vil kunne atholdes
den efterfolgende méned.

Se nermere om ferie, herunder samtidighedsferie, i overenskomstens kapitel 9 og i vejledningens om
ferie.
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Seerlige feriedage

Ved den tekniske overgang vil ikke afholdte sarlige feriedage, der er optjent for den 1. april 2025 blive
udbetalt 1 forbindelse med overgangen til manedslen.

Gravermedhjalpere, der har optjent ret til serlige feriedage, bevarer retten til at atholde dagene, med at
der sker lontreek som ved tjenestefri uden lon, for afviklingen af de sarlige feriedage.

Ordningen gaelder for overgangsperioden 1. april 2025 til og med 30. april 2027.

Det betyder, at gravermedhjalperen skal vere opmarksom pa at gemme udbetalingen for sarlige ferieda-
ge til det tidspunkt, hvor de sarlige feriedage atholdes.

Reglerne om varsling og afholdelse af sarlige feriedage folger den geldende ferieaftale.

Seniorbonus

Ved den tekniske overgang vil seniorbonus, der er optjent fra 1. oktober 2024 til 31. marts 2025 blive ud-
betalt. Herefter optjenes og udbetales seniorbonus efter den til enhver tid geeldende aftale om seniorbonus
pa statens omrade jf. § 16.

Opsigelsesvarsler
Der er aftalt nye opsigelsesvarsler som traeder i kraft pr. 1. april 2025. Se overenskomstens § 39.

Bliver en gravermedhj@lper opsagt eller opsiger gravermedhjalperen selv sin stilling inden 1. april 2025
skal dette ske efter reglerne og de varsler, der fremgér af overenskomst for gravermedhjalpere geldende
for perioden 1. april 2024 til 31. marts 2025. Dette gelder ogsé selvom varslingsperioden strekker sig
hen over 1. april 2025.

Bliver en gravermedhjalper opsagt eller opsiger gravermedhjelperen selv sin stilling efter 1. april 2025
skal dette ske efter reglerne 1 overenskomst for gravermedhjalpere pr. 1. april 2025.

Ved beregningen af opsigelsesancienniteten medregnes den fulde ansattelsesperiode.

Fravaer

Menighedsradet skal 1 gvrigt vaere opmarksom pé, at minedslonnede gravermedhjelpere med virkning
fra 1. april 2025 har ret til fuld len under sygdom og fraveer grundet familiemassige drsager.

Menighedsradet skal desuden vare opmarksomme pé at fa overfort alle gravermedhjalpere — herunder de
gravermedhj&lpere, der er fravaerende.

Generelt om enkelte dele af overenskomsten

Ansaettelsesformer

Parterne har 1 forbindelse med udarbejdelse af den nye overenskomst aftalt mulighed for forskellige
ans&ttelsesformer jf. uddybende beskrivelse nedenfor.

Afgraensning — manedslennede og timelonnede
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Parterne har 1 forbindelse med udarbejdelsen af den nye overenskomst for gravermedhjelpere aftalt, at
gravermedhj@lpere pr. 1. april 2025 aflennes pd manedsleon, nar ansattelsen har en varighed pa mere end
én méaned.

Hvis gravermedhjalperen ansettes til hojest én maneds beskeftigelse, aflonnes der med timelon.

Ved ansettelser af en varighed pa mere end 7 dage, orienterer menighedsradet den lokale 3F afdeling om
ny- og genansattelser af gravermedhjalpere.

Orienteringen skal indeholde kontaktoplysninger pa den ny- eller genansatte.

Mainedslennede
For manedslennede er der tre ansattelsesformer, som beskrevet nedenfor.
Helarsanszaettelse

Ved helarsansattelse er gravermedhjalperen ansat varigt og tidsubegranset hele aret. Det vil sige uden
vinterhjemsendelse.

Varig ansattelse med vinterhjemsendelse

Ved varig ansattelse med vinterhjemsendelse, er gravermedhjalperen ansat varigt og tidsubegranset, med
mulighed for vinterhjemsendelse 1 op til fire maneder.

Vinterhjemsendelsesperioden skal defineres og fremga af ansettelsesbeviset.
I hjemsendelsesperioden optjener gravermedhjalperen fortsat lon- og ansettelsesanciennitet.
Kompensation for segnehelligdage under vinterhjemsendelse fremgér af overenskomstens § 15.

Reglerne om muligheden for at aftale frivillig genindtreeden i vinterhjemsendelsesperioden fremgér af
overenskomstens § 5, stk. 3. Aflenning sker med timelon jf. overenskomstens § 11, stk. 6.

Fleksibel deltidsansattelse

Fleksibel deltidsansattelse kan ske, nar gravermedhjalperen ikke ansattes pa fuld tid.

Fleksibel deltidsansattelse betyder, at:

— den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan planlegges med et varierende antal normtimer for de
enkelte méineder.

— manedsleonnen er fast og beregnes teknisk ud fra den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fordelt over
hele kalenderaret, uanset i hvilken kalendermaned gravermedhjelperen tiltreder eller fratrader.

Ved fleksibel deltidsanseattelse skal stillingens gennemsnitlige ugentlige normtimetal angives for hver
enkel kalenderméaned 1 ansattelsesbeviset.

Eksempel:

Mined Gennemsnitlig ugentlige
normtimetal

pr. kalenderméned
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Januar 10
Februar 10
Marts 10
April 37
Maj 37
Juni 37
Juli 37
August 37
September 20
Oktober 20
November 37
December 37

Formel til beregning af den tekniske lenbrok til lensystemet:

Arlige normtimer = timetal pr. uge til teknisk lenbrek
52 uger

Eksempel pa gennemsnitlig tekniske lenbrek

1.434,00 timer 27.58 timer
52 uger 37,00 timer

Skema til beregning af teknisk lenbrek og normtimer for fleksibel deltidsansettelse kan findes pa Folke-
kirkens intranet eller ved henvendelse til den lokale 3F afdeling.

Normtimetallet beregnes og opgeres for den enkelte méned. Det betyder, at hvis timetallet overstiger
den aftalte ménedsnorm for den pageldende maned, skal der honoreres med overtids- eller merarbejdsbe-
taling, jf. overenskomstens § 26.

Menighedsradet skal vere opmarksom pa, at der ved fleksibel deltidsansettelse uden undtagelse skal
udleveres en tjenesteplan for alle 12 kalenderméneder, og at normtimetallet skal genberegnes for hvert nyt
kalenderar.

Tidsbegranset eller opgavebestemt ansattelse

Tidsbegranset eller opgavebestemt ansattelse kan ske, nar der er tale om arbejdsopgaver, der ret pracist
kan beskrives opgavemassigt eller kan tidsmassigt afgrenses. Ansattelsesforholdet opherer uden varsel,
nér opgaven er udfert eller ved periodens udleb.

Forlengelse af en tidsbegrenset eller opgavebestemt ansattelse kan ske i henhold til gensidig aftale
mellem menighedsrdd og gravermedhjelperen. Dette er dog betinget af, at forlengelsen er objektiv
begrundet, f.eks. at der pd baggrund af vejrskifte er et konkret behov for en forleenget ansattelsesperiode.

Hvis menighedsradet ansatter den samme gravermedhjalper tidsbegranset eller opgavebestemt i flere pa
hinanden folgende perioder, ber menighedsradet overveje varig ansattelse, evt. med vinterhjemsendelse.
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Gravermedhj®lperen kan ansattes, enten til at udfere en bestemt opgave, eller i en konkret, afgraenset
periode.

Denne ansattelsesform ikke ma anvendes med henblik pé at omgé varig ansattelse pa manedslon.
Timelonnede
Ansattelsesformer for timelennede

Gravermedhj®lpere som er ansat til hegjest en maneds varighed aflennes med timelen, eksempelvis
vikarer.

Hvis en timelgnsansattelse forlenges til mere end én maneds varighed, skal der ske overgang til maneds-
lon.

Der kan dermed ikke ske systematisk ansattelse i flere pd hinanden folgende vikariater med henblik pé at
undgd ansettelse pd manedslen.

Lensystem og len

Ny Lon indeholder en centralt aftalt basislon.

Til basislennen kan der pa nogle omrader vaere centralt aftalte tillaeg.

Hverken basislennen eller evt. centralt aftalte tilleeg kan @ndres af menighedsradene.

Herudover kan der lokalt aftales kvalifikations- og funktionstilleg samt engangsvederlag. Reglerne for
lonforhandling fremgér af overenskomstens § 41.

Basislonnen, centralt aftalte tilleg, lokalt aftalte kvalifikations- og funktionstilleg reguleres med den
reguleringsprocent, der er aftalt mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne (CFU).

Tidspunktet for reguleringen og reguleringsprocenten folger af den aftale, som Finansministeriet og
Centralorganisationerne (CFU) indgar ved overenskomstforhandlingerne.

Aflenning ved anszettelse og fratradelse pa brudte datoer

Ved ansattelse og fratreedelse pd andre datoer end den 1. i en kalenderméned eller den sidste i en
kalendermaned, samt ved vinterhjemsendelse, som ikke sker i hele kalendermaneder, er der aftalt et
serligt princip for beregning af normtimer til brug for arbejdstidsplanlaegningen og lenberegningen.

For yderligere om aflenning ved ansattelse og fratraedelse pd brudte datoer, se overenskomstens § 11, stk.
6.

Eksempler pa beregning af lennen for ansattelse og fratreedelse pa brudte datoer fremgar af bilag 1.
Kvalifikationstilleeg
Kvalifikationstilleg kan ydes som varige tilleeg til medarbejdere med de kvalifikationer, som menigheds-

radene har behov for og som bidrager til en malrettet opfyldelse af opgaverne pa arbejdspladsen.

Ud over faglige kompetencer som generelt hejt fagligt niveau, relevant efteruddannelse og erfaring samt
kvalitet og sikkerhed i opgavevaretagelsen kan menighedsradet f.eks. ogséd leegge vagt pa personlige og
sociale kompetencer som engagement, ansvar, initiativ, fleksibilitet, effektivitet, stabilitet, og samarbejds-
evner.
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Som yderligere uddybning af kriterier for kvalifikationstilleeg kan navnes:

— efter — og videreuddannelse

— arbejdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for udferelsen af jobbet (f.eks. bredde i1
indsigt og erfaring og kendskab til beslegtede fag - og arbejdsomrader, intern eller ekstern arbejdserfa-
ring)

— vilje til at patage sig nye arbejdsfunktioner

— selvstendighed 1 jobbet

— faglig formidling

— brugerkontakt

— jobopfyldelse

— individuelle resultater

— rekruttering og fastholdelse.

— oplering, supervision, mentor f.eks. 1 forbindelse med ansettelser i forhold til Det sociale Kapitel samt
for afsonere efter straffuldbyrdelseslovens kapitel 13 a (strafudstdelse pa bopaelen med fodlenke).

De navnte kriterier er hverken bindende eller udtemmende.
Funktionstilleeg

Funktionstilleeg er relevant i situationer, hvor der er tale om varetagelse af sarlige funktioner i stillingen,
herunder tillaeg for sarlige, eller specifikke arbejdsopgaver.

Funktionstilleeg ydes som et fast ménedligt beleb 1 de maneder, hvor funktionen varetages. Funktionstil-
leegget bortfalder uden varsel ved periodens opher.

Funktionstillegget kan desuden ydes forholdsmaessigt hele aret. Bortfald af et lobende funktionstilleeg
skal ske med gravermedhjalperens individuelle varsel.

Som eksempler pé funktioner, der kan give funktionstilleeg kan navnes:

— betjening og/eller vedligehold af maskiner

— sarligt smudsigt arbejde

— udlegning af gran

— urnenedsettelse

— faglig formidling

— specialfunktioner

— oplering, supervision, mentor f.eks. 1 forbindelse med ansettelser i forhold til Det sociale Kapitel samt
for afsonere efter straffuldbyrdelseslovens kapitel 13 a (strafudstéelse pa bopelen med fodlenke)

De nzvnte kriterier er hverken bindende eller udtemmende.

Engangsvederlag

Engangsvederlaget ydes ud fra en samlet vurdering af en sarlig konkret indsats og méalopfyldelse.
Det kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af engangsvederlag.

Uddannelse

Afbilag 2 fremgar reglerne for medarbejderudviklingssamtaler og inspiration til efter- og videreuddannel-
se, samt information om Den statslige Kompetencefond.

Vikar for graveren
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Der er tale om vikariering for graveren, nar gravermedhjalperen efter skriftlig aftale med menighedsra-
det, varetager graverens ansvarsomrader.

Det kan eksempelvis veare ansvaret for driften af kirkegirden over for menighedsradet, personaleansvaret
overfor gvrige gravermedhjalpere eller tilsyn med kirkegardens bygninger.

Det bemerkes i1 den forbindelse, at graveren varetager en eller flere af folgende kerneopgaver:

— Varetage og vaere ansvarlig for kirkegardens vedligeholdelse

— Daglig drift af kirkegarden

— Tilsyn med og/eller pasning af kirkegérdens bygninger

— Praktiske funktioner i1 forbindelse med begravelseshandling, som f.eks. anvisning af gravsteder, kiste-
og urnenedsettelser

— Administration, indeholdende en eller flere af felgende funktioner, som f.eks. kirkegdrdsprotokol
foring, udskrivning af arsregninger, udferdigelse af legataftaler og gravstedsbreve samt

— Klokkeringning.

Hvis menighedsrddet ensker, at gravermedhjalperen ogsé indtraeder i graverens rddighedsforpligtigelse,
kan dette kun ske ved forhandling af en decentral arbejdstidsaftale med den lokale 3F afdeling.
Segnehelligdagsbetaling

Manedslennede gravermedhjelpere optjener ikke SH-godtgerelse for de hele kalender méneder, hvor de
modtager méinedslon.

Manedslennede gravermedhjelpere har ret til SH-godtgerelse for de segnehelligdage, som falder i kalen-
derméneder, hvor gravermedhjelperen ikke er ansat (eller far lon) eller ikke modtager fuld ménedslen.

SH-godtgerelse udger pr. segnehelligdag 0,44% af den arlige ferieberettigede lon.
SH-godtgerelse beregnes for de sognehelligdage, hvor gravermedhj&lperen har krav pd SH-godtgarelse.
SH-godtgerelse udbetales en gang om &ret — ultimo januar.

Eksempler pa beregning af SH-godtgerelse fremgér af bilag 3.

Arbejdstid
Fastleggelse af normtid
Normperioden er en kalendermaned og regnes fra den forste i méneden til den sidste i samme maned.

Arbejdstiden skal tilretteleegges, sd den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 1 henhold til ansettelsesbre-
vet, gér op inden for normperioden pa en kalenderméned.

For en fuldtidsansat skal de planlagte timer i tjenesteplanen udgere gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

For en deltidsansat skal de planlagte timer 1 tjenesteplanen 1 gennemsnit svare til den aftalte ugentlige
arbejdstid 1 ansattelsesbrevet.

Normtimetallet for kalenderméneden oprundes til naermeste halve timer. Det betyder, at hvis beregningen
af normtimetallet bliver 140,60 timer oprundes de timer, der kan planlegges som arbejdstimer til 141,00
timer.
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Ender beregningen med et normtimetal pa 140,40 timer oprundes de timer, der kan planlegges som
arbejdstimer til 140,50 timer

Der kan ikke overferes normtimer til en efterfelgende normperiode.

Det betyder, at hvis der er planlagt med for fa timer, bortfalder timerne, og er der planlagt med for mange
timer, skal disse beregnes efter reglerne for overarbejde.

Formel til beregning af den gennemsnitlige daglige arbejdstid

Ugentlig gennemsnitlig arbejdstid = Gennemsnitlig daglig arbejdstid
Antal arbejdsdage pr. uge

(5 dage eller 6 dage)

Formel til beregning af normtiden pr. kalenderméined

Kalenderdage x den gennemsnitlige daglige arbejdstid =Brutto normtimer
Fridage x den gennemsnitlige daglige arbejdstid =— Fridagstimer
Segnehelligdage x den gennemsnitlige daglige arbejdstid = — Soegnehelligdagstimer
Normtimer for kalenderméineden =Normtimer

Eksempler pa beregning af normperioder

Normperiode: 1. april 2025 - 30. april 2025 — fuldtidsansat 37 timer (5-dages uge)

Antal arbejdsdag pr. arbejdsuge 5 Arbejdsdage
Ugentlig arbejdstid 1 ans&ttelsesbrev 37,00 timer pr. uge
Gennemsnitlig daglig arbejdstid (37 timer/5 dage) 7,40 timer pr. dag

Dage Normtimer
Kalenderdage (30 dage x 7,40 timer) 30,00 222,00
Fridage (8 dage x 7,40 timer) - 8,00 -59,20
Segnehelligdage (3 dage x 7,40 timer) - 3,00 -22,20
Normtimer for april 2025 19,00 140,60
Afrundet normtimer for april 2025 141,00

Normperiode: 1. april 2025 - 30. april 2025 — fuldtidsansat 37 timer (6-dages uge)

Antal arbejdsdage pr. arbejdsuge 6 Arbejdsdage
Ugentlig arbejdstid 1 ansettelsesbrev 37,00 timer pr. uge
Gennemsnitlig daglig arbejdstid (37 timer/6 dage) 6,17 timer pr. dag
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Dage Normtimer
Kalenderdage (30 dage x 6,17 timer) 30,00 185,00
Fridage (4 dage x 6,17 timer) - 4,00 -24,67
Segnehelligdage (3 dage x 6,17 timer) - 3,00 -18,50
Normtimer for april 2025 23,00 141,83
Afrundet normtimer for april 2025 142,00
Normperiode: 1. april 2025 - 30. april 2025 — deltidsansat 20 timer (5-dages uge)
Antal arbejdsdage pr. arbejdsuge 5 Arbejdsdage
Ugentlig arbejdstid i ansettelsesbrev 20,00 timer pr. uge
Gennemsnitlig daglig arbejdstid (20 timer/5 dage) 4,00 timer pr. dag

Dage Normtimer
Kalenderdage (30 dage x 4,00 timer) 30,00 120,00
Fridage (8 dage x 4,00 timer) - 8,00 -32,00
Segnehelligdage (3 dage x 4,00 timer) - 3,00 -12,00
Normtimer for april 2025 19,00 76,00
Afrundet normtimer for april 2025 76,00

Normperiode: 1. april 2025 - 30. april 2025 — delfuldtidsansat 20 timer (6-dages uge)

Antal arbejdsdage pr. arbejdsuge 6 arbejdsdage
Ugentlig arbejdstid 1 ans&ttelsesbrev 20,00 timer pr. uge
Gennemsnitlig daglig arbejdstid (37 timer/6 dage) 3,33 timer pr. dag

Dage Normtimer
Kalenderdage (30 dage x 3,33 timer) 30,00 100,00
Fridage (8 dage x 3,33 timer) - 4,00 -13,33
Segnehelligdage (3 dage x 3,33 timer) - 3,00 -10,00
Normtimer for april 2025 23,00 76,67
Afrundet normtimer for april 2025 77,00

Arbejdstidens placering

Droftelse af den daglige/ugentlige arbejdstid samt fridagenes placering
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Formélet med dreftelsen af den daglige og/eller ugentlige arbejdstid samt arbejdstidens og fridagenes
placering er, at der sker en forventningsafstemning 1 forhold til menighedsradets behov for arbejdskraft
samt gravermedhjelperens personlige forhold.

Ved deltidsansattelse skal menighedsridet og gravermedhjlperen drofte sammenhangen med beskafti-
gelse ved anden arbejdsgiver.

Menighedsradet kan delegere denne opgave samt opgaven med at fastlegge den daglige arbejdstid til
graveren.

Gravermedhjlperen kan under dreftelsen lade sig repraesentere af sin faglige organisation.

I det omfang det er foreneligt med menighedsradets tarv, herunder blandt andet kirkegérdens drift, ber det
tilstraeebes, at arbejdstiden placeres med udgangspunkt i en 5-dages arbejdsuge.

Tjenesteplanens indhold

Tjenesteplanen skal indeholde oplysninger om:

— Made- og sluttidspunkt for gravermedhjalperens arbejde pa den enkelte dag
— Fridagenes placering

— Segnehelligdagsfrihed

— Feriedage

— Serlige feriedage

— Lebende afspadsering

Fridage og segnehelligdagsfrihed angives pé tjenesteplanen uden tidsangivelse.

Der kan ikke planlegges og afvikles afspadsering, ferie, serlige feriedage samtidig med at der afholdes
fridage eller sognehelligdagsfrihed.

Det er vigtigt, at det i tjenesteplanen er markeret, hvilken status dagen har, for at sikre korrekt varsel og
honorering, hvis der sker @ndringer i den allerede planlagte tjeneste.

Det er vigtigt at vaere opmarksom pa, at der ikke ma planleegges med flere arbejdstimer, end normtime-
beregningen for kalenderméneden viser, og at der ikke kan overferes normtimer til en efterfolgende
normperiode.

Tjenesteplanens varsling
Planlagt tjeneste og alle former for frihed fastlaegges 1 tjenesteplaner af mindst 1 méneds varighed.

Tjenesteplanen er skriftlig og skal udleveres senest 1 méned for den traeder i kraft. Udleveres tjenestepla-
nen ikke rettidigt, betyder det, at arbejdsdage, fridage mv. ikke er varslet rettidigt.

Tjenesteplanen kan enten udleveres fysisk eller sendes elektronisk.

Nér en tjenesteplan er udleveret, er arbejdsdage og fridage mv. 14st, og herefter kan den @ndres og
honoreres efter reglerne i § 23 og § 24.

Eksempler pa tjenesteplaner fremgar af bilag 4.
Den daglige arbejdstid

Den daglige arbejdstid placeres inden for rammerne 1 overenskomstens § 18, stk. 3 og indeholder en
betalt spisepause efter overenskomstens § 19.
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Ver opmarksom pa, at den daglige arbejdstid ikke kan planlaegges i mindre end 15 minutter.

Eksempel:

— Madetidspunkter kan vere: KI. 7.00, 7.15, 7.30 eller 7.45

— Sluttidspunkter kan vere: KI. 15.00, 15.15, 15.30 eller 15.45.

— Planlegges en gravermedhjalper til at mede kl. 7.10, sd regnes arbejdstiden fra kl. 7.00.

— Planlegges en gravermedhjalper til at gd hjem kl. 15.35, sa regnes arbejdstiden til kl. 15.45.

Fridage
Der skal gives en ugentlig fridag, der som udgangspunkt er placeret pa en sendag.
Det betyder, at sondag som udgangspunkt er fast fridag.

I det omfang det er foreneligt med menighedsrddets tarv, herunder blandt andet kirkegérdens drift, ber
det tilstreebes, at arbejdstiden placeres med udgangspunkt i en 5-dages arbejdsuge og pa den méde, hvor
gravermedhj&lperens fridage er placeres i weekenderne.

ZEndringer i en udleveret tjenesteplan — (endret tjeneste)

Forhold omkring @ndringer af tjenesteplanen er et oplagt emne at drofte mellem menighedsradet og
gravermedhjelperne og evt. deres faglige organisation.

Derfor ber det dreftes, hvordan man héndterer &ndringer, nér de er nedvendige.

Onsker menighedsradet at @ndre pa placeringen af de enkelte arbejdsdage — altsé andre pa starttidspunk-
ter eller sluttidspunktet for en arbejdsdag (den planlagte tjenestes placering) — kan det kun ske i serlige
tilfeelde og efter droftelse med gravermedhjalperen.

Hensigten med dreftelsen er at give menighedsrddet og gravermedhjalperen mulighed for at tilgodese
begge parters behov.

Gravermedhjalperen skal siledes have mulighed for at give udtryk for om andringen i den enkelte
arbejdsdags mede- og/eller sluttidspunkt er mulig i1 forhold til de dispositioner, som gravermedhjelperen
har truftfet i forhold til den udleverede tjenesteplan, herunder 1 forhold til deltidsansatte, der kan have flere
arbejdspladser.

Efter dreftelsen skal menighedsrddet meddele @ndringen af tjenesten til gravermedhjalperen. Der opfor-
dres til, at menighedsradet meddeler @ndringen sa tidligt som muligt, dog altid med et varsel pd mindst 4
degn for ®ndringen skal traede 1 kratft.

Meddelelsen skal afgives 1 arbejdstiden. Det betyder, at menighedsradet ikke kan meddele @ndringen til
gravermedhjelperen i fritiden.

Overholdes varslingsbetingelserne ikke betyder det, at der for alle arbejdstimer i nye tjeneste (arbejdsdag)
betales et tilleeg pa 25% af timelonnen.

Ovenstaende galder ikke hvis gravermedhjelperen selv anmoder om a&ndring af en planlagt tjeneste.
Eksempel 1: Andret tjeneste
Tjenesten tirsdag @ndres fra kl. 6.00 — 12.00 til k1. 12.00 — 18.00.
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Gravermedhj®lperen skulle ifelge tjenesteplanen ikke vere i1 tjeneste i tidsrummet fra kl. 12.00 —
18.00. Der skal derfor betales for 6 @ndrede timer, hvis @ndringen er meddelt med kortere varsel end 4

dogn.

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Planlagt KIL.6-14 KL 6-12 KIL.7-15 KIL.7-15 7-14
L Endring Kl. 12 -18

Eksempel 2: Andret tjeneste

Tjenesten tirsdag @ndres fra kl. 6.00 — 12.00 til kl. 12.00 — 20.00. I dette eksempel medferer @ndringen to
ting.

For det forste bliver tjenesten @ndret. For det andet medferer @ndringen, at tjenesten bliver forlenget, da
den planlagte tjeneste var 6 timer, mens den nye tjeneste er pd 8§ timer.

Der skal derfor betales for 6 @&ndrede timer, hvis @ndringen er meddelt med kortere varsel end 4
dogn. Timerne fra kl. 18.00 til kl. 20.00 honoreres i forbindelse med opgerelsen af arbejdstiden ved
udgangen af normperioden.

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Planlagt Kl. 6-14 KIL.6-12 KL 7-15 KI.7-15 7-14
L Endring Kl. 12-20

Eksempel 3 — ikke @ndret tjeneste:

Andringen medforer, at gravermedhjelperen arbejder 1 timerne om fredagen fra kl. 12.00 til kl. 20.00,
hvor der en planlagt fridag.

Her kan reglerne om @ndring af tjeneste ikke benyttes, da der er tale om inddragelse af planlagt frihed,
der betales efter reglerne 1 § 23.

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Planlagt Kl. 6 — 14 KI.6-12 Kl.7-15 Kl.7-15 Fridag
Endring KIL. 12 -20

Inddragelse af planlagt frihed

De arbejdsfri dage 1 den varslede tjenesteplan:

— fridage

— sognehelligdagsfridag

— frihedsperioder 1 henhold til tjenesteplanen (dage, hvor der ikke er planlagt tjeneste)

kan @ndres/flyttes med et varsel pd mindst 4 uger.

Hvis gravermedhjalperen med kortere varsel end 4 uger bliver tilkaldt til at arbejde pé en dag, hvor der er
planlagt en arbejdsfri dag, skal tjenesten honoreres efter reglerne overarbejde, dog for mindst 6 timer.

Det galder, uanset om gravermedhjalperen er fuldtids- eller deltidsansat.
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Ovenstaende gelder ikke, hvis gravermedhj®lperen selv anmoder om a&ndring/flytning af en arbejdsfri
dag.

Eksempel 1

Andringen medforer, at gravermedhja&lperen arbejder om lerdagen fra kl. 7.00 til kl. 15.00, hvor der er en
planlagt fridag.

Hvis inddragelsen af fridagen er varslet med et kortere varsel end 4 uger, honoreres tjenestens 8 timer
efter reglerne om overarbejde.

Det bemarkes, at der ikke gives anden frihed ved inddragelse af en fridag.

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lerdag Sendag
Planlagt | KL.6-14 | KI.6-12 | K1.7-14 [ KL.7-15 | KL.7-15 Fridag Fridag
L Endring Kl 7-15
Eksempel 2

Andringen medferer, at gravermedhj@lperen arbejder torsdag fra kl. 9.00 til kl. 13.00, hvor der en
planlagt fridag.

Hvis inddragelsen af fridagen er varslet med et kortere varsel end 4 uger, honoreres tjenesten med 6 timer,
da 6 timer er mindste betalingen for inddragelse af en planlagt fridag. Tjenesten honoreres efter reglerne
om overarbejde.

Det bemarkes, at der ikke gives anden frihed ved inddragelse af en fridag.

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag | Sendag
Planlagt | Kl.6-14 | Kl.6-12 | KIL.7-14 | SH-fridag | KIl.7-15 | Fridag | Fridag
L Endring KIL.9-13

Tilkald uden for normal arbejdstid

Tilkaldes gravermedhjelperen efter at have forladt arbejdspladsen, ydes betaling for de prasterede timer,
dog mindst for 3 timer.

Opgorelse af arbejdstiden

Nar normperioden (kalendermaneden) er slut, skal den faktiske praesterede arbejdstid opgeres, som
beskrevet 1 overenskomstens § 25, stk. 2.

De faktiske praesterede timer sammenholdes med den planlagte arbejdstid, der fremgar af tjenestepla-
nen. Derefter beregnes eventuelt merarbejde og overarbejde.

Opgerelsen udleveres til gravermedhjalperen.

Medarbejderreprasentanter, der deltager i menighedsrddsmeder udenfor den planlagte arbejdstid 1 forhold
til tjenesteplanen, godtgeres med normal timelen, eller afspadsering time for time. Disse timer fratrekkes
inden beregning af overarbejde.

Varsling af forleenget tjeneste
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Er der behov for at forlenge den planlagte tjeneste, skal dette varsles senest dagen for.

Afgives der ikke rettidigt varsel og streekker forlengelsen af tjenesten sig udover en time, skal der betales
et tilleg pd 9,70 kr. pr. time, som forlengelsen udger.

Ver opmarksom pé, at forlengelse af tjenesten kan medfere overarbejde eller merarbejde.
Opgorelse af overarbejde og merarbejde

Overarbejde er den prasterede arbejdstid, der overstiger arbejdstiden for normperioden for fuldtidsbe-
skaeftigelse (37 timer pr. uge) opgjort pr. kalenderméaned (Overenskomstens § 26, stk. 2).

Merarbejde er de timer, der ikke overstiger normperioden for fuldtidsbeskeftigede (37 timer pr. uge)
opgjort pr. kalendermaned, men som overstiger timetallet for en deltidsstilling. (Overenskomstens § 26,
stk. 3).

Overarbejde og merarbejde opgeres pr. maned, ndr den prasterede arbejdstid opgeres.
Det beregnede overarbejde og/eller merarbejde afrundes pr. maned opad til nermeste % time.
Overarbejde honoreres med afspadsering + 50% eller timelon + 50% for de opgjorte overarbejdstimer.

Merarbejde honoreres med afspadsering eller timelon for de opgjorte merarbejdstimer.

Opgorelse af overarbejde for fuldtidsansatte

Prasterede timer for kalenderméaneden
— normtimer for kalendermaneden
= Overskydende timer (overarbejde)

Overskydende timer (overarbejde) honoreres efter reglerne som overarbejde i overenskomstens § 26, stk.
2.

Opgorelse af merarbejde og overarbejde for deltidsansatte

Preaesterede timer 1 kalendermaneden
— normtimer for den deltidsansatte for kalenderméaneden
= Overskydende timer til beregning af merarbejde og overarbejde

Beregning af overarbejde:

Prasterede timer i kalendermaneden

—normtimer for en fuldtidsansat for kalendermaneden
= Overarbejdstimer

Beregning af merarbejde:

Presterede timer i kalenderméaneden

- overarbejdstimer for kalendermaneden
—normtimer for deltid for kalendermaneden
= Merarbejdstimer
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Overarbejdstimer honoreres efter reglerne om overarbejde 1 overenskomstens § 26, stk. 2 og merarbejdsti-
mer honoreres efter reglerne om merarbejde 1 overenskomstens § 26, stk. 3.

Eksempel 1 - Normtidsopgerelse for april maned 2025 - fuldtid

Gravermedhjalper ansat til 37 timer pr. uge i en 5 dages uge

Praesterede timer 145,00
Normtimer -141,00
Overarbejdstimer til betaling eller afspadsering 4,00

Eksempel 2 - Normtidsopgerelse for april maned 2025 — deltid med overarbejde

Gravermedhjalper ansat til 20 timer pr. uge i en 5 dages uge

Prasterede timer 145,00
- Normtimer -76,00
Overskydende timer 69,00
Overarbejde

Preaesterede timer 145,00
- normtimer for fuldtidsansat -141,00
Overarbejdstimer til betaling eller afspadsering 4,00
Merarbejde

Praesterede timer 145,00
- Overarbejdstimer -4,00
- Normtimer for deltid -76,00
Merarbejdstimer til betaling eller afspadsering 65,00

Eksempel 3 - Normtidsopgerelse for april maned 2025 — deltid uden overarbejde

Gravermedhjalper ansat til 20 timer pr. uge i en 5 dages uge

Praesterede timer 141,00
- Normtimer -76,00
Overskydende timer 65,00
Overarbejde

Prasterede timer 141,00
- normtimer for fuldtidsansat -141,00
Overarbejdstimer til betaling eller afspadsering 0,00
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Merarbejde

Prasterede timer 141,00
- Overarbejdstimer -0,00
- Normtimer for deltid -76,00
Merarbejdstimer til betaling eller afspadsering 65,00
Afspadsering

Afspadseringstimer er arbejdstimer i tjenesteplanen, der bliver til frihed.
Afspadsering af overarbejde og merarbejde skal ske senest 3 maneder efter opgerelsesperiodens udleb.

Det betyder, at afspadsering, der er optjent i normperioden maj maned 2025 senest skal vare planlagt
afspadseret med udgangen af august maned 2025.

Er overarbejdet/merarbejdet ikke afspadseret inden for 3 maneders fristen, skal der ske betaling ved den
folgende lonudbetaling.

Gravermedhj®lperen og menighedsradet kan aftale at udskyde fristen op til et ar. Dette giver mulighed for
at placere afspadsering i vinterhjemsendelsesperioden, hvilket betyder, at denne bliver kortere.

Varsling af afspadsering

Det er en forudsatning for at planleegge afspadsering i tjenesteplanen, at der er timer i afspadseringssal-
doen.

Menighedsradet kan placere lebende afspadsering i tjenesteplanen. Det betyder, at afspadseringen er
planlagt og varslet samtidig med at tjenesteplanen udleveres.

Nar tjenesteplanen er udleveret, kan menighedsradet derudover varsle afspadsering med mindst 4 degn.
Varsling af afspadsering skal ske 1 arbejdstiden pa samme made som for @endring af den planlagte tjeneste.
Afvikling af afspadsering

Afspadsering afvikles 1 hele eller halve arbejdsdage medmindre gravermedhjaelperen og menighedsradet
er enige om andet.

Bliver gravermedhj®lperen syg pa en planlagt afspadseringsdag, anses afspadseringen ikke for at veere
atholdt.

Aflysning af afspadsering
Aflyses afspadsering med mindre end 4 degns varsel betales tjenesten efter reglerne for overarbejde.
Det betyder, at tjenesten betales med afspadsering + 50% eller timelennen + 50% for de praesterede timer.

Eksempel 1 - der honoreres med afspadsering:

Afspadseringssaldo 12 timer
Pélagt tjeneste + 4 timer|
Overarbejdstilleg (50% x 4 timer) + 2 timer|
Afspadseringssaldo efter planlagt afspadsering er aflyst 18 timer
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Eksempel 2 - der honoreres med betaling:

Afspadseringssaldo 12 timer
Afspadseringssaldo efter planlagt afspadsering er aflyst 12 timer
Pélagt tjeneste 4 timer|
Overarbejdstilleg (50% x 4 timer) + 2 timer
[ alt til udbetaling 6 timer]
Opsparing af frihed

Gravemedhjlpere folger den til enhver tid geldende aftale om opsparing af frihed indgaet mellem
Finansministeriet og CFU med de @&ndringer, der fremgar af bilag 3 til overenskomsten.

Ferie

Manedslennede gravermedhjelpere folger reglerne i ferieaftalen og ferieloven omkring planlegning og
atholdelse af ferie.

Timetallet i normperioden @ndres ikke under ferie.

Ferie holdes med 5 dage om ugen, eller 6 dage ved en 6-dages arbejdsuge og pad samme méade, som
arbejdet tidsmeessigt er tilrettelagt.

Ferie kan ikke afholdes péd det ugentlige fridegn, segnehelligdage, overenskomstmaessigt eller sedvane-
maessigt fastsatte fridage eller erstatningsdage herfor.

Gravermedhjalperen har mulighed for at overfere op til fem feriedage efter gensidig aftale, nér ferieaf-
holdelsesperioden udlgber med udgangen af december maned.

Er gravermedhjalperen varigt ansat med vinterhjemsendelse, kan der ikke afvikles ferie i vinterhjemsen-
delsesperioden, medmindre vinterhjemsendelsesperioden afkortes eller afbrydes.

Afholdelse af ferie uden lon

For gravermedhjelpere, der holder ikke-optjent ferie eller ferie optjent hos en anden ansattelsesmyndig-
hed, foretages et lonfradrag.

Der er forskel pa lenfradraget i forhold til om gravermedhj@lperen arbejder i en 5-dages uge eller en
6-dages uge.

Arbejder gravermedhjalperen i en 5-dages uge er lonfradraget pa 7,4/1924 af arslennen pr. feriedag.
Arbejder gravermedhjalperen i en 6-dages uge er lenfradraget pa 6,17/1924 af arslennen pr. feriedag.

For deltidsansatte reduceres fradraget forholdsmassigt.

Opsigelser og afsked
Opsigelsesvarsler

Opsigelsesvarslerne fremgar af overenskomstens § 39.
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Der er forskellige opsigelsesbestemmelser og opsigelsesvarsler for ménedslennede og timelennede gra-
vermedhj&lpere.
Forhandlingsregler

Den nye overenskomst samler alle bestemmelser omkring forhandlingsregler i et kapitel.

Lenforhandlingsprocedure
Regler for lonforhandlinger fremgér af § 41. Her er reglerne uandrede.

Det er vigtigt at understrege, at menighedsrddene forud for forhandlingerne, skal iverksatte en proces
1 menighedsradet med hensyn til at drefte, hvilke principper/kriterier, menighedsrddet vil opstille som
grundlag for ydelse af tilleg.

Kriterierne skal ogsé ses i sammenhang med de mal, som menighedsradet opsatter for medarbejder-
ne. Kriterierne skal bekendtgeres for medarbejderne.

Forhandlingens resultat skal fremga af et skriftligt referat, som menighedsradet skal udarbejde.

Decentrale arbejdstidsaftaler
Decentrale arbejdstidsaftaler skal forhandles med den lokale afdeling af 3F.

Decentrale arbejdstidsaftaler kan fravige eller supplere arbejdstidsreglerne i overenskomsten, dog inden
for reglerne 1 arbejdsmiljelovgivningen mv.

Der findes forskellige former for decentrale arbejdstidsaftaler, f.eks.
— Radighedsvagt

— Radighedsforpligtigelse 1 forbindelse med vikariering for graveren
— Flekstidsaftaler

— Fordeling af arbejdstid

Med henblik pa at etablere helarsansattelse eller gore vinterhjemsendelsesperioden kortere, er det muligt
at indgd en decentral arbejdstidsaftale med den lokale 3F afdeling, der tager hejde for en planlagt
opsparing af timer eller af afspadsering mv.

Disse aftaler kan udbygge eller supplere aftalemulighederne 1 § 27 om afspadsering og § 28 om opsparing
af frihed.
Forhandlingsprocedure ved afsked og bortvisning

Reglerne for forhandlingsproceduren fremgar af overenskomstens § 43.

Forhandlingsprocedure ved lokale uenigheder
I § 44 er forhandlingsproceduren for lokale uenigheder beskrevet.

En lokal uenighed er, hvis menighedsradet og den lokale afdeling af 3F ikke er enige om forstéelsen eller
anvendelse af overenskomsten og tilherende bilag.
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Forhandlingsproceduren for lokale uenigheder, danner baggrund for efterfolgende droftelse mellem over-
enskomstens parter.

I den forbindelse er det vigtigt, at de lokale parter udarbejder skriftlige referater, der neje beskriver
uenigheden.

By-, Land- og Kirkeministeriet, 6. februar 2025.
Bilag I - Beregning af normtimer pr. maned for gravermedhjeelpere ansat pa landsbykirkegdrde

Eksempel 1: Beregning af normtimer for norperioden 1. maj — 31. maj 2025 for fuldtidsansat, der
ansattes den 5. maj 2025 (5-dages uge)

Antal kalenderdage 27|Dage

Antal lerdage (udfyldes ikke ved 6-dages arbejdsuge) - 4Dage

Antal sendage - 3[Dage

Antal arbejdsdage 20(Dage

Ugentlig arbejdstid i anszettelsesbrev 37,00/timer pr. uge

Valg antal arbejdsdage pr. arbejdsuge 5,00{Arbejdsdage

Antal segnehelligdage i normperioden 1,00iSH-dage

|Gennemsnitlig daglig arbejdstid | 7,40|timer pr. dag |
Dage Normtimer

Arbejdsdage i normperioden 20,00 148,00

Segnehelligdage 1,00 -7,40

Normtimer for kalendermineden 140,60

Afrundet normtimer for kalendermaneden 141,00

|Afrundet lentimer for kalendermaneden | 141,00|

Manedslennen beregnes i forhold til 141,00 timer, som ogsa anvendes til at planleegge arbejdstiden pa de
enkelte arbejdsdage

Eksempel 2: Beregning af normtimer for norperioden 1. maj — 31. maj 2025 for deltidsansat, der ansattes
den 5. maj 2025 (6-dages uge)

Antal kalenderdage 27|Dage
Antal lerdage (udfyldes ikke ved 6-dages arbejdsuge) Dage
Antal sendage - 3|Dage
Antal arbejdsdage 24|Dage
[Ugentlig arbejdstid i ans=ttelsesbrev 20,00timer pr. uge |
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Vealg antal arbejdsdage pr. arbejdsuge

6,00(Arbejdsdage

Antal segnehelligdage i normperioden

1,00SH-dage

|Gennemsnitlig daglig arbejdstid

3,33|timer pr. dag |

Dage Normtimer
Arbejdsdage 1 normperioden 24,00 80,00
Segnehelligdage 1,00 -3,33
[Normtimer for kalendermaneden 76,67,
Afrundet normtimer for kalendermaneden 77,00
|Afrundet lentimer for kalendermaneden | 77,00|

Manedslennen beregnes 1 forhold til 77,00 timer, som ogséd anvendes til at planleegge arbejdstiden pd de

enkelte arbejdsdage

Eksempel 3: Beregning af normtimer for norperioden 1. december — 31. december 2025 for fuldtidsansat,

der fratreeder 12. december 2025 (5-dages uge)

Antal kalenderdage 12|dage
Antal lerdage (udfyldes ikke ved 6-dages arbejdsuge) - lidage
Antal sendage - lldage
Antal arbejdsdage 10/dage

Ugentlig arbejdstid i anszettelsesbrev

37,00timer pr. uge

Velg antal arbejdsdage pr. arbejdsuge

5,00

arbejdsdage

Antal segnehelligdage i normperioden

0,00

SH-dage

[Gennemsnitlig daglig arbejdstid

7,40|timer pr. dag

Dage Normtimer
Arbejdsdage 1 normperioden 10,00 74,00,
Segnehelligdage 0,00 0,00
[Normtimer for kalenderméaneden 74,00
Afrundet normtimer for kalenderméneden 74,00
|Afrundet lentimer for kalenderméaneden | 74,00|

Maénedslennen beregnes i1 forhold til 74,00 timer, som ogséd anvendes til at planleegge arbejdstiden pa de

enkelte arbejdsdage
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Eksempel 4: Beregning af normtimer for norperioden 1. december — 31. december 2025 for deltidsansat,
der fratraeder 12. december 2025 (6-dages uge)

Antal kalenderdage 12|dage

Antal lerdage (udfyldes ikke ved 6-dages arbejdsuge) dage

Antal sendage - l{dage

Antal arbejdsdage 11{dage

Ugentlig arbejdstid i anszettelsesbrev 20,00|timer pr. uge

Vealg antal arbejdsdage pr. arbejdsuge 6,00farbejdsdage

Antal segnehelligdage i normperioden 0,00[SH-dage

|Gennemsnitlig daglig arbejdstid | 3,33|timer pr. dag |
Dage Normtimer

Arbejdsdage 1 normperioden 11,00 33,33

Segnehelligdage 0,00 0,00

Normtimer for kalendermineden 33,33

Afrundet normtimer for kalendermaneden 33,33

|Afrundet lentimer for kalendermaneden | 33,50|

Manedslennen beregnes 1 forhold til 33,50 timer, som ogsad anvendes til at planleegge arbejdstiden pé de
enkelte arbejdsdage

Bilag 2 - Kompetenceudvikling af gravermedhjcelpere

Cirkuleere om medarbejderudviklingssamtaler og kompetenceudvikling for kirke- og kirkegardsfunktio-
nzrer m.v. af 30. september 2010, indeholder en orientering om reglerne om strategisk og systematisk
kompetenceudvikling.

Aftalen indeberer, at der pa den enkelte kirkelige arbejdsplads skal holdes arlige medarbejderudviklings-
samtaler og foretages strategisk og systematisk kompetenceudvikling for alle medarbejdere.

Menighedsradet skal soge at sikre de bedste rammer og betingelser for kompetenceudvikling, og den
ansatte skal arbejde pé at né de beskrevne udviklingsmal.

Ved medarbejderudviklingssamtalerne skal der opstilles konkrete udviklingsmal for den enkelte. Udvik-
lingsmalene skal fastsattes i enighed og nedskrives. Ved samtalen skal der tillige folges op pa tidligere
aftalte udviklingsmal.

Nedenfor er en oversigt over de relevante erhvervsuddannelser og AMU-kurser for gravermedhjelpere,
samt hvor der kan sgges om tilskud til uddannelser eller kurser.

For at sikre kompetenceudvikling af gravermedhj@lperen, opfordres bdde menighedsrdd og gravermed-
hjelpere til at soge hjelp og vejledning om planlegning og igangsatning af efter- og videreuddannelse,
kompetenceudvikling og Den Statslige Kompetencefond.
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Hjxlp og vejledning kan blandt andet ske ved henvendelse til den lokale 3F afdeling, stifterne eller
Landsforeningen af Menighedsrad.
Den statslige Kompetencefond

Parterne skal geore opmaerksom pd muligheden for at sege tilskud til uddannelse via Den Statslige
Kompetencefond.

P& hjemmeside er en guide, der viser, hvordan menighedsradet kan sgge midler fra fonden.

Benyt linket: https://kompetenceudvikling.dk/fonden/

Inspiration til efter- og videreuddannelse

Béde faglerte og ufaglerte gravermedhjalpere og menighedsradet kan sege inspiration 1 f.eks. AMU-kur-
ser.

De AMU-kurser, der henvender sig til gartner og kirkegérdsansatte er samlet pa hjemmesiden www.vok-
senuddannelse.dk.

Den nemmeste méade at finde AMU-kurser pa hjemmesiden er:

— Velg ”Seg AMU kurser” pa forsiden

— Vealg derefter 1 venstre side "Mejeri -og jordbrugets efteruddannelsesudvalg”
— Velg igen i venstre side “Etablering og pleje af grenne omrader”

Dette giver en visning af de tilgeengelige kurser inden for anlegsgartnerbranchen.
Dette geelder bade kurser for ufaglerte og faglerte anleegsgartnere (gravermedhjalpere).

Nér menighedsradet eller gravermedhjaelperen har fundet et relevant AMU-kursus, er der mulighed for at
leese mere om kurset, tilskudsmuligheder, hvor i landet kurset udbydes eller ga direkte til tilmelding.

Gravermedhj®lpere kan ved at logge ind fa en oversigt over tidligere gennemferte AMU-kurser, samt de
kurser gravermedhjalperen er tilmeldt enten via en skole, sig selv, eller menighedsradet.

De gronne skoler

Her er link til de skoler, der udbyder AMU-kurser indenfor det grenne omrade:
— Sandmosen, AMU Nordjylland (http://www.amunordjylland.dk/)

— Beder — Jordbrugets Uddannelsescenter (http://ju.dk/kurser/kursusudbud/)

— Mercantec Viborg (http://www.mercantec.dk/)

— AMU-Syd (http://www.amusyd.dk/)

— AMU-Fyn (http://www.amu-fyn.dk/)

— ZBC Slagelse (http://www.zbc.dk/kurser-og-efteruddannelse/? subject=1128)
— Vilvorde, Roskilde tekniske skole (http://www.rts.dk/kurser)

— Kold College (https://www.koldcollege.dk/kursusoversigt/)

Bilag 3 — Beregning af SH-godtgorelse
Eksempel 1:

Varig ansat med vinterhjemsendelse i 4 hele maneder
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SH-dage [SH-dage SH-godt- SH-godF-
2026 Beskeftigelse [Segnehelligdage med fast [uden fast gorelse  gorelse i .
lon lon pr. SH- |alt pr. ma-
dag ned
Januar Hjemsendt Nytirsdag (1. januar) 1 0,44% 0,44%
Februar Hjemsendt
Marts Hjemsendt
. . Skaertorsdag, Lang-
April I arbejde fredag, 2. p%skeda%g 3
Mai [ arbejde Kr. Himmelfart, 2. )
pinsedag
Juni I arbejde
Juli I arbejde
August I arbejde
September I arbejde
Oktober I arbejde
November I arbejde
December Hjemsendt 1. og 2. juledag 2 0,44% 0,88%
I alt 5 3 1,32%

Ved udgangen af januar 2027 udbetales SH-godtgerelse pa 1,32% af den ferieberettigede lon for hele

2026
O

Eksempel 2:

Varig ansat med vinterhjemsendelse 1 fra 1. januar - 7. april 2026 og 1. december - 31. december 2026

SH-dage [SH-dage SH-godt- SH-god?-
2026 Beskeftigelse [Segnehelligdage med fast [uden fast gorelse  gorelse |
lon lon pr. SH- alto pr-
dag maned
Januar Hjemsendt Nytirsdag (1. januar) 1 0,44%|  0,44%
Februar Hjemsendt
Marts Hjemsendt
. Hjemsendt/ Skeaertorsdag, Lang-
April ) fredag, 2. pé’l;kedag 3 0.44%  1,32%
I arbejde ’
Mai [ arbejde Kr. Himmelfart, 2. ) 0
pinsedag
Juni [ arbejde
Juli I arbejde
August I arbejde
September I arbejde
Oktober I arbejde
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November I arbejde
December Hjemsendt 1. og 2. juledag 2 0,44%|  0,88%
I alt 2 6 2,64%

Ved udgangen af januar 2027 udbetales SH-godtgerelse pa 2,64% af den ferieberettigede lon for hele
2026

Bilag 4 - Eksempler pd tjenesteplaner
Eksempel 1:
Ugentlig arbejdstid 1 henhold til ansattelsesbrev: 37,00 timer. Arbejdstidens planlaegges i en 5 dages uge.

Normtimer til brug for tjenesteplanlagning for maj maned 2025 udger 155,50 timer

Planlagt tjeneste
Uge nr.[Maj 2025 Tjeneste type Start  [Slut Timer

18 [T1 Arbejdsdag 7.00] 14.00 7,00
F 2 Arbejdsdag 7.00] 14.00 7,00
L3 Fridag
S 4 Fridag

19 M5 Arbejdsdag 7.00[ 15.00 8,00
T 6 Arbejdsdag 7.00[ 15.00 8,00
O 7 Arbejdsdag 7.00] 15.00 8,00
T 8 Arbejdsdag 7.00]  15.00 8,00
F 9 Fridag
L 10 Fridag
S 11 Arbejdsdag 7.00 15.00 8,00

20 M 12 Arbejdsdag 7.00[ 15.00 8,00
T 13 Arbejdsdag 7.00] 14.00 7,00
O 14 Arbejdsdag 7.00]  15.00 8,00
T 15 Arbejdsdag 7.00[ 14.00 7,00
F 16 Arbejdsdag 7.00[ 15.00 8,00
L 17 Fridag
S 18 Fridag

21 M 19 Arbejdsdag 7.00] 15.00 8,00
T 20 Arbejdsdag 7.00] 14.00 7,00
0 21 Arbejdsdag 7.00[ 14.00 7,00
T 22 Arbejdsdag 7.00[ 14.00 7,00
F 23 Arbejdsdag 7.00[ 13.00 6,00
L 24 Fridag 0,00
S 25 Fridag 0,00

22 M 26 Arbejdsdag 7.00]  14.00 7,00
T 27 Arbejdsdag 7.00[ 14.00 7,00
0 29 Arbejdsdag 7.00[ 14.00 7,00
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Kristi Himmel- .
T 29 i Fridag 0,00
F 30 Arbejdsdag 7.00[ 14.30 7,50
L 31 Fridag 0,00
Total for planlagte timer 155,50
¢
Eksempel 2

Ugentlig arbejdstid i henhold til ansattelsesbrev: 30,00 timer. Arbejdstidens planlaegges i en 6 dages uge.

Normtimer til brug for tjenesteplanlaegning for maj maned 2025 udger 130,00 timer

Planlagt tjeneste
Uge nr.[Maj 2025 Tjeneste type Start [Slut Timer

18 [T1 Arbejdsdag 7.00] 12.00 5,00
F 2 Arbejdsdag 7.00[ 12.00 5,00
L3 Arbejdsdag 7.001  12.00 5,00
S 4 Fridag

19 M5 Arbejdsdag 7.00[ 12.00 5,00
T6 Arbejdsdag 7.001  12.00 5,00
07 Arbejdsdag 7.00]  12.00 5,00
T 8 Arbejdsdag 7.00[ 12.00 5,00
F 9 Arbejdsdag 7.001  12.00 5,00
L 10 Arbejdsdag 7.001  12.00 5,00
S 11 Fridag

20 M 12 Arbejdsdag 7.00] 12.00 5,00
T 13 Arbejdsdag 7.00]  12.00 5,00
O 14 Arbejdsdag 7.00[ 12.00 5,00
T 15 Arbejdsdag 7.001  12.00 5,00
F 16 Arbejdsdag 7.001  12.00 5,00
L 17 Arbejdsdag 7.001  12.00 5,00
S 18 Fridag

21 M 19 Arbejdsdag 7.00]  12.00 5,00
T 20 Arbejdsdag 7.00[ 12.00 5,00
0 21 Arbejdsdag 7.00[ 12.00 5,00
T 22 Arbejdsdag 7.00[ 12.00 5,00
F 23 Arbejdsdag 7.00[ 12.00 5,00
L 24 Arbejdsdag 7.00] 12.00 5,00
S 25 Fridag 0,00

22 M 26 Arbejdsdag 7.00]  12.00 5,00
T 27 Arbejdsdag 7.00[ 12.00 5,00
0 29 Arbejdsdag 7.00[ 12.00 5,00
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Kristi Himmel-

T 29 i Fridag 0,00
F 30 Arbejdsdag 7.00[ 12.00 5,00
L 31 Arbejdsdag 7.00[ 12.00 5,00

Total for planlagte timer 130,00
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