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CIR1H nr 9214 af 19/03/2025 (G=ldende)

Cirkulzre om overenskomst for laeger i staten

Ministerium: Finansministeriet Journalnummer: Finansministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen, j.nr. 2024-3291



Cirkulere om overenskomst for laeger 1 staten

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Yngre Leger har med virkning fra 1. april 2024 indgaet vedlagte overenskomst
for leeger 1 staten.

Overenskomsten aflgser overenskomst af 12. juli 2022 for leeger i staten (Medst. nr. 041-22).

2. Overenskomsten er redigeret saledes, at der i videst muligt omfang er overensstemmelse med
akademikeroverenskomsten.

Af vasentlige endringer i forhold til den hidtidige laegeoverenskomst kan navnes:

a) Fra 1. april 2025 kan den ansatte velge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct.
helt eller delvist udbetales som lon eller af ansattelsesmyndigheden indbetales helt eller delvist pd en
opsparingsordning i tilknytning til den overenskomstbestemte pensionsordning.

b) Fra 1. april 2025 etableres en ret for ansatte til at fa indbetalt et ekstraordinart bidrag til den
overenskomstbestemte pension, mod at lennen samtidig reduceres tilsvarende.

c) Fra 1. april 2025 forhgjes pensionsbidragsprocenten med 0,97 procentpoint, sa denne fremover udger
18,07 pct.

d) Fra den 1. april 2025 ydes et pensionsgivende tillaeg til leeger, der 1 henhold til Sundhedsstyrelsens til
enhver tid geldende bekendtgerelse om uddannelse af specialleger ans®ttes i hoveduddannelsesforleb i
staten, jf. bilag 11.

3. Ved overenskomstforhandlingerne i 2018 blev parterne enige om, at retten til betalt spisepause
ekspliciteres som en overenskomstmeessig ret, hvor en sddan ret bestar i dag. Retten til betalt spisepause
bortfalder séledes ikke, selv om arbejdsgiveren forleenger pausens varighed og/eller giver afkald pa den
ansattes pligt til at sta til rddighed for arbejdsgiveren i pausen. Parterne er enige om, at ret til betalt
spisepause forudsatter, at de ansatte stér til radighed i pausen. Parterne er endvidere enige om, at der ikke
er tilsigtet nogen @ndring af hidtidig praksis i forhold til arbejdsplanlaegning.

4. Ved overenskomstforhandlingerne i 2021 blev parterne enige om, at tillidsreprasentanten i forbindel-
se med

de arlige lenforhandlinger skal have mulighed for at fa relevante lenoplysninger for de personer,
som den pagaldende reprasenterer, herunder en liste over de ansatte. Sdfremt der ikke er en tillidsreprae-
sentant, skal (central)organisationen have mulighed for at fa lenoplysningerne. Leonoplysningerne kan
indeholde oplysninger om medarbejderens navn, arbejdssted, stillingsbetegnelse, ansattelsestidspunkt,
lenindplacering samt centralt og lokalt aftalte tilleeg.

5. Bestemmelserne om gammelt lensystem er udeladt, men dette a&ndrer ikke noget ved de rettigheder,
som evt. ansatte pd gammelt lonsystem maétte have fx vedr. overgangsordninger mv.
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6. Til overenskomsten er der knyttet folgende bilag:

Bilag 1: Generelle aftaler

Bilag 2: Protokollat om afdelingslaeger

Bilag 3: Protokollat om leger pa Sundhedsministeriets omrade

Bilag 4: Protokollat om reservelaeger ved Kebenhavns Fangsler

Bilag 5: Protokollat om militere reservelaeger i Forsvaret

Bilag 6: Protokollat om kliniske assistenter

Bilag 7: Protokollat om laegen pa skoleskibet “Danmark™

Bilag 8: Leger ved Forsvaret, der er i klinisk basis uddannelse (KBU)

Bilag 9: Leger i hoveduddannelsesforleb 1 staten

Bilag 10: Kvalifikationstilleg og kompetenceudvikling

Bilag 11. Forhandlingssystemet

7. Finansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fore forhandlinger om og indgé
lokale aftaler, jf. overenskomstens § 6. Finansministeriet forudsetter, at ministerierne videredelegerer

denne kompetence 1 videst muligt omfang med henblik pd, at samtlige aftaler, der alene vedrerer tilleg til
ansatte ved den pagaldende institution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

Tilsvarende forudsettes det, at Yngre Laeger i videst muligt omfang delegerer kompetencen til det
lokale niveau.

8. Lenninger og tilleeg 1 overenskomsten og protokollaterne er anfert i grundbeleb pr. 31. marts 2012,
medmindre andet fremgar.

9. Overenskomsten er opdelt 1 6 kapitler, hvorefter bestemmelserne er placeret under relevant over-
skrift:

1. Overenskomstens omrade
2. Lon mv.

3. Arbejdstid

4. Fraver

5. Opsigelse og afsked

6. Ovrige bestemmelser
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Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfert som bemerkning til
denne bestemmelse. Denne placering har ikke betydning for bestemmelsens henholdsvis bemarkningens
retlige status. Andre bemarkninger er opfert forrest 1 cirkularet under ”Generelle bemaerkninger”.

10. De ansatte er omfattet af en reekke generelle aftaler mellem Finansministeriet eller Skatteministeriet
og centralorganisationerne. Disse aftaler er oplistet i bilag 1. Dette udelukker dog ikke, at de ansatte kan
vare omfattet af andre generelle aftaler mellem de samme parter.

11. Yngre Laeger og Finansministeriet har aftalt, at en reekke tveergdende og felles bestemmelser, der
er aftalt mellem Centralorganisationernes Fallesudvalg og Finansministeriet, tillige geelder for de ansatte
efter denne overenskomst. Ved tvergdende bestemmelser er paragrafferne efterfulgt af det faelles regelsaet.

Ikrafttraeden

Cirkuleret traeder 1 kraft den 19. marts 2025 og har virkning fra den 1. april 2024. Samtidig ophaves
Finansministeriets cirkulere af 12. juli 2022 om overenskomst for leeger i staten (Medst. nr. 041-22).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 19. marts 2025

MARIANNE MGLLGAARD MADSEN
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Bilag

Overenskomst for laeger i staten

Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter underordnede leger, der ansattes i staten, bortset fra leeger ved de hejere
uddannelsesinstitutioner (ekskl. kliniske assistenter), der er omfattet af overenskomsten for akademikere i
staten.

Stk. 2. Der kan mellem overenskomstens parter aftales lon- og ansattelsesvilkér, der fraviger overens-
komsten og protokollaterne.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke:

1) Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjenestemandspension, der er ansat i

a) Staten og folkekirken,

b) Kommuner, regioner, folkeskolen, kommunale fzllesskaber og statslige kommunale fallesskaber
mv.,

c) Grenlands Selvstyre og de grenlandske kommuner,

d) Statsfinansierede virksomheder,

e) Virksomheder pé tilskudsomrader,

f) Koncessionerede virksomheder eller

g) Aktieselskaber.

2) Personer, der er afskediget med ret til rddighedslen eller ventepenge fra de omrader, der er navnt i nr.
1.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1:

Vedrorende opslag af stillinger henvises til kapitel 15 i Personaleadministrativ Vejledning (PAV). Det
henstilles til anscettelsesmyndighederne, at der ved anscettelse gives hurtig meddelelse herom til Yngre
Leeger.

Det er en forudscetning for anscettelse af pensionerede efter overenskomsten, at der er sket en faktisk og
reel fratreeden.

Pensionerede anscettes efter en individuel kontrakt, hvis anscettelsen ikke er omfattet af en (feelles)over-
enskomst og/eller organisationsaftale. Den individuelle kontrakt skal indeholde bestemmelser om lon og
andre vilkar for anscettelsen. Der skal knyttes en pensionsordning til anscettelsen med indbetaling af
pensionsbidrag, der skal veere pa niveau med pensionsbidraget i sammenlignelige (feelles)overenskomster
og/eller organisationsaftaler.
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Indbetaling af pensionsbidrag kan dog undlades for ansatte pa individuel kontrakt, hvis anscettelsen ikke
varer ud over 12 mdneder, eller hvis der er tale om fa timers beskceftigelse om ugen. I disse tilfcelde
udbetales pensionsbidraget som lon.

Allerede ansatte, som er ansat efter (feelles)overenskomst og/eller organisationsaftale, vil fortsat veere
omfattet af (feelles)overenskomsten og/eller organisationsaftalen, selv om de anmoder om at fa udbetalt
en opsat tjenestemandspension fra en tidligere anscettelse.

En ansats overgang til delpension, jf. § 5 i cirkulcere om aftale om generelle krav til indhold af bidrags-
definerede pensionsordninger i staten mv., indebcerer ikke, at den ansatte derved anses for at veere
pensioneret. Den ansatte er fortsat omfattet af overenskomsten, herunder med indbetaling af pensionsbi-
drag efter overenskomstens regler herom. Delpension betyder, at en ansat, som aftaler en nedscettelse
af arbejdstiden fra et tidspunkt, hvor pensionsordningen vil kunne scettes i kraft, kan fa udbetalt en
forholdsmeessig del af sin pension.

§ 2. Anseattelsesform

Udeladt (ikke lngere relevant).
Kapitel 2. Len mv.

§ 3. Len

Lonsystemet bestar af en basislen og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funktionstilleg, kvalifikations-
tilleg, engangsvederlag samt resultatlon, jf. § 5.

§ 4. Basislon

Den ansatte indplaceres i nedenstdende basislenforleb i forhold til sin anciennitet, jf. § 8.

Basislonnen udger i arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012):

Basislontrin Basislon
1 245.399
2 251.119
4 (2-arig) 285.240
5 307.417
6 327.643
7 331.833
8 347.571

Cirkuleerebemcerkninger til § 4, stk. 1:
Basislontrin 3 udgik pr. 1. oktober 2008.
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Basislonnen er eksklusiv pensionsbidrag.

Basislonskalaen omfatter samtlige lceger, der anscettes i henhold til overenskomsten. Indplacering pa
skalaen efter stk. 1 sker efter anciennitet.

Stk. 2. Laeger indplaceres med 1-arige lentrin i basislenforlgbet 4, 5, 6, 8, hvor lentrin 4 er 2-arigt, med
den undtagelse, der fremgér af nedenstéende:

1. Bachelorer indplaceres i basislenforlebet 1, 2, 4, 5, hvor lentrin 4 er 2-arigt.

§ 5. Tilleg

Der kan mellem Finansministeriet og Yngre Leger aftales kvalifikations- og funktionstilleg til sarlige
stillingsgrupper.

Stk. 2. Der kan mellem det pageldende ministerium eller den, der er bemyndiget hertil, og Yngre Lager
eller den, der er bemyndiget hertil, aftales kvalifikations- og funktionstillaeg til grupper af medarbejdere
inden for det pageldende ministeromride eller dele heraf.

Stk. 3. Der kan endvidere lokalt aftales funktionstilleeg for varetagelse af serlige funktioner.

Stk. 4. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pd grundlag af faglige eller
personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til
tilsvarende stillinger pa det evrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 5. Tilleeg efter stk. 2-4 kan aftales som varige tilleg eller midlertidige tilleeg.
Stk. 6. Der kan herudover aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af sarlig indsats.

Stk. 7. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lenordninger, efter hvilke der udbetales resultatlon
i form af tilleg for den pdgaeldende maleperiode, i det omfang de pa forhdnd definerede kvantitative
og/eller kvalitative mal er opnéet.

Cirkuleerebemcerkninger til § 5:

Tilleeggene i lonsystemet bestar af:

Centralt aftalte tilleeg, stk. 1.

Der er tale om en reekke tilleeg, som er aftalt mellem Finansministeriet og Yngre Leeger.

Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleeg, stk. 2.

Disse tilleeg fremgar af protokollater til denne overenskomst.
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Nye tilleg, der aftales for grupper af ansatte i henhold til § 5, stk. 2, samt justering af sddanne
tilleeg forudscetter, at der i forbindelse med overenskomstforhandlinger er afsat de fornodne puljemidler
hertil. Aftaler om nye decentrale tilleg eller cendringer af bestdaende tilleeg skal foreleegges for Finansmi-
nisteriet inden de kan treede i kraft. Foreleeggelsen skal indeholde angivelse af anstallet af medarbejdere,
der potentielt omfattes af tilleegget.

Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner, stk. 3-5.

Disse tilleeg aftales lokalt og er knyttet til de ansattes scerlige funktioner, henholdsvis kvalifikationer. Til-
leeg aftales lokalt og skal ikke puljefinansieres.

Der kan indgds forhandsaftaler om ydelse af sadanne tillceg.

Ogsa ansatte, der er omfattet af centralt aftalte tilleegsordninger, kan fa individuelle tillceg efter disse
bestemmelser:
Tilleeggene kan ydes sdvel i forbindelse med anscettelsen som under anscettelsen, ligesom der under

anscettelsen kan ske forhajelser af eksisterende tillceg.

For sa vidt angdr sammenhcengen mellem kompetenceudvikling og kvalifikationstilleeg henvises til bilag
9.

Resultatlon, stk. 7.

Resultatlon er i princippet forhandsaftaler, som indebcerer, at lontilleeg bliver tildelt og udmentet pa
baggrund af en reekke pa forhdnd definerede (kvantitative og/eller kvalitative) resultatmal. Ledelsen og
vedkommende organisation/tillidsrepreesentant indgdr aftaler om resultatlon. Resultatlon udmontes som
engangsvederlag.

Som udgangspunkt bor en resultatlonsaftale omfatte alle medarbejdere, der bidrager til resultatet. Re-
sultatlon aftales typisk for grupper af ansatte, men der er ogsd mulighed for at indgd aftaler for
enkeltpersoner, specielt for mere individualiserede stillinger.

Resultatlon skal afholdes inden for lonsumsloftet i overensstemmelse med bestemmelserne i Budgetvejled-
ningen (BV 2.6.5), men hvor resultatlonsordninger indgdr som led i en effektivisering, der resulterer i
dokumenterede besparelser, vil udgiften kunne afholdes uden for lonsumsloftet, hvis den samtidig ligger
inden for den samlede driftsbevilling.

§ 6. Forhandlinger og indgéelse af aftaler mv.

For sd vidt angar forhandlingssystemet, herunder procedure og lesning af tvister samt opsigelse af
decentrale aftaler, henvises til bilag 10.

Cirkulcerebemcerkninger til § 5:

Der er indgaet aftale om, at forhandlingsreglerne kan fraviges lokalt (fleksible forhandlingsregler), jf.
bilag 10, I. 3. Lokalt niveau, punkt B.
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§ 7. Lonregulering

Basislennen efter § 4, funktions- og kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 1-3 reguleres med de generelle
stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel regulerings-
ordning.

Stk. 2. Tilsvarende gelder for kvalifikationstillaeg efter § 5, stk. 4, medmindre andet aftales.

§ 8. Lenanciennitet

Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pa basislenskalaens trin 4 (henholdsvis trin 1 for bachelorer),
medmindre der tillegges anciennitet efter stk. 2.

Lonancienniteten regnes fra den 1. i ans@ttelsesméneden og altid i hele maneder.

Stk. 2. Lenancienniteten forhegjes med det tidsrum, den pagaldende har veret beskeftiget med arbejde be-
tinget af uddannelsen. Lenancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den méned, hvor uddannelsen
er afsluttet. Eventuel varnepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse regnes med i lgnancienniteten.

Cirkulcerebemcerkninger til § 8, stk. 2:

En uddannelse anses for afsluttet, nar samtlige karakterer er afgivet, og der foreligger dokumentation
herfor i form af eksamensbevis eller anden erklcering fra uddannelsesinstitutionen. I de tilfeelde, hvor en
uddannelse afsluttes med en skriftlig afhandling, er det dog tilstreekkeligt, at der foreligger en forhands-
godkendelse. Det vil sige en erkleering underskrevet af vejleder og censor om, at afhandlingen vil blive
godkendt. Erklceringen skal bekreeftes af uddannelsesinstitutionen.

For kandidater, der har opndet ph.d.-graden, medregnes op til 3 dar i ancienniteten ved senere anscettelse
efter leege- eller akademikeroverenskomsten. Ved evt. forlengelse af anscettelsesperioden som folge af
barsel/adoption, langvarig sygdom eller veernepligtstjeneste tillegges der dog yderligere anciennitet
svarende til denne forlengelse. For kandidater, der ikke gennemfarer hele ph.d.-forlobet, medregnes kun
den del af forlobet, der er godkendt af uddannelsesinstitutionen samt eventuel fraveersperiode(r) inden for
anscettelsesperioden som folge af barsel eller adoption.

For kandidater, der har opndet ph.d.-graden efter den sakaldte 4 + 4-ordning, medregnes tilsvarende
indtil 3 ars anciennitet ved senere anscettelse efter overenskomsten, idet alene den del af ph.d.-forlobet,
der ligger efter opndet kandidatgrad, medregnes.

Stk. 3. Ansattelsesmyndigheden kan forhgje lenancienniteten, selv om den hidtidige beskeaftigelse ikke
kan medregnes i ancienniteten efter stk. 2. Det forudsettes, at en konkret vurdering af den ansattes
arbejdsmaessige erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

Cirkuleerebemcerkning til § 8, stk. 3:

Ved nyanscettelser er anscettelsesmyndigheden ikke bundet af den forhajede lonanciennitet, som den
pageeldende matte have faet i henhold til stk. 3 hos en anden anscettelsesmyndighed.

Stk. 4. De ansatte optjener fuld lenanciennitet ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge 1 gennemsnit.
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Ved en beskaftigelsesgrad pd under 15 timer pr. uge 1 gennemsnit optjener de ansatte halv lenanciennitet.

Hvis en ansat har mere end én deltidsbeskeftigelse, kan de ugentlige timetal sammenlagges til brug ved
beregning af ancienniteten.

Cirkulcerebemcerkning til § 8, stk. 4:

Bestemmelserne om optjening af anciennitet ved beskceftigelse over henholdsvis under 15 timer pr. uge

geelder for beskceftigelse fra og med 1. april 1995.

Stk. 5. Relevant timelonsbeskaftigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr. uge, medregnes, hvis beskaf-
tigelsen har haft en sammenhangende varighed af mindst 3 maneder.
Cirkulcerebemcerkning til § 8:

Bestemmelserne i § 8 geelder tilsvarende for sa vidt angdr medregning af beskeeftigelse i lonancienniteten
for perioder med tjenestefrihed uden lon.

§ 9. Lonudbetaling, lonberegning mv. (faelles regelsaet)

Lonudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag sker manedsvis bagud.

Stk. 2. Manedslennede folger de til enhver tid geeldende regler om tjenestemaends lenfradrag/lenbereg-
ning (jf. for tiden cirkulere af 1. september 2015 om lenfradrag/lenberegning for tjenestemand).

Stk. 3. For timelonnede beregnes lennen ved til- og fratreden pa andre tidspunkter end ved en normal
lonudbetalingsperiodes padbegyndelse og afslutning som 1/1924 af arslennen for en fuldtidsbeskaftiget for
de timer, for hvilke den ansatte er berettiget til lon.

Stk. 4. Samme beregningsmetode som i stk. 2 og 3 anvendes:

1. I tilfelde, hvor en ansat er fraverende fra tjenesten 1 enkelte dage under omstendigheder, hvor der
skal foretages lenfradrag
2. [ltilfelde, hvor der skal foretages lonberegning for enkelte dage.

§ 10. Pensionsbidrag

Ansattelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 17,1 pct., hvoraf 1/3 anses for den
ansattes eget bidrag, af folgende lendele:

1. Basislen, jf. § 4
. Centralt aftalte tilleeg, jf. § 5, stk. 1, 1 det omfang, de er aftalt som pensionsgivende tilleeg
3. Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleeg efter § 5, stk. 2, i det omfang det er aftalt, at de er
pensionsgivende
4. Varige, lokalt aftalte tilleg efter § 5, stk. 3 og stk. 4. Midlertidige, lokalt aftalte tilleeg efter § 5, stk. 3
og stk. 4, medmindre andet er aftalt i den konkrete tilleegsaftale
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5. Engangsvederlag efter § 5, stk. 6 og resultatlon efter § 5, stk. 7, 1 det omfang det i den konkrete
tilleegsaftale er aftalt pensionsgivende
6. Udligningstilleeg efter de hidtidige bestemmelser om overgang til nyt lonsystem.

Med virkning fra 1. april 2025 @ndres § 10, stk. 1, til foelgende:

Ansattelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pd 18,07 pct., hvoraf 1/3 anses for den
ansattes eget bidrag, af folgende lendele:

1. Basislen, jf. § 4
. Centralt aftalte tilleeg, jf. § 5, stk. 1, 1 det omfang, de er aftalt som pensionsgivende tilleeg

3. Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleeg efter § 5, stk. 2, i det omfang det er aftalt, at de er
pensionsgivende

4. Varige, lokalt aftalte tilleg efter § 5, stk. 3 og stk. 4. Midlertidige, lokalt aftalte tilleeg efter § 5, stk. 3
og stk. 4, medmindre andet er aftalt i den konkrete tilleegsaftale

5. Engangsvederlag efter § 5, stk. 6 og resultatlon efter § 5, stk. 7, i det omfang det i den konkrete
tilleegsaftale er aftalt pensionsgivende

6. Udligningstilleg efter de hidtidige bestemmelser om overgang til nyt lensystem.

Stk. 2. Den del af pensionsbidraget, der overstiger 16,8 pct., kan efter den ansattes eget valg udmentes
som lon, jf. § 11.

Med virkning fra den 1. april 2025 @ndres § 10, stk. 2, til folgende:

Stk. 2. Den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct., kan efter den ansattes eget valg udmentes
helt eller delvist som lon eller indbetales helt eller delvist af ansattelsesmyndigheden til en opsparings-
ordning i tilknytning til pensionsordningen, jf. § 11.

Stk. 3. Der indbetales s@dvanlige pensionsbidrag af arslennen, hvor en ansat afholder ferie med ferie-
godtgerelse fra en tidligere arbejdsgiver eller atholder ferie uden ret til ferie med lon eller feriegodtgerel-
se. Der indbetales saledes pensionsbidrag, som om der atholdes ferie med lon.

Stk. 4. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud over den nedsatte arbejds-
tidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

Stk. 5. Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til Leegernes Pensionskasse.

Stk. 6. Efter anmodning fra den ansatte kan der over en n&rmere fastsat periode tilbageholdes et ekstraor-
dinzert pensionsbidrag.

Stk. 7. Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden kan alene ske i henhold til
reglerne herom i Finansministeriets cirkulere af 29. juni 2023 om generelle krav til indhold af bidragsde-
finerede pensionsordninger i staten mv. (Medst. nr. 018-23). For bidrag, der er indbetalt for 1. april 2005,
gelder de for denne dato galdende regler.
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Stk. 8. Efter aftale mellem Finansministeriet og Yngre Leger kan bidragene indbetales til en anden
pensionsordning, hvis indhold kan godkendes af parterne, jf. stk. 7.

Stk. 9. Ud over de n@vnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pension eller understottelse fra
staten pa grundlag af ansettelsen.

Stk. 10. Til ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten galdende pensionsbidrag
som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt til en pensionsordning. Pensionsbidraget kan
endvidere anvendes til keb af frihed.

Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ikke enskes udbetalt
som lon, men 1 stedet enskes indbetalt til en efter den ansattes eget enske anvist pensionsordning eller
til keb af frihed. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et r, ikke leengere onsker pensionsbidraget
indbetalt til en pensionsordning eller anvendt til keb af frihed, retter den ansatte pd ny henvendelse til
ansettelsesmyndigheden.

Ved udbetaling som len gaelder folgende:

1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belabet

2. Belobet er ikke pensionsgivende

3. Belobet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

For s& vidt angér betaling og andre vilkar for keb af frihed galder samme regler som for seniordage,
saledes som disse er aftalt i bilag 1 til Finansministeriets cirkulere af 5. november 2024 om aftale om
seniorordninger (Medst. nr. 035-24).

Med virkning fra 1. april 2025 tilfejes folgende som stk. 11:

Stk. 11. En ansat har ret til at f& indbetalt et ekstraordinert bidrag til sin pensionsordning, mod at lennen
samtidig reduceres tilsvarende.
Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Sterrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med en procent af den
pensionsgivende lon.
b) Ihvilken periode forhgjelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan ansattelsesmyndig-
heden fastsatte procedurer for disse, som for eksempel tidspunkt for fremsettelse af anmodninger og
@ndringer af indbetalinger mv.

Cirkuleerebemcerkninger til § 10:

Der kan mellem en ansat og organisationen eller pensionskassen treeffes aftale om tilbageholdelse af et
ekstraordincert pensionsbidrag over en ncermere fastsat periode.
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Det henstilles til anscettelsesmyndighederne, at de lobende indberetter cendringer i den enkeltes anscettel-
sesforhold til det pdgeeldende pensionsinstitut.

Det drejer sig - ud over oplysninger om anscettelsens start og ophor - om oplysninger om periodisering af
efterbetalingsbelob, orlov, herunder hvilken type orlov, samt ydelse af pensionsgivende tillceg.

Eksisterende tilleeg efter § 5, stk. 1 og 2 kan ikke gores pensionsgivende ved decentral eller lokal aftale.
Der kan ikke lokalt aftales anden pensionsdekning.
Lonspecifikationen skal indeholde oplysninger om det samlede pensionsbidrag og egetbidraget.

Der indbetales ATP-bidrag efter sats F. Pr. april 2020 oprykkes de ansatte til ATP-sats A.

Hvis en ansat, der er fyldt 70 ar, onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning, jf- stk. 10,
kan det ske til en pensionsordning efter den ansattes eget valg. Der er ikke krav om, at pensionsordnin-
gen skal opfylde bestemmelserne i Aftale om generelle krav til indhold og bidragsdefinerede pensions-
ordninger i staten mv. (ydelsessammenscetning, tilbagekab og overflytning i forbindelse med jobskifte)
(Medst. nr. 012-21).

Opmeerksomheden henledes pd, at ikke alle pensionsordninger optager medlemmer eller modtager pensi-
onsbidrag fra medlemmer, der er fyldt 70 ar.
§ 11. Valgfrihed mellem pensionsbidrag og len

Den enkelte ansatte kan vaelge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger 16,8 pct., jf. § 10, stk. 2, i
stedet for indbetaling til pensionsordningen udbetales som lon.

Stk. 2. Hvis den ansatte velger at {4 forhejelsen udbetalt som lon, jf. stk. 1, sker det pd felgende vilkar:

1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belabet
. Belobet er ikke pensionsgivende
3. Ved beregning af evt. merarbejdsbetaling, jf. § 14, stk. 6, medregnes belebet ikke 1 drslonnen, idet
eget pensionsbidrag ved beregningen af merarbejdsbetaling dog opgeres som 1/3 af 17,1 pct.

Med virkning fra 1. april 2025 @ndres § 11, stk. 1-2, til folgende:

Den enkelte ansatte kan vaelge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct., jf. § 10, stk. 2, i
stedet for indbetaling til pensionsordningen udbetales helt eller delvist som lon eller indbetales helt eller
delvist af ansattelsesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen

Stk. 2. Hvis den ansatte valger at f4 pensionsbidrag udbetalt som len eller indbetalt til en opsparingsord-
ning 1 pensionsordningen, jf. stk. 1, sker det pé folgende vilkar:

1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belobet
2. Belebet er ikke pensionsgivende
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3. Ved beregning af evt. merarbejdsbetaling, jf. § 14, stk. 6, medregnes belebet ikke 1 drslonnen, idet
eget pensionsbidrag ved beregningen af merarbejdsbetaling dog opgeres som 1/3 af 18,07 pct.

4. Indbetaling til en opsparingsordning 1 tilknytning til pensionsordningen sker af belagbet efter skat og
arbejdsmarkedsbidrag.

5. Ansattelsesmyndigheden kan alene indbetale den valgfrie del af pensionsbidraget, jf. stk. 1.

Cirkulcerebemcerkninger til § 11, stk. 2:
1 alle andre henseender indgdr den del, der overstiger 16,8 pct. i lonnen, og pensionsbidraget udgor 16,8
pct., hvis den ansatte har valgt at fa forhajelsen udbetalt som lon.

Med virkning fra 1. april 2025 cendres cirkulcerebemcerkningen til § 11, stk. 2, til folgende:

1 alle andre henseender indgdr den del, der overstiger 15,0 pct. i lonnen, og pensionsbidraget udgor 15,0
pct., hvis den ansatte har valgt at fa forhajelsen udbetalt som lon.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ud over 16,8
pct. fremover eonskes udbetalt som lon. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et ar, ikke laengere
onsker pensionsbidraget ud over 16,8 pct. udbetalt som lon, retter den ansatte pd ny henvendelse til
ansattelsesmyndigheden.

Med virkning fra 1. april 2025 @ndres § 11, stk. 3, til folgende:

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ud over 15,0
pct. fremover enskes udbetalt helt eller delvist som len eller indbetalt helt eller delvist til en opsparings-
ordning 1 tilknytning til pensionsordningen. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et ar, ikke lengere
onsker pensionsbidraget ud over 15,0 pct. udbetalt som lon, retter den ansatte pd ny henvendelse til
ansattelsesmyndigheden.

Med virkning fra 1. april 2025 tilfojes folgende cirkulcerebemcerkning:

Cirkuleerebemcerkninger til § 11:
Det er en forudscetning for indbetaling til opsparingsordningen, at den ansatte har sin pensionsordning i

et pensionsselskab, der tilbyder opsparingsordningen.

Der er med opsparingsordningen ikke etableret ret til tjenestefrihed. Anscettelsesmyndigheden kan efter
anmodning fra den ansatte bevilge den ansatte tjenestefrihed uden lon, nar det ikke strider mod anscettel-
sesmyndighedens interesse.

§ 12. Funktion i hegjere stilling

De ansatte er omfattet af bestemmelserne om konstitution 1 overenskomst for akademikere i1 staten med
nedenstaende tilfojelse.
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Stk. 2. Leeger, som er ansat 1 uddannelsesstillinger, ber fritages for funktion 1 hgjere stilling, bortset fra
kortvarige perioder.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 13. Arbejdstid
Lonnen efter denne overenskomst forudsetter fuldtidsbeskaftigelse svarende til gennemsnitlig 37 timer

ugentlig.

Stk. 2. Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 2 time og den ansatte star til rddighed for arbejdsgi-
veren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Stk. 3. Der kan lokalt indgds arbejdstidsaftaler i overensstemmelse med reglerne i rammeaftalen mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne om decentrale arbejdstidsaftaler. Der kan tilsvarende indgas
aftaler 1 henhold til rammeaftalen mellem samme parter om opsparing af frihed.

Stk. 4. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsattelsen fra 40 timer ugentlig opspares til
hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke finde sted under atholdelse af ferie.

Stk. 5. Der kan lokalt indgés aftale om indferelse af flekstidsordninger.

Stk. 6. Rejser, der udferes som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden, dog hejest med 13 timer pr.
deogn, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 7. Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige regler for opgerelse af
arbejdstid.

Stk. 8. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand galdende regler.

Cirkulcerebemcerkninger til § 13:

Der er med formuleringen af § 13, stk. 1, ikke tilsigtet nogen cendring af hidtidig praksis.

Sdfremt der indfores en opsparingsordning, udloser arbejde op til 40 timer den enkelte uge ikke krav
pd godtgorelse (betaling eller afspadsering) for merarbejde. Frihed opspares under fraveer pa grund af
sygdom, men ikke under ferie.

Bestemmelsen i stk. 5 indebcerer, at der lokalt kan indgas aftale om indforelse af flekstidsordninger,
hvorefter arbejdstidsnormen inden for ncermere aftalte greenser kan fraviges for den enkelte normperiode,
mod at de resterende/overskydende timer overfores til den/de folgende normperiode/r. Overskydende
timer, der i henhold til flekstidsordningen overfores til senere normperioder, udloser ikke merarbejdsgodt-
gorelse.

§ 13A. Plustid

CIR1H nr 9214 af 19/03/2025 14



Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid, der er hgjere end den 1 § 13,
stk. 1 anforte fuldtidsbeskaftigelse (plustid).

Cirkulcerebemcerkning til § 13A:

Plustid forudscetter en aftale mellem anscettelsesmyndigheden og den ansatte og bygger sdledes pa
frivillighed. Plustidsaftaler kan ikke indgds for chefer m.fL, jf. stk. 3.

Stk. 2. Ansatte 1 stillinger pa Ir. 37-niveau og derover samt andre, der er ansat i egentlige chefstillinger, er
ikke omfattet af reglerne om plustid.

Cirkulcerebemcerkning til § 134, stk. 2:

Ved egentlige chefstillinger forstds stillinger, der har et direkte personaleansvar.
Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitligt 42 timer om ugen.
Stk. 4. Ved aftale om plustid forhgjes arbejdstiden, jf. § 13, og lennen forholdsmaessigt.

Cirkulcerebemcerkninger til § 134, stk. 4:

Den forhajede lon udbetales ogsd under fraveer, hvor den ansatte har ret til scedvanlig lon, eksempelvis i
forbindelse med sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forhajede lon leegges ligeledes til grund ved beregning af efterindtcegt, fratrceedelsesbelob eller andre
vdelser, der tager udgangspunkt i den ansattes scedvanlige lon.

Eventuelle rdadighedsforpligtelser og dertil horende radighedstilleeg fortscetter ucendret, medmindre andet
aftales.

Stk. 5. Der indbetales sedvanligt pensionsbidrag, jf. § 10, af hele den forhejede lon.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af sdvel den ansatte som ansattelsesmyndigheden opsiges til
bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af den maned, medmindre andet aftales.

Cirkuleerebemcerkning til § 134, stk. 6:

Efter varslets udlob vender den ansatte tilbage til den beskceftigelsesgrad, der gjaldt for indgdelse af
plustidsaftalen.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pagaldende — uanset et eventuelt aftalt lengere varsel
— ret til at vende tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 méineder for
fratredelsestidspunktet.

Cirkulcerebemcerkninger til § 134, stk. 7:
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Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er preesteret inden for de
seneste 3 maneder forud for en ledighedsperiode, i relation til lov om arbejdsloshedsforsikring vil blive
betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor pavirke beregningen af eventuelle
arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges uansogt, kan veelge at vende tilbage til sin tidligere
beskceftigelsesgrad 3 mdneder for sin fratreeden — uanset om den individuelle plustidsaftale indeholder et
leengere opsigelsesvarsel.

§ 14. Merarbejde
Der kan ydes godtgerelse for merarbejde efter nedenstdende regler (stk. 2-6).

Reglerne omfatter ikke:

1. Ansatte, der er omfattet af serskilte overtids- eller merarbejdsordninger aftalt mellem overenskom-
stens parter. Dette geelder reservelaeger v. Kabenhavns Fengsler, militere reserveleger i Forsvaret og
leegen pé skoleskibet "Danmark”, jf. bilag 4, 5 og 7.

2. Afdelingsleger, jf. bilag 2.

Stk. 2. Godtgerelse kan kun ydes for tjenstligt merarbejde:

1. som er palagt den ansatte 1 henhold til serlig ordre eller har veret en forudsetning for den forsvarlige
varetagelse af tjenesten, og

2. som har veret af storre omfang og har strakt sig over en periode, der normalt ikke mé vere mindre
end 4 uger.

Stk. 3. 1 forbindelse med fastsattelsen af godtgerelse for merarbejdet skal folgende formelle krav iagtta-
ges:

Den ansatte skal skriftligt redegere for grundlaget for merarbejdet, dettes karakter samt timeforbruget.

Den narmeste chef skal attestere redegerelsen, herunder det angivne timeforbrug, og foretage indstilling
pa grundlag af sin vurdering af redegerelsen efter droftelse med den ansatte.

Indberetningen skal afgives ved merarbejdets opher og mindst hvert kvartal.

Til ansatte, der oppebarer tilleg som godtgerelse for overarbejde mv., kan der kun ydes godtgerelse,
hvis det samlede merarbejde vaesentligt overstiger det overarbejde, der anses for godtgjort gennem
tillegget. Den tid, der er medgaet til andre hverv, f.eks. undervisning, kan ikke medregnes ved opgerelsen
af den samlede arbejdstid.

Stk. 4. Pa baggrund af den afgivne indberetning traeffes der afgerelse om, hvorvidt betingelserne for at
yde merarbejdsbetaling er opfyldt, og merarbejdets omfang fastsattes.

Stk. 5. Godtgerelse for merarbejde ydes sa vidt muligt 1 form af afspadsering af samme varighed som det
prasterede merarbejde (jf. stk. 4) med tilleeg af 50 pct.
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Sadan afspadsering ber normalt vaere tildelt den ansatte inden udlebet af det kvartal, der ligger umiddel-
bart efter det tidspunkt, da merarbejdets omfang er opgjort.

I serlige tilfelde kan afspadseringen dog udskydes i op til 1 ar efter tidspunktet for opgerelsen af
merarbejdet.

Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende varsel, dvs. normalt ikke mindre end 14
dage.

Stk. 6. Séfremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte merarbejde, jf. stk. 4, med
betaling, der pr. merarbejdstime udger 1/1924 af den pagzldendes arslon inkl. eget pensionsbidrag
(ekskl. radighedstilleeg mv.) med tilleeg af 50 pct.

Cirkuleerebemcerkninger til § 14:

Det er den enkelte anscettelsesmyndighed, der skal tage stilling til, om de kvantitative og kvalitative
betingelser for at yde merarbejdsgodtgorelse (ff. stk. 4) er til stede, og som fastscetter merarbejdets

omfang.

Ved udovelsen af skonnet over et udfort merarbejde kan der tages hensyn til, at en del af det opgivne
bruttotimetal ikke er udfort i form af effektiv tjeneste, men som rddighedstjeneste og lign.

1 tilfeelde, hvor merarbejdet har veeret og fortsat forventes at veere af regelmeessig karakter, er der
mulighed for lokalt at indga aftale om konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv.
til et fast tilleeg, jf. den i bilag 1, punkt 5 ncevnte aftale.

Hvis ledelsen og den ansatte er enige herom, kan der i ovrigt, hvor det anses for hensigtsmeessigt, pd
forhdnd fastscettes en fast merarbejdsgodtgorelse for et forventet merarbejde i forbindelse med et konkret,
afgreenset projekt.

Kan en ansat i en lengere periode ikke varetage sin stilling, fx pa grund af tjenestefrihed uden lon,
sygdom eller barselsorlov, og skonner anscettelsesmyndigheden, at fraveeret vil give anledning til merar-
bejde af betydeligt omfang, henstilles det til anscettelsesmyndigheden at overveje at anscette vikar frem
for at yde godtgorelse for merarbejde i henhold til merarbejdsaftalen. Der kan i den forbindelse henvises
til det under bemcerkninger til bilag 1, pkt. 9 anforte om mulighed for refusion af merudgifter ved
vikaranscettelsen under barsels- og adoptionsorlov.

Hvis merarbejdet fdar et sadant omfang, at det kan konverteres til faste stillinger, bor dette i videst muligt
omfang ske.
§ 15. Opsparingsdage

Hvis merarbejde ikke har kunnet afvikles inden udlebet af afspadseringsfristen i § 14, stk. 5, kan den
ansatte i stedet for merarbejdsbetaling vaelge at f den ikke-afviklede frihed konverteret som opsparingsti-
mer/-dage.
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Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden kan fastsatte et maksimum, dels for hvor mange timer der arligt kan
konverteres til opsparingstimer/-dage, dels for den til enhver tid vaerende opsparing af timer/dage. Maksi-
mum kan ikke fastsettes til mindre end 74 timer — for ansatte pd deltid og plustid en forholdsmessig del
heraf.

Stk. 3. Afspadsering, der efter stk. 1, er konverteret til opsparingstimer/-dage, kan ikke senere tilbagefores
og godtgeres kontant, jf. dog stk. 6.

Stk. 4. Tidspunktet for afvikling af opsparingstimerne fastlegges efter aftale mellem ansettelsesmyndig-
heden og den ansatte. Afvikling kan ske savel i timer som 1 hele dage.

Stk. 5. Ved afvikling af opsparingstimerne har den ansatte ret til sedvanlig len, inkl. eventuelle fast
paregnelige tilleg.

Stk. 6. Ved ansattelsesforholdets opher afregnes eventuelle uafviklede opsparingstimer kontant med den
aktuelle timelon.

Stk. 7. Hvis opsparingen af timer ved den ansattes eller ansattelsesmyndighedens opsigelse af ansattel-
sesforholdet overstiger det i stk. 2 angivne timetal, kan ansattelsesmyndigheden krave, at de overskyden-
de timer afvikles 1 opsigelsesperioden.

Stk. 8. Eventuelle uafviklede konverterede omsorgstimer/-dage @ndres med virkning fra 1. maj 2015 til
opsparingstimer/-dage og omfattes af reglerne i stk. 2-7.

Cirkulcerebemcerkninger til § 15:

Ved overenskomstforhandlingerne i 2015 er der aftalt nye bestemmelser om opsparingsdage, som erstat-
ter de hidtil geeldende bestemmelser om konverterede omsorgsdage, jf. aftale af 5. maj 2015 (Modst. nr.
015-15) om opsparingsdage, der er indarbejdet i § 15.

Andringerne indebcerer bl.a. at afviklingen af de opsparede dage efter den 1. maj 2015 ikke lengere
kan fastleegges ensidigt af den ansatte, men skal ske efter aftale mellem anscettelsesmyndigheden og den
ansatte.

Herudover geelder efter den 1. maj 2015, at opsparingsdage, som ikke er afviklet ved en ansats fratrce-
den, skal godtgares kontant. Dagene kan sdledes ikke overfores ved direkte overgang til anden statslig
arbejdsgiver og bortfalder ikke ved overgang til ny anscettelse uden for staten.

Opmcerksomheden henledes i den forbindelse pa, at anscettelsesmyndigheden ved en ansats fratreeden kan
kreeve, at eventuel opsparing, der overstiger det maksimumtimetal, der er an-givet i § 15, stk. 2, (74 timer
for fuldtidsansatte), bliver afviklet i opsigelsesperioden.

§ 16. Deltidsbeskeeftigelse
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Ved anszttelse pd deltid med mindre end 15 arbejdstimer (lentimer) pr. uge indgas forud aftale mellem
ansettelsesmyndigheden og organisationen.

Stk. 2. For videnskabelige medarbejdere ved sektorforskningsinstitutioner finder stk. 1, ikke anvendelse,
og ans&ttelse pa deltid kan séledes ske uden forudgéende aftale med organisationen herom.

Stk. 3. Ved ansettelse pd deltid ydes forholdsmeessig lon.
Kapitel 4. Fraveer

§ 17. Sygdom (feelles regelsaet)

Funktion@rer og ménedslennede ikke-funktionarer far fuld len under sygdom, herunder fraver pd grund
af tilskadekomst i tjenesten. I grundlaget for beregningen af lon i disse fravaerssituationer indgér visse
fast paregnelige serlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere af 6. december 2011 om beregning af len
under betalt fravaer mv. (Modst. nr. 063-11).

Stk. 2. Timelennede ikke-funktiongrer er omfattet af reglerne i dagpengeloven.

§ 18. Tjenestefrihed (feelles regelszet)

De ansatte har ret til tjenestefrihed uden lon til de formél, der er naevnt i Finansministeriets bekendtgorel-
se nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemaend til tjenestefrihed uden lon til nermere afgrensede
formal, jf. Finansministeriets cirkulare af 3. juli 1991.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed uden lon, ndr det ikke strider mod
ans&ttelsesmyndighedens interesser.

Stk. 3. Ansettelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed med hel eller delvis lon og eventuelt
pensionsbidrag til uddannelsesformédl efter reglerne 1 Finansministeriets bekendtgerelse nr. 543 af 14.
september 1988, jf. Finansministeriets cirkulere af 8. marts 1990.

Stk. 4. Det er ans@ttelsesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig til den pagaldende, nér tjeneste-
friheden opherer.

Stk. 5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at ansattelsesmyndigheden indbetaler
2/3 og den ansatte 1/3 af det sedvanlige pensionsbidrag af den hidtidige len 1 de tilfelde, hvor tjenestefti-
hed ville kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemand.

Cirkulcerebemcerkning til § 18, stk. 5:

Med det scedvanlige pensionsbidrag menes det pensionsbidrag, som den enkelte ansatte har valgt, jf. §§
10 0g 11.

Stk. 6. Barns 1. og 2. sygedag
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Ansattelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn pa
barnets 1. og 2. sygedag, nér:

1. Hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt

2. Forholdene pa tjenestestedet tillader det

3. Barnet er under 18 ar, og

4. Barnet er hjemmevarende.

Den ansatte fir under tjenestefriheden en leon, der svarer til den lon, som den ansatte ville have féet
under sygdom. I grundlaget for beregningen af lon i1 disse fraverssituationer indgar dog ikke visse fast

paregnelige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere af 6. december 2011 om beregning af lon under betalt
fraver mv.

Ved misbrug kan ans@ttelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed for den enkelte ansatte.

Cirkuleerebemcerkninger til § 18, stk. 6:

Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forlengelse af 1. sygedag, uanset om det er
en arbejdsdag eller en fridag.

Den 1. og 2. sygedag kan holdes uafhceengigt af hinanden, dvs. at en ansat kan holde fri pa barnets 2.
sygedag, selv om den pdgeeldende ikke har holdt fri pd barnets 1. sygedag.

Forceldre kan derfor dele de to dage imellem sig, sddan at den ene af forceldrene holder fri den

1. dag, og den anden holder fri den 2. dag.
Cirkulcerebemcerkninger til § 18:

De ansatte er desuden omfattet af:

1. Ministeriet for statens lonnings- og pensionsveesens cirkulcereskrivelse nr. 113 af 23. juni 1971 om
deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og folkekirken ansatte personale.

2. Finansministeriets cirkulcere af 25. november 1985 om tjenestefrihed og lonafkortning for ansatte i
staten mv., der varetager ombud o. lign.

§ 19. Militertjeneste

Funktionarlovens regler om militertjeneste finder anvendelse.
Kapitel 5. Opsigelse og afsked

§ 20. Opsigelsesvarsler mv. (felles regelsaet)

CIR1H nr 9214 af 19/03/2025 20



For funktionzrer og manedslennede ikke-funktionarer gelder funktionerlovens regler om varsling af
opsigelse og om fratreedelsesgodtgerelse.

Cirkulcerebemcerkninger til § 20, stk. 1:

Ved overenskomstforhandlingerne i 1999 blev det aftalt, at reglen om opsigelse med forkortet varsel pd
grund af sygdom (120-dagesreglen) ikke finder anvendelse. Opsigelse skal ske med almindeligt varsel.

Statslige arbejdspladser har en forpligtelse til at udvise social ansvarlighed og gore en indsats for at
fastholde sygemeldte medarbejdere pad de statslige arbejdspladser.

Anscettelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfeelde konkret vurdere, om den skal opsige en ansat begrun-
det i fraveer pa grund af sygdom eller arbejdsulykke. For anscettelsesmyndigheden afskediger den ansatte,
bar den overveje muligheden for at iveerkscette personalepolitiske foranstaltninger, og herunder anvende
aftale om job pa scerlige vilkar (Socialt Kapitel), jf. bilag 1, pkt. 14. Evt. opsigelse er ikke afhengig af,
hvorvidt der har veeret flere eller feerre end 120 dages sygdom.

Det henstilles til institutionerne, at ansatte, der er blevet afskediget pd grund af sygdom, og som er blevet
raske, bliver genansat, hvis forholdene i ovrigt tillader det.

Endvidere henstilles det, at institutionerne i forbindelse med anscettelse af personale overvejer at genan-
scette personer, som uden egen skyld er blevet afskediget, fx pa grund af rationaliseringer, omlegninger
eller udflytning.

Finansministeriet henstiller til selvejende institutioner, at der sker horing af den ansatte, forinden der
treeffes beslutning om afsked/bortvisning, i de tilfcelde, hvor partshoring ikke folger af andre bestemmel-
ser.

Stk. 2. For timelennede ikke-funktionarer gelder folgende opsigelsesvarsler:

Ansettelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte
Efter 3 mdr. 3 dage 3 dage

Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage

Efter 1 ar 3 uger 1 uge

Efter 3 &r 2 méneder 1 maned

Efter 5 ér 3 maneder 1 maned

Det er forudsat, at den ansatte har varet uafbrudt ansat ved institutionen i de anferte tidsrum.

Varslerne bortfalder i tilfelde af, at der midlertidigt ikke kan tilbydes beskeftigelse pa grund af arbejds-
mangel.
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Stk. 3. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 4. Ansettelsesmyndigheden skal meddele enhver afskedigelse til den ansatte skriftligt med begrun-
delse for afskedigelsen. Hvis den pagaeldende har varet uafbrudt beskeftiget hos anseattelsesmyndighe-
den 1 mere end 5 maneder, skal ansettelsesmyndigheden samtidig give skriftlig meddelelse om afskedi-
gelsen til organisationen.

Cirkulcerebemcerkninger til § 20, stk. 4.

Den meddelelse om afskedigelsen, henholdsvis bortvisningen, som anscettelsesmyndigheden skal give til
organisationen, kan ske enten ved scerskilt brev eller ved, at anscettelsesmyndigheden fremsender kopi
af opsigelsesbrevet/bortvisningsbrevet, hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der folger af
forvaltningsloven og straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til personlige forhold.

Skriftlig meddelelse om afskedigelse/bortvisning til organisationen kan ske til sdavel den forhandlingsbe-
rettigede organisations lokalafdeling som hovedkontor. Det er ikke tilstrcekkeligt alene at orientere den
lokale tillidsrepreesentant.

§ 21. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (faelles regelsat)
Klager over pastaede urimelige afskedigelser behandles efter reglerne 1 stk. 2-5.

Sager om bortvisning behandles efter reglerne i § 23.

Stk. 2. Klager over pastaet urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Hvis organisationen kraver,
at afskedigelsen underkendes, er parterne forpligtet til at sege sagen fremmet mest muligt, s den sa
vidt muligt kan veere afsluttet inden udlebet af den pagaeldendes opsigelsesvarsel. Qvrige sager ber som
hovedregel sages afsluttet senest 9 méneder efter at opsigelsen er afgivet.

Stk. 3. Hvis den pageldende har varet uafbrudt beskaftiget hos ansattelses-myndigheden i mere end
5 maneder, og organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
pageldendes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan organisationen kraeve spergsmalet forhandlet
med den lokale ansattelsesmyndighed. Fristen for at krave lokal forhandling er senest 14 dage (for
ménedslennede 1 méaned) efter opsigelsens afgivelse. Forhandlingen skal finde sted senest 14 dage efter,
at organisationen har anmodet om den.

Stk. 4. Bliver organisationen og ans@ttelsesmyndigheden ikke enige, kan organisationen senest 14 dage
(for manedslonnede 1 maned) efter forhandlingen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem overenskom-
stens parter. Forhandlingen skal ske senest 1 méned efter, at organisationen har anmodet om det.

Stk. 5. De respektive parter kan fravige fristerne 1 stk. 3-4 ved aftale.

Cirkuleerebemcerkninger til § 21:

Ved opgorelse af frister angivet i dage indgar antallet af kalenderdage ekskl. sognehelligdage. Ved op-
gorelse af fristerne medregnes dagen, hvor opsigelse afgives/anmodning om forhandling fremscettes/for-
handling finder sted/klageskrift afgives.
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Afgiver anscettelsesmyndigheden saledes opsigelsen en onsdag, skal organisationen anmode om forhand-
ling tirsdag i den anden uge (under forudscetning af at der ikke i perioden er sognehelligdage), for at
14-dages fristen er overholdt.

Har anscettelsesmyndigheden afgivet opsigelsen til en manedslonnet f.eks. den 27. i en mdned, skal
organisationen anmode om forhandling senest den 26. i folgende mdned.

Afholder overenskomstens parter forhandling en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest
mandag i den 8. uge.

Overskridelse af de ncevnte frister indebcerer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i henhold til
overenskomstens bestemmelser.

§ 22. Indbringelse for faglig voldgift

En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2-11. Sager om bortvisning behandles efter reglerne
1§23.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandlingen efter § 21, stk. 4, kan organisationen kraeve, at
sagen behandles ved faglig voldgift.

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift ved, at organisationen afgiver klageskrift senest 8 uger efter
forhandlingen.

Stk. 4. Voldgiftsrettens sammens@tning og nedsattelse folger de i lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter fastsatte bestemmelser.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.

Stk. 6. Opmanden fastsatter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne ber normalt ikke
overstige 4 uger.

Cirkuleerebemcerkninger til § 22:

Til stk. 3-6. Jf. bemcerkningerne til § 21 om opgorelse af frister.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne 1 stk. 3-6, ved aftale. Aftaler parterne ikke at fravige fristerne, kan
opmanden dog efter anmodning fra en af parterne undtagelsesvis udsette en frist. Ved beslutning om
udsettelse tages der navnlig hensyn til, om anmodningen om udsattelse ma antages at veere begrundet

1 lovligt forfald, eller om der i1 ovrigt antages at foreligge s@rlige omstendigheder, der kan begrunde
udsattelsen.

Stk. 8. Overskrides fristerne 1 stk. 3-6, anvendes principperne i retsplejeloven om udeblivelse. Det gaelder
dog ikke reglerne om genoptagelse.
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Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er urimelig
og ikke begrundet 1 den ansattes eller ansattelses-myndighedens forhold, kan den palegge ansattelses-
myndigheden at afbade virkningerne af afskedigelsen.

Stk. 10. Hvis den pdgazldende og ansattelsesmyndigheden ikke begge eonsker at opretholde ansattelses-
forholdet, kan voldgiftsretten palegge ansettelsesmyndigheden at betale den pagaldende en godtgerel-
se. Voldgiftsretten fastsatter godtgerelsens omfang athengig af sagens omstaendigheder og padgaldendes
anciennitet i staten mv.

Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en afskedigelse er
urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i stk. 9
og 10, legger voldgiftsretten denne lovgivning til grund ved afgerelse af sagen.

§ 23. Bortvisning

Hvis den bortviste har varet uafbrudt beskaftiget hos ansettelsesmyndigheden i mere end 3 maneder,
giver anszttelsesmyndigheden samtidig skriftlig meddelelse om bortvisningen til organisationen. Orga-
nisationen kan inden for en frist af 14 dage (for manedslonnede 1 méned) krave, at berettigelsen af
bortvisningen forhandles mellem overenskomstens parter.

Cirkuleerebemcerkninger til § 23, stk. 1:
Jf- bemcerkningerne til § 20, stk. 4, om orientering af organisationen samt til § 21 om opgorelse af frister.
Stk. 2. Bliver overenskomstens parter ikke enige ved forhandlingen, kan organisationen krave bortvis-

ningens berettigelse behandlet ved faglig voldgift. Bestemmelserne 1 § 22, stk. 2-8, galder ogsd ved
bortvisning.

Stk. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at bortvisningen ikke er
begrundet i1 den ansattes forhold, kan retten palegge ansettelsesmyndigheden at afbede virkningerne af
bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved palegge ansattelsesmyndigheden at betale den pdgaldende en godtge-
relse, hvis sterrelse voldgiftsretten fastsatter, og som skal vere afthengig af sagens omstendigheder og
pagaeldendes anciennitet 1 staten mv.

Stk. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med péstand om, at en bortvisning er
uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne 1 denne
paragraf, legger voldgiftsretten den pagaldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.

Kapitel 6. Ovrige bestemmelser

§ 24. Flyttegodtgerelse

Hvis ansattelsesmyndigheden forflytter en ansat til et andet tjenestested, og den ansatte i den anledning
bliver nadt til at flytte husstand og bohave, betaler ansattelsesmyndigheden godtgerelse efter de regler,
der gelder for statens tjenestemand.

CIR1H nr 9214 af 19/03/2025 24



Cirkuleerebemcerkninger til § 24:

Anscettelsesmyndigheden kan kun yde flyttegodtgarelse ved uansogt forflyttelse eller forflyttelse i forbin-
delse med forfremmelse.

§ 25. Uddannelse

Under forneden hensyntagen til arbejdets tilretteleggelse kan underordnede leeger deltage i obligatoriske
og godkendte kurser i specialleegeuddannelsen pd de i Danske Regioners cirkulare nr. 629 af november
2008 angivne vilkar.

Stk. 2. Denne bestemmelse galder ikke for:

a) Afdelingsleger

b) Militere reserveleger i forsvaret

c) Legen pa skoleskibet "Danmark”

§ 26. Efterindtzegt

De ansatte er omfattet af funktionarlovens regler om efterindtegt.

Efterindtegten er lennen pd tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen 1 den méned, hvor dedsfaldet sker,
udbetales til boet og medregnes ikke 1 efterindtaegten.

§ 27. Overgang til nyt lensystem

Udeladt (ikke lengere relevant).

§ 28. Szerbestemmelser

I bilag til overenskomsten er angivet bestemmelser om lon- og andre ansattelsesvilkar, der for sarlige
grupper fraviger de almindelige, evt. 1 kraft af en speciel aftale el. lign.

§ 29. Fravigelse af overenskomstens bestemmelser

Det kan aftales, at der lokalt sker fravigelser af overenskomstens gvrige bestemmelser. Aftalen indgés

mellem den lokale ledelse og tillidsreprasentanten. Aftalen sendes til Yngre Laeger.

Stk. 2. Aftaler om fravigelser af overenskomstens bestemmelser, jf. stk. 1, kan af hver af parterne opsiges
til bortfald med 3 maneders varsel. Bestemmelsen i stk. 2, kan ikke fraviges ved lokal aftale.
Cirkuleerebemcerkninger til § 29.

Bestemmelsen indebcerer, at de lokale parter fdr ogede frihedsgrader til at fravige én eller flere af
overenskomstens bestemmelser. Bestemmelsen sigter mod at give de lokale parter mulighed for at tilpasse
vilkdrene til lokale onsker og behov.

Akademikerne og Moderniseringsstyrelsen (nu Medarbejder- og Kompetencestyrelsen) har draoftet anven-
delsen af § 29 om fravigelse af bestemmelserne i overenskomst for akademikere i staten.
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Der er enighed mellem parterne om folgende generelle retningslinjer for den lokale anvendelse af

bestemmelsen:

a) Bestemmelsen vedrorende fravigelse af overenskomsten er indgdet med henblik pa lokalt at kunne
tilpasse de lon- og anscettelsesvilkdr, der er reguleret i overenskomsten, for ansatte omfattet af
overenskomsten

b) Tveergdende aftaler, der er aftalt med flere centralorganisationer, jf. overenskomstens bilag 1, kan
ikke fraviges i videre omfang, end den enkelte aftale giver mulighed for.

c) Der erikke adgang til lokalt at fravige bestemmelser, der regulerer forholdet mellem overenskomstens
parter, herunder

— Bestemmelser om en organisations adgang til at indbringe afskedigelses- og bortvisningssager til

forhandling mellem overenskomstens parter og efterfolgende faglig voldgift.

— Bestemmelser om uenighed om aflonning kan viderefores mellem overenskomstens parter.

— Bestemmelsen om hovedaftalen

— Overenskomstens opsigelsesbestemmelse

d) Der kan ikke aftales lavere pensionsbidrag end hvad der folger af overenskomstens § 10.
e) Bestemmelser om til hvilken pensionskasse pensionsbidrag skal indbetales kan ikke fraviges.

Ovenncevnte retningslinjer bortfalder ved udlob af overenskomstperioden, medmindre parterne er enige
om helt eller delvist at viderefore disse.

Moderniseringsstyrelsen (nu Medarbejder- og Kompetencestyrelsen) henstiller, at lokale aftaler om fravi-

gelse af overenskomstens bestemmelser angiver

a) at der er tale om en aftale efter § 29 i overenskomsten for leeger i staten samt hvilke(n) konkret(e)
bestemmelser(r) i overenskomsten, der fraviges,

b) hvilke grupper, stillinger eller personer, der konkret omfattes af aftalen, og

c) bestemmelser om eller principper for tilbagegang til overenskomstens bestemmelser, sdfremt den
lokale aftale opsiges.

Cirkulcerebemcerkninger, der er udtryk for forstdelsen af en overenskomstbestemmelse, vil ikke vcere
bindende, safremt den underliggende bestemmelse fraviges ved lokal aftale.
Til stk. 2

Nar en lokal aftale er opsagt og udlobet, finder overenskomstens almindelige bestemmelser anvendelse.

§ 30. Hovedaftale

For overenskomsten galder hovedaftale af 28. maj 1991 mellem Finansministeriet og AC-organisationer-
ne.

§ 31. Ikrafttradelses- og opsigelsesbestemmelser

Overenskomsten med tilherende bilag har virkning fra 1. april 2024 og kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2026. Samtidig ophaves overenskomst
for leeger 1 staten (Medst. nr. 041-22).
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Kebenhavn, den 3. marts 2025

Yngre Leger Finansministeriet
Wendy Schou Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Marianne Mollgaard Madsen
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Bilag 1
Generelle aftaler

De ansatte er omfattet af de til enhver tid gaeldende aftaler mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne i pkt. 1-21:

Ved overenskomstforhandlingerne 1 2024 er der indgaet ny aftale eller aftalt endringer i de aftaler, der er
markeret med *.

1.

2.
3.

10.
I1.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkérene for ansattelsesforholdet, for tiden
Fmst. cirk. 4/7/23 (Medst. nr. 019-23).

Aftale om cheflen, for tiden Fmist. cirk. 10/7 2019 (Modst. nr. 059-19).

Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydelses-
sammens&tning, tilbagekeb og overflytning i forbindelse med jobskifte), for tiden Fmst. cirk. 29/6
2023 (Medst. nr. 018-23).

Decentrale arbejdstidsaftaler, for tiden Fmst. cirk. 6/10 1999 (Fmst. nr. 064-99).

Konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til faste tilleg, for tiden
Fmst. cirk. 26/1 1996 (Fmst. nr. 013/96).

Visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, for tiden SKM. cirk. 5/7 2021
(Medst. nr. 013-21).

Tjenesterejseaftalen, for tiden Fmst. cirk. 3/ 2023 (Medst. nr. 001-23).

Ferieaftalen, for tiden Fmst. cirk. 17/5 2024 (Medst. nr. 021-24).

Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. cirk. 4/7 2024 (Medst. nr. 028-24).
Opsparing af frihed, for tiden Fmst. cirk. 17/6 2002 (Perst. nr. 011-02).

Tjenestefrihed af familiemessige arsager, for tiden Fmst. cirk. 29/4 2019 (Modst. nr. 019-19).
Tillidsrepraesentanter i staten mv., for tiden SKM. cirk. 8/12 2021 (Medst. nr. 049-21).

Job pé serlige vilkér (Socialt Kapitel), for tiden Fmst. cirk. 14/6 1997 (Perst. nr. 033/97).

Aftale om seniorordning, for tiden Fmst. cirk. 05/11 2024 (Medst. nr. 035-24), samt aftale om
fratreedelsesordninger, for tiden SKM. cirk. 21/12 2021 (Medst. nr. 053-21).

Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. cirk. 6/7 2005 (Perst. nr. 039-05).

Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. cirk. 2/9 1999 (Perst. nr. 051-99).

Aftale om kontrolforanstaltninger, for tiden Fmst. cirk. 1/11 2010 (Perst. nr. 031-10).

Aftale om kompetenceudvikling, for tiden SKM cirk. 11/12 2019 (Medst. nr. 084-19).

Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten, for tiden SKM. cirk. 18/11 2021 (Medst. nr.
042-21).

Aftale om oplering pé serlige vilkér (integrations- og opleringsstillinger), for tiden Fmst. cirk. 29/6
2005 (Perst. nr. 036-05).

Cirkulcerebemcerkninger:

Ad nr_1. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for anscettelsesforholdet:

Som det fremgar af Fmst. cirkulere af 7. september 2023 (Medst nr. 020-23) om anscettelsesbreve
for overenskomstansatte i staten, bor anscettelsesomrddet fremgd af anscettelsesbrevet. Dette er scerligt

vigtigt, hvis anscettelsesomrddet omfatter andre institutioner end den institution, der er anscettelsesmyn-
dighed.
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Ad nr. 8. Ferie.

For ansatte ved Kobenhavns Universitet, Aarhus Universitet, Aalborg Universitet og Syddansk Universi-
tet kan der veere indgdet lokalaftale i henhold til aftale af 28. oktober 2009 om feriekortordninger ved
visse universiteter (Perst. nr. 059-09).

Ad nr. 9. Barsel, adoption og omsorgsdage

Finansministeriet og Centralorganisationernes Feellesudvalg er enige om, at anscettelsesmyndighederne
bor planlegge pd en sadan mdde, at fraveer pd grund af barsels- og adoptionsorlov pavirker forholdene
pa arbejdspladsen mindst muligt. Dette formal kan f.eks. opnds ved anscettelse af vikarer.

Vedrorende eventuel refusion af merudgifter ved vikaranscettelser under barsels- og adoptionsorlov henvi-
ses til bekendtgorelse nr. 2271 om barselsfonden af 29. december 2020.
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Bilag 2
Afdelingslaeger

1. Omrade

Dette protokollat omfatter laeger ansat i stillinger som afdelingslege.

Ansattelse som afdelingslege kreever almindeligvis speciallegeanerkendelse inden for et relevant specia-
le eller leegelig ekspertise pa et tilsvarende niveau.

For afdelingslaeger erstattes overenskomstens § 3 (basislen), § 5, stk. 3-6 (tilleg), § 7 (lenregulering), §
10 stk. 1 (pension) samt § 14 (merarbejde) af folgende:

2. Loen

Basisleonnen til afdelingsleger udger felgende arlige beleb (grundbeleb 31. marts 2012):

Basislen
Afdelingsleger 471.838 kr.
3. Tilleg
a) Bilag 10 (forhandlingssystemet) finder ikke anvendelse for afdelingslaeger, jf. dog litra c, sidste
punktum.

b) Engangsvederlag fastszttes af ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte. Engangsvederlag
kan f.eks. ydes som:

1. Honorering af saerlig indsats

2. Resultatlon

3. Honorering af merarbejde.

c) Der kan ydes varige eller midlertidige tilleeg for kvalifikationer eller varetagelse af sarlige funktioner.

Aftaler om varige og midlertidige tilleg indgas pa grundlag af en forhandling mellem ledelsen og den
enkelte ansatte, som kan vaelge under forhandlingen at lade sig bista af sin faglige organisation.

Resultatet af forhandlingen indsendes til godkendelse hos Yngre Lager.

Hvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan Yngre Lager (medmindre der er aftalt en
leengere frist) inden for 7 dage fra modtagelsen af resultatet af forhandlingen kraeve optaget forhandling
med ledelsen. Safremt sddant krav ikke er fremsat inden fristens udleb, anses forhandlingsresultatet for
godkendt af Yngre Lager.
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Safremt vedkommende ikke ensker selv at forhandle varige og midlertidige tilleg med ledelsen, fores
forhandlingen med henblik pd indgaelse af aftaler herom direkte mellem ansattelsesmyndigheden og
Yngre Laeger.

For sa vidt angar opsigelse af tilleegsaftaler/opher af tilleg folges bestemmelserne 1 bilag 10, afsnit 1V,
pkt. C og D.

d) Til afdelingslager ydes et pensionsgivende tilleeg pa 114.200 kr.

Cirkuleerebemcerkninger til pkt. 3.

Pr. 1. april 2003 finansieres tilleeg til afdelingslceger ikke leengere af cheflonspuljen. Det forudscettes, at
cheflonspuljen nedskrives med veerdien af tilleeg til afdelingslceger.

4. Lenregulering

Basislonnen efter pkt. 2, funktionstilleeg efter pkt. 3 samt afdelingslaegetilleeg efter pkt. 3 litra d, reguleres
med de generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via en
generel reguleringsordning.

Tilsvarende galder for kvalifikationstilleg efter pkt. 3 medmindre andet aftales.

5. Pension

Ansattelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 17,1 pct., hvoraf 1/3 anses for den
ansattes egetbidrag. Pensionsbidraget beregnes af folgende londele:

1. Lennen efter pkt. 2
. Varige lokalt aftalte tilleg efter pkt. 3, litra c
3. Midlertidige, lokalt aftalte tilleg efter pkt. 3, litra ¢, medmindre andet er aftalt 1 den konkrete
tilleegsaftale
4. Afdelingslegetilleg pkt. 3, litra d.

Med virkning fra 1. april 2025 @ndres punkt 5 til felgende:
Ansattelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pd 18,07 pct., hvoraf 1/3 anses for den

ansattes egetbidrag. Pensionsbidraget beregnes af folgende londele:

1. Lennen efter pkt. 2
. Varige lokalt aftalte tilleeg efter pkt. 3, litra c
3. Midlertidige, lokalt aftalte tilleg efter pkt. 3, litra ¢, medmindre andet er aftalt i den konkrete
tilleegsaftale
4. Afdelingslegetilleg pkt. 3, litra d.

6. Afdelingslaeger ved Statens Serum Institut

Stillinger som afdelingsleege ved Statens Serum Institut er ikke vagtbarende.
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Bilag 3
Laeger pa Sundhedsministeriets omrade

1. Omrade

Dette protokollat omfatter laeger, herunder laeger i tidsbegreensede uddannelsesstillinger, ved institutioner
pa Sundhedsministeriets omrade. Afdelingslaeger er dog omfattet af bilag 2.

2. Arbejdsomrade

En laege er — under hensyn til sin forudgdende og lebende uddannelse og under iagttagelse af behovet
pa den afdeling, hvor la&gen er ansat — pligtig og berettiget til at deltage i alt forefaldende legearbejde
af savel rutinemassig som videnskabelig karakter. Denne bestemmelse er ikke til hinder for, at en laege
deltager i tvaeergaende videnskabeligt arbejde, som flere afdelinger pa instituttet er felles om.

3. Tilleeg

Der ydes folgende tilleg, der er pensionsgivende:

Til leeger pé lontrin 4 ydes et tilleg pa 39.800 kr. arligt.

Til laeeger pé lontrin 5 og 6 ydes efter 2 ars samlet beskaftigelse et tilleg pa 44.800 kr. arligt.
Til leeger pé lontrin 8 ydes et tilleeg pa 59.900 kr. arligt.

Cirkulcerebemcerkninger:

Se overgangsbestemmelser under pkt. 6

4. Sygdom

Tidsbegraenset ansatte leger, hvis ansettelse er ophert, har ret til len under sygdom, hvis folgende
betingelser er opfyldt:

a) Sygdommen er indtradt forud for eller senest en maned inden ansattelsens opher og

b) Laegen umiddelbart forud for anszttelsens opher har haft ansettelse eller ansattelser i mindst 6
maneder. Hvis legen 1 denne periode har haft flere ansattelser, er det yderligere en betingelse, at der
ikke har veret aftbrydelser mellem ansettelsesforholdene af mere end 1 maneds varighed.

Udbetaling af lon under sygdom foretages for tiden fra sygdommens indtraeden indtil raskmelding, dog
maksimalt indtil udgangen af den 5. maned efter mdneden hvor sygdommen indtradte. Hvis der forud for
de seneste 12 maneder for sygdommens indtreeden er udbetalt lon under sygdom, afkortes det tidsrum
hvor der ydes lon under sygdom tilsvarende.

5. Barsel
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Tidsbegranset ansatte leeger, hvis ans@ttelse er ophert, har ret til lon under graviditet, barsel og adoption 1
henhold til Barselsaftalen, hvis folgende betingelser er opfyldt:

a) Tidspunktet for forventet fadsel (ved adoption: modtagelse af barnet) ligger inden ansattelsens opher
eller maksimalt 3 mineder efter ansattelsens opher og

b) Legen umiddelbart forud for ansattelsens opher har haft ansattelse eller ansattelser i mindst 6
maneder. Hvis leegen 1 denne periode har haft flere ansattelser, er det yderligere en betingelse, at der
ikke har varet afbrydelser mellem ansattelsesforholdene af mere end 1 méneds varighed.

6. Overgangsbestemmelser

Safremt leeger er ydet lokale tilleeg svarende til de tilleeg, der fremgar af punkt 3, &ndres lonsammensat-
ningen, sa de pageldende leger fremadrettet modtager tillaeeg 1 henhold til punkt 3.

Hvis de hidtidige lokalt aftalte tilleg samlet overstiger tilleg efter punkt 3, gives et udligningstilleeg
svarende til forskellen mellem tilleg efter punkt 3 og de hidtidige lokale tilleg.

Allerede ansatte leger ved protokollatets ikrafttreden bevarer gunstigere opsigelsesregler end de, der
folger af funktion@rloven, som personlig ordning.
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Bilag 4
Reserveleger ved Kebenhavns Faengsler

1. Omrade

Dette protokollat omfatter laeger, der ansattes som reserveleger ved Kebenhavns Fengsler.

2. Ansattelse

Ansattelse af reservelager i faste stillinger sker for indtil 3 ar ad gangen med adgang til forlaengelse med
indtil 3 ar, maksimalt 6 ar 1 alt.

Der kan 1 sarlige tilfelde optages forhandlinger mellem Yngre Lager og ansettelsesmyndigheden og
aftales fastansattelse uden tidsbegraensning

Ansattelse som 1. reservelage sker for 5 ar.

3. Arbejdstidsregler

Reserveleger ved Kebenhavns Fangsler folger arbejdstidsreglerne i organisationsaftale af 13. februar
2003 for reserveleger, afdelingsleger m.fl. under Hovedstadens Sygehusfallesskab. Bestemmelserne
fremgér af organisationsaftalens afsnit III. Arbejdstid, vagt, fridage mv., §§ 13-26.

4. Tilleg

Der ydes folgende tilleg, der er pensionsgivende:
Til reservelager pé lentrin 4 ydes et tilleeg pd 39.800 kr. arligt.

Til reservelager/1. reservelager pa lontrin 5 og 6 ydes efter 2 ars samlet beskeftigelse et tilleg pa 44.800
kr. arligt.

Til reservelager/1. reservelager pa leontrin 8 ydes et tilleg pd 59.900 kr. arligt.

Til 1. reserveleger ved Kebenhavns Fangsler ydes der et tilleg pa 42.900 kr. rligt, der efter 2 &rs
anciennitet som 1. reservelaege forhgjes til 54.900 kr. arligt.

Til 1. reservelaeger ved Kebenhavns Fengsler med 2 ars anciennitet som 1. reservelaege, som har opnéet
autorisation som specialleege, og som er ansat i en afdeling med det pageeldende speciale, ydes endvidere
et serligt tilleg pa 11.900 kr. arligt.

5. Sygdom

Tidsbegranset ansatte reservelager, hvis ansattelse er ophert, har ret til lon under sygdom, hvis felgende
betingelser er opfyldt:
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a) Sygdommen er indtradt forud for eller senest en maned inden ans@ttelsens opher og

b) Reservelegen umiddelbart forud for ansettelsens opher har haft ansettelse eller ansattelser i mindst
6 méneder. Hvis reservelaegen 1 denne periode har haft flere ansettelser, er det yderligere en betingel-
se, at der ikke har varet afbrydelser mellem ansattelsesforholdene af mere end 1 méaneds varighed.

Udbetaling af lon under sygdom foretages for tiden fra sygdommens indtraeden indtil raskmelding, dog
maksimalt indtil udgangen af den 5. maned efter mdneden hvor sygdommen indtradte. Hvis der forud for
de seneste 12 méaneder for sygdommens indtreeden er udbetalt lon under sygdom, afkortes det tidsrum
hvor der ydes lon under sygdom tilsvarende.

6. Barsel

Tidsbegrenset ansatte reservelager, hvis ansattelse er ophert, har ret til lon under graviditet, barsel og
adoption 1 henhold til Barselsaftalen, hvis folgende betingelser er opfyldt:

a) Tidspunktet for forventet fodsel (ved adoption: modtagelse af barnet) ligger inden ansattelsens opher
eller maksimalt 3 méineder efter ansattelsens opher og

b) Reservelegen umiddelbart forud for ansattelsens opher har haft ansettelse eller ansattelser i mindst
6 méneder. Hvis reservelaegen 1 denne periode har haft flere ansettelser, er det yderligere en betingel-
se, at der ikke har vearet afbrydelser mellem ansettelsesforholdene af mere end 1 méaneds varighed.

7. Opsigelse

For tidsbegrenset ansatte reservelager kan opsigelse finde sted med 1 méaneds varsel fra den ansattes side
og 3 maneders varsel fra arbejdsgiverside.
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Bilag 5
Militere reservelaeger i Forsvaret

1. Omrade

Dette protokollat omfatter laeger, der kontraktansattes som militere reservelaeger i forsvaret.
Protokollatet omfatter ikke veernepligtige.

2. Ansattelse

Ansattelsen er tidsbegranset.

3. Arbejdstid

Militere reserveleger er omfattet af arbejdstidsreglerne for tjenestemand under Forsvarsministeriet, for
tiden fastsat i Kundgerelse for Forsvaret B. 2-8. Ved merarbejde folges reglerne for tjenestemaend.

For fuldtidsansatte leeger planlaegges arbejdstiden pa i gennemsnit 37 timer pr. uge.
Militere reservelaeger er ikke omfattet af reglerne om hgjeste arbejdstid.

4. Bonus

Ved ansettelse 1 forbindelse med optagelse pa den grundleggende militere reservelegeuddannelse udbe-
tales, efter 18 méneders samlet tjeneste eksklusiv varnepligtstjeneste, et engangsbelob pd kr. 55.000
(ureguleret) som bonus til den kontraktansatte reservelaege.

Det serlige bonusbelob kan kun udbetales 1 gang til den enkelte.

5. Tilleeg

Til reservelager ydes et pensionsgivende tilleeg pa 55.800 kr. arligt.

Der henvises 1 gvrigt til aftalen mellem Forsvarskommandoen og Yngre Lager (i Forsvaret) om tillaeg til
reserveleger pa nye lenformer af 26. september 2002.

6. Militeertilleg

Der ydes et militertilleeg pa 32.200 kr. arligt. Der indbetales pensionsbidrag af militertilleegget 1 henhold
til aftale mellem Forsvarsministeriet og Akademikernes Centralorganisation, senest aftale af 1. december
2000.

Militeertilleegget ydes som vederlag for arbejdsydelser, mistede fridage, delt tjeneste, radighedstjeneste,
tjenesterejser, der ikke medforer overnatning, ulemper mv., der ikke er deekket af grundlennen.
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7. Tilleg i evrigt

Der ydes variable ydelser, herunder bl.a. vagt- og evelsestilleg, sotilleg, flyvetilleg, vederlag for radig-
hedstjeneste/tilkaldevagt fra hjemmet, og tilleg efter "FN-ydelsesordningen” efter de regler, der gaelder
for militere tjenestemeend (lonramme 21) i1 personelstrukturen af 1983.

8. Efteruddannelse

Kontraktansatte reservelaeger kan efter forsvarets behov gennemga de videregaende uddannelser, der er
nedvendige for avancement og hermed overtagelsen af mere kraevende stillinger.

Lagernes tjeneste bor tilretteleegges sddan, at tjenesten indledes 1 operative enheder. Videregdende uddan-
nelser og efteruddannelser bliver givet efter egnethed og i et omfang, der tilpasses forsvarets aktuelle
behov.

Vedrerende tjenestepligt folges de 1 medfer af Forsvarsministeriets bekendtgerelse nr. 828 af 10. decem-
ber 1990 om forsvarets personel fastsatte regler.

9. Efterindtaegt

Ved dedsfald ydes efterindteegt i henhold til reglerne i tjenestemandspensionslovens §§ 20-23.

10. Kontrakter

Kontraktudleb: Tidsbestemte kontrakter opherer uden opsigelse ved udlgbet af den 1 kontrakten aftalte
ans&ttelsesperiode.

Kontraktopsigelse: Inden den kontraktansatte reserveleges mode ved forsvaret kan opsigelse af kontrak-
ten fra begge sider ske uden varsel.

Efter tiltreeden kan kontrakten opsiges af begge parter med et varsel pd 3 méneder til udgangen af
en maned. Ved opsigelse pd grund af tilskadekomst i tjenesten forleenges den ans@ttende myndigheds
opsigelsesvarsel til 6 maneder.

I tilfeelde af grov misligholdelse af kontraktforholdet fra modpartens side kan kontrakten opsiges med
ojeblikkelig virkning. Endvidere kan den ans@ttende myndighed opsige kontrakten uden varsel, sdfremt
den ansatte gor sig skyldig i handlinger i eller uden for tjenesten, der er uforenelige med den tillid, som
bestridelsen af den pageldendes militere stilling kraever. Suspenderes den kontraktansatte reservelaege
1 henhold til afsnittet om suspension kan den pdgaldende opsige kontrakten med 1 méneds varsel til
udgangen af en maned.

Midlertidigt kontraktopher: Til dokumenteret indtraeden i obligatorisk uddannelse til selvstendigt virke
som laege, jf. Sundhedsministeriets bekendtgerelse nr. 1256 af 25. oktober 2007, skal den ansattende
myndighed meddele midlertidig opheavelse af kontrakten, forudsat dette varsles med 3 méneder.

Midlertidig kontraktopheavelse kan 1 ovrigt gives, ndr det ikke strider mod forsvarets interesse.
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Midlertidig kontraktophevelse med hel eller delvis len og eventuelt pensionsbidrag kan gives, nar:
a) det er aftalt mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Yngre Leaeger,

b) kontraktophavelsen bruges til studier og

c) studierne er i forsvarets interesse.

Midlertidig kontraktophaevelse kan gives indtil kontraktperiodens aftalte udleb. Det er Forsvarsministeri-
ets Personalestyrelses ansvar, at der er en stilling ledig til den kontraktansatte reservelege ved udlebet af
den midlertidige kontraktophavelse og indtil det aftalte udleb af kontraktperioden.

Cirkulcerebemcerkninger:

Anmodning om midlertidig kontraktophcevelse til indtreeden i obligatorisk uddannelse til selvstendigt
virke som lege indsendes til Forsvarsministeriets Personalestyrelse senest 3 mdneder forinden den
midlertidige kontraktophcevelse bilagt dokumentation for, at der sker indtreeden i uddannelsen.

Sdfremt anmodning om midlertidig kontraktophcevelse indsendes til Forsvarsministeriets Personalestyrel-
se mindre end 3 madneder for tidspunktet for den midlertidige kontraktophcevelse, fremsendes sagen til
Forsvarsministeriets afgorelse.

Ansogninger om midlertidig kontraktophcevelse fremsendes i ovrigt til Forsvarsministeriets afgorelse
bilagt indstilling fra Forsvarsministeriets Personalestyrelse.

Suspension: Kontraktansatte militere reserveleger kan suspenderes eller midlertidig overfores til andet
arbejde, nar den pigeldende har pddraget sig begrundet mistanke om et forhold, der fratager den
pageldende den tillid, som bestridelsen af stillingen krever, eller som i egvrigt ger det betaenkeligt, at
vedkommende fortsat udferer sit hidtidige arbejde.

Under suspensionen oppebares 2/3 af sedvanlig lon eksklusive sarlige ydelser. Lonnen reduceres med
virkning fra den 1. i maneden efter suspensionen, mens s@rlige ydelser bortfalder med virkning fra
suspensionsdagen. Hvis lennen allerede er udbetalt, modregnes den for meget udbetalte 1/3 lon sa vidt
muligt i ferstkommende lenudbetaling.

De nzrmere retningslinjer for suspension fastsattes af Forsvarsministeriets Personalestyrelse.

11. Beredskabsforogelser

Beredskabsforagelser giver ikke adgang til degntilleg, godtgerelse for tjeneste pd lerdage, sen- og
helligdage mv. eller natpenge mv.

Ved ivaerksattelse af foroget beredskab kan forsvarschefen satte de udsendte arbejdstidsregler ud af kraft.

Forsvarsministeriets Personalestyrelse kan af beredskabsmassige hensyn bestemme, at naervarende over-
enskomst s&ttes helt eller delvist ud af kraft.
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Bilag 6

Kliniske assistenter

1. Omride

Dette protokollat omfatter kliniske assistenter ansat i tidsbegraensede stillinger pd universiteterne med
henblik pa medicinsk klinisk forskning og med hovedparten af tjenestetiden placeret pd sygehusafdelin-
ger.

2. Arbejdsomrade

Den kliniske assistent arbejder under ledelse med opgaver inden for klinisk medicinsk forskning. Den kli-
niske assistent varetager som en del af stillingen ogsa andre kliniske og undervisningsmeessige opgaver.

3. Anszettelse

Ansattelse sker for en periode af indtil fire &r. Genansattelse ud over fire ar kan ikke finde sted. Op-
marksomheden henledes pé lov om tidsbegranset ansattelse.

Ansattelse forudsatter medicinsk kandidateksamen og relevant klinisk erfaring.

4. Tilleg

Der ydes folgende pensionsgivende tillaeg:

Til kliniske assistenter pa lontrin 3 og 4 ydes et tilleeg pé 39.800 kr. arligt.

Til kliniske assistenter pa lontrin 5 og 6 ydes efter 2 ars samlet beskaftigelse et tilleeg pd 44.800 kr. arligt.
Til kliniske assistenter pa lontrin 8 og derover ydes et tilleg pd 59.900 kr. arligt.

5. Sygdom

Kliniske assistenter hvis ansattelse er ophert, har ret til lon under sygdom, hvis folgende betingelser er

opfyldt:

a) Sygdommen er indtradt forud for eller senest en mined inden ansattelsens opher og

b) Den kliniske assistent umiddelbart forud for ansettelsens opher har haft ansattelse eller ansettelser
1 mindst 6 maneder. Hvis den kliniske assistent i denne periode har haft flere ansettelser, er det
yderligere en betingelse, at der ikke har varet atbrydelser mellem ansattelsesforholdene af mere end
1 maneds varighed.

Udbetaling af len under sygdom foretages for tiden fra sygdommens indtraeeden indtil raskmelding, dog
maksimalt indtil udgangen af den 5. méned efter maneden hvor sygdommen indtradte. Hvis der forud for
de seneste 12 méneder for sygdommens indtreeden er udbetalt lon under sygdom, afkortes det tidsrum
hvor der ydes lon under sygdom tilsvarende.
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6. Barsel

Kliniske assistenter, hvis ansattelse er ophert, har ret til lon under graviditet, barsel og adoption i henhold

til Barselsaftalen, hvis felgende betingelser er opfyldt:

a) Tidspunktet for forventet fadsel (ved adoption: modtagelse af barnet) ligger inden ansattelsens opher
eller maksimalt 3 mineder efter ansattelsens opher og

b) Den kliniske assistent umiddelbart forud for ansattelsens opher har haft ansettelse eller ansettelser
1 mindst 6 médneder. Hvis den kliniske assistent i denne periode har haft flere ansettelser, er det
yderligere en betingelse, at der ikke har varet atbrydelser mellem ansattelsesforholdene af mere end
1 maneds varighed.
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Bilag 7
Lzegen pa skoleskibet ”Danmark”

1. Omrade

Protokollatet omfatter laegen pa skoleskibet "Danmark”.

2. Ansattelse

Lagen anszttes efter opslag. Ansattelsen udleber med udgangen af den méned, hvor legen forlader
tjenesten ved skoleskibet, medregnet den tid, som efter hjemkomsten medgar til rapportafleggelse og
andre tjenstlige forretninger.

3. Arbejdstid

Laegen tilretteleegger sit arbejde i samrad med skibsfereren.

Som kompensation for manglende frihed pa sen- og helligdage under tjeneste til sos har skibslaegen,
nar vedkommende finder det forsvarligt efter vurdering af helbredssituationen om bord, og det sker i
overensstemmelse med skibsforerens myndighedsudevelse om bord i henhold til lovgivningen, frihed til
at forlade skibet, sé leenge det ligger i havn.

4. Tilleg

Der ydes folgende tilleg, der er pensionsgivende:
Til reservelager pd lentrin 3 og 4 ydes et tilleg pa 39.800 kr. arligt.

Til reservelager/1. reservelager pa lontrin 5 og 6 ydes efter 2 ars samlet beskeftigelse et tilleg pa 44.800
kr. arligt.

Til reservelager/1. reservelager pa lentrin 8 og derover ydes et tilleg pa 59.900 kr. arligt.

5. Sygdom

Ved sygdom felger legen de regler som gaelder for andet pamenstret personale.

6. Ovrige vilkar

Under tjenesten ydes der legen kost og logi pa skoleskibet, og der tilkommer pagaldende uniformsgodt-
gorelse svarende til den, de gvrige officerer om bord modtager.
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Bilag 8
Laeger ved Forsvaret, der er i klinisk basis uddannelse (KBU)

1. Omrade

Dette protokollat omfatter laeger, der som led i klinisk basisuddannelse (KBU) ansettes ved Forsvaret, jf.
§ 17 1 Bekendtgerelse nr. 1256 af 25. oktober 2007 om lagers kliniske basisuddannelse.

2. Arbejdstid

Den ansatte er omfattet af arbejdstidsreglerne i1 pkt. 3 og 7 1 bilag 5 til overenskomsten.

3. Tilleeg

Til den ansatte ydes et pensionsgivende udligningstilleeg, der udger forskellen mellem basistrinnet efter
overenskomsten og den til enhver tid aftalte basislon for reserveleger pa trin 1 i Overenskomst for
underordnede leeger indgéet mellem RLTN og Yngre Lager.

Cirkulcerebemecerkninger:

Udligningstillcegget opgores i aktuelt niveau for henholdsvis den statslige og den regionale basislon og
omregnes herefter til grundbelob.

4. Sygdom

Lager i klinisk basisuddannelse, hvis ansettelse ved Forsvaret er ophert, har ret til lon under sygdom,

hvis felgende betingelser er opfyldt:

a) Sygdommen er indtradt forud for eller senest 9 maneder efter ansettelsens opher og

b) lagen i klinisk basisuddannelse umiddelbart forud for ansettelsens opher har haft ansattelse eller
ansattelser 1 mindst 6 méneder. Hvis turnusleegen 1 denne periode har haft flere ansattelser, er det
yderligere en betingelse, at der ikke har varet atbrydelser mellem ansattelsesforholdene af mere end
1 maneds varighed.

Udbetaling af len under sygdom foretages for tiden fra sygdommens indtraeeden indtil raskmelding, dog
maksimalt indtil udgangen af den 5. méned efter maneden hvor sygdommen indtradte. Hvis der forud for
de seneste 12 méneder for sygdommens indtreeden er udbetalt lon under sygdom, afkortes det tidsrum
hvor der ydes lon under sygdom tilsvarende.

5. Barsel

Lager 1 klinisk basisuddannelse, hvis ans®ttelse ved Forsvaret er ophert, har ret til lon under graviditet,

barsel og adoption i henhold til Barselsaftalen, hvis felgende betingelser er opfyldt:

a) Tidspunktet for forventet fodsel (ved adoption: modtagelse af barnet) ligger inden ansattelsens opher
eller maksimalt 9 mineder efter ansattelsens opher og

b) Lagen i klinisk basisuddannelse umiddelbart forud for ansattelsens opher har haft ansattelse eller
ansettelser 1 mindst 6 méneder. Hvis Lagen i klinisk basisuddannelse i denne periode har haft flere
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ansettelser, er det yderligere en betingelse, at der ikke har veret afbrydelser mellem ansattelsesfor-
holdene af mere end 1 méaneds varighed.
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Bilag 9
Laeger i hoveduddannelsesforlob i staten

Med virkning fra 1. april 2025 tilfejes som ny bilag 9:

1. Omrade

Dette protokollat omfatter laeger, der ansettes i hoveduddannelsesforleb i staten.

2. Tilleeg ved anszettelse i hoveduddannelsesforleb i staten

Til leger, der ansettes i en stilling i staten som led 1 hoveduddannelsesforlgbet, ydes et pensionsgivende
tilleeg pa 41.500 kr. arligt. ”

3. Tilleeg efter 2,5 ar i hoveduddannelsesforleb

Til laeger, der ansettes i en stilling i staten som led i hoveduddannelses

forlebet, og har gennemfort 2,5 ar i hoveduddannelsesforleb, ydes et pensionsgivende tilleg pd 67.900 kr.
arligt.
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Bilag 10
Kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling

Kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleeg, som aftales for grupper af medarbejdere og kvali-
fikationstilleeg til enkeltpersoner og deekker sdledes alle tilleeg, som er baseret pa de ansattes kvalifikatio-
ner og kompetenceudvikling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansettelsesforholdet behov for, at den ansattes
kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestar af traditionel faglig efter- og videreuddannelse og af kompeten-
ceudvikling i bredere forstand gennem det daglige arbejde og baseret pa et samspil mellem teori og
praksis. Job- og kompetenceudvikling relaterer sig til bade medarbejdernes nuvaerende og fremtidige
arbejdsliv.

For at styrke kompetenceudviklingsindsatsen for akademikere kan der seges om stette til individu-
el, kompetencegivende kompetenceudvikling i Den Statslige Kompetenceudvikling (www.kompetenceu-
dvikling.dk).

Kompetenceudviklingen kan tage sigte pa udvikling og vedligeholdelse af savel specifikke kompetencer
som pa mere almene kvalifikationer og personlig udvikling. Kompetenceudvikling ber ske ved brug af et
varieret udbud af metoder, herunder interne/eksterne kursus- og uddannelsesaktiviteter og gennem lering
i jobbet, f.eks. via sidemandsoplering, supervision, jobbytte/-rotation og faglige netverk.

Som led i den arlige medarbejderudviklingssamtale udarbejdes en skriftlig udviklingsplan, der indeholder
malsetninger for den enkelte ansattes kompetenceudvikling og anviser konkrete aktiviteter for at na
malene.

Det anbefales, at der atholdes en medarbejderudviklingssamtale umiddelbart efter en medarbejders tilba-
gevenden til arbejdspladsen efter leengere tids fraveer, f.eks. 1 forbindelse med barsel.
Der kan som hjalp til at udmente institutionernes kompetencestrategi udarbejdes udviklingsplaner for

afdelinger, teams, medarbejdergrupper eller lignende.

Det forudsettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores, sledes at ledelsen
sikrer rammer og betingelser for kompetenceudvikling, og medarbejderen arbejder péd at na de beskrevne
mal 1 udviklingsplanen.

Uddannelse og anden udviklingsaktivitet gennemfores normalt i arbejdstiden. Omkostninger, der folger af
deltagelse 1 uddannelse, atholdes af arbejdsgiveren.
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Samarbejdsudvalget (SU) skal med udgangspunkt i en vurdering af arbejdspladsens strategiske mél og
behov for strategisk kompetenceudvikling:

1. Fastlegge principper og retningslinjer for den samlede kompetenceudviklingsindsats i institutionen —
herunder anvendelse af midler fra kompetencefonden.

2. Drefte principper for tilretteleggelsen af en systematisk kompetenceudvikling og behovet for iverk-
settelse af efteruddannelsesaktiviteter for alle medarbejdergrupper.

3. Fastlegge retningslinjer for aftholdelse af medarbejderudviklingssamtaler.

SU (eller et herunder nedsat udvalg) evaluerer arligt arbejdspladsens indsats for kompetenceudvikling.

Ud over dreftelsen af kompetenceudvikling i SU eller evt. 1 et sa@rligt kompetence-/efteruddannelsesud-
valg under SU kan det eventuelt — som for andre personalegrupper — vaere relevant med serskilt droftelse
af kompetenceudvikling i forhold til akademikergruppen, f.eks. hvilke specifikke behov, denne gruppe
har, og hvilke initiativer der er relevante.

Ligeledes vil det vaere relevant at specificere kompetenceudviklingen i forhold til forskellige malgrupper,
herunder f.eks. seniorerne og nyuddannede akademikere. For at fastholde seniorerne og udnytte deres
potentiale ber der sdledes rettes et serligt fokus pa denne gruppes muligheder for kompetenceudvikling.

Der henvises 1 gvrigt til aftalen om kompetenceudvikling.

For nyuddannede akademikere kan overgangen fra studie- til arbejdsliv vare

serligt udfordrende, og derfor er det vigtigt at have en systematik til introduktion af disse til arbejdsplad-
sen, opgaver og ansvar. Det er vigtigt med en god begyndelse pé et godt og langt arbejdsliv, der hjelper
den enkelte til at lose samfundsvigtige opgaver effektivt og med hej kvalitet.

Sammenhang mellem kompetenceudvikling og den lokale londannelse

Det er vaesentligt at ssmmentenke kompetenceudvikling og den lokale lendannelse i1 de nye lonsystemer,
saledes at anvendelsen af de nye lonsystemer kan understotte den enskede kompetenceudvikling. Dette
gaelder savel pa institutionsniveau som i forhold til den enkelte medarbejder.

Abenhed om kriterier og begrundelser for ydelser af tilleg bidrager til at synliggore sammenhangen
mellem institutionens mélsatninger/strategi og den enskede kompetenceudvikling.

For ansatte, som ikke har opndet kvalifikations- og/eller funktionstilleg, vil det vere relevant, at en
dreftelse af konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter, der kan fore til ydelse af tilleeg, indgér 1 den arlige
medarbejder-/udviklingssamtale med serlig vegt.

Kvalifikationstilleeg til grupper

Inden for et ministeromrdde eller dele heraf, dvs. i en styrelse eller pd en institution, kan der aftales
kvalifikationstilleg for en (eller flere) gruppe(r) af medarbejdere. Det drejer sig om stillinger, hvor der
stilles krav om n@rmere opregnede generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt
kvalifikationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise kvalifikationstilleg kan
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vaere et bestemt videreuddannelsesforleb, f.eks. specialistuddannelse, praksiserfaring af en vis varighed,
autorisation, beskikkelse og lignende.

Kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner baseres pd f.eks. gennemforte uddannelsesforleb, even-
tuelle tidligere ansattelser og personlige kvalifikationer. Hertil kommer markedssituationen, som kan
begrunde tillaeg af rekrutteringsmaessige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i1 bred forstand vil lebende kunne danne grundlag for ydel-
se/forhejelse af kvalifikationstilleeg. Hertil kommer de markedsbestemte forhold, hvor et enske om at
fastholde en ansat kan udlese kvalifikationstillaeg.

Tilleegsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel 1 form af varige tilleg, men kvalifikationstillaeg til enkeltperso-
ner kan, nir de konkrete omstendigheder begrunder det, aftales som midlertidige tilleeg. For at honorere
en serlig indsats kan der aftales engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indgd forhéndsaftaler, hvor kriterierne og formen for len@ndrin-
ger er fastlagt med henblik pd automatisk lenudmentning pd det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte
opfylder de aftalte kriterier.
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Bilag 11
Forhandlingssystemet

Det nye lonsystem er baseret pa, at basislonnen samt visse kvalifikations- og funktionstilleg til saerlige
stillingsgrupper aftales centralt, mens evrige londele for sdvel personalegrupper som enkeltpersoner
aftales decentralt og pa lokalt niveau.

Systemet forudsatter, at kompetencen til at aftale decentrale og lokale londele - sdvel pa arbejdsgiver-
som arbejdstagersiden - delegeres i videst muligt omfang.

I. Forhandlingsniveauer

1. Centralt niveau

Aftaler om basislon og centrale funktions- og kvalifikationstilleg, jf. § 5, indgds mellem Finansministeri-
et og Yngre Laeger.

2. Decentralt niveau, jf. § 5, stk. 2

Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstilleg til grupper af medarbejdere inden for et enkelt
ministerium eller dele heraf indgés mellem det pageldende ministerium eller den styrelse/institution, som
ministeriet bemyndiger hertil, og Yngre Lager eller den tillidsrepraesentant, som bemyndiges hertil.

3. Lokalt niveau, jf. § 5, stk. 3-7

A. Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleeg samt engangsvederlag indgés mellem den lokale ledelse
og den pdgaeldende tillidsrepreesentant (efter bemyndigelse fra Yngre Leaeger).

Herudover kan der mellem de péagaeldende parter indgas supplerende resultatbaserede lenordninger,
hvorefter der udbetales resultatlon, i det omfang en raekke pa forhind definerede - kvalitative og/eller
kvantitative - mal bliver opfyldt.

B. Der er mulighed for lokalt at indgd aftale om andre forhandlingsregler end i pkt. A. Hensigten er at
styrke den lokale dialog om lendannelsen i de nye leonsystemer og i s@rdeleshed dialogen mellem leder
og den enkelte ansatte i de medarbejdergrupper, der omfattes af en aftale om lokale forhandlingsregler
(fleksible forhandlingsregler).

Ordningen giver mulighed for, at det mellem den lokale ledelse og de(n) stedlige tillidsreprasentant(er)
kan aftales, at personlige tilleeg — 1 form af varige og midlertidige funktions- og kvalifikationstillaeg samt
engangsvederlag — indgés pa grundlag af konkret lenforhandling direkte mellem leder og medarbejder.

En aftale om lokale forhandlingsregler sendes til de(n) forhandlingsberettigede organisation(er), der inden
10 hverdage kan gere indsigelse mod aftalen.
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De n@rmere rammer og procedurer mv. for forseg med lokale forhandlingsregler fastlegges i1 den lokale
aftale, herunder bestemmelser om hvilke ansatte/medarbejdergrupper, der omfattes af ordningen, og om
hvilke tilleg/tillegstyper — f.eks. kun engangsvederlag — der forhandles direkte mellem ledelse og den
ansatte. Endvidere kan aftalen f.eks. indeholde procedurer for information af tillidsreprasentanten.

Forhandlinger finder sted mindst én gang &rligt, hvis den ansatte eller ledelsen ensker det.

Forhandlingssystemet bygger pé en dialog pa to niveauer:

1. De overordnede principper og procedurer for londannelsen i de nye lonsystemer samt de overordnede
gkonomiske rammer herfor droftes mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten(erne).

2. Aftaler om personlige, varige og midlertidige funktions- og kvalifikationstilleg samt engangsveder-
lag indgés pa grundlag af en forhandling mellem ledelsen og den enkelte ansatte. Den ansatte kan
under forhandlingen lade sig bista af tillidsreprasentanten.

Resultatet af konkrete forhandlinger mellem den enkelte ansatte og ledelsen sendes til tillidsreprasentan-
ten, som inden for en frist pd syv hverdage fra modtagelsen af resultatet kan kraeve optaget forhandling
med ledelsen. I modsat fald anses forhandlingsresultatet for tiltradt.

Herudover er der ikke s@rlige proceskrav, da det er op til de enkelte institutioner at indrette sig efter de
lokale behov. Det anbefales, at det lokalt overvejes, hvordan bdde medarbejdere og ledere bedst bliver
klaedt pd til forhandlingerne, fx gennem adgang til oplysninger om lendannelsen pa arbejdspladsen.

Tillidsreprasentanten skal i forbindelse med de arlige lenforhandlinger have mulighed for at fa relevante
lenoplysninger for de personer, som den pageldende representerer, herunder en liste over de ansatte. Sa-
fremt der ikke er en tillidsrepraesentant, skal (central)organisationen have mulighed for at f4 lenoplysnin-
gerne.

Cirkulcerebemcerkninger, sidste afsnit:

Lonoplysningerne kan indeholde oplysninger om medarbejderens navn, arbejdssted, stillingsbetegnelse,
anscettelsestidspunkt, lonindplacering samt centralt og lokalt aftalte tillceg.

II. Rammerne for de decentrale forhandlinger

Et vesentligt element i det nye og decentralt orienterede lonsystem er, at den lokale lonfastsattelse
integreres 1 den lokale personalepolitik.

Det forudsettes, at der 1 ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer for:

a) den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillegs-forhandlinger (mindst én gang
arligt, hvis en af parterne ensker det)

b) sammenh@ngen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompetenceudvikling, og den lokale
lenpolitik

c) indgéelse af eventuelle forhdndsaftaler, hvor kriterierne og formen for len@ndringer fastlegges pa
forhdnd, sdledes at lontilleggene udmentes automatisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.
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Hvis parterne er enige herom, kan der - savel pa ministerie- som styrelses-/institutionsniveau - nedsettes
lokale lonudvalg med representanter for den lokale ledelse samt lokale reprasentanter for Yngre Lager
med henblik pa at fastlegge disse rammer.

For at sikre en god lokal proces er det vesentligt, at forslag om lenforbedringer samt eventuelle afvisnin-
ger af sddanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element 1 en god lokal proces, at de lokale parter er 1 besiddelse af relevant lonsta-
tistisk materiale, séledes at forhandlingerne kan tage udgangspunkt i et kendt, faelles grundlag. Dette
kan f.eks. vere oplysning om lenniveau, lenudvikling samt om den lokale tillegsanvendelse/-fordeling,
kombineret med oplysninger om ken og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part ensker at lade indgd 1 de lokale forhandlinger, udleveres 1 kopi til
forhandlingsmodparten.

Spergsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan eventuelt indgd som et
element 1 lenpolitikken.

II1. Rets- og interessetvister

A. Retstvister

Brud pé og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de sedvanlige fagretlige regler, jf. hovedafta-
len.

B. Interessetvister

Forslag til lon@ndringer kan fremsattes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til lenandringer, som ikke kan lgses pd lokalt niveau, kan forhandlingerne,
hvis en af parterne ensker det, viderefores med deltagelse af repraesentanter fra ministeriet og Yngre Lee-

ger. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 méned efter modtagelsen af forhandlingsbegeringen,
medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det, viderefores mellem Finansmi-
nisteriet og Yngre Lager. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 méned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnds enighed, kan sagen ikke viderefores.

I de tilfzlde, hvor uenigheden vedrerer tillegsfastsettelse 1 forbindelse med nyansattelser eller veesentli-
ge stillingsaendringer, dvs. hvor der er tale om en egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag) eller
hvor @ndringen har et sidant omfang, at den kan sidestilles med ansettelse i en ny stilling, opretholdes
dog den hidtil geeldende praksis.

IV. Opsigelse af tillegsaftaler/ophor af tilleeg
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A. Aftaler om tilleeg, der er indgdet mellem Finansministeriet og Yngre Lager efter bemyndigelse, kan
opsiges 1 tilknytning til og 1 overensstemmelse med reglerne om opsigelse af den pagaldende overens-
komst. Aftalerne kan tillige a&ndres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tilleeg til grupper af medarbejdere, jf. § 5, stk. 2, der er indgaet mellem de enkelte ministe-
rier/styrelser/institutioner og Yngre Lager eller dennes reprasentanter, kan opsiges i overensstemmelse
med de regler, der er fastsat i den enkelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder serskilte bestemmelser
om opsigelse, kan opsigelse alene ske 1 tilknytning og i overensstemmelse med reglerne om opsigelse af
overenskomsten, jf. hovedaftalens § 4. Aftalerne kan tillige @ndres, hvis der er enighed mellem parterne
herom.

C. Aftaler om tilleeg, jf- § 5, stk. 3 og 4 og 7 kan opsiges 1 overensstemmelse med de regler, der er fastsat 1
den enkelte aftale. Aftalerne kan tillige @&ndres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

D. Tilleeg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller @ndres efter aftale
mellem parterne, bortfalder/a@ndres i1 forhold til den ansatte, medmindre det aftales, at eksisterende tilleeg
opretholdes som personlige ordninger.

Midlertidige tilleeg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat om tidsbegransnin-
gen.

Funktionstilleeg bortfalder 1 ovrigt, ndr funktionen opherer, og det af aftalen fremgér, at tillegget er
knyttet til varetagelsen af den padgeldende funktion. Hvis den funktion, som ligger til grund for tillegget,
ma anses for at vare en afgorende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan
sidestilles med udneavnelse 1 en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun bringes til
opher efter de almindelige regler, der gaelder for opsigelse af ansettelsesforholdet.

Kvalifikationstilleeg kan 1 sarlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmaessige forudsatninger for
tilleegget ikke leengere er opfyldt. Hvis der er uenighed om, hvorvidt de kvalifikationsmassige forudsat-
ninger fortsat kan anses for opfyldt, kan spergsmalet behandles efter de almindelige fagretlige regler, dvs.
ved faglig voldgift.
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