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Cirkulzere om organisationsaftale for sygeplejersker i staten og aftale om
nyt lensystem for tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte
sygeplejersker i staten (overenskomstansatte, tjenestemand og
tjenestemandslignende ansatte)

Ministerium: Finansministeriet Journalnummer: Finansministeriet, Medarbejder- og
Kompetencesyrelsen, j.nr. 2024-3161



Cirkulare om organisationsaftale for sygeplejersker i staten og aftale om nyt
lonsystem for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte sygeplejersker 1
staten (overenskomstansatte, tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte)

Generelle bemaerkninger

1. Finansministerietog CO10 — Centralorganisationen af 2010 har den 13. marts 2025 indgéet vedlagte
organisationsaftale af organisationsaftale for sygeplejersker i staten.

2. For at lette overblikket er Finansministeriets cirkuleerebemerkninger til de enkelte bestemmelser
indsat som kursivtekst efter overenskomstbestemmelsen. Dette medferer ikke nogen @ndring 1 bemaerk-
ningernes retlige status. Bemarkningerne er sdledes ikke en del af overenskomsten.

Bemearkninger til organisationsaftalen for sygeplejersker i staten

3. Organisationsaftalen udger sammen med den geldende fallesoverenskomst mellem Finansministe-
riet og Larernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10 fllesoveren-
skomsten) det samlede overenskomstgrundlag.

4. Parterne har ved overenskomstforhandlingerne i 2024 aftalt, at radiografer tilfejes til aftalens dek-
ningsomréade.

5. Parterne har endvidere aftalt en forenkling af lengruppeinddelingen, som frem til den 1. april
2025 vil bestd af seks forskellige longrupper. Disse longrupper dekker over sygeplejersker, faengselssy-
geplejersker, instruktionssygeplejersker, sygeplejersker 1 Arbejdstilsynet, afdelingssygeplejersker samt
oversygeplejersker og sygeplejefaglige ledere.

Parterne har dertil aftalt, at longrupperne @ndres til tre lengrupper pr. 1. april 2025, hvor basislennen
samtidig @ndres. Som led i forenklingen udgér aftalens bilag 4 om Sygeplejersker i Dansk Rede Kors
Asylafdeling fra 1. april 2025, idet disse sygeplejersker 1 stedet indplaceres i det nye lonsystem.

6. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2024.

Bemaerkninger til aftalen om nyt lensystem for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte
sygeplejersker i staten

7. Med hensyn til rammeaftalens § 13, stk. 4, bemarkes, at sager om brud pa og fortolkning af lokale
aftaler indbringes for Tjenestemandsretten, efter forhandling mellem Finansministeriet og vedkommende
centralorganisation.

Bemarkninger til aftalen om pension for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte syge-
plejersker i staten
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8. Finansministeriet og CO10 — Centralorganisationen af 2010 har den 8. december 2004 indgéet aftale
om pension for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte sygeplejersker i staten (bilag 3).

Aftalen er indgdet i henhold til aftalen af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemands-
grupper o. lign. i forbindelse med nye lonsystemer, jf. oprindelig cirkulaere af 21. april 2004 (Perst. nr.
025-04), senest opdateret til cirkulaere afl5. marts 2007 (Perst. nr. 032-07).

9. Ved stillingsskift som folge af ressortomlaegning eller ved uansegt forflyttelse i ovrigt bevares et
evt. udligningstilleg.
Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen

Dette cirkulere treeder i kraft den 26. marts 2025 og har virkning fra den 1. april 2024. Samtidig
opheaves cirkulare af 20. november 2019 (Medst. nr. 077-19) om organisationsaftale for sygeplejersker i
staten.

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencesyrelsen, den 26. marts 2025

FiLip STANIC
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Bilag 1
Organisationsaftale for sygeplejersker i staten

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger Fallesoverenskomst mellem Finansministeriet
og Lerernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10 fellesoverenskom-
sten).

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter personale, der er uddannet som sygeplejerske eller radiograf, og som er
ansat i staten eller ved selvejende institutioner, der er berettiget til statstilskud, og for hvilke Finansmini-
steriet kan fastsatte lon- og ansattelsesvilkér for alle personalegrupper.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1:

Lcerere med grunduddannelse som sygeplejerske, der er ansat ved erhvervsakademier og professionshaoj-
skoler er omfattet af geeldende organisationsaftale for undervisere ved erhvervsakademier og professions-
hajskoler.

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale om nye lensystemer, hvis
bestemmelser gaelder, hvor intet andet matte veere navnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon samt en tilleegsdel i form af kvalifikations- og funktionstilleg.
Lonsystemet er aftalt i henhold til rammeaftalen om nye lensystemer.

Stk. 3. Ved ansettelse pa deltid ydes forholdsmeessig lon.

Stk. 4. Alle basislenninger og tilleeg er angivet i grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lon, eksklusiv eventuelt
radigheds-/merarbejdstillaeg.

§ 3. Basislon

Lengruppe 1. Sygeplejersker 290.967 kr. arligt
Lengruppe 2. Fengselssygeplejersker 294.899 kr. arligt
Lengruppe 3. Instruktionssygeplejersker 310.626 kr. arligt
Longruppe 4. Sygeplejersker 1 Arbejdstilsynet 317.167 kr. arligt
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Longruppe 5. Afdelingssygeplejersker 327.183kr. arligt

Lengruppe 6. Oversygeplejersker og sygeplejetaglige ledere 378.079 kr. arligt

Stk. 2. For radiografer kan indplacering ske i langruppe 1, 5 og 6.

Fra den 1. april 2025 erstattes ovenstdende lengrupper af folgende:

Lengruppe 1 omfatter sygeplejersker og radiografer, der ikke henfores til longruppe 2 eller 3.
Basislen 335.000 kr.

Stk. 3. Lengruppe 2 omfatter sygeplejersker og radiografer, der er ansat til selvsteendig opgavevaretagel-
se eller kvalificeret arbejde.

Basislen 380.000 kr.

Stk. 4. Lengruppe 3 omfatter sygeplejersker og radiografer, der er ansat til serligt selvstendig opgaveva-
retagelse, sarligt kvalificeret arbejde og/eller ledelse.

Basislon 422.000 kr.

§ 4. Pension

Der indbetales pensionsbidrag af basislennen og af varige og midlertidige tilleeg, jf. rammeaftalens § 10.
Stk. 2. Indbetaling af pensionsbidrag sker efter reglerne i LC/CO10-faellesoverenskomsten.

Stk. 3. Arbejdsgiveren indbetaler de ansattes og arbejdsgiverens bidrag til Pensionskassen for Sygeplejer-
sker.

§ 5. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende statslige arbejdstidsaftale.
Stk. 2. For sygeplejersker ansat i Kriminalforsorgen er der indgéet en lokal arbejdstidsaftale.

§ 6. Tjenestedragt

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig geore, eller hvor det af
behandlingsmaessige grunde palegges de ansatte at benytte eget toj, ydes et belob pd 3.191 kr. arligt. Ved
fri vask ydes et beleb pd 1.515 kr. arligt (begge belob niveau 31. marts 2012).

§ 7. Midlertidig tjeneste i hajere stilling
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Under midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling finder de for statens tjenestemand geldende regler anvendelse.

§ 8. Timelonnede

Sygeplejersker, der antages som aflgsere under ferie, sygdom og lign. eller til anden midlertidig beskaf-
tigelse, kan aflennes med timelen, hvis den ansatte ikke er sammenlignelig med en fuldtids- eller
tidsubegranset ansat, eller hvis dette er begrundet i objektive forhold.

Stk. 2. Overgang til manedsleonsansattelse sker efter tre maneders uafbrudt ansettelse ved samme ansat-
telsesmyndighed.

Stk. 3. Timelonnede har — hvor ingen anden afregningsform er fastsat — ret til s vidt mulig ugentlig
afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i umiddelbar tilslutning til arbejdstiden, kan
medarbejderen efter anmodning fa belobet tilsendt.

Stk. 4. For timelonnede kan tjenesteforholdet ophaves uden forudgdende varsel. Ved sygdom betragtes
timeleonnedes ansattelsesforhold som ophavet.

Stk. 5. Timelonnede oppebarer i sygdomstilfaelde dagpenge efter reglerne i lov om dagpenge ved sygdom
eller fodsel.

Stk. 6. De for statens tjenestemand geldende regler om arbejdstid og overarbejde/merarbejde folges.

§ 9. Seerbestemmelser for Dansk Rode Kors Asylafdeling
Fra 1. april 2025 gzlder folgende:

Mobilsygeplejersker/annekser

Sygeplejersker der arbejder i mobilteam og dermed forer tilsyn med omsorgskreevende asylansegere, der
bor i annekser uden for asylcentrene, aflonnes som centersygeplejersker. Herudover ydes et funktionstil-
leeg pa 10.400 kr. arligt.

Stk. 2. Mobilsygeplejersker/tieneste pa flere geografisk adskilte centre

Sygeplejersker der ansattes med pligt til at arbejde pa flere geografisk adskilte centre/afdelinger i en
samdriftsenhed, men med et angivet stamcenter/-afdeling, aflennes som centersygeplejersker. Herudover
ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pd 7,5 pct. af basislennen.

Allerede ansatte sygeplejersker kan aftale @ndrede vilkar med henblik pd at arbejde pé flere geografisk
adskilte centre/afdelinger i en samdriftsenhed.

Forrettelse af tjeneste pa de enkelte centre/afdelinger skal ske 1 hele vagter.

Stk. 3. Efteruddannelse/videreuddannelse
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Dansk Rade Kors afsetter hvert kvartal 3 pct. af de ansattes pensionsberettigede lon til uddannelsespul-
jen.

Puljen registreres pé en serlig konto 1 Dansk Rede Kors’ bogholderi. Puljens midler anvendes til relevant
efter- og videreuddannelse, hvorved forstds uddannelse med det formal at dygtiggere sygeplejersker til at
arbejde med asylansogere.

Puljen administreres af Dansk Rede Kors Asylafdeling i samarbejde med de ansatte sygeplejersker.

Stk. 4. Pensionsordning

Rammerne for pensionsordningens indhold for ansatte i Dansk Rede Kors Asylafdeling fremgér af
protokollat af 26. februar 1993 mellem Finansministeriet og Dansk Sygeplejerad.

§ 10. Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen

Denne organisationsaftale har virkning fra den 1. april 2024 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt
med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2026. Samtidig ophaves organisationsaftale
af 21. oktober 2019 for sygeplejersker i staten.

Stk. 2. Allerede ansatte 1 longruppe 1-3 indplaceres pr. 1. april 2025 1 lengruppe 1.

Stk. 3. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse for allerede ansatte sygeplejersker 1 Dansk Rede Kors
Asylafdeling.

Stk. 4. Allerede ansatte 1 longruppe 4 og 5 indplaceres pr. 1. april 2025 1 lengruppe 2.

Stk. 5. Stk. 4 finder tilsvarende anvendelse for allerede ansatte sundhedsplejersker i Dansk Rede Kors
Asylafdeling.

Stk. 6. Allerede ansatte 1 longruppe 6 indplaceres pr. 1. april 2025 1 lengruppe 3.

Stk. 7. Stk. 6 finder tilsvarende anvendelse for allerede ansatte sygeplejefaglige ledere og sundhedskonsu-
lenter 1 Dansk Reade Kors Asylafdeling.

Stk. 8. For allerede ansatte, jf. stk. 2, 4 og 6, hvis basislen pr. 1. april 2025 1 arligt niveau er hojere end
den hidtidige basislen 1 drligt niveau, modregnes forskellen mellem basislennen pr. 1. april 2025, 1 arligt
niveau og den hidtidige basislon 1 rligt niveau 1 den ansattes eventuelle kvalifikationstilleeg, herunder
kvalifikationstilleg ydet i henhold til lokale aftaler om ny lon.

Stk. 9. For allerede ansatte, jf. stk. 3, 5 og 7, hvis basislen pr. 1. april 2025 1 arligt niveau med fradrag af
2.309 kr. er hgjere end den hidtidige basislon 1 drligt niveau, modregnes forskellen mellem basislennen pr.
1. april 2025 1 arligt niveau med fradrag af 2.309 kr. og den hidtidige basislen 1 arligt niveau 1 den ansattes
eventuelle kvalifikationstilleeg, herunder kvalifikationstilleeg ydet 1 henhold til lokale aftaler om ny len.
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Kebenhavn, den 13. marts 2025
CO10 - Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet,
Jesper Korsgaard Hansen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Filip Stanic
Dansk Sygeplejerad

Dorthe Boe Danbjorg
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Bilag 2
Aftale om nyt lensystem for tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte sygeplejersker i staten
§ 1. Aftalens daekningsomrade

Aftalen omfatter tjenestemend og tjenestemandslignende ansatte sygeplejersker i staten eller ved selve-
jende institutioner, der er berettiget til statstilskud, og for hvilke Finansministeriet kan fastsatte len- og
anseattelsesvilkar for alle personalegrupper.

Stk. 2. Bestemmelserne i aftalen supplerer og erstatter bestemmelserne i lenjusteringsaftalen

§ 2. Lensystemet og basislon

Bestemmelserne 1 §§ 2 og 3 (lensystemet og basislen) i organisationsaftalen for sygeplejersker 1 staten
finder tilsvarende anvendelse for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte sygeplejersker 1 staten.
§ 3. Pension

Tjenestemend og tjenestemandslignende ansatte sygeplejersker er omfattet af aftalen af 8. december 2004

om pensionsforhold for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte sygeplejersker i staten, jf. bilag 3.

Stk. 2. Varige tilleg/tilleegsforhgjelser der for ikrafttraeden af den supplerende pensionsaftale har medfort,
at den ansatte i pensionsmassig henseende er blevet indplaceret i en hgjere lenramme, kan ikke aftales
pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleeg, der ikke
er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler ansettelsesmyndigheden et pensionsbidrag pad 18 pct. af
tillegget.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af ansettelsesmyndigheden til Pensionskassen for sygeplejersker,
PKA+. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal
indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i aftale af 22. april 2002 om
pensionsbidrag af visse faste tillaeg.

§ 4. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne aftale har virkning fra 1. april 2015 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel til den 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2018. Samtidig ophaves aftale af 3. november 2008 om
nyt lensystem for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte sygeplejersker i staten.

Kebenhavn, den 10. januar 2017

CO10 - Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet,
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Jesper Korsgaard Hansen Moderniseringsstyrelsen

Rikke Pilegaard Hansen
Dansk Sygeplejerad

Grete Christensen
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Bilag 3
Aftale om pension for tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte sygeplejersker i staten

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1
forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Dzekningsomrade

Aftalen omfatter tjenestemand/tjenestemandslignende ansatte sygeplejersker pa nyt lensystem i staten
eller ved selvejende institutioner, der er berettiget til statstilskud, og for hvilke Finansministeriet kan
fastsatte lon- og ansettelsesvilkar for alle personalegrupper.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforleb

De i § 1 omhandlede tjenestemand/tjenestemandslignende ansatte sygeplejersker optjener - i medfer af §
3, stk. 1, 1 aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbindelse
med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:

Sygeplejersker aflonnet pa skalatrin 22, 24, 27, 29, 31 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
22,24,27,29, 31,33

Skalatrin 22 og 24 6-érigt, skalatrin 27 4-arigt, skalatrin 29 2-arigt. Skalatrin 33 er tillagt det hidtil
gaeldende skalatrinsforlgb for tjenestemandspensionsret og opnés efter 2 ar pa skalatrin 31, uanset om
tiden pé skalatrin 31 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa
skalatrin 31 er opnéet, opnas skalatrin 33 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Sygeplejersker i Arbejdstilsynet med tilherende kredse aflennet pa skalatrin 31, 33, 35, 37 i tidlige-
re lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
31, 33, 35, 37, 39

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 39 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforlgb for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 &r pa skalatrin 37, uanset om tiden pd skalatrin 37 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 37 er opnaet, opnas skalatrin 39 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Fzengselssygeplejersker aflonnet pa skalatrin 26, 28, 30, 31 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
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26, 28, 30, 31, 33

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 33 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 31, uanset om tiden pa skalatrin 31 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 31 er opnaet, opnds skalatrin 33 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Sygeplejelzerere ved forsvaret aflennet pa skalatrin 27, 29, 31, 33, 35, 36 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
27,29, 31, 33, 35, 36, 38

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 38 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 36, uanset om tiden pa skalatrin 36 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 36 er opnaet, opnds skalatrin 38 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Afdelingssygeplejersker ved infirmerier aflennet pa skalatrin 32, 34 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
32, 34,36

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 36 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 34, uanset om tiden pa skalatrin 34 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 é&r pa skalatrin 34 er opnaet, opnds skalatrin 36 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Afdelingssygeplejersker med ledelse aflonnet pa skalatrin 34, 35 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
34, 35, 36, 37

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 36 og 37 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb for tjenestemandspen-
sionsret. Skalatrin 36 opnas efter 2 &r pé skalatrin 35, vanset om tiden pd skalatrin 35 helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pd skalatrin 35 er opndet, opnds skalatrin 36
fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 37 opnds efter 2 &r pé skalatrin 36 dog senest efter i alt 4 &r
pa skalatrin 35 og eventuelt skalatrin 36, uanset om tiden pd skalatrin 35 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 35 er opndet, opnds skalatrin 37 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Oversygeplejersker aflonnet pa skalatrin 40, 41 i tidligere lonsystem:
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Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
40, 41, 42, 43

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 42 og 43 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspen-
sionsret. Skalatrin 42 opnas efter 2 &r pé skalatrin 41, vanset om tiden pd skalatrin 41 helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pd skalatrin 41 er opnaet, opnds skalatrin 42
fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 43 opnds efter 2 dr pé skalatrin 42 dog senest efter i alt 4 &r
pa skalatrin 41 og eventuelt skalatrin 42, uanset om tiden pd skalatrin 41 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 41 er opnaet, opnds skalatrin 43 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Sygeplejefaglige ledere aflonnet pa skalatrin 41, 42, 44 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
41, 42, 44, 46

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 46 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensions-
ret og opnds efter 2 ar pa skalatrin 44 uanset om tiden pd skalatrin 44 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 44 er opnaet, opnds skalatrin 46 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Tjenestemaend/tjenestemandslignende ansatte sygeplejersker, hvor der er indgiet aftale om, at den
ansatte er indplaceret i en hgjere lonramme end det hidtidige geldende pensionsskalatrinsforleb for
ovennavnte sygeplejersker, tillegges 2 ekstra skalatrin til slutskalatrinnet i lenrammeforlebet eller til
det pensionsskalatrin den enkelte sygeplejerske pa tidspunktet for implementering af denne aftale er
indplaceret pd, dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnas, nér den enkelte sygeplejerske i 2 ar har haft ret til tjenestemandspension fra
det samme skalatrin, som den pdgaldende jf. ovenstdende er berettiget til som slutskalatrin, uanset om
tiden helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa det pensionsberetti-
gende skalatrin er opndet, tilleegges de 2 ekstra skalatrin fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hvis en tjenestemand eller tjenestemandslignende ansat sygeplejerske avancerer til hejere stilling inden
for eget ans@ttelsesomride, opnds i pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra avancementstids-
punktet, dog maksimalt til skalatrin 48, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes med
et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003. Den enkelte sygeplejerske kan kun opna ét
ekstra skalatrin i forbindelse med avancement, uanset hvor mange avancementer den pagaldende opnar.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.

Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. januar 2005.

CIR1H nr 9269 af 26/03/2025 12



Stk. 2. For sygeplejersker, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2003 og indtil denne aftales
virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin
33 (sygeplejersker), skalatrin 39 (sygeplejersker i Arbejdstilsynet med tilherende kredse), skalatrin 33
(fengselssygeplejersker), skalatrin 38 (sygeplejelerere ved forsvaret), skalatrin 36 (afdelingssygeplejer-
sker ved infirmerier), skalatrin 36 eller skalatrin 37 (afdelingssygeplejersker med ledelse), skalatrin 42
eller skalatrin 43 (oversygeplejersker), skalatrin 46 (sygeplejefaglige ledere) eller opfyldte betingelserne
for at fa tillagt 2 ekstra skalatrin (sygeplejersker indplaceret i hgjere lonramme), omberegnes pensionen
pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treder sammen med aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye lonsystemer 1 stedet for § 7, stk. 1-4 1 aftale af 20. august
2003 om nyt lensystem for tjenestemend/tjenestemandslignende ansatte sygeplejersker i staten, der
derfor ophaves fra denne aftales virkningstidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. december 2003 om pensions-
forhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer.

Cirkulcerebemcerkning til § 3:

Kompetencen til - som et supplement til tjenestemandspensionsordningen — at aftale pensionsbidrag af
varige og midlertidige tilleeg i det nye lonsystem er delegeret til de lokale aftaleparter eller hvortil
forhandlingskompetencen er delegeret.

[ forbindelse med evt. overvejelser om indbetaling af pensionsbidrag af midlertidige tilleeg til tjeneste-
meend, for hvem der ikke i forvejen er oprettet en forsikringsmcessig pensionsordning, henledes opmecerk-
somheden pa, at de hermed forbundne administrative omkostninger — specielt for sa vidt angdr mindre
og korterevarende tilleeg - kan veere relativt store i forhold til pensionsindbetalingens storrelse og dermed
kan reducere pensionsordningens veerdi uforholdsmcessigt.

Kebenhavn, den 8. december 2004

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P. M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E. B.

Pia Staniok
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Bilag 4
Sygeplejersker i Dansk Rode Kors Asylafdeling

Sygeplejersker 1 Dansk Rode Kors Asylafdeling er omfattet af organisationsaftalen for sygeplejersker
1 staten med undtagelse af § 3 (basislon) og § 6 (tjenestedragt), der erstattes af nedenstdende regler
herom. Herudover er aftalt serlige regler om pension og efteruddannelse/videreuddannelse.

§ 1. Basislon

Sygeplejersker 306.694 kr. arligt
Sundhedsplejersker 319.801 kr. arligt
Sygeplejefaglige ledere og Sundhedskonsulenter 374.849 kr. arligt

Stk. 2. For deltidsansatte reduceres lonnen 1 forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 3. Mobilsygeplejersker/annekser

Sygeplejersker der arbejder i mobilteam og dermed forer tilsyn med omsorgskraevende asylansggere, der
bor i annekser uden for asylcentrene, aflennes som centersygeplejersker. Herudover ydes et funktionstil-
leeg pé 10.400 kr. arligt (niveau 31. marts 2012).

Stk. 4. Mobilsygeplejersker/tieneste pa flere geografiske adskilte centre

Sygeplejersker der ansattes med pligt til at arbejde pa flere geografisk adskilte centre/afdelinger i en
samdriftsenhed, men med et angivet stamcenter/-afdeling, aflennes som centersygeplejersker. Herudover
ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pd 7,5 pct. af skalalennen.

Allerede ansatte sygeplejersker kan aftale @ndrede vilkar med henblik pé at arbejde pé flere geografisk
adskilte centre/afdelinger i en samdriftsenhed.

Forrettelse af tjeneste pa de enkelte centre/afdelinger skal ske 1 hele vagter.

§ 2. Tjenestedragt
Der ydes de ansatte beklaedningsgodtgerelse pa 5.500 kr. arligt (niveau 31. marts 2012).

§ 3. Pension

Der henvises til organisationsaftalens § 4.

Stk. 2. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgér af protokollat af 26. februar 1993 mellem
Finansministeriet og Dansk Sygeplejerad.
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§ 4. Efteruddannelse/videreuddannelse

Dansk Rade Kors afsetter hvert kvartal 3 pct. af de ansattes pensionsberettigede lon til uddannelsespul-
jen.

Puljen registreres pa en serlig konto i Dansk Rede Kors bogholderi. Puljens midler anvendes til relevant
efter- og videreuddannelse, hvorved forstds uddannelse med det formal at dygtiggere sygeplejersker til at
arbejde med asylansogere.

Puljen administreres af Dansk Rede Kors Asylafdeling i samarbejde med de ansatte sygeplejersker.

§ 5. Ikrafttraeden og bortfald

Denne aftale har virkning fra 1. april 2024.

Stk. 2. Aftalen bortfalder uden opsigelse pr. 1. april 2025, og hidtil indplacerede efter denne aftale
indplaceres efter reglerne i1 organisationsaftalens §§ 3 og 10.

Kebenhavn, den 13. marts 2025
CO10 - Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet,
Jesper Korsgaard Hansen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Filip Stanic
Dansk Sygeplejerad

Dorthe Boe Danbjoerg
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