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Cirkulare om organisationsaftale for socialrddgivere 1 staten og aftale om nyt
lonsystem for tjenestemand/tjenestemandslignende ansatte socialradgivere i
staten

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og CO10-Centralorganisationen af 2010 har den 19. marts 2025 indgaet vedlagte

organisationsaftale for socialrddgivere 1 staten.

2. Organisationsaftalen udger sammen med LC/CO10 fzllesoverenskomsten det samlede overens-
komstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024.

4. Parterne har ved overenskomstforhandlingerne 1 2024 aftalt, at basislennen i1 § 3, forhejes med
virkning fra 1. april 2025.

Longruppen for enhedsledere pa pensioner under Kriminalforsorgen (hidtidig § 3, stk. 5) ophaves, og
disse enhedsledere indplaceres herefter i lonintervallet for ledende socialradgivere (§ 3, stk. 3)

5. For socialradgivere ansat pa tjenestemands og tjenestemandslignede vilkar har Skatteministeriet
(nu Finansministeriet) og CO10 — Centralorganisationen af 2010 indgéet vedlagte aftale om nyt lensy-
stem. Aftalen er opdateret med redaktionelle @ndringer den 2. september 2020.

6. Cirkuleret indeholder endvidere aftale af 5. januar 2005 om pensionsforhold for tjenestemand/tjene-
stemandslignende ansatte socialradgivere i staten (bilag 1).

For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, nu
opfort som bemarkning til den enkelte bestemmelse. Andre bemarkninger er opfort i dette afsnit af
cirkuleret. De redaktionelle @ndringer medferer ikke nogen @ndringer i bestemmelsernes, hhv. bemaerk-
ningernes retlige status.

Ikrafttraeden

Dette cirkulare traeder i1 kraft den 28. marts 2025 og har virkning fra 1. april 2024. Samtidig ophaves
Finansministeriets cirkulere af 7. september 2020 (Medst. nr. 040-20) om organisationsaftale for social-
radgivere 1 staten.

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 28. marts 2025

FiLip STANIC
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Bilag
Organisationsaftale for socialradgivere i staten

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten mellem Finansministeriet
og Larernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter socialradgivere/socionomer i staten eller selvejende institutioner, der er
berettiget til statstilskud, og for hvilke Finansministeriet kan fastsatte lon- og ansattelsesvilkér for alle
personalegrupper.

Stk. 2. Personale ansat i staten eller inden for de i stk. 1 navnte institutioner, der har gennemfort anden
relevant uddannelse og varetager stillinger, som er greensedraget til CO10/Dansk Socialradgiverforening,
er endvidere omfattet af denne organisationsaftale.

Cirkuleerebemcerkning til § 1:

Med baggrund i aftalens deekningsomrade kan der optages forhandlinger om vilkdrene for socialradgive-
re, der har gennemfort den scerlige kombinationsuddannelse ved Aalborg Universitet eller den sociale
kandidatuddannelse ved Aalborg Universitet og Den Sociale Hojskole i Kobenhavn.

Forhandlinger kan optages, nar de pdageeldende er feerdiguddannede, og eventuelle afgrensningssporgs-
mal i relation til andre centralorganisationer er afklaret.

§ 2. Lonsystemet

Lensystemet bestar af en basislon og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter centralt aftalte tilleeg samt
lokalt aftalte funktionstillaeeg, kvalifikationstilleeg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 2. Alle basislenninger og tilleeg er anfort i 31. marts 2012-niveau.

Stk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lon eksklusiv eventuelt
radigheds-/merarbejdstillaeg.

§ 3. Basislon

Socialradgivere i basisstillinger

Basislontrin 1 292.492 kr.

Basislontrin 2 302.413 kr.

Fra 1. april 2025 forhejes basislennen for socialrddgivere pa basislentrin 2 til felgende:
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306.264 kr.

Oprykning til basislentrin 2 sker efter 1 ar pé basislentrin 1. Der sker i1 den forbindelse ikke modregning i
funktions- og kvalifikationstilleg.

Socialrddgivere med 1 &rs relevant socialfaglig erfaring indplaceres pé basislentrin 2.

Stk. 2. Konsulenter og socialradgivere med koordinerende funktioner indplaceres i basislen inden for
folgende interval:

300.976 kr. — 338.222 kr.
Fra 1. april 2025 @ndres intervallet til folgende:
311.000 kr. — 338.222 kr.

Stk. 3. Ledende socialradgivere indplaceres i basislon inden for folgende interval:

344.156 kr. — 369.689 kr.

Fra 1. april 2025 @®ndres intervallet til folgende:
354.200 kr. — 369.689 kr.

Stk. 4. Centerledere og sekretariatsledere
427.147 kr.

Stk. 5. Lerere, der underviser ved socialrddgiveruddannelsen ved Aalborg Universitet indplaceres i
nedenstdende basislonforleb 1-7 i forhold til evt. anciennitet, jf. § 6. Lerere, som har gennemfort den
sociale kandidatuddannelse, indplaceres i basislenforlgbet 1-8.

Basislentrinene er 1-arige.

Basislentrin

1. 251.119 k.
2. 285.240 kr.
3. 285.240 kr.
4. 307.417 k.
5. 327.643 kr.
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6. 331.833 kr.
7. 338.233 kr.

8. 348.858 kr.

Fra den 1. april 2025 forhgjes basislonnen for basislontrin 7 og 8 til felgende:

Basislentrin
7. 341.261 kr.
8. 351.878 kr.

Stk. 6. Socialrddgivere, der er ansat til andet end undervisning ved Professionshgjskoler og Aalborg
Universitet, indplaceres 1 nedenstdende basislenforlgb 1-3.

Basislentrinene er 1-arige.

l. 307.417 k.
2. 327.643 kr.
3. 331.833 kr.

Fra den 1. april 2025 forhgjes basislennen for basislentrin 3 til felgende:

Basislentrin

3. 334.705 kr.

Stk. 7. Basislennen til praktikledere udger: 342.360 kr.

Cirkulcerebemcerkning til § 3, stk. 8:

Socialrddgivere ansat som ledere under CO10’s forhandlingsomrdde ved statslige og selvejende institu-
tioner for mellemlange videregdaende uddannelser er overgdet til organisationsaftale for ledere under
CO10’s forhandlingsomrade ved en reekke uddannelsesinstitutioner (Modst. nr. 043-13).

Stk. 8. For socialrddgivere, der er ansat ved Familieretshuset, og som varetager familierddgivning og
overvdget samver 1 henhold til geldende lov om forzldremyndighed og samvar samt rddgivning af
egtefaeller 1 henhold til &gteskabslovens § 41, udger timelennen 393,20 kr. (31. marts 2012-niveau), jf.
bilag 4.
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§ 4. Tilleeg
Til leerere ved Aalborg Universitet ydes et undervisningstillag pa 12.300 kr.

Stk. 2. Til forsorgsassistenter ved Kriminalforsorgen i Frihed ydes et sarligt, ikke pensionsgivende tilleeg
pa 15.500 kr. arligt, jf. aftalen herom i bilag 3 til denne organisationsaftale.

Stk. 3. Til socialrddgivere ved Forsvaret ydes et ikke pensionsgivende radighedstillaeg pa 25.800 kr. arligt,
jf. aftalen herom 1 bilag 2 til denne organisationsaftale.

Stk. 4. Til enhedsledere og enhedschefer ved pensioner under Kriminalforsorgen ydes tilleeg i henhold til
aftale af 1. november 1986 samt tilleegsaftale af 19. februar 1988 indgdet mellem Finansministeriet og
Statstjenestemandenes Centralorganisation II.

Stk. 5. Der kan lokalt aftales tilleg for s@erlige funktioner eller kvalifikationer. Tilleggene kan ydes som
varige eller midlertidige tilleg.

Stk. 6. Der kan lokalt aftales engangsvederlag.

§ 5. Lenregulering
Basislonnen og funktionstilleg reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved aftale- og
overenskomstfornyelsen eller udmentes via en generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for aftalte kvalifikationstilleg, medmindre andet aftales.

§ 6. Lonanciennitet

Laerere ved Aalborg Universitet indplaceres ved ansattelsen pa basislenskalaens 1. trin i det lonforleb,
der geelder for vedkommende, jf. § 3, stk. 7.

Stk. 2. Lenancienniteten kan forhejes med det tidsrum, den pageldende har veret beskaftiget med
relevant arbejde.

Hvis en ansat har mere end én deltidsbeskeftigelse, kan de ugentlige timetal sammenlagges til brug ved

beregning af ancienniteten.

Stk. 3. Relevant timelonsbeskeftigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr. uge, medregnes, hvis beskaf-
tigelsen har haft en sammenhangende varighed af mindst 3 maneder.
§ 7. Pension

Indbetaling af pensionsbidrag sker efter reglerne i LC/CO10-fellesoverenskomsten. Pensionsbidraget
beregnes af basislennen samt af varige og midlertidige tillaeg i henhold til §§ 3 og 4, bortset fra de i § 4,
stk. 2, 3 og 4 nevnte tilleg.
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Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for Socialradgivere, Socialpedagoger og Kontor-
personale (PKA).

§ 8. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende statslige arbejdstidsaftale.

§ 9. Deltid

For der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersoges, om de pageldende arbejdsfunktioner lige sé godt
kan udferes af allerede ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som ensker at overga til
en hgjere beskaftigelsesgrad.

Stk. 2. Deltidsansattelse pd mindre end 8 timer pr. uge kan kun ske efter forudgaende aftale mellem
organisationen og ansattelsesmyndigheden.

§ 10. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne organisationsaftale har virkning fra 1. april 2024 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3
méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2026.

Kebenhavn, den 19. marts 2025
CO10 - Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet,
Jesper K. Hansen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Filip Stanic
Dansk Socialradgiverforening

Signe Faerch
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Bilag
Aftale om nyt lensystem for tjenestemzend/ tjenestemandslignende ansatte socialradgivere i staten
§ 1. Aftalens daekningsomrade

Denne aftale galder for tjenestemand/tjenestemandslignende ansatte socialrddgivere i staten.

Cirkuleerebemcerkning til § 1:

Undtaget fra aftalen er socialradgivere, der er omfattet af cheflonspuljen.

§ 2. Lonsystemet mv.

Bestemmelserne i §§ 2-6 (lensystemet, basislen, tilleg, lonregulering og lenanciennitet) i organisationsaf-
talen for socialradgivere i staten finder tilsvarende anvendelse for tjenestemaend/tjenestemandslignende
ansatte socialradgivere i staten.

Stk. 2. Hvis en ansat genindtraeder i samme eller tilsvarende stilling efter tjenestefrihed, finder de hidtil
gaeldende regler vedrerende overgang til nyt lensystem anvendelse.

Cirkuleerebemcerkning til § 2, stk. 2:

Der henvises til § 4 i aftale af 6. december 2007om nyt lonsystem for tjenestemcend/tjenestemandslignen-
de ansatte socialradgivere. Aftalen findes i Perst. cirkulcere nr. 101-07.

§ 3. Pension

Tjenestemend/tjenestemandslignende ansatte socialrddgivere med tjenestemandspensionsrettigheder er
omfattet af aftale af 5. januar 2005 om pensionsforhold for tjenestemend/tjenestemandslignende ansatte
socialradgivere i staten, jf. bilag 1.

Stk. 2. Varige tilleg/tilleegsforhgjelser der for ikrafttraeden af den supplerende pensionsaftale har medfort,
at den ansatte i pensionsmassig henseende er blevet indplaceret i en hgjere lenramme, kan ikke aftales
pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleeg, der ikke
er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler ansettelsesmyndigheden et pensionsbidrag pad 18 pct. af
tillegget.

Cirkuleerebemcerkning til § 3, stk. 3:

Kompetencen til - som et supplement til tjenestemandspensionsordningen — at aftale pensionsbidrag af

varige og midlertidige tilleeg i det nye lonsystem er delegeret til de lokale aftaleparter:

1 forbindelse med evt. overvejelser om indbetaling af pensionsbidrag af midlertidige tilleg til tjeneste-
meend, for hvem der ikke i forvejen er oprettet en forsikringsmeessig pensionsordning, henledes opmcerk-
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somheden pa, at de hermed forbundne administrative omkostninger — specielt for sa vidt angar mindre
og korterevarende tilleeg - kan veere relativt store i forhold til pensionsindbetalingens storrelse og dermed
kan reducere pensionsordningens veerdi uforholdsmeessigt.

Det bemcerkes, at evt. udligningstilleeg ydet ved overgang til nyt lonsystem til ansatte med tjenestemands-
pensionsrettigheder ikke er pensionsgivende og ikke kan aftales pensionsgivende i henhold til § 3, stk. 3.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af ansettelsesmyndigheden til Pensionskassen for Socialradgivere,
Socialpaedagoger og Kontorpersonale (PKA). Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vaere den ansattes eget
bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i aftale af 22. april 2002 om
pensionsbidrag af visse faste tillaeg.

Stk. 6. For tjenestemandslignende ansatte med en forsikringsmeessig bidragsfinansieret pensionsordning
indbetaler ansattelsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 18 pct. efter reglerne 1 den hidtil galdende
pensionsordning. Pensionsbidraget beregnes af basislonnen, samt lokalt aftalte varige og midlertidige
kvalifikations- og funktionstilleg. Endvidere beregnes pensionsbidrag af eventuelt personligt tilleg
(udligningstilleeg) og anciennitetsgarantitilleeg, samt varige tilleg, der er viderefort fra det hidtidige
lonsystem, séfremt sidstnavnte tidligere har vaeret pensionsgivende. Pensionsbidraget indbetales af
ansettelsesmyndigheden til Pensionskassen for Socialradgivere, Socialpaedagoger og Kontorpersonale
(PKA). Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal
indeholde oplysning herom.

§ 4. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne aftale har virkning fra 1. april 2008 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til
en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2021.

Kebenhavn, den 2. september 2020
CO10 Centralorganisationen af 2010 Skatteministeriet,
Jesper K. Hansen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Nanna Bak-Nielsen
Dansk Socialradgiverforening

Mads Bilstrup
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Bilag 1
Aftale om pensionsforhold for tjenestemzend/tjenestemandslignende ansatte socialradgivere i staten

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1
forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Dzekningsomrade

Aftalen omfatter tjenestemend/tjenestemandslignende ansatte socialradgivere i staten pa nyt lensystem.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforleb

De i § 1 omhandlede tjenestemand/tjenestemandslignende ansatte socialrddgivere optjener - i medfer af §
3, stk. 1, 1 aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbindelse
med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlgb:

Socialradgivere i staten aflennet pa skalatrin 21, 23, 25, 27, 30 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
21, 23, 25, 27, 30, 32

Skalatrin 21 1-4rigt evrige trin 2-arige. Skalatrin 32 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforlgb for
tjenestemandspensionsret og opnds efter 2 ar pa skalatrin 30, uanset om tiden pa skalatrin 30 helt eller
delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 30 er opndet, opnés
skalatrin 32 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Socialradgivere ved statsamter aflonnet pa skalatrin 21, 23, 25, 27, 30, 31, 33 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
21, 23, 25, 27, 30, 31, 33, 35

Skalatrin 21 1-4rigt evrige trin 2-arige. Skalatrin 35 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforlgb for
tjenestemandspensionsret og opnds efter 2 ar pa skalatrin 33, uanset om tiden pa skalatrin 33 helt eller
delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 33 er opndet, opnés
skalatrin 35 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Specialkonsulenter aflennet pa skalatrin 27, 28, 30, 33, 36, 37 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

27, 28, 30, 33, 36, 37, 39
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Alle trin er 2-arige. Skalatrin 39 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensions-
ret og opnds efter 2 &r pa skalatrin 37, uanset om tiden pd skalatrin 37 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 37 er opnéet, opnéas skalatrin 39 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Fuldmeaegtige ved De Sociale Hojskoler/Aalborg Universitet aflonnet pa skalatrin 32, 34, 36 i tidlige-
re lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
32, 34, 36, 38

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 38 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensions-
ret og opnds efter 2 &r pa skalatrin 36, uanset om tiden pd skalatrin 36 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 36 er opnéet, opnas skalatrin 38 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Konsulenter ved efteruddannelsen ved De Sociale Hejskoler/Aalborg Universitet aflonnet pa skala-
trin 32, 34, 36, 38 i tidligere lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
32, 34, 36, 38, 40

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 40 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 38, uanset om tiden pa skalatrin 38 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 é&r pa skalatrin 38 er opnaet, opnds skalatrin 40 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Praktikledere og efteruddannelsesledere ved De Sociale Hojskoler/Aalborg Universitet aflennet pa
skalatrin 39, 41, 43 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
39, 41, 43,45

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 45 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 43, uanset om tiden pa skalatrin 43 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 é&r pa skalatrin 43 er opnaet, opnas skalatrin 45 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Ledere af diplomuddannelse (tidl. Arskursus) ved De Sociale Hojskoler/Aalborg Universitet aflon-
net pa skalatrin 43, 45 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
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43, 45,47
Alle trin er 2-arige. Skalatrin 47 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforlgb for tjenestemandspensions-
ret og opnds efter 2 &r pa skalatrin 45, uanset om tiden pd skalatrin 45 helt eller delvis ligger for denne

aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 45 er opnéet, opnas skalatrin 47 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Souschefer ved De Sociale Hojskoler aflonnet pa skalatrin 47 i tidligere lensystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
47, 48

Skalatrin 48 er tillagt det hidtil geldende skalatrin for tjenestemandspensionsret og opnds efter 2 ar
pa skalatrin 47 uanset om tiden pd skalatrin 47 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ir pé skalatrin 47 er opnéet, opnds skalatrin 48 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Forsorgsassistent i Kriminalforsorg i Frihed aflonnet pa skalatrin 23, 25, 27, 30 i tidligere lonsy-
stem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
23, 25, 27, 30, 32

Skalatrin 23 1-arigt evrige trin 2-arige. Skalatrin 32 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for
tjenestemandspensionsret og opnds efter 2 ar pa skalatrin 30, uanset om tiden pé skalatrin 30 helt eller
delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 30 er opndet, opnds
skalatrin 32 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Forsorgsfuldmagtig i Kriminalforsorg i Frihed aflonnet pa skalatrin 31, 33, 35, 37 i tidligere
lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
31, 33, 35, 37, 39

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 39 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 37, uanset om tiden pa skalatrin 37 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 37 er opnaet, opnds skalatrin 39 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Forsorgsfuldmagtig i Kriminalforsorg i Frihed aflonnet pa skalatrin 32, 34, 36, 38 i tidligere
lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
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32, 34, 36, 38, 40

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 40 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 38, uanset om tiden pa skalatrin 38 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 38 er opnaet, opnds skalatrin 40 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kriminalforsorgsleder i Kriminalforsorg i Frihed aflonnet pa skalatrin 40, 42, 44 i tidligere lonsy-
stem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
40, 42, 44, 46

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 46 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 44, uanset om tiden pa skalatrin 44 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 44 er opnaet, opnas skalatrin 46 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kriminalforsorgsleder i Kriminalforsorg i Frihed aflonnet pa skalatrin 43, 45 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
43, 45, 47

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 47 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 45, uanset om tiden pa skalatrin 45 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 45 er opnaet, opnds skalatrin 47 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kriminalforsorgsleder i Kriminalforsorg i Frihed aflonnet pa skalatrin 46 i tidligere lensystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
46, 48

Skalatrin 48 er tillagt det hidtil geldende skalatrin for tjenestemandspensionsret og opnds efter 2 ar
pa skalatrin 46, uanset om tiden pé skalatrin 46 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 dr pa skalatrin 46 er opnéet, opnds skalatrin 48 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Tjenestemaend/tjenestemandslignende ansatte socialradgivere, hvor der er indgéet aftale om, at den
ansatte er indplaceret i en anden lenramme end det hidtidige gaeldende pensionsskalatrinsforleb for
ovennavnte socialradgivere, tillegges 2 ekstra skalatrin til slutskalatrinnet i lonrammeforlebet eller til
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det pensionsskalatrin den enkelte socialradgiver péd tidspunktet for implementering af denne aftale er
indplaceret pa, dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnés, nar den enkelte socialradgiver 1 2 ar har haft ret til tjenestemandspension fra
det samme skalatrin, som den pagaldende jf. ovenstidende er berettiget til som slutskalatrin, uanset om
tiden helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 dr pa det pensionsberetti-
gende skalatrin er opnéet, tilleegges de 2 ekstra skalatrin fra denne aftales virkningstidspunkt.

Tjenestemaend/tjenestemandslignende ansatte socialradgivere, hvor der er indgaet aftale om, at den
ansatte er indplaceret i en hejere lonramme end det hidtidige geeldende pensionsskalatrinsforleb for
ovennavnte socialrddgivere, tillegges 2 ekstra skalatrin til slutskalatrinnet 1 lenrammeforlabet eller til
det pensionsskalatrin den enkelte socialradgiver péd tidspunktet for implementering atf denne aftale er
indplaceret pa, dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnds, nar den enkelte socialradgiver 1 2 ar har haft ret til tjenestemandspension fra
det samme skalatrin, som den pagaldende jf. ovenstidende er berettiget til som slutskalatrin, uanset om
tiden helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa det pensionsberetti-
gende skalatrin er opnéet, tilleegges de 2 ekstra skalatrin fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hvis en tjenestemand eller tjenestemandslignende ansat socialrddgiver avancerer til hgjere stilling inden
for eget ansattelsesomrade, opnés 1 pensionsmaessig henseende et ekstra skalatrin fra avancementstids-
punktet, dog maksimalt til skalatrin 48, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen forskydes med
et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 1 aftalen af 19. december 2003. Den enkelte socialradgiver kan kun opna ét
ekstra skalatrin 1 forbindelse med avancement, uanset hvor mange avancementer den pagaldende opnér.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.

Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. januar 2005.

Stk. 2. For socialrddgivere, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2003 og indtil denne aftales
virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin
32 (socialradgivere i staten), skalatrin 35 (socialradgivere ved statsamter), skalatrin 39 (specialkonsu-
lenter), skalatrin 38 (fuldmagtige ved De Sociale Hgjskoler/Aalborg Universitet), skalatrin 40 (konsu-
lenter ved efteruddannelsen ved De Sociale hgjskoler/Aalborg Universitet), skalatrin 45 (praktikledere
og efteruddannelsesledere ved De Sociale hgjskoler/Aalborg Universitet), skalatrin 47 (ledere af diplom-
uddannelse ved De Sociale Hgjskoler/Aalborg Universitet), skalatrin 48 (souschefer ved De Sociale
Hojskoler), skalatrin 32 (forsorgsassistent i Kriminalforsorg i Frihed), skalatrin 39 (forsorgsfuldmagtig
1 Kriminalforsorg i Frihed), skalatrin 40 (forsorgsfuldmegtig i Kriminalforsorg i Frihed), skalatrin 46
(kriminalforsorgsleder i Kriminalforsorg i Frihed), skalatrin 47 (kriminalforsorgsleder i Kriminalforsorg
i Frihed), skalatrin 48 (kriminalforsorgsleder i Kriminalforsorg i Frihed) eller opfyldte betingelserne for
at fa tillagt 2 ekstra skalatrin (socialradgivere indplaceret i anden eller hgjere lenramme), omberegnes
pensionen pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treder sammen med aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer i stedet for § 8, stk. 1-4 1 aftale af 20. marts 2003
om nyt lensystem for tjenestemand/tjenestemandslignende ansatte socialrddgivere i staten, der derfor
ophe@ves fra denne aftales virkningstidspunkt.
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Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. december 2003 om pensions-
forhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lensystemer.

Kebenhavn, den 5. januar 2005

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
Tommy Agerskov Thomsen E. B.

Pia Staniok
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Bilag 2

Aftale mellem Skatteministeriet og CO10 - Centralorganisationen af 2010 samt Dansk Socialradgi-
verforening om radighedstillzeg til socialradgivere ved Forsvaret

I henhold til § 45, stk. 1, i tjenestemandsloven samt i henhold til geldende organisationsaftale for
socialrddgivere 1 staten aftales folgende:

§ 1. Til socialradgivere ansat under Forsvarsministeriets myndighedsomradet, der palaegges radighedstje-
neste mv., jf. § 3, ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 25.800 kr. i arligt grundbeleb (niveau 31. marts
2012).

§ 2. Tilleegget reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfor-
nyelsen eller udmentes via en generel reguleringsordning.

§ 3. Tilleegget ydes for at std til rddighed uden for normal arbejdstid, herunder for at aflegge besog
1 vaernepligtiges og ansattes hjem, for at deltage 1 genindkaldelse og kursusafholdelse om aftenen og
1 weekender, for at afholde konsultationer uden for normal arbejdstid samt for alle arbejdsopgaver,
herunder avelser, der folger af ansettelsesforholdet.

§ 4. For deltagelse i de 1 § 3 naevnte tjenester, ydes arbejdstid efter den til enhver tid geldende aftale om
arbejdstid for tjenestemaend 1 staten.

§ 5. En socialrddgiver kan ikke ud over rddighedstillegget oppebaere godtgerelse for tjeneste 1 tidsrummet
kl. 17.00 til 06.00 (15.00 — 07.00), natpenge og godtgerelse for tjeneste pd lerdage, son- og helligdage,
samt for mandage til kl. 06.00.

Kebenhavn, den 2. september 2020
CO10 Centralorganisationen af 2010 Skatteministeriet,
Jesper K. Hansen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Nanna Bak-Nielsen
Dansk Socialrddgiverforening

Mads Bilstrup
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Bilag 3

Aftale mellem Skatteministeriet og CO10 - Centralorganisationen af 2010 samt Dansk Socialradgi-
verforening om radighedstillzeg til forsorgsassistenter ved Kriminalforsorgen i Frihed

I henhold til § 45, stk. 1, i tjenestemandsloven samt i henhold til geldende organisationsaftale for
socialrddgivere 1 staten aftales folgende:

§ 1. Til forsorgsassistenterne ved Kriminalforsorgen i Frihed ydes der et sarligt tillaeg pa 15.500 kr. arligt
(31. marts 2012-niveau).

§ 2. Tilleegget reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfor-
nyelsen eller udmentes via en generel reguleringsordning.

§ 3. Tillegget ydes for overarbejde og for at vare til radighed for tilkald uden for normal arbejdstid som
folge af det forsorgsassistenten tildelte arbejdsomréde.

§ 4. En forsorgsassistent kan ikke ud over rddighedstillegget oppebare godtgerelse for overarbejde,
mistede fridage og tjeneste 1 tidsrummet kl. 17.00 til 06.00 eller ydelser 1 medfer af den til enhver tid
gaeldende aftale om natpenge mv.

§ 5. Forsorgsassistenter, der hidtil har oppebéret et radighedstilleeg med et hegjere grundbeleb end det
1 § 1, navnte, bevarer det hidtidige tilleg som en personlig ordning, sa leenge nuvearende stilling
bevares. Ved ansattelse 1 hgjere stilling eller ved ydelse af tjenestefrihed uden lon, der ikke er begrundet i
graviditet og barsel, bortfalder tilleegget.

Kebenhavn, den 2. september 2020
CO10 Centralorganisation 2010- Skatteministeriet,
Jesper K. Hansen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Nanna Bak-Nielsen
Dansk Socialrddgiverforening

Mads Bilstrup
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Bilag 4
Aftale om honorering af radgivning ved Familieretshuset

§ 1. Skatteministeriet og CO10 Centralorganisationen af 2010 har indgaet aftale om vilkarene for social-
rddgivere, der udferer familierddgivning og overvaget samver ved Familieretshuset.

Timelennen for ovennavnte radgivning udger 393,20 kr. (31. marts 2012-niveau).

Timelonnen ydes pa grundlag af det faktisk anvendte timetal, som medgar til rddgivning og forberedelse
mv. pad Familieretshuset, eller hvor det i gvrigt er bestemt, at radgivning skal finde sted.

Er det efter Familieretshusets opfattelse nedvendigt med koordinerende medevirksomhed, som ikke
placeres pé tjenestestedet, medgar denne virksomhed ligeledes ved timeberegningen, og der ydes keorsels-
godtgerelse.

Timelonnen reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved aftale- og overenskomstforny-
elsen eller udmentes via en generel reguleringsordning.

Der ydes feriegodtgerelse pd 12 1/2 pct.

§ 2. Skatteministeriet og CO10 — Centralorganisationen af 2010 har indgaet aftale om, at vilkarene for
socialrddgivere, der udferer familierddgivning ved Familieretshuset ogsd skal vare gaeldende for den
frivillige radgivning af &gtefeller 1 henhold til eegteskabslovens § 41.

Kebenhavn, den 2. september 2020
CO10 Centralorganisationen af 2010 Skatteministeriet,
Jesper K. Hansen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Nanna Bak-Nielsen
Dansk Socialrddgiverforening

Mads Bilstrup
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Bilag 5
Kvalifikationstilleeg og kompetenceudvikling

Kvalifikationstilleg omfatter bade kvalifikationstilleeg, som aftales for grupper af medarbejdere og kvali-
fikationstilleeg til enkeltpersoner og deekker sdledes alle tilleeg, som er baseret pa de ansattes kvalifikatio-
ner og kompetenceudvikling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling

Kvalifikationer er ikke statiske og der er derfor i hele ansettelsesforholdet behov for, at den ansattes
kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kvalifikationsudvikling bestér af traditionel faglig efter- og videreuddannelse og kompeten-
ceudvikling i bredere forstand, baseret pa et samspil mellem teori og praksis.

Kompetenceudvikling forudsattes integreret i den enkelte institutions personalepolitik.

Som led i den arlige medarbejder-/udviklingssamtale udarbejdes en udviklingsplan, der indeholder mél-
setninger for den enkelte ansattes kompetenceudvikling pé leengere og kortere sigt og anviser konkrete
aktiviteter for at nd mélene. Det forudsettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen
gennemfores.

For ansatte, som ikke har opndet kvalifikations- og/eller funktionstilleeg, vil det vaere relevant, at en
dreftelse af konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter, der kan fore til ydelse af tilleeg, indgér i den arlige
medarbejdersamtale med sarlig vaegt.

Kvalifikationstillzeg til grupper

Inden for ministeromradet eller dele heraf, dvs. i en styrelse eller pa en institution, kan der aftales
kvalifikationstilleeg for en (eller flere) gruppe(r) af medarbejdere. Det drejer sig om stillinger, hvor der
stilles krav om neermere opregnede generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt
kvalifikationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise kvalifikationstilleg kan
vaere et bestemt videreuddannelsesforleb, f.eks. specialistuddannelse, praksiserfaring af en vis varighed,
autorisation, beskikkelse og lignende.

Kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstilleg til enkeltpersoner baseres pa f. eks gennemforte uddannelsesforleb, even-
tuelle tidligere ansattelser og personlige kvalifikationer. Hertil kommer markedssituationen, som kan
begrunde tilleeg af rekrutteringsmassige arsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i1 bred forstand vil lebende kunne danne grundlag for ydel-
se/forhgjelse af kvalifikationstilleeg. Hertil kommer de markedsbestemte forhold, hvor et enske om at
fastholde en ansat kan udlese kvalifikationstillaeg.
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Tilleegsformer

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleeg, men kvalifikationstilleeg til enkeltperso-
ner kan, ndr de konkrete omstendigheder begrunder det, aftales som midlertidige tilleg. For at honorere
en sarlig indsats kan der aftales engangsvederlag.

Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhandsaftaler, hvor kriterierne og formen for lenandrin-
ger er fastlagt med henblik pd automatisk lenudmentning pd det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte
opfylder de aftalte kriterier.
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Bilag 6
Forhandlingssystemet (overenskomstansatte)

Det nye lonsystem er baseret pa, at basislonnen samt visse kvalifikations- og funktionstilleg til saerlige
stillingsgrupper aftales centralt, mens evrige londele for sdvel personalegrupper som enkeltpersoner
aftales decentralt.

Systemet forudsatter, at kompetencen til at aftale decentrale londele — sével pa arbejdsgiver- som arbejds-
tagerniveau — delegeres i1 videst muligt omfang.

I. Forhandlingsniveauer
1. Centralt niveau

Aftaler om basislon indgés mellem Skatteministeriet og CO10 — Centralorganisationen af 2010.

2. Decentralt niveau

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstillaeg til grupper af medarbejdere indgas mellem
det pageldende ministerium eller den styrelse/institution, som ministeriet bemyndiger hertil, og CO10 —
Centralorganisationen af 2010 eller den organisationsreprasentant, som bemyndiges hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrelsen/ institutionen aftale, at forhand-
lingerne fores samlet med en flerhed af organisationer/tillidsreprasentanter.

B. Aftaler om funktions- og kvalifikationstillaeg til enkeltpersoner indgés mellem den lokale ledelse og
den pagzldende tillidsreprasentant (efter bemyndigelse fra organisationen).

Herudover kan der mellem de pageldende parter indgis supplerende resultatbaserede lenordninger for
savel grupper af medarbejdere som enkeltpersoner, hvorefter der udbetales resultatlon, i det omfang en
reekke pa forhand definerede kvalitative og/eller kvantitative mal bliver opfyldt.

II. Rammerne for de decentrale forhandlinger

Det forudsettes, at der 1 ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer for

a) den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillegsforhandlinger (mindst én gang
arligt, hvis en af parterne ensker det)

b) sammenhangen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompetenceudvikling, og den lokale
lenpolitik

c) indgéelse af eventuelle forhdndsaftaler, hvor kriterierne og formen for len@ndringer fastlegges pé
forhdnd, sdledes at lontilleggene udmentes automatisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der — sdvel pd ministerie- som styrelses/institutionsniveau — nedsettes
lokale lenudvalg med reprasentanter for den lokale ledelse samt lokale repraesentanter for de berorte
organisationer med henblik pa at fastlegge disse rammer.
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II1. Rets- og interessetvister
A. Retstvister

Brud pa og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de seedvanlige fagretlige regler, jf. hovedafta-
len.

B. Interessetvister

Forslag til lenandringer kan fremsattes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til len@ndringer, som ikke kan leses péd lokalt niveau, kan forhandlingerne,
hvis en af parterne onsker det, viderefores med deltagelse af reprasentanter fra ministeriet og for den
pageldende organisation. Forhandlingen atholdes inden for en frist af 1 méned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaeringen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det, viderefores mellem Skattemi-
nisteriet og vedkommende organisation. Forhandlingen atholdes inden for en frist af 1 méned efter
modtagelsen af forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnds enighed, kan sagen ikke viderefores.

I de tilfeelde, hvor uenigheden vedrerer tilleegsfastsattelse 1 forbindelse med nyansettelser eller vasentli-
ge stillingsaendringer, dvs. hvor der er tale om en egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag) eller
hvor @ndringen har et sidant omfang, at den kan sidestilles med ansettelse i1 en ny stilling, opretholdes
dog den hidtil geeldende praksis.

IV. Opsigelse af tilleegsaftaler/opher af tillaeg

A. Aftaler om tilleeg, der er indgaet mellem Skatteministeriet og CO10 — Centralorganisationen af 2010
kan opsiges 1 tilknytning til og i overensstemmelse med reglerne om opsigelse af den pagaldende
organisationsaftale. Aftalerne kan tillige @ndres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tilleeg til grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem ministeriet/styrelsen/institutio-
ner og den respektive organisation eller dennes reprasentanter, kan opsiges i overensstemmelse med
de regler, der er fastsat i den enkelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder serskilte bestemmelser om
opsigelse, kan opsigelse alene ske 1 tilknytning og 1 overensstemmelse med reglerne om opsigelse af den
pageldende organisationsaftale, jf. hovedaftalens § 4. Aftalerne kan tillige @ndres, hvis der er enighed
mellem parterne herom.

C. Aftaler om tilleeg til enkeltpersoner kan opsiges 1 overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den
enkelte aftale. Aftalerne kan tillige @ndres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

D. Tilleeg, der er ydet 1 henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller @ndres efter aftale
mellem parterne, bortfalder/a@ndres i1 forhold til den ansatte, medmindre det aftales, at eksisterende tilleeg
opretholdes som personlige ordninger.
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Midlertidige tilleeg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat om tidsbegransnin-
gen.

Funktionstilleeg bortfalder 1 ovrigt, ndr funktionen opherer, og det af aftalen fremgér, at tillegget er
knyttet til varetagelsen af den padgeldende funktion. Hvis den funktion, som ligger til grund for tillegget,
ma anses for at vare en afgerende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan
sidestilles med udneavnelse 1 en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun bringes til
opher efter de almindelige regler, der gaelder for opsigelse af ansettelsesforholdet.

Kvalifikationstilleeg kan 1 sarlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmaessige forudsatninger for
tilleegget ikke leengere er opfyldt. Hvis der er uenighed om, hvorvidt de kvalifikationsmassige forudsat-
ninger fortsat kan anses for opfyldt, kan spergsmalet behandles efter de almindelige fagretlige regler, dvs.
ved faglig voldgift.
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Bilag 7
Forhandlingssystemet (tjenestemaend/tjenestemandslignende ansatte)

Det nye lonsystem er baseret pa, at basislonnen samt visse kvalifikations- og funktionstilleg til saerlige
stillingsgrupper aftales centralt, mens evrige londele for sdvel personalegrupper som enkeltpersoner
aftales decentralt.

Systemet forudsatter, at kompetencen til at aftale decentrale lendele savel pa arbejdsgiver- som arbejdsta-
gerniveau — delegeres 1 videst muligt omfang.

I. Forhandlingsniveauer
1. Centralt niveau

Aftaler om basislon indgés mellem Skatteministeriet og CO10 — Centralorganisationen af 2010.

2. Decentralt niveau

A. Aftaler om decentrale funktions- og kvalifikationstillaeg til grupper af medarbejdere indgas mellem
det pageldende ministerium eller den styrelse/institution, som ministeriet bemyndiger hertil, og CO10 —
Centralorganisationen af 2010 eller den organisationsreprasentant, som bemyndiges hertil.

De forhandlingsberettigede organisationer kan med ministeriet/styrelsen/ institutionen aftale, at forhand-
lingerne fores samlet med en flerhed af organisationer/tillidsreprasentanter.

B. Aftaler om funktions- og kvalifikationstilleeg til enkeltpersoner indgés mellem den lokale ledelse og
den pagzldende tillidsreprasentant (efter bemyndigelse fra organisationen).

Herudover kan der mellem de pageldende parter indgis supplerende resultatbaserede lenordninger for
savel grupper af medarbejdere som enkeltpersoner, hvorefter der udbetales resultatlon, i det omfang en
raeekke pa forhand definerede kvalitative og/eller kvantitative mal bliver opfyldt.

II. Rammerne for de decentrale forhandlinger

Det forudsettes, at der i ministeriet/styrelsen/institutionen aftales rammer for

a) den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminerne for tillegsforhandlinger (mindst én gang
arligt, hvis en af parterne ensker det)

b) sammenhangen mellem den lokale personalepolitik, herunder kompetenceudvikling, og den lokale
lenpolitik

c) indgéelse af eventuelle forhdndsaftaler, hvor kriterierne og formen for len@ndringer fastlegges pa
forhdnd, sdledes at lontilleggene udmentes automatisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Hvis parterne er enige herom, kan der — savel pd ministerie- som styrelses/institutionsniveau — nedsettes
lokale lenudvalg med reprasentanter for den lokale ledelse samt lokale repraesentanter for de berorte
organisationer med henblik pa at fastlegge disse rammer.
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II1. Rets- og interessetvister
A. Retstvister

Brud pé og fortolkning af decentrale aftaler behandles efter de saedvanlige fagretlige regler, jf. tjeneste-
mandsloven.

Lokal uenighed om forstdelsen af en aftale bor forelegges for Skatteministeriet. Lykkes det ikke ved
Skatteministeriets mellemkomst, herunder ved forhandlinger med den berorte centralorganisation at opné
enighed, kan sagen indbringes for Tjenestemandsretten.

Sager kan anlaegges af og mod skatteministeren eller af og mod centralorganisationen. Sagen kan endvi-
dere anlegges af vedkommende minister efter forhandling med skatteministeren.

B. Interessetvister

Forslag til lenandringer kan fremsattes af begge parter.

Ved uenighed om forslag til len@ndringer, som ikke kan leses péd lokalt niveau, kan forhandlingerne,
hvis en af parterne onsker det, viderefores med deltagelse af reprasentanter fra ministeriet og for den
pageldende organisation. Forhandlingen atholdes inden for en frist af 1 méned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaeringen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat uenighed kan forhandlingerne, hvis en af parterne ensker det, viderefoeres mellem Skattemi-
nisteriet og vedkommende organisation. Forhandlingen atholdes inden for en frist af 1 méned efter
modtagelsen af forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disse parter kan opnds enighed, kan sagen ikke viderefores.

I de tilfzlde, hvor uenigheden vedrerer tillegsfastsettelse 1 forbindelse med nyansattelser eller veesentli-
ge stillingsaendringer, dvs. hvor der er tale om en egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag) eller
hvor @ndringen har et sidant omfang, at den kan sidestilles med ansettelse i en ny stilling, opretholdes
dog den hidtil geeldende praksis.

C. Stillinger, der efter deres indhold falder uden for basislonforudscetningerne

Hvis der opstér uenighed om, hvorvidt der til en stilling er knyttet sddanne serlige funktioner, at stillingen
falder uden for basislenforudsatningerne, er der tale om en retstvist, som behandles efter de herom
gaeldende regler, jf. afsnit A.

Hvis der er enighed om, at stillingen har den nevnte s@rlige karakter, eller at dette fastslds af Tjeneste-
mandsretten, og der herefter opstar uenighed om sterrelsen af det funktionstilleg, der skal knyttes til
stillingen, er der tale om en interessetvist, som behandles efter reglerne i Tjenestemandslovens § 47, dvs.
at afgarelsen treffes af Skatteministeriet efter foreleggelse for Lonningsradet.

IV. Opsigelse af tilleegsaftaler/opher af tillaeg
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A. Aftaler om tilleeg, der er indgdet mellem Skatteministeriet og CO10 — Centralorganisationen af 2010
kan opsiges 1 tilknytning til og 1 overensstemmelse med reglerne om opsigelse af den pagaldende
organisationsaftale. Aftalerne kan tillige @ndres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

B. Aftaler om tilleeg til grupper af medarbejdere, der er indgaet mellem ministeriet/styrelsen/institutioner
og den respektive organisation eller dennes reprasentanter, kan opsiges 1 overensstemmelse med de reg-
ler, der er fastsat i den enkelte aftale. Hvis aftalen ikke indeholder serskilte bestemmelser om opsigelse,
kan opsigelse alene ske 1 forbindelse med de generelle aftale- og overenskomstforhandlinger. Aftalerne
kan tillige @ndres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

C. Aftaler om tilleeg til enkeltpersoner kan opsiges 1 overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den
enkelte aftale. Aftalerne kan tillige @ndres, hvis der er enighed mellem parterne herom.

D. Tilleeg, der er ydet i henhold til aftaler, som bortfalder efter opsigelse eller @ndres efter aftale
mellem parterne, bortfalder/a@ndres i1 forhold til den ansatte, medmindre det aftales, at eksisterende tilleeg
opretholdes som personlige ordninger.

Midlertidige tilleeg bortfalder 1 overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat om tidsbegransnin-
gen.

Funktionstilleeg bortfalder 1 ovrigt, ndr funktionen opherer, og det af aftalen fremgér, at tillegget er
knyttet til varetagelsen af den padgeldende funktion. Hvis den funktion, som ligger til grund for tillegget,
ma anses for at vare en afgerende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillegget kan
sidestilles med udneavnelse 1 en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillegget kun bringes til
opher efter de almindelige regler, der gaelder for opsigelse af ansattelsesforholdet.

Kvalifikationstilleg kan 1 serlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmassige forudsatninger
for tillegget ikke lengere er opfyldt. Hvis der er uenighed om, hvorvidt de kvalifikationsmeessige
foruds@tninger fortsat kan anses for opfyldt, kan spergsmaélet behandles efter de regler, der gaelder for
fortolkningstvister, jf. III, A. om retstvister.
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