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Cirkulere om aftale om opsparing af frihed

Generelle bemaerkninger

1. Ved overenskomst- og aftaleforhandlingerne i 2024 har Finansministeriet og centralorganisationerne
indgaet Aftale om opsparing af frihed, der har virkning fra den 1. maj 2025.

Aftalen giver mulighed for, at den ansatte kan opspare frihed til senere afvikling. Aftalen indeholder en
udtemmende oplistning af de frihedstyper, den ansatte kan opspare i medfer af aftalen.

Der er ikke tale om ny frihed, men en ny mulighed for opsparing af allerede eksisterende frihed. I det
omfang andet ikke fremgar af aftalen, s&ndrer den ikke ved de regler, der galder for den pagaldende
frihedstype 1 ovrigt, f.eks. ferieaftalen for sa vidt angér serlige feriedage.

Den ansatte kan til enhver tid hejst have opsparet 15 dage, hvoraf opsparing fra afspadsering optjent
som godtgerelse for over- og merarbejde mv. 1 henhold til aftalens § 2, stk. 2, til enhver tid hejst kan
udgere otte dage.

Opsparet frihed afvikles péd folgende méder:

1. Op til otte dage pr. kalenderér og hejst to dage 1 sammenhang afvikles efter aftale mellem ansattel-
sesmyndigheden og den ansatte, og afvikling sker i overensstemmelse med den ansattes ensker, hvis
afviklingen er forenelig med tjenesten.

2. Ovrig opsparet frihed afvikles efter aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte.

Aftalen supplerer eksisterende aftaler, herunder f.eks. den til enhver tid geeldende Rammeaftale om
opsparing af frihed, der galder sidelebende. Det er endvidere fortsat muligt at konvertere ikke-afviklet
frihed til opsparingstimer-/dage 1 henhold til fellesoverenskomsternes bestemmelser herom.

Lokale aftaler

Aftalens bestemmelser kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale. Det gaelder ogsé bestemmelserne
om opsparing af serlige feriedage, jf. aftalens § 8. Serlige feriedage, der ikke indgér i en opsparing efter
denne aftale, er alene omfattet af ferieaftalen.

Herudover kan der som hidtil indgds lokale aftaler, der fraviger eller supplerer centralt indgaede
arbejdstidsaftaler.

Lokalt aftalte fravigelser af centralt indgdede arbejdstidsregler folger alene opsparingsaftalen i det
omfang, det er aftalt af de lokale parter.

Det vil sige, hvis en lokalaftale om arbejdstid f.eks. fraviger én eller flere af de afspadseringsmulighe-
der, der er naevnt i opsparingsaftalens § 2, stk. 2, vil afspadsering efter disse bestemmelser ikke vere
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omfattet af aftalen, medmindre det aftales lokalt. De gvrige muligheder for opsparing efter aftalen vil dog
ikke vere berort.

Tilsvarende hvis en lokalaftale om arbejdstid for eksempel fraviger én eller flere af de afspadserings-
muligheder, der er navnt i aftalens § 2, stk. 2, i serlige perioder, vil aftalen ikke gaelde for disse
perioder, medmindre det aftales lokalt. Aftalen vil gelde for evrige perioder i det omfang, der er tale om
afspadsering efter aftalens § 2, stk. 2.

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 31. marts 2025

Lisa LINDBLAD ENGMANN
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Bilag 1
Aftale om opsparing af frihed

§ 1. Aftalen galder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt for ansatte omfattet af
overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden
af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse.

Stk. 2. Undtaget fra aftalen er elever.
§ 2. Den ansatte har ret til at opspare frihed 1 henhold til stk. 2, og 4, med henblik pa senere afvikling.

Stk. 2. Den ansatte kan opspare afspadsering optjent som godtgerelse for

a) overarbejde samt deltidsansattes mertid op til fuld tid (§ 8 i Statens Arbejdstidsaftale og § 15 i aftale
om arbejdstid for laerere m.fl. i staten),

b) merarbejde (§ 9 i Statens Arbejdstidsaftale) og § 10 i Organisationsaftale for undervisere ved er-
hvervsakademier og professionshgjskoler (LC/CO10’s forhandlingsomréde)

c) konverteret ulempegodtgerelse (§ 13, stk. 2, i Statens Arbejdstidsaftale og § 20, stk. 2, i aftale om
arbejdstid for leerere m.fl. i staten),

d) weekendarbejde (§ 14 i Statens Arbejdstidsaftale og § 21 i aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i
staten),

e) inddragede fridage (§ 16 i Statens Arbejdstidsaftale og § 25 i aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i
staten),

f) 37 timers aften- og natarbejde (§ 17 i Statens Arbejdstidsaftale og § 26 i aftale om arbejdstid for
leerere m.fl. i staten), samt

g) merarbejde (§ 14 i overenskomst for Akademikere i staten, § 18 i overenskomst for Larere og
paedagogiske ledere ved gymnasieskoler mv., § 14 i overenskomst for Lager i staten samt tilsvarende
bestemmelser i andre overenskomster indgéet pa den ene side efter bemyndigelse fra Finansministeri-
et og pa den anden af organisationer tilsluttet Akademikerne).

Cirkuleerebemcerkninger til § 2, stk. 2:

Afspadsering i henhold til litra a), b) og g) kan opspares af den ansatte fra det tidspunkt, hvor arbejdsgi-
ver har opgjort over- og merarbejdet og besluttet, om der skal ske honorering med afspadsering efter
reglerne herfor. Der er ikke regler for, hvornar arbejdsgivers beslutning herom skal foreligge, men det er
Medarbejder- og Kompetencestyrelsens opfattelse, at beslutningen skal foretages uden unodigt ophold.

Stk. 3. Den ansatte skal give meddelelse om opsparing inden afspadseringsfristens udleb.
Stk. 4. Den ansatte kan opspare sarlige feriedage optjent i henhold til ferieaftalen.

Cirkuleerebemcerkninger til § 2, stk. 4:

Seerlige feriedage skal veere optjent for at kunne opspares af den ansatte. Den ansatte kan opspare scerlige
feriedage optjent i optjeningsdret 2024 og frem.
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Stk. 5. Den ansatte skal give meddelelse om opsparing inden 1. september i1 atholdelsesperioden for
serlige feriedage.

Stk. 6. Der kan til enhver tid maksimalt vare opsparet frihed svarende til 15 dage, heraf maksimalt 8 dage
efter stk. 2.

§ 3. Den opsparede frihed kan afvikles i timer eller dage.

Stk. 2. Den opsparede frihed afvikles med den lon og de eventuelle tilleeg, der pa aftholdelsestidspunktet
folger af de geldende regler for den pagaldende type frihed, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Opsparet frihed 1 henhold til § 2, stk. 2, litra c, afvikles med nettotimelennen, dvs. ekskl. sarlige
ydelser mv. og eget- og arbejdsgiverpensionsbidrag.

Cirkulcerebemcerkninger til § 3:

Den ansatte giver meddelelse om, hvilken type frihed, der afvikles, f.eks. om det er frihed hidrorende fra
scerlige feriedage eller afspadsering optjent som godtgorelse for overarbejde mv.

§ 4. Tidspunktet for afvikling af den opsparede frihed fastleegges pa folgende made:

1. Afvikling af opsparet frihed svarende til op til otte dage pr. kalenderdr og med op til to dage 1
sammenheeng fastlegges ved aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte. Afvikling sker 1
overensstemmelse med den ansattes ensker, 1 det omfang det er foreneligt med tjenesten. Den ansatte
skal give varsel om afviklingen sé tidligt som muligt.

2. Afvikling af evrig opsparet frihed fastlegges efter aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den
ansatte.

Cirkulcerebemcerkninger til § 4:

Afviklingstidspunktet fastleegges efter nr. 1. i de situationer, hvor bade kravet om maksimalt otte dage pr.
kalenderdr og maksimalt to dage i sammenhceng er opfyldt. Hvis den samlede afvikling sdledes overstiger
otte dage i kalenderaret, skal den 9. dag og derudover aftales med anscettelsesmyndigheden efter nr. 2.,
uanset om der f.eks. onskes afviklet én dag. Hvis der onskes afviklet mere end to dage i sammenhceng, skal
dette ligeledes aftales med anscettelsesmyndigheden efter nr. 2.

§ 5. Hvis den ansatte er syg, ndr en planlagt afvikling af frihed begynder, har den pdgaldende ikke pligt
til at pabegynde afviklingen.

§ 6. Hvis der ved den ansattes fratreeden henstdr opsparet frihed, godtgeres denne kontant pa fratreedelses-
tidspunktet i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i de respektive aftaler mv., jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Opsparet frihed i1 henhold § 2, stk. 2, litra c, godtgeres med nettotimeleonnen, dvs. ekskl. saerlige
ydelser mv. og eget- og arbejdsgiverpensionsbidrag.
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Stk. 3. Den ansatte kan dog 1 stedet velge at overfore friheden til et nyt ans@ttelsesforhold omfattet af
aftalen, hvis den modtagende ansa&ttelsesmyndighed indvilliger heri. I sa fald overfores et belob svarende
til den 1 stk. 1 og 2 beregnede godtgerelse fra den afgivende til den modtagende ansattelsesmyndighed.

§ 7. Ansettelsesmyndigheden og den ansatte kan til enhver tid aftale, at hele eller dele af den opsparede
frihed kan udbetales kontant til den ansatte 1 overensstemmelse med reglerne 1 § 6, stk. 1 og 2.

§ 8. Aftalens bestemmelser kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale.

Stk. 2. Lokalaftaler indgés af de enkelte ministerier eller dem, de bemyndiger hertil, og vedkommende
forhandlingsberettigede organisationer eller dem, de bemyndiger hertil.

Stk. 3. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pad 3 maneder, medmindre andet varsel afta-
les. Efter udlebet af den lokale aftale geelder bestemmelserne 1 denne aftale.
Cirkulcerebemcerkninger til § §8:

De enkelte ministerier mv. og organisationer afgor, pd hvilket niveau aftaleretten skal varetages. Fi-
nansministeriet forudscetter, at kompetencen til at indgd lokalaftaler videredelegeres i videst muligt
omfang. Centralorganisationerne henstiller tilsvarende til medlemsorganisationerne, at de videredelege-
rer aftaleretten til de lokale tillidsrepreesentanter eller, hvor sddanne ikke findes, til eventuelle lokale
afdelinger.

§ 9. Aftalen har virkning fra 1. maj 2025.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3 méneder varsel til en 1. april, dog tidligst 1. april 2026.

Kebenhavn, den 28. marts 2025

Offentlige Ansattes Organisationer Finansministeriet,
(Det Statslige Omrade) Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Heidi Juhl Pedersen Lisa Lindblad Engmann

CO10 - Centralorganisationen af 2010

Jesper Korsgaard Hansen

Akademikerne

Sara Gundelach Vergo

Larernes Centralorganisation
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Gordon Orskov Madsen
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