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Cirkulere om protokollat om visse ans@ttelsesvilkér for videnskabeligt
personale ved Veterancentrets videncenter (Forsvarsministeriet)

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Akademikerne har indgiet vedlagte protokollat om visse ansattelsesvilkér for vi-
denskabeligt personale ved Veterancentrets videncenter, der er ansat i en stilling omfattet af Veterancent-
rets bestemmelse for Veterancentrets videncenters videnskabelige stillingsstruktur, for tiden CENTBST
401-1.

Veterancentrets bestemmelse fastsatter kvalifikationskrav og stillingsindhold for stillingerne. Dette
protokollatet fastsetter visse lon- og ansattelsesvilkar for videnskabeligt personale ved Veterancentret,
der er ansat i stillinger omfattet af Veterancentrets bestemmelse. Protokollatet er opdelt i hovedstillinger
og ovrige stillinger.

Veterancentrets bestemmelse om stillingsstrukturen indeholder i ovrigt ph.d.-stipendiater, som ikke er
omfattet af dette protokollat. Ph.d.-stipendiater er omfattet af serskilt protokollat (bilag 5) til overens-
komst for akademikere i staten.

De med * markerede tilleg 1 protokollatet er pensionsgivende og anfert 1 arligt grundbeleb 31. marts
2012-niveau.

Cirkulerebemerkninger fremgér i tilknytning til de relevante afsnit. Denne placering har ikke betyd-
ning for bestemmelsens henholdsvis bemarkningens retlige status.

Forskere, der er ansat for protokollatets ikrafttraedelsestidspunkt, kan veelge at overga til ansattelse i en
stilling omfattet af stillingsstrukturen. Overgang til ansattelse i en stilling omfattet af stillingsstrukturen
forudsetter, at den videnskabelige medarbejder opfylder kvalifikationskravene i stillingsstrukturen.

Ved overgang til stillingsstrukturen overgdr den pdgaldende til lon- og ansattelsesvilkar 1 henhold til
protokollatet. Sdfremt den hidtidige lon overstiger den fremadrettede lonsammensetning med basislon
og centralt aftalt tilleg, ydes et tilleg 1 henhold til principperne for ny len, siledes at lenniveauet
bibeholdes. Der henvises til § 6 1 protokollatet.

Ikrafttraeden

Cirkularet treeder 1 kraft fra den 1. april 2025.

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 1. april 2025

HANNE TVEARMOSE ANDERSEN
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Bilag 1

Protokollat til overenskomsten for akademikere i staten om visse ansattelsesvilkar for videnskabe-
ligt personale ved Veterancentret

Protokollatet omfatter videnskabeligt personale ved Veterancentret (Forsvarsministeriet), der er ansat i
stillinger omfattet af Veterancentrets bestemmelse for Veterancenterets videnskabelige stillingsstruktur,
for tiden CENTBST 401-1.

I. Hovedstillinger

§ 1. Forsker

En stilling som forsker kan besettes tidsbegranset, jf. stk. 2, eller varigt, jf. stk. 3.

Cirkuleerebemcerkning til § 1, stk. 1

Veterancentret bestemmer, om en stilling opslds tidsbegreenset eller varigt.
Stk. 2. Ansettelse 1 en tidsbegranset stilling som forsker sker for en periode pa op til fire ar.

Flere pa hinanden folgende tidsbegrensede ansettelser kan finde sted, men man kan maksimalt vare
ansat otte ar. Herefter fratraeeder den ansatte uden yderligere varsel, medmindre der opnas varig ansettelse.

Stk. 3. Ved ansattelse som forsker i en varig stilling, overgar den ansatte efter maksimalt seks ar til en stil-
ling som seniorforsker under forudsatning af, at den ansatte bedemmes fagligt kvalificeret. Overgangen
sker med virkning fra den 1. 1 maneden efter positiv bedemmelse.

Den faglige bedommelse af varigt ansatte forskere finder normalt sted inden for det sidste halve ar
inden overgang til ansattelse som seniorforsker. Den ansatte kan dog selv indstille sig til tidligere faglig
bedemmelse inden for de forste fire 4r. Hvis denne bedemmelse er negativ, kan den ansatte indstille sig til
fornyet bedemmelse inden for det sidste halve &r inden overgang til ansettelse som seniorforsker. Der kan
maksimalt ske bedemmelse to gange.

Undlader den ansatte at anmode om at {4 sine faglige kvalifikationer bedemt inden for det sjette ansettel-
sesér, eller er den faglige bedemmelse ikke positiv, skal ans@ttelsesmyndigheden umiddelbart ivaerksatte
en afskedigelse efter overenskomstens regler.

Stk. 4. Ved fraveer pa grund af barsels- eller adoptionsorlov forlenges ansattelsesperioden for midlertidigt
ansatte forskere efter ansegning svarende til fravaersperiodens leengde. For varigt ansatte forskere udsky-
des fristen for faglig bedemmelse tilsvarende efter ansggning.

Ansattelsesperioden/bedemmelsesfristen kan hejst forlenges/udskydes med det antal uger, som den
ansatte har ret til fraveer under barsels- eller adoptionsorlov, inkl. omsorgsdage afholdt i tilknytning til
orloven.
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Hvis ansettelsesperioden er sat til udleb under barsels- eller adoptionsorlov, forlenges ansattelsen 1 den
resterende orlovsperiode. Ansettelsen forlenges endvidere med den tid, som den ansatte har holdt orlov
inden det planlagte udleb.

Ansattelsesperioden/bedemmelsesfristen kan forlenges/udskydes ved l&ngerevarende sygdom.
Stk. 5. Til forskere ydes et sarligt tilleg pa 49.300 kr.* arligt.

§ 2. Seniorforsker

En stilling som seniorforsker besattes normalt varigt, men kan i sarlige tilfeelde besattes tidsbegranset,
f.eks. i forbindelse med sarlige projekter.

Stk. 2. Til seniorforskere ydes et sarligt tilleeg pa 91.282 kr.* rligt.
I1. Ovrige stillinger

§ 3. Videnskabelig assistent

Ansettelse 1 en stilling som videnskabelig assistent sker for en periode af indtil tre ar. Genansettelse
udover tre dr kan ikke finde sted.

Stk. 2. Til videnskabelige assistenter ydes et serligt tilleg pa 37.200 kr.* arligt.

§ 4. Postdoc

Ansattelse som postdoc sker tidsbegranset for en periode pé op til fire ar.

Stk. 2. Ved fraveer pé grund af barsels- eller adoptionsorlov forlenges ansattelsesperioden efter anseogning
svarende til fravaersperiodens lengde.

Ansattelsesperioden kan hgjst forlenges med det antal uger, som den ansatte har ret til fravaer under
barsels- eller adoptionsorlov, inkl. omsorgsdage atholdt i tilknytning til orloven.

Hvis ansettelsesperioden er sat til udleb under barsels- eller adoptionsorlov, forlenges ans@ttelsen 1 den
resterende orlovsperiode. Ansettelsen forlenges endvidere med den tid, som den ansatte har holdt orlov
inden det planlagte udleb.

Ansattelsesperioden kan forlenges ved leengerevarende sygdom.
Stk. 3. Til postdocs ydes et serligt tilleg pa 49.300 kr.* arligt.
II1. Generelle bestemmelser

§ 5. Tidsbegraensede anszttelser
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Ved ansettelse 1 en tidsbegranset stilling fratreeder den ansatte ved ansettelsesperiodens udleb uden
serligt varsel, medmindre genansattelse har fundet sted.

Stk. 2. Ansattelsesforholdet kan i ansettelsesperioden bringes til opher efter de sadvanlige overens-
komstmaessige regler.

§ 6. Overgangsbestemmelser

Forskere, der er ansat for protokollatets ikrafttraedelsestidspunkt, kan vaelge at overga til ansattelse i en
stilling omfattet af stillingsstrukturen. Overgang til ansettelse i en stilling omfattet af stillingsstrukturen
forudsaetter, at den videnskabelige medarbejder opfylder kvalifikationskravene 1 Veterancenterets bestem-
melse for Veterancenterets videncenters videnskabelige stillingsstruktur.

Ved overgang til stillingsstrukturen overgar den pdgaldende til len- og ansettelsesvilkdr i henhold til
protokollatet. Safremt den hidtidige lon overstiger den fremadrettede lonsammensatning med basislen og
centralt aftalt tilleg, ydes et tilleeg 1 henhold til principperne for ny len, siledes at lenniveauet bibeholdes.

IV. Ikrafttreeden mv.
§ 7. Protokollatet har virkning fra den 1. april 2025.

Stk. 2. Protokollatet kan af Akademikerne og Finansministeriet opsiges samtidig med overenskomst for
akademikere 1 staten og efter reglerne i samme.

Kebenhavn, den 28. marts 2025
Akademikerne Finansministeriet,
Sofie Nilsson Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Hanne Tvaermose Andersen

CIR1H nr 9287 af 01/04/2025 4



	Bilag 1 - Protokollat til overenskomsten for akademikere i staten omvisse ansættelsesvilkår for videnskabeligt personale ved Veterancentret
	-


