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Vejledning til kommunerne om dispensation fra kravet om specialuddannelse
til sundhedsplejerske

Denne vejledning er til kommuner, der seger dispensation for, at sygeplejersker kan varetage opgaver,
som er forbeholdt sundhedsplejersker. Der kan seges dispensation bade for sygeplejersker, som midlerti-
digt fungerer som sundhedsplejerske, og for sygeplejersker, som er under uddannelse til sundhedsplejer-
ske og som sidelobende ansattes til at udfere sundhedsplejerskeopgaver.

Lovgrundlag

Det fremgar af Sundhedsloven og bekendtgerelse om forebyggende sundhedsydelser for bern og unge, at
Sundhedsstyrelsen 1 sarlige tilfelde kan godkende, at opgaver, der i loven er henlagt til en sundhedsple-
jerske, varetages af en sygeplejerske.

Ansegning om dispensation

For ansegninger vedrerende dispensation for, at sygeplejersker varetager opgaver som sundhedsplejersker
gelder folgende:

Sygeplejersken skal opfylde adgangsbetingelserne beskrevet i bekendtgerelse om specialuddannelsen til
sundhedsplejerske for optagelse pa Specialuddannelsen til sundhedsplejerske bortset fra kravet om en
skriftlig ansattelsesaftale med en kommune, jf. § 3, nr. 4.

Sygeplejersken skal have faglig stotte og vejledning fra en faglig vejleder 1 dispensationsperioden. Den
faglige vejleder skal vaere uddannet sundhedsplejerske og have minimum 2 ars erfaring som sundhedsple-
jerske.

Ansegning om dispensation indsendes af kommunen. Sundhedsstyrelsen kan radgive kommunen forud
for ansegning. Der anvendes et digitalt ansegningsskema, som findes pa sst.dk. Ved problemer med den
digitale ansegning kan i stedet anvendes anseggningsskemaet, som fremgar under den digitale ansegning.

Folgende skal fremga af ansegningen:

1. Navn og CPR-nummer for den sygeplejerske, der seges om dispensation for.

2. Navn og anciennitet pd sygeplejerskens faglige vejleder i kommunen i dispensationsperioden.

3. For sygeplejersker, som er under specialuddannelsen til sundhedsplejerske, skal medsendes dokumen-
tation fra uddannelsesstedet, som dokumentation for tilknytning til uddannelsen.

4. For sygeplejersker, som ikke er under specialuddannelsen til sundhedsplejerske, skal der vedlaegges
dokumentation for, at adgangsbetingelserne beskrevet i bekendtgerelsen er opfyldt, fx i form af ko-
pier af breve fra ansettelsesmyndighed med oplysning om den pidgaldende sygeplejerskes funktioner
og ansattelsesperiode i henhold til de kriterier, der er fastlagt for optagelse pa sundhedsplejerskeud-
dannelsen. CV er ikke tilstreekkelig dokumentation. Herudover skal det begrundes, hvorfor der sages
om dispensation, og det skal angives om dispensation tidligere er givet for sygeplejersken.

Svar pa ansegningen kan normalt forventes indenfor fire uger. Sundhedsstyrelsen sender svar til den
ansggende kommune og til den pagaeldende sygeplejerske.
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Dispensationens omfang

Kommunen har det overordnede ansvar for at organisere sundhedsplejen, sa den enkelte sygeplejerske
er 1 stand til at varetage sine opgaver fagligt forsvarligt. Sygeplejersker pa dispensation kan varetage
sundhedsplejerskens normale opgaveportefolje, dog med felgende undtagelser.

Etableringsbesog og tilsyn med bern i sarligt belastede situationer skal foretages af sundhedsplejer-
sker. Der henvises til kapitel 6 1 Vejledning om forebyggende sundhedsydelser for bern og unge — lovbe-
stemte rammer, Sundhedsstyrelsen 2025. Sygeplejerske under specialuddannelsen til sundhedsplejerske,
der har bestaet 2. praktikperiode, kan selvstaendigt foretage etableringsbesog og tilsyn.

Ind- og udskolingsundersggelser kan kun foretages under supervision af en lage eller en sundhedsplejer-
ske, som er uddannet heri.

Varighed og forlengelse

Dispensationer kan maksimalt gives for samlet set 12 méaneder. En dispensation vil altid udlebe den
30. juni i det pageldende eller efterfolgende ar. Studerende pd specialuddannelse til sundhedsplejerske
dimitterer deres uddannelse med udgangen af juni, hvorfor udgangspunktet er at nyuddannede sundheds-
plejersker kan besette stillinger herefter.

Ved behov for forlengelse af en dispensationsperiode, skal der seges sarskilt herom. Ansegning om
forlengelse indsendes via mail til Sundhedsstyrelsen med henvisning til sagsnummer noteret 1 dispensa-
tionsbrevet og med begrundelse for forlengelsen. Der kan maksimalt forlenges op til samlet set 12
maneder.

Andre forhold

Dispensation til at varetage sundhedsplejerskeopgaver giver ikke automatisk adgang til optagelse pé
Specialuddannelsen til sundhedsplejerske. Sygeplejersken, der har tilladelse til at arbejde pa dispensation,
anseger pa lige fod med andre om optagelse pd uddannelsen og skal ved ansegning da ogsd opfylde
kravene om klinisk erfaring. Arbejdet pa dispensation taeller ikke med som klinisk erfaring.

Sundhedsstyrelsen, den 2. april 2025
JULIE WOLTER BORK

/ Rikke Osvald Bang
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