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Vejledning om opgerelse af normering 1 kommunale og selvejende
daginstitutioner mv.

Kapitel 1

1.1 Indledning

Denne vejledning er udstedt i tilknytning til dagtilbudslovens § 19 a, som fastsatter krav om minimums-
normering i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner efter dagtilbudslovens § 19, stk. 2-4
og institutionslignende puljeordninger med tilskud efter dagtilbudslovens §§ 101 og 102, samt tilherende
bekendtgerelse nr. 372 af 25. marts 2025 om opgerelse af normering i kommunale og selvejende daginsti-
tutioner mv.

Der henvises til vejledningens kapitel 2 for en beskrivelse af det krav til normering, der er fastsat i
dagtilbudslovens § 19 a.

Denne vejledning uddyber og udfolder bekendtgerelsens regler for opgerelse af normering i kommunale
og selvejende daginstitutioner, udliciterede daginstitutioner og institutionslignende puljeordninger.

1.2 Vejledningens struktur
Vejledningen er opbygget kronologisk svarende til bestemmelserne i bekendtgerelsen.

Efter vejledningens gennemgang af de enkelte bestemmelser 1 bekendtgerelsen er der vedlagt et bilag 1:
"Fremgangsmdde og eksemplificering af metode for opgorelse af normering i kommunale og selvejende
daginstitutioner, udliciterede daginstitutioner og institutionslignende puljeordninger”.

I bilag 1 gennemgés fremgangsmaden for opgerelse af normering 1 kommunale og selvejende daginstitu-
tioner, udliciterede daginstitutioner og institutionslignende puljeordninger. Bilaget indeholder desuden
konkrete eksempler pa, hvordan de enkelte dele af normeringen skal beregnes.

Bilag 1 er opbygget i tre trin, hvor de to ferste trin vedrerer opgerelsen af berneenheder og pedagogisk
personale, og hvor trin tre vedrerer opgerelsen af selve normeringen. Bilag 1 folger ikke samme kronolo-
gi som bestemmelserne 1 bekendtgerelsen. Det skyldes, at det i opgerelsen af normeringen er nedvendigt
forst at opgere antal berneenheder, for det paedagogiske personale kan opgeres.

1.3 Vuggestue og barnehave som begreber i vejledningen
I vejledningen anvendes betegnelserne:
—’Vuggestue’, ndr der er tale om en alderssvarende daginstitution for 0-2-arige born.

— ’Bernehave’, nar der er tale om en alderssvarende daginstitution for 3-arige bern frem til skolestart.
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Kapitel 2

§ 1. Normeringen efter dagtilbudslovens § 19 a, stk. 1-3, i daginstitutioner efter
dagtilbudslovens § 19, stk. 2-4, og institutionslignende puljeordninger med tilskud
efter dagtilbudslovens §§ 101 og 102, skal opgeres som forholdet mellem antallet
af indskrevne bern og antallet af paedagogisk personale som et arligt gennemsnit pa
kommuneniveau.

2. 1 Dagtilbudslovens krav til normering i kommunale og selvejende daginstitutioner, udliciterede dagin-
stitutioner og institutionslignende puljeordninger

Efter dagtilbudslovens § 19 a, stk. 1, skal kommunalbestyrelsen sikre en normering i kommunale,
selvejende og udliciterede daginstitutioner efter dagtilbudslovens § 19, stk. 2-4, og puljeordninger med
tilskud efter dagtilbudslovens §§ 101 og 102, som indeberer, at der minimum er én padagogisk personale
pr. tre bern 1 alderssvarende daginstitutioner til 0-2-4rige bern og én padagogisk personale pr. seks born i
alderssvarende daginstitutioner til 3-arige bern indtil skolestart. Efter dagtilbudslovens § 19 a, stk. 2, skal
kommunalbestyrelsen sikre, at bern under 3 ar indgar i normeringen efter stk. 1, s& der minimum er én
paedagogisk personale pr. tre bern, frem til den 1. i méneden efter, at barnet er fyldt 3 ar.

Puljeordninger kan efter dagtilbudsloven bade vare dagplejelignende puljeordninger og institutionslig-
nende puljeordninger. For si vidt angér dagtilbudslovens § 19 a om krav til normeringer i puljeordninger
med tilskud efter dagtilbudslovens §§ 101 og 102, vedrerer dette krav alene institutionslignende puljeord-
ninger.

Alle kommuner skal opgere to normeringsniveauer — ét normeringsniveau for alderssvarende daginstituti-
oner til 0-2-drige bern (’vuggestue-normering’) og ét normeringsniveau for alderssvarende daginstitutio-
ner til 3-&rige bern frem til skolestart (’bernehave-normering’).

Det er fastsat i dagtilbudslovens § 19 a, stk. 3, at normeringen efter stk. 1 og 2 i kommunale, selvejende
og udliciterede daginstitutioner efter dagtilbudslovens § 19, stk. 2-4, og puljeordninger med tilskud efter
dagtilbudslovens §§ 101 og 102 skal opgeres som et arligt gennemsnit i kommunen.

Bekendtgorelsens § / fastsatter, at normeringen efter dagtilbudslovens § 19 a, stk. 1-3, 1 daginstitutioner
efter dagtilbudslovens § 19, stk. 2-4, og institutionslignende puljeordninger med tilskud efter dagtilbuds-
lovens §§ 101 og 102, skal opgeres som forholdet mellem antallet af indskrevne bern og antallet af
paedagogisk personale som et arligt gennemsnit pd kommuneniveau.

Néar den samlede normering i vuggestuer er under eller lig tre bern pr. padagogisk personale og den
samlede normering i bernehaver er under eller lig seks bern pr. padagogisk personale opgjort som
et arligt gennemsnit i kommunen, overholder kommunen lovkravet om minimumsnormeringer, jf. dagtil-
budslovens § 19 a.
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Er normeringen hgjere end henholdsvis tre og seks bern pr. pedagogisk personale, er der for mange bern
pr. pedagogisk personale 1 kommunen. I det tilfelde, overholder kommunen ikke lovkravet. Definitionen
af peedagogisk personale er beskrevet i vejledningens kapitel 3.

Hvordan indhentes oplysninger om pceedagogisk personale og born

Danmarks Statistik opger pa opdrag af Berne- og Undervisningsministeriet normeringen i kommunale,
selvejende og udliciterede daginstitutioner og institutionslignende puljeordninger.

Danmarks Statistik indhenter oplysninger om padagogisk personale i kommunale og selvejende dagin-
stitutioner fra Kommunernes og Regionernes londatakontor (KRL). For selvejende og udliciterede dagin-
stitutioner samt institutionslignende puljeordninger med egen lenadministration indhentes oplysninger
om padagogisk personale enten fra relevante lonadministratorer eller direkte fra den enkelte institution
gennem selvindberetninger via et web-indberetningsskema.

Oplysninger om indskrevne bern i daginstitutioner indhentes fra leveranderer af kommunale anvisnings-
og foreldreopkravningssystemer.

Danmarks Statistik validerer efterfolgende tallene i en dialog med den enkelte kommune.

2.2 Daginstitutioner omfattet af lovkrav om minimumsnormeringer

Kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner etableret og drevet med hjemmel 1 dagtilbudslo-
vens § 19, stk. 2-4, samt institutionslignende puljeordninger med tilskud efter dagtilbudslovens §§ 101 og
102 er efter dagtilbudslovens § 19 a omfattet af lovkrav om minimumsnormeringer.

Kommunale daginstitutioner, som med hjemmel i1 folkeskolelovens § 24 a har felles ledelse med en
folkeskole mv. (populert ’landsbyordninger’), er ligeledes omfattet af dagtilbudslovens krav om mini-
mumsnormeringer, idet disse daginstitutioner er etableret og drevet efter reglerne i dagtilbudsloven.

2.3 Institutioner, der ikke er omfattet af lovkrav om minimumsnormeringer

— ’Serlige dagtilbud’ (specialinstitutioner), som er etableret og drevet efter reglerne 1 barnets lov (§
83). Born og personale ansat 1 disse specialinstitutioner indgar derfor ikke 1 opgerelsen af normering 1
daginstitutioner efter dagtilbudslovens § 19 a.

— Udvidede skolefritidsordninger CUSFO’er’) etaberet med hjemmel 1 folkeskolelovens § 3, stk. 7. Bern
og personale ansat 1 disse tilbud indgar derfor ikke 1 opgerelsen af normering i daginstitutioner efter
dagtilbudslovens § 19 a.

2.4 Anvisningsenhed

§ 2. I denne bekendtgerelse forstas ved:
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1) Anvisningsenhed: En enhed, hvortil kommunen anviser bern. En anvisningsenhed
kan vere en daginstitution efter dagtilbudslovens § 19, stk. 2-4, en institutionslignen-
de puljeordning med tilskud efter dagtilbudslovens §§ 101 og 102, eller en enhed i en
daginstitution efter dagtilbudslovens § 19, stk. 6.

2) Aldersintegreret anvisningsenhed: En anvisningsenhed, hvortil kommunen anviser
bade 0-2-drige bern (vuggestue) og 3-arige barn frem til skolestart (barnehave). En
aldersintegreret anvisningsenhed kan vare en daginstitution efter dagtilbudslovens §
19, stk. 2-4, en institutionslignende puljeordning med tilskud efter dagtilbudslovens
§§ 101 og 102, eller en enhed 1 en daginstitution efter dagtilbudslovens § 19, stk. 6.

Bekendtgorelsens § 2, nr. 1 og 2, definerer begreberne ”anvisningsenhed” og aldersintegreret anvisnings-
enhed”.

En daginstitution er kendetegnet ved at have én ledelse og én foreldrebestyrelse, og nogle gange bestar
daginstitutionen af flere fysisk adskilte enheder.

En anvisningsenhed kan veare en daginstitution efter § 19, stk. 2-4, eller en institutionslignende puljeord-
ning 1 tilfelde, hvor den pidgeldende daginstitution eller puljeordning ikke bestar af flere enheder. I disse
tilfeelde vil daginstitutionen eller puljeordningen vere lig med anvisningsenheden.

En anvisningsenhed kan ogsé vere en enhed i en daginstitution efter dagtilbudslovens § 19, stk. 6 i de
tilfelde, hvor enheden er organiseret under en daginstitution.

’Anvisningsenhed’ og ’aldersintegreret anvisningsenhed’ anvendes 1 relation til opgerelsen af indskrevne
bern, fordi bern 1 opgerelsen af normering sker pa anvisningsenhedsniveau, jf. bekendtgerelsens § 11. For
sd vidt angar opgerelse af paedagogisk personale sker dette pd kommuneniveau, jf. bekendtgerelsens § 7,
stk. 2.

Uanset hvordan en aldersintegreret anvisningsenhed er organiseret, skal der altid laves to opgerelser af
bern, henholdsvis:

— en opgerelse af born for den del af anvisningsenheden, der retter sig mod 0-2 arige bern,
— en opgorelse af bern for den del af anvisningsenheden, der retter sig mod 3-arige bern frem til
skolestart.

Ovenstdende gor sig ogsd gaeldende 1 tilfelde, hvor en anvisningsenhed f.eks. har en gruppe af bern
mellem 0 &r og frem til skolestart, som ikke er delt op 1 ’0-2 &r’ og ’3 ar og frem til skolestart’, men hvor
anvisningsenheden blander aldersgrupperne, eller hvor anvisningsenheden f.eks. har en *mellemgruppe’
af born 1 alderen 2-4 4r.

2.5 Normering i alderssvarende daginstitutioner
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§ 3. Normeringen i daginstitutioner efter § 1 skal opgeres for henholdsvis alderssva-
rende daginstitutioner for 0-2-arige bern (vuggestue) og alderssvarende daginstitutio-
ner for 3-arige bern frem til skolestart (bernehave).

Stk. 2. For aldersintegrerede daginstitutioner skal den del af daginstitutionen, der
svarer til en alderssvarende daginstitution for 0-2-arige bern (vuggestue), indgé i
opgerelsen af normeringen for alderssvarende daginstitutioner for 0-2-arige (vugge-
stue), og den del af daginstitutionen, der svarer til en alderssvarende daginstitution
for 3-4rige bern frem til skolestart (barnehave), indga i opgerelsen af normeringen
for alderssvarende daginstitutioner for 3-arige bern frem til skolestart (bernehave).

Bekendtgorelsens § 3, stk. 1, fastsatter, at normeringen i daginstitutioner skal opgeres for henholdsvis
aldersgruppen 0-2 ar (’vuggestue-normering’) og aldersgruppen 3 &r og frem til skolestart (’bernehave-
normering’). Bade vuggestue-normeringen og bernehave-normeringen skal efter dagtilbudslovens § 19 a,
stk. 3, opgeres som et arligt gennemsnit pa kommuneniveau.

Bekendtgoerelsens § 3, stk. 2, fastsetter, at for sa vidt angér aldersintegrerede daginstitutioner, skal den
del af daginstitutionen, der svarer til en vuggestue, indgé i opgerelsen af kommunens normering for
alderssvarende daginstitutioner for 0-2 drige bern (vuggestue-normeringen). Den del af daginstitutionen,
der svarer til en bernehave, skal indgé 1 opgerelsen af kommunens normering for alderssvarende daginsti-
tutioner for 3-drige bern frem til skolestart (bernehave-normering).

Kapitel 3

3.1 Opgorelse af peedagogisk personale i normeringsopgorelsen

§ 4. Pedagogisk personale efter § 1 omfatter paedagoger, pedagogiske assistenter,
pedagogmedhjelpere, pedagogiske ledere, pedagogstuderende i lonnet praktik, pee-
dagogiske assistentelever, herunder paedagogisk personale 1 fleksjob, vikarer for pae-
dagogisk personale og paedagogisk personale, som 1 medfer af dagtilbudslovens § 4,
stk. 2, varetager stettefunktioner i relation til bernene, jf. dog stk. 3-5.

Stk. 2. Pedagoger, pedagogiske assistenter, pedagogmedhjelpere, pedagogstuderen-
de og paedagogisk assistentelever defineres pa baggrund af den overenskomst og/eller
stilling, de er ansat i. Peedagogiske ledere defineres som ledere ansat pa lederoverens-
komst, som har pedagogiske opgaver i relation til bernene.

Stk. 3. Pedagogisk personale, jf. stk. 1, ansat for midler fra den statslige pulje
”Pulje til mere peedagogisk personale 1 daginstitutioner med mange bern i udsatte
positioner”, skal fraregnes 1 opgerelsen af pedagogisk personale, jf. § 9, stk. 1.
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Stk. 4. Kommunalt ansat paedagogisk personale, jf. stk. 1, som varetager stottefunkti-
oner 1 medfer af dagtilbudslovens § 4, stk. 2, 1 en privatinstitution efter dagtilbudslo-
vens § 19, stk. 5, skal fraregnes 1 opgerelsen af peedagogisk personale med den tid,
som finder sted i privatinstitutionen, inklusive tid anvendt til administrative opgaver i
relation hertil, jf. § 9, stk. 2.

Stk. 5. Pedagogisk personale, som er i tilbud eller ordninger efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik skal fraregnes 1 opgerelsen af
paedagogisk personale med undtagelse af paedagogisk personale 1 fleksjob jf. stk. 1.

3.2 Personale, der skal indgd i opgorelsen af normeringen

Bekendtgorelsens § 4, stk. 1, definerer det paedagogiske personale, der indgar i opgerelsen af normeringen
efter § 1. Paedagogisk personale omfatter i opgerelse af normeringen folgende:

— Padagoger,

— Padagogiske assistenter,

— Padagogmedhj®lpere,

— Padagogiske ledere,

— Padagogstuderende,

— Padagogiske assistentelever,

Herunder indgér felgende personale:

— Padagogisk personale 1 fleksjob,

— Vikarer for paedagogisk personale,

— Padagogisk personale, som varetager stattefunktioner i relation til bern i1 daginstitutioner 1 medfer af
dagtilbudslovens § 4, stk. 2, herunder evt. tid anvendt til administrative opgaver 1 relation hertil. Det
kan f.eks. vare stottepaedagoger, ressourcepadagoger eller lignende.

Padagogisk personale omfatter ogsd personale, som varetager opgaver i relation til et obligatorisk
leeringstilbud, jf. dagtilbudslovens § 44 a, og personale, som varetager opgaver i relation til sprogstimule-
ring af bern 1 daginstitutioner, jf. dagtilbudslovens § 11.

Det er sédledes padagogisk personale, som helt eller delvist har padagogiske opgaver i relation til
bernene, som kan indgé i opgerelsen af normering 1 daginstitutioner.

Der henvises til bekendtgerelsens §§ 5-7 med tilhgrende vejledning for s& vidt angar omregning, veegt-
ning og fordeling af peedagogisk personale.

Bekendtgorelsens § 4, stk. I, gor udtemmende op med det padagogiske personale, der kan indga i
opgerelsen af normering. Det betyder, at folgende eksempler pd personale ikke skal indgé i1 opgerelsen af
normeringen:

— Administrativt personale,
— Kokkenpersonale,
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— Rengeringspersonale,

— Tilsynsferende,

— Centralt placerede ledere — f.eks. dagtilbudschefer pa den kommunale forvaltning, distrikts-, klynge-
og omrédeledere,

— Frivillige, ikke-lennet personale,

— Unge under 18 ar, som 1 henhold til aftale mellem KL og FOA er ansat i inspirationsansattelse/’spirea-
nsattelse’ pa det dagpadagogiske 0-6-ars-omrade.

Herudover folger det af bekendtgerelsens § 4, stk. 3-5, at folgende padagogisk personale skal fraregnes 1
opgerelsen af paedagogisk personale:

— Personale ansat for midler fra den statslige pulje ’Pulje til mere padagogisk personale i daginstitutio-
ner med mange bern i udsatte positioner”,

— Kommunalt ansat pedagogisk personale, jf. stk. 1, som varetager stettefunktioner i medfor af dagtil-
budslovens § 4, stk. 2, i en privatinstitution,

— Paxdagogisk personale, som er i tilbud eller ordninger efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
lov om aktiv socialpolitik - dog med undtagelse af personale i fleksjob, som, jf. § 4, stk. 1, skal indgd i
opgorelsen af paedagogisk personale.

Bekendtgorelsens § 4, stk. 2, fastsatter, at paedagoger, pedagogiske assistenter, paedagogmedhjelpere,
paedagogstuderende og paedagogiske assistentelever i opgerelsen defineres pad baggrund af oplysninger
om overenskomst og/eller stillingsbetegnelse.

Som udgangspunkt anvendes oplysninger om den overenskomst og stilling, som personalet er ansat
i. I de tilfeelde, hvor der ikke foreligger oplysninger om bade overenskomst og stilling, anvendes alene
oplysninger om enten overenskomst eller den stilling, som personalet er ansat i til at definere padagoger,
paedagogiske assistenter, pedagogmedhjlpere, pedagog-studerende og paedagogiske assistentelever.

Pzdagogisk personale, som kommunen har tildelt ud over grundnormeringen til enkelte daginstitutioner
i kommunen f.eks. som folge af, at institutionerne har serlige udfordringer, mange udsatte bern eller
lignende, indgér i opgerelsen péa baggrund af oplysninger om overenskomst og stillingsbetegnelse.

Det fremgar af bekendtgerelsens § 4, stk. 2, at pedagogiske ledere i opgerelsen defineres som ledere
ansat pd lederoverenskomst, som har padagogiske opgaver i relation til bernene. Mellemledere, som
ikke er ansat pa lederoverenskomst (f.eks. en souschef eller en pedagogisk leder af en stue), vil indga i
opgerelsen pa baggrund af den overenskomst, de er ansat pa (typisk som paedagog).

For sd vidt angdr centralt placerede ledere — f.eks. dagtilbudschefer pd den kommunale forvaltning,
distrikts-, klynge- og omradeledere — indgér disse ledere ikke i opgerelsen af paedagogisk personale i
normeringsopgerelsen.

Vedr. fraregning af pcedagogisk personale ansat for midler fra statslig pulje

Bekendtgorelsens § 4, stk. 3, fastsatter, at peedagogisk personale ansat for midler fra den statslige pulje
“Pulje til mere paedagogisk personale i daginstitutioner med mange bern 1 udsatte positioner”, skal
fraregnes 1 opgerelsen. Det er fastsat 1 bekendtgerelsens § 9, stk. 1, hvordan fraregningen skal finde sted.
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Kommunerne indberetter hvert ar 1 en statusredegeorelse til Berne- og Undervisningsministeriet informa-
tioner om de forventede lenudgifter (inkl. pension) til hhv. padagoger, pedagogiske assistenter og
pedagogmedhjelpere, som i det pdgaeldende éar er ansat for midler fra den statslige pulje ”Pulje til mere
paedagogisk personale 1 daginstitutioner med mange bern i1 udsatte positioner, jf. ogsd 'Vejledning om
pulje til mere pcedagogisk personale i daginstitutioner med mange born i udsatte positioner’.

De indberettede forventede lonudgifter omregnes til antal drsverk, hvorefter personaler ansat for midler
fra den statslige pulje fraregnes i de enkelte kommuners normeringer.

Omregningen foretages vha. oplysninger om den gennemsnitlige arlige bruttolen (inkl. pension) for hver
af de tre personalegrupper. Arslonnen opgeres som bruttolonnen inkl. evt. centrale eller lokale tilleg,
serydelser samt serlig feriegodtgorelse.

Vedr. fraregning af kommunalt ansat peedagogisk personale, som varetager stottefunktioner til born i
privatinstitutioner

Bekendtgorelsens § 4, stk. 4, fastsatter, at kommunalt ansat paedagogisk personale, som varetager stotte-
funktioner 1 medfer af dagtilbudslovens § 4, stk. 2, 1 en privatinstitution efter § 19, stk. 5, skal fraregnes
1 opgerelsen af padagogisk personale med den tid, som finder sted i1 privatinstitutionen, inklusive tid
anvendt til administrative opgaver i relation hertil.

Den 1. januar 2025 tradte bekendtgerelse om opgerelse af normering i1 privatinstitutioner 1 kraft. I medfer
af § 10, stk. 4, 1 denne bekendtgorelse er den enkelte kommune senest den 1. februar forpligtet til at sende
en oversigt over antallet af stottetimer til bern 1 privatinstitutioner beliggende i kommunen for perioden
fra den 1. januar til og med den 31. december i det foregdende kalenderér.

Kommunerne indberetter det samlede arlige antal stettetimer til bern 1 privatinstitutioner for det foregden-
de kalenderdr til Danmarks Statistik.

Det samlede antal stettetimer til privatinstitutioner beliggende 1 kommunen skal fraregnes den enkelte
kommunes normering, jf. § 4, stk. 4. Det padagogiske personale skal i1 fraregningen omregnes til
fuldtidspersonale ud fra en arsnorm pa 1.924 timer, jf. bekendtgerelsens § 5. Det er fastsat i § 9, stk. 2,
hvordan fraregningen skal finde sted.

Vedrorende fraregning af peedagogisk personale i tilbud eller ordninger efter lov om en aktiv beskceftigel-
sesindsats og lov om aktiv socialpolitik

Bekendtgorelsens § 4, stk. 5, fastsatter, at paedagogisk personale, som er i tilbud eller ordninger efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik, skal fraregnes i opgerelsen af
paedagogisk personale. Med tilbud og ordninger forstés f.eks.:

— Lentilskud

— Virksomhedspraktik
— Nytteindsats

— Jobrotation

— Voksenlaerling

— Revalidering

— Skénejob
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— Isbryderordning
— Seniorjob

Eksemplerne er ikke udtemmende.
Padagogisk personale 1 fleksjob indgér 1 opgerelsen af normeringen, jf. § 4, stk. 1.

Som led 1 Danmarks Statistiks databearbejdning og validering af personaleoplysninger til brug for dagtil-
buds- og normeringsstatistikken fraregnes paedagogisk personale, som er 1 tilbud eller ordninger efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik med undtagelse af paedagogisk personale i
fleksjob.

Det pedagogiske personale skal i1 fraregningen omregnes til fuldtidspersonale ud fra en arsnorm pa 1.924
timer, jf. bekendtgerelsens § 5.

3.3 Omregning af pcedagogisk personale

§ 5. Pedagogisk personale, jf. § 4, stk. 1, skal i opgerelsen af normeringen omregnes
til fuldtidspersonale ud fra en fuldtidsnorm pa 1.924 timer pr. &r.

Stk. 2. Ved omregningen af padagogisk personale til fuldtidspersonale efter stk. 1,
skal der ikke tages hgjde for det peedagogiske personales sygefraveer, fridage eller
feriedage med lon, daginstitutionens eventuelle lukkedage, pauser, personalemeder,
administrative opgaver, efter- og videreuddannelse og lignende, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 3. Pedagogisk personale, jf. § 4, stk. 1, hvor dele af deres arbejdstid finder sted
i skolen, en skolefritidsordning, et fritidshjem, et klubtilbud eller andre tilbud, der
ikke er en daginstitution, skal alene indga i opgerelsen med den del af arbejdstiden,
som er relateret til en daginstitution efter dagtilbudslovens § 19, stk. 2-4 eller en
institutionslignende puljeordning med tilskud efter dagtilbudslovens §§ 101 og 102.

Stk. 4. Pedagogisk personale, jf. § 4, stk. 1, der modtager barselsdagpenge, jf.
barselsloven, skal ikke indga i opgerelsen efter stk. 1 i den periode, hvor de modtager
barselsdagpenge.

Stk. 5. Pedagogisk personale, jf. § 4, stk. 1, som har fravaer fra daginstitutionen, og
hvor der ikke udbetales lon i forbindelse med fraveeret, skal ikke indga i opgerelsen
efter stk. 1.

Bekendtgorelsens § 5, stk. 1, fastsetter, at pedagogisk personale skal indgé i opgerelsen som fuldtidsper-
sonale ud fra en fuldtidsnorm pa 1.924 timer pr. ar. Der skal sdledes foretages en omregning af det
paedagogiske personale, si der tages hejde for, hvor mange timer i lgbet af kalenderaret det paedagogiske
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personale har veret ansat. Normeringen opgeres for et kalenderdr og derfor beregnes fuldtidsomregnin-
gen med udgangspunkt i et kalenderar.

Bekendtgorelsens § 5, stk. 2, fastsatter, at der 1 fuldtidsomregningen ikke tages hegjde for det paedagogiske
personales sygefravear, fridage eller feriedage med lon, lukkedage i1 daginstitutionen, pauser, personale-
meder, administrative opgaver, efter- og videreuddannelse og lignende. Dette svarer til opgerelsen af
antal indskrevne bern, hvor der pa tilsvarende vis heller ikke tages hgjde for bernenes sygefraver, ferie,
komme-og-ga-tider m.v., jf. § 10, stk. 5.

Bekendtgorelsens § 5, stk. 3, fastsatter, at paedagogisk personale, hvor dele af deres arbejdstid finder
sted 1 f.eks. en skole, en skolefritidsordning (SFO) eller lignende sted, alene skal indgd 1 opgerelsen af
paedagogisk personale med den andel af deres arbejdstid, som er relateret til

kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner og institutionslignende puljeordninger.

Bestemmelsen omfatter ogsa padagogisk personale, der varetager stotte til bern efter dagtilbudslovens
§ 4, stk. 2, samt paedagogisk personale, som varetager sprogstimulering af bern i daginstitutioner. I de
tilfeelde, hvor det pageldende personale ogsa varetager stotteopgaver eller sprogstimulering af bern andre
steder, som f.eks. 1 skolen eller i en skolefritidsordning (SFO), skal personalet alene indgd i opgerelsen af
padagogisk personale med den andel af deres arbejdstid, som er relateret til kommunale, selvejende og
udliciterede daginstitutioner og institutionslignende puljeordninger med tilskud efter dagtilbudslovens §§
101 og 102.

Bekendtgerelsens § 5, stk. 4 og 5, fastsetter to tilfaelde, hvor pedagogisk personale efter bekendtgorel-
sens § 4, stk. 1, ikke skal indgd i normeringsopgerelsen:

— Padagogisk personale der modtager barselsdagpenge skal ikke indgd i1 opgerelsen af normeringen 1
den periode, hvor de modtager barselsdagpenge. Det omfatter ogsa tilfaelde, hvor Udbetaling Danmark
udbetaler barselsdagpenge eller yder refusion til arbejdsgiveren for det paedagogiske personales lon
under barsel.

— Padagogisk personale, der har fraver fra daginstitutionen, og hvor daginstitutionen ikke udbetaler lon
1 forbindelse med fravaret, skal ikke indga i normeringsopgerelsen. Der kan f.eks. vaere tale om fravaer
1 forbindelse med lengerevarende orlov.

Der henvises til bilag 1 "Fremgangsmdde og eksemplificering af metode for opgarelse af normering i
kommunale og selvejende daginstitutioner, udliciterede daginstitutioner og institutionslignende puljeord-
ninger. ”, Trin 2, som indeholder eksempler pa fuldtidsomregning af pedagogisk personale.

3.4 Veegtning af peedagogisk personale

§ 6. Pedagoger, pedagogiske assistenter og pedagogmedhj®lpere skal i opgerelsen
af normeringen efter § 1, vaeegtes med 1. Pedagogiske ledere skal vaegtes med

0,85. Pedagogstuderende i lennet praktik skal vaegtes med 0,43. Pedagogisk assi-
stentelever skal vaegtes med 0,24.
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Bekendtgorelsens § 6 fastsetter, hvordan forskellige stillingskategorier af paedagogisk personale vaegtes 1
opgerelsen af fuldtidspersonale.

Det pedagogiske personale vaegtes saledes forskelligt athengig af den enkelte ansattes stillingskategori:

— Padagoger, paedagogiske assistenter, pedagogmedhjelpere og vikarer for pedagogisk personale skal
indgd 1 opgerelsen med en vagt pa 1.

— Padagogiske ledere skal indga 1 opgerelsen med en vaegt pé 0,85.

— Padagogstuderende i lonnet praktik skal indga 1 opgerelsen med en vaegt pa 0,43.

— Padagogiske assistentelever skal indgd 1 opgerelsen med en vagt pa 0,24.

De fastsatte vaegte skal anvendes 1 opgerelsen af det padagogiske personale, uanset hvor megen tid
personalet 1 praksis bruger 1 relation til bernene.

Padagogstuderende skal alene indgd 1 opgerelsen af normering i de lennede praktikperioder. Vagtningen
af paedagogstuderende afspejler, at der 1 deres praktikperioder ogsa indgar tid til undervisning og vejled-
ning. Der skal derfor foretages en fuldtidsomregning for hele den periode, hvor den studerende er i
praktik, uagtet om den studerende har veret pa uddannelsesstedet, pa ferie mv.

Padagogiske assistentelever skal indgd 1 opgerelsen bade 1 praktikperioder og skoleperioder, hvor de
modtager elevlen. Vagtningen af padagogisk assistentelever afspejler, at der tages hejde for skolepe-
rioder, og at der under praktikperioderne ogsd gér tid til vejledning og lignende. Det indebarer, at
pedagogisk assistentelever skal indga 1 opgerelsen i1 den periode, hvor daginstitutionen har indgéet en
uddannelsesaftale med den padagogiske assistentelev. Der skal derfor foretages en fuldtidsomregning for
hele den periode, som uddannelsesaftalen dekker og eleven modtager lon, uagtet om eleven har vearet 1
skole, pa ferie eller andet.

Se eksempel pd vaegtning af det paedagogiske personale i bilag 1 "Fremgangsmdde og eksemplificering af
metode for opgorelse af normering i kommunale og selvejende daginstitutioner, udliciterede daginstitutio-
ner og institutionslignende puljeordninger. ”, Trin 2.

3.5 Fordeling af personale

§ 7. Pedagogisk personale, jf. § 4, stk. 1, som er tilknyttet en specifik daginstitution,
skal i opgerelsen af normeringen efter § 1, fordeles mellem henholdsvis alderssvaren-
de daginstitutioner for 0-2-arige born (vuggestue) og alderssvarende daginstitutioner
for 3-arige bern frem til skolestart (barnehave).

Stk. 2. Fordelingen af personale skal ske pd kommuneniveau.

Stk. 3. Fordelingen af padagogisk personale, jf. § 4, stk. 1, skal ske pa baggrund

af kommunens principper for tildeling af ressourcer pr. barn i alderssvarende dag-
institutioner for 0-2-arige bern (vuggestue) og alderssvarende daginstitutioner for
3-arige bern frem til skolestart (bernehave) samt antallet af fuldtidsomregnede bern i
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alderssvarende daginstitutioner for henholdsvis 0-2-drige (vuggestue) og 3-arige barn
frem til skolestart (bernehave) i kommunen.

Bekendtgorelsens § 7, stk. 1, fastsatter, at paedagogisk personale, som er tilknyttet en specifik daginstitu-
tion, 1 opgerelsen af normeringen skal fordeles mellem henholdsvis vuggestue og bernehave.

Bekendtgorelsens § 7, stk. 2, fastsatter, at fordelingen af personale skal foretages pd kommuneni-
veau. Det betyder, at personalet ikke fordeles efter deres faktiske ansattelsessted.

Der skal saledes foretages en opgerelse af kommunens samlede antal fuldtidsomregnede paedagogiske
personaler tilknyttet en specifik daginstitution. Herefter fordeles det peedagogiske personale mellem vug-
gestue og bernehave pd baggrund af kommunens fordelingsprincip (principper for tildeling af ressourcer
pr. barn) fastsati § 7, stk. 3.

Bekendtgorelsens § 7, stk. 3, fastsatter, at fordelingen af pedagogisk personale, jf. § 4, stk. 1, skal ske
pa baggrund af kommunens principper for tildeling af ressourcer pr. barn i alderssvarende daginstitutioner
for 0-2-4rige bern (vuggestue) og alderssvarende daginstitutioner for 3-drige bern frem til skolestart
(bernehave) samt antallet af fuldtidsomregnede bern i alderssvarende daginstitutioner for henholdsvis
0-2-arige (vuggestue) og 3-drige barn frem til skolestart (bernehave) i kommunen.

Det betyder, at fordelingen af det pedagogiske personale skal ske p& baggrund af antallet af fuldtids-
indskrevne bern 1 henholdsvis vuggestuen og bernehaven i forhold til det samlede antal fuldtidsindskrev-
ne bern 1 kommunen. Samtidig skal der tages hejde for kommunens prioritering af ressourcer til et barn
1 vuggestuen i forhold til et barn i bernehaven. Kommunens principper for tildeling af ressourcer pr.
barn athenger kommunens styringsmodel og kan f.eks. basere sig pd en konkret prioritering via krav om
normering, via lenmidler til hver af aldersgrupperne eller pa baggrund af forskelle i samlet skonomi. Hvis
kommunen har et princip, hvor kommunen tildeler dobbelt s& mange ressourcer til et vuggestuebarn
som til et barnehavebarn, skal antallet af fuldtidsindskrevne bern 1 vuggestuen ganges med 2 som led 1
fordelingen af det peedagogiske personale.

Der henvises til bilag 1 “Fremgangsmdde og eksemplificering af metode for opgorelse af normering i
kommunale og selvejende daginstitutioner, udliciterede daginstitutioner og institutionslignende puljeord-
ninger”, Trin 2, for sa vidt angar formel samt eksempel herpa.

Fordelingsneglen (kommunens principper for tildeling af ressourcer pr. barn) benyttes som et alternativ
til, at der skal foretages en minutigs registrering af personalets arbejdstid 1 hhv. vuggestuer og bernehaver
1 kommunen.

§ 8. Pedagogisk personale, jf. § 4, stk. 1, som ikke er tilknyttet en specifik daginstitu-
tion, skal fordeles mellem henholdsvis alderssvarende daginstitutioner for 0-2-arige
bern (vuggestue) og alderssvarende daginstitutioner for 3-arige bern frem til skole-
start (bernehave) efter, hvor stor en andel af arbejdstiden, som det padagogiske
personale gennemsnitligt benytter i henholdsvis dagplejen og kommunens alderssva-
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rende daginstitutioner for 0-2-drige beorn (vuggestue) og kommunens alderssvarende
daginstitutioner for 3-4rige bern frem til skolestart (bernehave).

Bekendtgorelsens § § fastsatter, at paedagogisk personale, som ikke er tilknyttet en specifik daginstitution
1 kommunen (centralt placeret paedagogisk personale), i opgerelsen af normeringen skal fordeles mellem
hhv. dagpleje, vuggestue og bernehave pa baggrund af en kommunal fordelingsnegle. Der kan her f.eks.
vaere tale om paedagogisk personale, som indgér 1 et centralt placeret stottekorps.

Det folger saledes af bestemmelsen, at den enkelte kommune skal fastsette en fordelingsnegle, hvor neg-
len skal afspejle hvor stor en andel af arbejdstiden det pagaeldende peedagogiske personale gennemsnitligt
benytter i hhv. kommunens dagpleje, vuggestuer og bernehaver.

Den del af arbejdstiden, som centralt placeret pedagogisk personale bruger i dagplejen, fraregnes af
Danmarks Statistik ved hjalp af fordelingsneglen.

Fordelingsneglen benyttes som et alternativ til, at der skal foretages en minutigs registrering af persona-
lets arbejdstid 1 hhv. dagplejen, vuggestuer og bernehaver i kommunen 1 de tilfelde, hvor personalet
ikke er ansat med tilknytning til en specifik daginstitution. Der henvises til bilag 1: “Fremgangsmdde
og eksemplificering af metode for opgorelse af normering i kommunale og selvejende daginstitutioner,
udliciterede daginstitutioner og institutionslignende puljeordninger. ”, Trin 2.3.

3.6 Personale ansat for midler fra statslig pulje og personale, der varetager stottefunktioner

§ 9. Paedagogisk personale ansat for midler fra den statslige pulje ”Pulje til mere
paedagogisk personale i daginstitutioner med mange bern i udsatte positioner”, skal
i fraregningen, jf. § 4, stk. 3, fordeles mellem henholdsvis alderssvarende daginstitu-
tioner for 0-2-arige bern (vuggestue) og alderssvarende daginstitutioner for 3-arige
bern frem til skolestart (bernehave), jf. § 7.

Stk. 2. Padagogisk personale, som varetager forskellige stottefunktioner i medfer af
dagtilbudslovens § 4, stk. 2, i privatinstitutioner, skal i fraregningen, jf. § 4, stk.
4, fordeles mellem henholdsvis alderssvarende daginstitutioner for 0-2-arige bern
(vuggestue) og alderssvarende daginstitutioner for 3-arige bern frem til skolestart
(bernehave), jf. § 7.

Padagogisk personale, som er ansat for midler fra den statslige pulje ”Pulje til mere paedagogisk perso-
nale i1 daginstitutioner med mange bern i udsatte positioner”, skal i medfer af § 4, stk. 3, fraregnes i
opgerelsen af normeringen.

Bekendtgorelsens § 9, stk. 1, fastsatter, at paedagogisk personale ansat for midler fra den statslige
pulje ved fraregningen af dette personale i opgerelsen af normeringen skal fordeles mellem henholdsvis
vuggestuer og bernehaver. Der henvises til bekendtgerelsens § 7 for sd vidt angar beskrivelse af, hvordan
fordelingen af paedagogisk personale skal finde sted.
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Pzdagogisk personale, som varetager forskellige stottefunktioner i medfer af dagtilbudslovens § 4, stk. 2,
1 privatinstitutioner efter dagtilbudslovens § 19, stk. 5, skal i medfor af § 4, stk. 4, fraregnes i opgerelsen
af normeringen med den tid, som finder sted i privatinstitutionen, inklusive tid anvendt til administrative
opgaver i relation hertil.

Bekendtgoerelsens § 9, stk. 2, fastsatter, at paedagogisk personale, som varetager stottefunktioner, jf. § 4,
stk. 4, ved fraregningen af dette personale i opgerelsen af normeringen skal fordeles mellem henholdsvis
alderssvarende daginstitutioner for 0-2-irige bern (vuggestue) og alderssvarende daginstitutioner for
3-arige bern frem til skolestart (bernehave), jf. §. 7.

Kapitel 4

4.1. Opgorelse af born i normeringsopgorelsen

§ 10. Born i daginstitutioner skal i opgerelsen af normeringen efter § 1 omregnes til
fuldtidsindskrevne bern efter stk. 2-5.

Stk. 2. Omregningen til et fuldtidsindskrevet barn skal beregnes ud fra de timer pr.
uge, barnet har vaeret indmeldt i en anvisningsenhed, jf. § 2, nr. 1 og 2, i lebet af
kalenderéret, jf. stk. 3.

Stk. 3. Et barn, som er indskrevet til og med 25,0 timer pr. uge, skal indga i opgerel-
sen med en vaegt pa 0,5. Et barn, som er indskrevet over 25,0 og op til og med

35,0 timer pr. uge, skal indgé i opgerelsen med en vagt pa 0,75. Et barn, som er
indskrevet over 35,0 timer pr. uge, skal indgé i opgerelsen med en vaegt pa 1.

Stk. 4. 1 beregningen af antal dage i et kalenderar, som et barn er indskrevet i
anvisningsenheden, jf. § 2, nr. 1 og 2, skal der tages udgangspunkt i barnets faktiske
ind- og udmeldelsesdatoer i anvisningsenheden.

Stk. 5. Omregningen efter stk. 1 skal ikke tage hejde for berns sygefraveer, ferie,
faktiske komme-gé-tider, eventuelle lukkedage og lignende.

§ 11. Born skal i opgerelsen af normeringen efter § 1 indga i den normering, som op-
gores for henholdsvis alderssvarende daginstitutioner for 0-2-arige bern (vuggestue)

og alderssvarende daginstitutioner for 3-arige bern frem til skolestart (bernehave) pa
baggrund af den anvisningsenhed, jf. § 2, nr. 1, de er indskrevet i.

Stk. 2. Born 1 aldersintegrerede anvisningsenheder, jf. § 2, nr. 2, skal 1 opgerelsen
af normeringen efter § 1 indgé i den normering, som opgeres for henholdsvis alders-
svarende daginstitutioner for 0-2-arige barn (vuggestue) og alderssvarende daginsti-
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tutioner for 3-4rige bern frem til skolestart (bernehave) pa baggrund af kommunens
regel for, 1 hvilken alder bern overgér fra dagpleje/alderssvarende daginstitutioner for
0-2-4rige bern (vuggestue) til alderssvarende daginstitutioner for 3-arige born frem til
skolestart (barnehave).

§ 12. Born, der er indskrevet i en alderssvarende anvisningsenhed, jf. § 2, nr. 1, for
3-érige born frem til skolestart skal indga i normeringsopgerelsen for alderssvarende
daginstitutioner for 3-4rige bern frem til skolestart (bernehave) med en vaegt pé 2,
indtil den 1. i maneden efter, de er fyldt 3 ar.

Stk. 2. Born, der er indskrevet i en aldersintegreret anvisningsenhed, jf. § 2, nr. 2, skal
indga 1 normeringsopgerelsen for alderssvarende daginstitutioner for 3-arige bern
frem til skolestart (barnehave) med en vagt pa 2 i perioden, fra bernene nér den al-
der, hvor de i1 henhold til kommunens regel overgar til alderssvarende daginstitutioner
for 3-arige bern frem til skolestart, jf. § 11, stk. 2, og indtil den 1. i maneden efter, de
er fyldt 3 ar.

Bekendtgorelsens §§ 10, 11 og 12 beskrives samlet i vejledningen, da disse bestemmelser 1 relation til
opgerelsen af normeringen skal ses 1 en sammenhang.

Der henvises til bilag 1 ”Fremgangsmade og eksemplificering af metode for opgarelse af normering i
kommunale og selvejende daginstitutioner, udliciterede daginstitutioner og institutionslignende puljeord-
ninger”, trin 1, for en n@rmere gennemgang, herunder eksemplificering af fremgangsméade ved opgerelse
af bern.

4.2 Fuldtidsomregning af born

Bekendtgoerelsens § 10, stk. I, fastsatter, at bern 1 opgerelsen af normeringen skal omregnes til fuldtids-
indskrevne bern efter de regler, der er fastsat i § 10, stk. 2-5.

Bekendtgoerelsens § 10, stk. 2, fastsatter, at omregningen til et fuldtidsindskrevet barn beregnes ud fra de
timer pr. uge, barnet har veret indskrevet i en anvisningsenhed eller en aldersintegreret anvisningsenhed,
jf. § 2, nr. 1 og 2, i kommunen i lgbet af et kalenderar efter de i bekendtgerelsen fastlagte grenseverdier
(timer pr. uge), som er fastsati § 10, stk. 3.

Bekendtgoerelsens § 10, stk. 3, fastsatter, at et barn, som er indskrevet til og med 25,0 timer pr. uge, skal
indgé i opgerelsen med en vagt pa 0,5. Et barn, som er indskrevet over 25,0 og op til og med 35,0 timer
pr. uge, skal indgd i opgerelsen med en vagt pa 0,75. Et barn, som er indskrevet over 35,0 timer pr. uge,
skal indgé 1 opgerelsen med en vegt pa 1.

Bekendtgorelsens § 10, stk. 4, fastsatter, at der i omregning til et fuldtidsindskrevet barn anvendes
barnets faktiske ind- og udmeldelsesdage. Ved omregningen tages udgangspunkt i, at et kalenderdr bestar
af 365 dage. Ved skudér skal der tages udgangspunkt i, at kalenderdret bestér af 366 dage.

VEIJ nr 9324 af 25/03/2025 15



Bekendtgorelsens § 10, stk. 5, fastsetter, at der i omregningen til et fuldtidsindskrevet barn ikke tages
hejde for bernenes sygefravear, ferie, bornenes faktiske komme-ga-tider, evt. lukkedage og lignende i
anvisningsenheden, jf. § 2, nr. 1 og 2. Dette svarer til, at der i opgerelsen af fuldtidsomregnet paedagogisk
personale ikke tages hejde for personalets sygefraveer, ferie, personalemeder og lignende, jf. § 5, stk. 2.

Der henvises til bilag 1 "Fremgangsmdde og eksemplificering af metode for opgarelse af normering i
kommunale og selvejende daginstitutioner, udliciterede daginstitutioner og institutionslignende puljeord-
ninger”, Trin 1, for neermere om beregning.

Born, der efter dagtilbudslovens § 28 er optaget i et dagtilbud i en anden kommune end foreldrenes
opholdskommune, vil indga i opgerelsen af normeringen i den kommune, hvori de gér i daginstitution
(institutionskommunen).

4.3 Fordeling af born

Bekendtgoerelsens § /1, stk. 1, fastsatter, at 1 opgerelsen af normeringen efter § 1 skal bern indga i den
normering, som opgeres for henholdsvis alderssvarende daginstitutioner for 0-2-arige bern (vuggestue)
og alderssvarende daginstitutioner for 3-arige bern frem til skolestart (bernehave) pd baggrund af den
anvisningsenhed, jf. § 2, nr. 1, de er indskrevet i.

Bekendtgerelsens § 11, stk. 2, fastsetter, at bern, der er indskrevet i en aldersintegreret anvisningsenhed,
jf. § 2, nr. 2, der bide bestar af vuggestuebern og bernehavebern i opgerelsen af normeringen efter
§ 1, skal fordeles mellem henholdsvis vuggestue og bernehave pa baggrund af den enkelte kommunes
fastsatte regel for, 1 hvilken alder et barn flytter fra dagpleje/vuggestue til barnehave.

Den enkelte kommune skal saledes fastsatte en regel for, ved hvilken alder et barn flytter fra dagple-
je/vuggestue til bernehave. Reglen benyttes som et alternativ til, at der skal foretages en minuties
registrering af det enkelte barns faktiske oprykningstidspunkt.

4.4 Normeringen folger barnets alder

Bekendtgerelsens § 12, stk. 1, fastsetter, at bern, som er indskrevet i en alderssvarende anvisningsenhed
for 3-arige bern frem til skolestart skal vaegtes dobbelt (2 gange frem for 1) i opgerelsen af normeringen
for alderssvarende daginstitutioner for 3-arige bern frem til skolestart (’bernehave-normeringen’) fra
tidspunktet, hvor barnet er indskrevet i den alderssvarende anvisningsenhed og indtil den 1. i maneden
efter, barnet er fyldt 3 ar.

Vegtningen pa 2 1 opgerelsen af normeringen afspejler, at barn i medfer af dagtilbudslovens § 19 a, stk. 2
fastsatter krav om, bern i daginstitutioner skal sikres en normering pd minimum 1 padagogisk personale
pr. 3 barn (svarende til en *vuggestuenormering’) frem til den 1. i maneden efter, at de er fyldt 3 ar.

Bekendtgoerelsens § 12, stk. 2, fastseatter, at bern, som er indskrevet i en aldersintegreret anvisningsenhed
skal veegtes dobbelt (2 gange frem for 1) i opgerelsen af normeringen for alderssvarende daginstitutioner
for 3-arige bern frem til skolestart (’bernehave-normeringen’) i perioden, fra bernene nar den alder, hvor
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de 1 henhold til kommunens regel overgdr til alderssvarende daginstitutioner for 3-arige bern frem til
skolestart, jf. § 11, stk. 2, og indtil den 1. 1 maneden efter, de er fyldt 3 &r.

Hvis kommunen 1 medfer af § 11, stk. 2, f.eks. har fastsat en regel om, at bern overgar fra dagpleje/
alderssvarende daginstitutioner malrettet 0-2 drige born til alderssvarende daginstitutioner for 3 arige bern
frem til skolestart, ndr de er 2 ar og 10 maneder, vil bern 1 en aldersintegreret anvisningsenhed skulle
vaegte med 2 1 opgerelsen af normeringen 1 barnehaven, jf. § 3, stk. 1, i perioden fra bernene er 2 ar og 10
maneder og frem til den 1. 1 maneden, efter de er fyldt 3 ar.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, den 25. marts 2025

CATHRINE LINDBERG BAk
VICEDIREKTOR

/ Lise Nordvig Rasmussen
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Bilag
Bilag 1

Fremgangsmade og eksemplificering af metode for opgorelse af normering i kommunale og selve-
jende daginstitutioner, udliciterede daginstitutioner og institutionslignende puljeordninger

Nedenfor gennemgas den konkrete fremgangsmade for opgerelse af normeringer i kommunale og selve-
jende daginstitutioner, udliciterede daginstitutioner og institutionslignende puljeordninger. Fremgangsma-
den er inddelt i folgende tre fortlebende trin:

1. Opgorelse af barneenheder (§§ 10-12)
il.  Opgorelse af personaleenheder (§§ 4-9)
iii.  Opgerelse af normering (§§ 1-3)

Alle begreber og dele 1 opgerelsen uddybes yderligere under hvert punkt, ligesom hvert trin suppleres
med eksempler for, hvordan opgerelsen gennemfores i praksis.

Normeringen skal opgeres som et drligt gennemsnit pd kommuneniveau for kommunale og selvejende
daginstitutioner, udliciterede daginstitutioner og institutionslignende puljeordninger.

Trin 1. Opgorelse af berneenheder (§§ 10-12)

I det folgende beskrives opgerelsen af antal berneenheder i kommunale og selvejende daginstitutioner,
udliciterede daginstitutioner og institutionslignende puljeordninger.

Med berneenheder forstas, at bernene fuldtidsomregnes og veagtes ift., hvor stor en andel af aret samt
hvor mange timer om ugen barnet er indmeldt til pasning i en anvisningsenhed. Bern, der er rykket i
bernehave, for de er fyldt 3 ir, vaegtes endvidere dobbelt 1 opgerelsen af antal berneenheder. Dette geelder
fra tidspunktet, hvor barnet optages 1 bernehave og frem til den 1. 1 mineden efter, at barnet er fyldt 3 ar.

Fuldtidsomregningen af bernene foretages pa baggrund af oplysninger om antal dage, som barnet har
vaeret indmeldt (indmeldelsesdage) 1 lobet af det pdgaldende kalenderdr samt vagt for, hvor mange timer
barnet ugentligt er indskrevet (barnets fuldtidsgrad). Et barn, som er indmeldt til og med 25,0 timer pr.
uge, skal indgd 1 opgerelsen med en vegt pa 0,5. Et barn, som er indmeldt over 25,0 og op til og med 35,0
timer pr. uge, skal indga 1 opgerelsen med en vagt pa 0,75. Et barn, som er indmeldt over 35,0 timer pr.
uge, skal indgé 1 opgerelsen med en vegt pd 1, jf. § 10.

Fuldtidsomregningen foretages for hvert enkelt indmeldelsesforlgb for hvert enkelt barn. Et indmeldel-
sesforlob defineres som en sammenh@ngende indmeldelsesperiode 1 samme anvisningsenhed, hvor det
ugentlige antal timer, som barnet er indskrevet, er det samme. Safremt der sker endringer i1 enten det
ugentlige antal indmeldte timer, som barnet er indskrevet, eller at barnet skifter til en anden anvisningsen-
hed, vil der sdledes vare tale om et nyt indmeldelsesforleb, som krever en ny fuldtidsomregning.

Der henvises til vejledningens kapitel 4.2 for neermere beskrivelse af fuldtidsomregningen af bern.

Beregningen foretages efter folgende formel:
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(Barnets indmeldelsesdage i dret/Samlet antal dage i aret)* veegt for barnets fuldtidsgrad = Fuldtidsom-
regnet barn i et givent dr

Fremgangsmdde til fordeling af born i aldersintegrerede anvisningsenheder mellem vuggestue- og borne-
have

Fordeling af bern mellem vuggestue og bernehave sker pa anvisningsenhedsniveau. De bern, som er
indskrevet i en anvisningsenhed, som kun bestar af en hhv. vuggestue- eller bernehavedel, indgar i den
kommunale normering for hhv. vuggestue eller barnehave. Dette galder uanset barnets alder.

For at kunne foretage en fordeling af bern i en aldersintegreret anvisningsenhed, som bade er malrettet
0-2 arige bern og 3-arige bern frem til skolestart, skal der foreligge oplysninger om bernenes fodselsdato
og den kommunale regel for oprykning fra vuggestue til bernehave.

Hvis en kommune har fastsat en regel om, at oprykning fra vuggestue til bernehave som hovedregel sker
den 1. i méneden efter, at barnet er fyldt 2 ar og 10 méneder, skal bern i aldersintegrerede anvisningsen-
heder:

— indgé i normeringen for vuggestue indtil den 1. i maneden efter, de er fyldt 2 &r og 10 méneder, og

— indgé i normeringen for bernehave fra den 1. i méneden efter, de er fyldt 2 &r og 10 méneder.

I opgerelsen er det séledes den kommunale oprykningsregel og ikke det faktiske oprykningstidspunkt for
det enkelte barn, der tages afsat i.

Fremgangsmdde vedr. fuldtidsomregning ved oprykning til bornehave for den 1. i mdneden, efter barnet
fylder 3 ar

I bernehaver og aldersintegrerede anvisningsenheder, jf. bekendtgerelsens § 2, nr. 2, athaenger fuldtids-

omregningen ydermere af barnets alder ved oprykning til bernehave. For et barn, der 1 lobet af et

kalenderdr f.eks. forst gir 1 vuggestue og rykkes til bernehave 1 en alder af 2 r og 10 méneder, dvs. for

den 1. 1 maneden efter barnet er fyldt 3 ar, og hvor den 1. 1 mineden efter barnet er fyldt 3 ar ligger inden

for samme kalenderar, vil der skulle foretages tre fuldtidsomregninger:

1. fuldtidsomregning for perioden i vuggestuen,

ii.  fuldtidsomregning 1 perioden fra barnet oprykkes til barnehave ved 2 4r og 10 méaneder og frem til
den 1. 1 méneden efter, at barnet er fyldt 3 ar, og

1. fuldtidsomregning for perioden i bernehave efter den 1. 1 méneden efter, at barnet er fyldt 3 ar.

Fuldtidsomregningen for perioden fra barnets oprykkes til bernehave ved 2 ar og 10 méaneder og frem
til den 1. 1 mineden efter, at barnet er fyldt 3 &r (it ovenfor), skal vagtes dobbelt i opgerelsen af
normeringen for bernehave (se trin 3), da barnet 1 denne periode skal sikres en normering pd minimum 1
paedagogisk personale pr. 3 barn, jf. lovkravet.

Eksempel 1.1. Fuldtidsomregning af indmeldelsesforlgb v. @ndring i antal indmeldte
timer pr. uge:

Et barn er indskrevet i en af kommunens anvisningsenheder fra 1. januar 2022 til d.
31. juli 2022, dvs. 212 indmeldelsesdage. I perioden er barnet indskrevet 42 timer
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pr. uge, hvilket svarer til en veegt pa 1. Samme barn er endvidere indskrevet i samme
anvisningsenhed fra 1. august 2022 til 31. december 2022, svarende til 153 dage. |
den periode er barnet indskrevet 25 timer om ugen, hvilket svarer til en veegt pd 0,5.

Barnet har sdledes to indmeldelsesforlob, hvor hvert indmeldelsesforlob krceever en
separat fuldtidsomregning.

Fuldtidsomregningen for det pageldende barn foretages som folger:

(212 indmeldelsesdage/365 dage i aret) * 1 (veegt for fuldtidsgrad) +

(153 indmeldelsesdage/365 dage i aret) * 0,5 (veegt for fuldtidsgrad) = 0,79 fuldtids-

indskrevet barn

I det forste indmeldelsesforlab udger barnet 0,58 fuldtidsindskrevet barn, mens det
1 det andet indmeldelsesforleb udger 0,21 fuldtidsindskrevet barn. For hele kalender-
aret udger barnet saledes 0,79 fuldtidsindskrevet barn (0,58 + 0,21).

Fksempel 1.2. Fuldtidsomregning v. oprykning til bgrnehave i en aldersintegreret
anvisningsenhed for den 1. i mineden efter, at barnet er fyldt 3 ar:

1 kommunen har man fastsat en regel om, at oprykning fra vuggestue til barnehave i
udgangspunktet sker den 1. i mdaneden efter, at barnet er fyldt 2 dr og 10 maneder.

Et barn er indskrevet i en aldersintegreret anvisningsenhed i hele 2022 — dvs. fra 1.
Jjanuar til 31. december, og er i hele perioden indmeldt 42 timer pr. uge. Barnet fylder
3 ar den 15. september 2022 og rykker derfor fra vuggestuen til bornehaven 1. august
2022, jf. kommunens fastsatte regel for oprykning.

Da barnet i lobet af 2022 bade gdr i vuggetue og bornehave, og der samtidig skal
tages hajde for, at barnet er rykket i bornehave for den 1. i maneden efter, barnet er
fyldt 3 dr, skal der for det pageeldende barn foretages tre fuldtidsomregninger.

Forst skal der foretages en fuldtidsomregning for den periode, hvor barnet gar i
vuggestue.

Derncest skal der foretages en fuldtidsomregning for perioden fra barnet ifolge kom-
munens regel for oprykning oprykkes til bornehave og frem til den 1. i mdneden efter,
at barnet er fyldt 3 ar. Til slut skal der foretages en fuldtidsomregning for perioden
efter den 1. i mdneden, hvor barnet er fyldt 3 ar.

— Fra 1. januar 2022 til 31. juli 2022 (212 indmeldelsesdage) gdr barnet i vugge-
stue.
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— Fra 1. august 2022 til 30. september 2022 (61 indmeldelsesdage) er barnet opryk-
ket i bornehave, men yngre end den 1. i mdneden efter, barnet er fyldt 3 dr. Jf.
lovkravet skal barnet i denne periode sikres en normering pa minimum 1 peedago-
gisk personale pr. 3 born, og skal dermed tcelle dobbelt i normeringsopgorelsen i
denne periode.

— Fra 1. oktober 2022 til 31. december 2022 (92 indmeldelsesdage) er barnet
indskrevet i barnehave og celdre end den 1. i mdneden efter, barnet er fyldt 3 dr.

Fuldtidsomregningen foretages som folger:

1. (212 indmeldelsesdage/365 dage 1 aret)*1 (veegt for fuldtidsgrad) = 0,58 fuldtids-
indskrevet vuggestuebarn

ii. (61 indmeldelsesdage/365 dage i aret)*1 (vaegt for fuldtidsgrad) = 0,17 fuldtidsind-
skrevet bernehavebarn

1ii. (92 indmeldelsesdage/365 dage i aret)*1 (vaegt for fuldtidsgrad) = 0,25 fuldtids-
indskrevet bernehavebarn

For hele kalenderaret udger barnet saledes 0,58 fuldtidsindskrevet barn 1 vuggestuen
og 0,42 (0,17 + 0,25) fuldtidsindskrevet barn i bernehaven. I normeringsopgerelsen
skal de 0,17 fuldtidsindskrevet barn dog vagtes dobbelt (se trin 3), da barnet 1 denne
periode skal sikres en vuggestuenormering, selvom barnet er rykket op 1 barnehave.

Trin 2. Opgerelse af personaleenheder §§ (4-9)

I det folgende beskrives opgerelsen af antal personaleenheder i kommunen. Opgerelsesmetoden er opdelt
i fire trin:

i.  Fuldtidsomregning og vegtning af det peedagogiske personale (§§ 5-6)

1.

Fordeling af paedagogisk personale mellem vuggestue og bernehave, herunder opgerelse af decentralt
og centralt personale (§§ 7-8)

Fraregning af paedagogisk personale ansat for den statslige pulje til sociale normeringer (§ 4, stk. 3 og
§9,stk. 1)

Fraregning af stettepersonales tid 1 privatinstitution (§ 4, stk. 4 og § 9, stk. 2)

Trin 2.1. Fuldtidsomregning og vaegtning af det paedagogiske personale (§§ 5-6)

Fuldtidsomregningen af det pedagogiske personale foretages pd baggrund af oplysninger om antal timer,
personalet har modtaget lon for i lgbet af det padgeldende kalenderdr. Vagtningen af det paedagogiske

personale foretages pa baggrund af personalets stillingskategori.

Padagoger, pedagogiske assistenter, paedagogmedhjelpere, vikarer for padagogisk personale skal i

opgerelsen af normeringen vagtes med 1.
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Padagogiske ledere skal vaegtes med 0,85. Pedagogstuderende vaegtes med 0,43. Pedagogiske assistente-
lever skal vegtes med 0,24, jf. § 6.

Fuldtidsomregning og vaegtning foretages for hvert enkelt ansettelsesforlgb for hver peedagogisk persona-
le 1 det pageldende kalenderar. Et ansa®ttelsesforleb defineres som en sammenhangende ansettelsesperi-
ode 1 kommunen med samme stillingskategori. Séfremt der sker @ndringer 1 stillingskategorien, vil der
sdledes vere tale om et nyt ansettelsesforlab, der kraever en ny fuldtidsomregning.

Der henvises til vejledningens kapitel 3.3 og 3.4 for narmere beskrivelse af fuldtidsomregning og
vagtning af pedagogisk personale.

Fuldtidsomregning af et ansettelsesforlab pd baggrund af arlige antal timer foretages som folger:

(Antal timer i anscettelsesforlobet inden for et kalenderdret/1924 timer (fuldtidsnorm) )= fuldtidsomregnet

personale

I det tilfeelde, at der ikke foreligger en samlet opgerelse af det arlige antal timer, kan der alternativt
foretages en fuldtidsomregning med udgangspunkt 1 antal timer pr. uge. Denne beregning foretages i
folgende tre trin:

i.  Forst beregnes antal timer pr. dag

Antal timer pr. uge * 52 (antal uger pa et dr)/ antal dage i kalenderaret =antal timer pr. dag
1. Herefter opgoeres det samlede antal timer i ansettelsesforlabet

Antal anscettelsesdage * antal timer pr.dag = antal timer i anscettelsesforlobet
i.  Herefter opgeres antal fuldtidsomregnet personale i ansattelsesforlobet

Antal timer i anscettelsesforlobet/1.924 timer (fuldtidsnorm) = fuldtidsomregnet personale

Til slut foretages en veegtning af det fuldtidsomregnede personale ift. stillingskategori, jf. § 6.

Fuldtidsomregnet personale * stillingens veegt = veegtet og fuldtidsomregnet personale

Eksempel 2.1.1. Fuldtidsomregning pé arlige antal timer og veegtning af to ansettel-
sesforleb

En peedagog er ansat i kommunen. Fra d. 1. januar til 31. juli 2022 har peedagogen
haft 996 timer. Fra 1. august til 31. december samme ar bliver pcedagogen ansat som
peedagogisk leder i en daginstitutionen og har i perioden 811 timer.

Der er sdledes tale om to separate anscettelsesforlob, da personalet skifter stillings-
kategori undervejs.

Fuldtidsomregningen af forste ansettelsesperiode beregnes:
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996 timer/1924 (fuldtidsnorm) = 0,52 (fuldtidsomregnet personale)

Fuldtidsomregningen af anden ansettelsesperiode beregnes:

811 timer/1924 (fuldtidsnorm) = 0,42 (fuldtidsomregnet personale)

Til slut foretages en vaegtning af det fuldtidsomregnede personale
0,52 (fuldtidsomregnet peedagog)*1 (veegt for pcedagog)
+0,42 (fuldtidsomregnet peedagog) *0,85 (veegt for peedagogisk leder)
= 0,88 personaleenheder
Padagogen har dermed en fuldtidsgrad pa 0,52 1 ferste ansattelsesperiode og 0,42
1 anden ansattelsesperiode. Fuldtidsgraden for forste ansa@ttelsesperiode ganges med
vagten for en padagog (1), mens den for anden ansattelsesperiode ganges med

vaegten for en padagogisk leder (0,85). Dette personale udger dermed 1 alt 0,88
personaleenheder 1 kalenderéret.

Eksempel 2.1.2. Fuldtidsomregning pa baggrund af antal ugentlig timer og vagtning
af to ansattelsesforlab

En pedagog er ansat i en selvejende daginstitution. Fra d. 1. januar til 31. juli 2022
er peedagogen ansat 33 timer om ugen. Fra 1. august til 31. december samme dr
bliver peedagogen ansat som peedagogisk leder i daginstitutionen og gar i samme

periode op i arbejdstid til 37 timer om ugen.

Der er sdledes tale om to separate anscettelsesforlob, hvor den forste anscettelsesperi-
ode er 212 dage, mens den anden anscettelsesperiode er 153 dage.

Fuldtidsomregningen af forste ansattelsesperiode beregnes:

1. 33 timer pr. uge * 52 uger/365 dage = 4,7 timer pr.dag

il. 212 anscettelsesdage * 4,7 timer pr.dag = 996 timer

iii. 996 timer/1.924 (fuldtidsnorm) = 0,52 (fuldtidsomregnet personale)
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Fuldtidsomregningen af anden ansettelsesperiode beregnes:

1. 37 timer pr. uge * 52 uger/365 dage = 5,3 timer pr.dag

1. 153 anscettelsesdage * 5,3 timer pr.dag = 811 timer

iii. 811 timer/1.924 (fuldtidsnorm) = 0,42 (fuldtidsomregnet personale)

Der foretages en vagtning af det fuldtidsomregnede personale
(0,52 (fuldtidsomregnet peedagog) * 1 (veegt for peedagog)
+ 0,42 (fuldtidsomregnet peedagog) ™ 0,85 (veegt for pcedagogisk leder)
= 0,88 personaleenheder
Padagogen har dermed en fuldtidsgrad pa 0,52 1 ferste ansettelsesperiode og 0,42
1 anden ansattelsesperiode. Fuldtidsgraden for ferste ans@ttelsesperiode ganges med
vagten for en padagog (1), mens den for anden ansattelsesperiode ganges med

vaegten for en padagogisk leder (0,85). Dette personale udger dermed 1 alt 0,88
personaleenheder i kalenderéret.

Eksempel 2.2. Fuldtidsomregning og vaegtning af peedagogisk assistentelev

Kommunen har indgdet en uddannelsesaftale med en peedagogisk assistentelev, som
dermed er ansat som peedagogisk assistentelev under hele aftalens leengde — ogsa
under skoleperioder. Anscettelsesforholdet starter d. 1. februar og lober resten af aret
—dvs. til d. 31. december 2022, hvilket svarer til 1770 timer.

Fuldtidsomregningen af ansattelsesperioden beregnes:

1.770 timer/1.924 (fuldtidsnorm) =0,92 (fuldtidsomregnet personale)

Der foretages en vaegtning af det fuldtidsomregnede personale

(0,92 (fuldtidsomregnet peedagogisk assistentelev) * 0,24 (veegt for peedagogisk assi-
stentelev) = 0,22 personaleenheder
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Den padagogiske assistentelev har dermed en fuldtidsgrad pa 0,92. Fuldtidsgraden
for ansattelsesperioden ganges med vagten for en padagogisk assistentelev (0,24),
der dermed tager hgjde for, at ansettelsesforholdet bdde bestér af perioder under
oplaring 1 daginstitutionen og perioder, hvor eleven er pa skole. I det pdgeldende
kalenderdr udger den pedagogiske assistentelev dermed 1 alt 0,22 personaleenheder.

Trin 2.2: Fordeling af personale tilknyttet en specifik daginstitution mellem vuggestue og berneha-

ve(§7)

Det samlede antal paedagogiske personaler, som er tilknyttet en specifik daginstitution (opgjort som i trin
2.1 og trin 2.2), skal fordeles mellem hhv. vuggestue og bernehave.

I fordelingen af personalet skal der tages hgjde for hvor mange bern, der er indskrevet 1 hhv. vuggestuen
og bernehaven samt, at der typisk prioriteres mere personale til et barn i vuggestue i forhold til et barn i
bernehave.

Som folge heraf sker fordelingen pa baggrund af en fordelingsnegle, som angiver kommunens principper
for tildeling af ressourcer pr. barn i hhv. vuggestue og bernehave. Herudover skal der i fordelingen af
paedagogisk personale tages hegjde for antallet af hhv. vuggestue- og bernehavebern i kommunen, som
opgjort i trin 1.

Ved hjelp af fordelingsneglen samt antallet af berneenheder 1 hhv. vuggestue og bernehave i kommunen
(som opgjort i trin 1), beregnes det sdkaldte pasningsbehov i hhv. vuggestue og bernehave. Det pedagogi-
ske personale i kommunen fordeles herefter mellem vuggestue og bernehave ud fra pasningsbehovet. Be-
regningen foretages som folger:

1) Forst beregnes pasningsbehovet i hhv. bernehaven og vuggestuen og det samlede pasningsbehov.
1. Antal borneenheder i bornehaven = Pasningsbehov i bornehaven

1. Antal borneenheder i vuggestuen™ Fordelingsnogle = Pasningsbehov i vuggestuen

1. Pasningsbehov i bornehaven + Pasningsbehov i vuggestuen = Samlet pasningsbehov

2) Herefter beregnes hvor stor en andel af personalet, der pa baggrund af pasningsbehovet skal fordeles til
vuggestuen og bernehaven.

1. Pasningsbehov i vuggestue/Samlet pasningsbehov = Andel personale i vuggestuer
il.  (Pasningsbehov i barnehaver)/(Samlet pasningsbehov) = Andel personale i bornehaver

3) Til slut ganges de samlede personaleenheder med andelen af personale, der skal fordeles til hhv. vugge-

stue og bernehave

1. Andel personale i vuggestuer * Samlet antal personaleenheder = Antal personaleenheder i vugge-
Stuer

il.  Andel personale i barnehaver * Samlet antal personaleenheder = Antal personaleenheder i borne-
haver
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Der henvises til vejledningens kapitel 3.5 for neermere beskrivelse af fordelingen af personale.

Eksempel 2.3. Fordeling af personale mellem vuggestue og begrnehave

Kommunen har 500 borneenheder samlet i kommunens vuggestuer, og 800 borne-
enheder i bornehaver. For opgorelse af vuggestue- og bornehaveenheder se trin
1. Der er i alt 110 peedagogiske personaleenheder, som har tilknytning til en specifik
daginstitution (dvs. fuldtidsomregnet og veegtet personale ift. stilling) i kommunen.

Kommunen har en fordelingsnogle pd 2, 1. Dette betyder, at kommunen tildeler 2,1
gang sd mange ressourcer til et barn i vuggestuen som til et barn i bornehaven.

Det paedagogiske personale fordeles mellem hhv. vuggestuen og bernehaven:

1. Forst beregnes det samlede pasningsbehov for kommunen:

1. For at kunne sammenlaegge antallet af barneenheder i vuggesten med antallet af
barneenheder 1 barnehaven, ganges antallet af berneenheder 1 vuggestuen med
fordelingsneglen:

500 borneenheder i vuggestuen* 2,1 (fordelingsnogle) = 1.050 pasningsbehov i vug-
gestuen

Pasningsbehovet 1 barnehaven er 800 svarende til, at der er 800 berneenheder i
bernehaven.

1. Dermed kan det samlede pasningsbehov beregnes som:

1.050 (pasningsbehov i vuggestuen) + 800 (pasningsbehov i bornehaven) = 1.850
(samlet pasningsbehov)

2. Herefter beregnes hvor stor en andel af personalet, der pa baggrund af pasningsbe-
hovet skal fordeles til vuggestuen hhv. bernehaven.

1. 1.050 (pasningsbehov i vuggestuen)/1.850 (samlet pasningsbehov) =0,57 (Andel
personale i vuggestuen)

1. 800 (pasningsbehov i barnehaven)/1.850 (samlet pasningsbehov) =0,43 (Andel
personale i bornehaven)
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3. Til sidst ganges det samlede antal personaleenheder med andelen af personale, der
skal fordeles til hhv. vuggestuen og bernehaven.

1. 0,57 (Andel personale i vuggestuen) * 110 (Samlet antal personaleenheder) =
62,7 (Antal personaleenheder i1 vuggestuen)

1. 0,43 (Andel personale i bernehaven) * 110 (Samlet antal personaleenheder) =
47,3 (Antal personaleenheder 1 barnehaven)

Efter at have opgjort andelen af personale 1 hhv. vuggestuen og bernehaven pé
baggrund af kommunens fordelingsnegle (2,1), fordeler de 1 alt 110 personaleenheder
1 kommunen sig med 62,7 personaleenheder i vuggestuen og 47,3 personaleenheder 1

bernehaven.

Trin 2.3: Fordeling af personale, som ikke er tilknyttet en specifik daginstitution, mellem vuggestue
og bernehave (§ 8)

Det samlede antal paedagogiske personaler, som ikke er tilknyttet en specifik daginstitution (opgjort som 1
trin 2.1 og trin 2.2), skal fordeles mellem hhv. vuggestue og bernehave.

I fordelingen af personalet skal der tages hgjde for, hvor stor en andel af arbejdstiden denne medarbejder-
gruppe benytter 1 hhv. kommunens vuggestuer og bernehaver.

Som folge heraf sker fordelingen pa baggrund af en fordelingsnegle, som beregnes ud fra hvor stor en del
af medarbejdergruppens arbejdstid, der gennemsnitligt benyttes i kommunens vuggestuer og bernehaver.

Eksempel 2.4. Fordeling af personale, som ikke er tilknyttet en specifik daginstitution

Kommunen har 10 peedagogiske personaler, som er en del af et centralt placeret
korps og derfor ikke kan tilknyttes til en specifik daginstitution. For hele kalenderdret
vurderes det, at personalerne bruger 5 pct. af deres arbejdstid i dagpleje, 30 pct. i
vuggestue, 60 pct. i barnehave og 5 pct. af deres arbejdstid i fritidshjem.

Den samlede fordelingsnegle for personale, som ikke er tilknyttet en specifik dagin-
stitution:

Gennemsnitlig andel arbejdstid i vuggestue=0,30

Gennemsnitlig andel arbejdstid i bornehave=0,60
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Antal personaleenheder fordeles mellem vuggestue og bernehave pé baggrund af
ovenstaende fordelingsnogle.

Antal personaleenheder fordelt til vuggestuen opgeres som:

10 personaleenheder*0,3 (gennemsnitlig arbejdstid i vuggestuen)=3 personaleenhe-
der i vuggestuen

Antal personaleenheder fordelt til bernehaven opgeres som:

10 personaleenheder*0,6 (gennemsnitlig arbejdstid i barnehaven)=6 personaleenhe-
der i bornehaven

Det samlede antal personaleenheder, som fordeles til vuggestuen udger dermed 3,0
personaleenheder, mens det 1 bernehaven udger 6,0 personaleenheder. De resterende
1,0 personaleenheder er brugt pa dagpleje og fritidstilbudsomrédet, og skal derfor
ikke indgd 1 normeringsopgerelsen for daginstitutioner.

Trin 2.4. Fraregning af paedagogisk personale ansat for statslige puljemidler til sociale normeringer
(§4,stk.30g§9,stk. 1)

Padagogisk personale ansat for statslige puljemidler opgeres pa baggrund af oplysninger om de forvente-
de lenudgifter til hhv. pedagoger, pedagogiske assistenter og paedagogmedhjelpere, som af kommunen
indberettes til Berne- og Undervisningsministeriet 1 den arlige statusredegerelse, jf. Vejledning om pulje
til mere peedagogisk personale i daginstitutioner med mange born i udsatte positioner.

De indberettede forventede len- og pensionsudgifter til paedagogisk personale som folge af statslige socia-
le puljemidler fordelt pa stillingskategorier, omregnes til antal arsvaerk pa baggrund af den gennemsnitlige
arslen for en fuldtidsansat for hver af de relevante personalegrupper opgjort pa landsplan trukket fra
Kommunernes og Regionernes Londatakontors (KRL) arsstatistik. Arslonnen opgeres som bruttolennen
inkl. pension og evt. centrale eller lokale tilleg, serydelser samt sarlig feriegodtgerelse. Det bemerkes,
at len- og pensionsudgifterne ikke tilleegges overhead.

Det omregnede antal drsverk for hver af de tre personalegrupper summeres og fordeles mellem vuggestue
og bernehave efter samme fordelingsprincipper som for personale tilknyttet en specifik daginstitution
(se trin 2.2.). Herefter fratreekkes det i samlede antal personaleenheder for hhv. vuggestue og bernehave,
(opgjort i trin 2.1 0g 2.2.)

Beregningen af antal fuldtidsomregnet personale ansat for statslige puljemidler til sociale normeringer
foretages som folger:

(lonudgifter til peedagoger)/(gns.arslon pedagog) + (lonudgifier til peed.assistent)/(gns.drslon peed. assi-
stent) + (lonudgifter til pced. medhjcelper)/(gns. darslon pced.medhjcelper)
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= antal fuldtidsomregnet personale ansat for statslige puljemidler til sociale normeringer

Fksempel 2.5. Antal personaler ansat for statslige puljemidler til sociale normeringer

Kommunen modtager statslige puljemidler til sociale normeringer til to anvisnings-
enheder. I statusredegorelsen til Borne- og Undervisningsministeriet har kommunen
oplyst, at de i det pageeldende kalenderar forventer at bruge 1.300.000 kr. i lonudgif-
ter (inkl. pension) pa peedagoger, 100.000 kr. pa peedagogiske assistenter og 600.000
kr. pa peedagogmedhjcelpere. Den gennemsnitlige darslon (inkl. pension) trukket fra
KRL i det pageeldende ar er for en peedagog ca. 460.000 kr., 400.000 kr. for en
peedagogisk assistent og 340.000 kr. for en peedagogmedhjcelper.

Det samlede antal paedagogiske personalearsverk ansat for statslige puljemidler op-
gores som folger:

1.300.000 kr. (pcedagoger)/460.000 kr. + 100.000 kr.(pced.assistent)/400.000 kr. +
600.000 kr.(pced.medhjcelpere)/340.000 kr.

= 4,84 arsveerk

Det samlede antal paedagogiske personalearsverk ansat for statslige puljemidler ud-

gor dermed 4,84 (2,82+0,25+1,77). Dette antal arsverk skal fordeles mellem vugge-

stue og bernehave ud fra fordelingsneglen for personale, som er tilknyttet en specifik

daginstitution og antallet af fuldtidsomregnede bern 1 hhv. vuggestue og bernehave i
kommunen (se eksempel 2.3.).

Det samlede antal peedagogisk personalearsvark ansat for statslige puljemidler forde-
les mellem vuggestue og bernehave som folger:

1. 0,57%4,84 = 2,76 (Antal personaledrsveerk i vuggestuen)

1. 0,43 * 4,84 = 2,08 (Antal personalearsveerk i barnehaven)

Antal personaleédrsvaerk ansat for statslige puljemidler, som skal fratreekkes det sam-
lede antal fuldtidsomregnede og vegtede paedagogiske personaler i vuggestue er
2,76, mens det tilsvarende er 2,08 arsverk, som fratreekkes i det samlede antal
fuldtidsomregnede og vaegtede peedagogiske personaler i bernehave.

Trin 2.5. Fraregning af stettepersonale, som anvender tid i privatinstitutioner (§ 4, stk. 4 og § 9, stk.
2)
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Padagogisk personale, som varetager forskellige stottefunktioner 1 medfer af dagtilbudslovens § 4, stk.
2, skal fraregnes 1 opgerelsen af pedagogisk personale med den tid, som finder sted 1 privatinstitutioner
(efter dagtilbudslovens § 19, stk. 5) inkl. tid anvendt til administrative opgaver 1 relation hertil.

Fraregning sker pad baggrund af de oversigter, som kommunen i medfer af § 10, stk. 4, 1 bekendtgerelse
om opgerelse af normering 1 privatinstitutioner som tradte 1 kraft den 1. januar 2025, senest den 1. februar
er forpligtet til at sende til privatinstitutioner beliggende 1 kommunen over antallet af stottetimer til born 1
privatinstitutioner i perioden fra den 1. januar til og med den 31. december i det foregaende kalenderér.

Det samlede antal stettetimer, kommunen har tildelt privatinstitutioner beliggende 1 kommunen, omregnes
til personaleenheder ved folgende formel:

(samlede antal stottetimer tildelt til privatinstitutioner)/(1.924 (drsnorm)) = fuldtidsomregnet stotteperso-
nalearsveerk,der er tildelt privatinstitutioner

Det samlede antal fuldtidsomregnet stottepersonalearsvark, der er tildelt til privatinstitutioner og som
skal fraregnes det samlede antal peedagogiske personale i kommunen, fordeles mellem vuggestue og ber-
nehave efter samme fordelingsprincipper som for personale, som er tilknyttet en specifik daginstitution
(trin 2.2.).

Eksempel 2.6. Antal stottepersonaler, som anvender en del af deres tid i1 privatinstitu-
tioner

Kommunen har tildelt stottetimer til to privatinstitutioner beliggende i kommu-
nen. Den ene privatinstitution har fdet tildelt 350 timer, og den anden privatinstituti-
on har faet tildelt 500 timer i det pdgceeldende dar.

Det samlede antal stettepersonaledrsveark, der er tildelt til privatinstitutioner belig-
gende 1 kommunen opgeres som folger:

(350+500 (stottetimer tildelt privatinstitutioner))/(1.924 (arsnorm))=0,44 stotteper-
sonaledrsveerk

Det samlede antal stettepersonaledrsveark, der er tildelt til privatinstitutioner belig-
gende i kommunen, fordeles mellem vuggestue og bernehave efter fordelingsprincip-
per for personale, som er tilknyttet en specifik daginstitution (se eksempel 2.3.)

Antal stettepersonaledrsverk fordelt til vuggestuen opgeres som:

0,44 stottepersonaledrsverk™0,57 (fra eksempel 2.3.)=0,25 stottepersonaledrsveerk i
vuggestuen
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Antal stettepersonaledrsvaerk fordelt til bernehaven opgeres som:

0,44 stottepersonaledrsverk™0,43 (fra eksempel 2.3.)=0, 19 stottepersonaledarsveerk i
barnehaven

Antallet af stottepersonalearsverk tildelt til privatinstitutioner, som fratraekkes det
samlede antal fuldtidsomregnede og vaegtede paedagogiske personaler i vuggestue er
0,25, mens det tilsvarende er 0,19 arsverk, som fratreekkes i samlede antal personaler

1 barnehave.

Trin 3. Opgorelse af normeringen (§§ 1-3)

I det folgende beskrives opgerelsen af normeringen i en kommune.

Normeringen opgeres som antal bern pr. pedagogisk personale. Til opgerelse heraf skal det samlede antal
berne- og personaleenheder opgeres for hhv. vuggestuen og bernehaven.

Opgorelsen af antal berneenheder er baseret pd oplysninger om, hvor stor en andel af aret samt hvor
mange timer ugentligt hvert enkelt barn er indmeldt i anvisningsenheden, jf. trin 1 om opgorelse af borne-
enheder. For barnehaven skal det samlede antal af berneenheder opdeles efter bernenes alder. Antallet af
berneenheder, der er yngre end den 1. i maneden efter de er fyldt 3 4r, skal vagtes dobbelt i normeringen
for bernehave, da de ifelge lovkravet skal sikres en normering pd 1 padagogisk personale pr. 3 bern,
svarende til vuggestuenormering.

Opgorelsen af antal personaleenheder er baseret pa oplysninger om, hvor mange timer hver enkelt
medarbejder er ansat, dennes stillingskategori samt fordeling af personalet mellem hhv. vuggestue og
bernehave, jf. trin 2 om opgorelse af personaleenheder.

Normeringen opgeres som:
(Antal barneenheder i vuggestuen)/(Antal personaleenheder i vuggestuen)=normering i vuggestuen (born

pr.personale)

(2 * Antal borneenheder i barnehaven,som er yngre end den 1. i maneden, efter de er fyldt 3 ar +
Antal borneenheder i bornehaven,som er celdre end den 1. i mdaneden, efter de er fyldt 3 dr)/(Antal
personaleenheder i barnehaven)

=normering i bornehaven (barn pr.personale)

Eksempel 3.1. Opgerelse af normeringen

1 kommunens vuggestuer er der 440 borneenheder og 150 personaleenheder. I kom-
munens barnehaver er der 630 barneenheder, hvoraf 50 er yngre end den 1. i mdne-
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den, efter de fyldt 3 dr og dermed veegtes dobbelt, mens 580 er celdre. I bornehaven er
der 115 personaleenheder.
Normeringen i vuggestuen opgeres som:

(440 borneenheder)/(150 personaleenheder)=2,9 barn pr.personale

Normeringen i bernehaven opgeres som:

(2 (veegt for barnehaveborn yngre end den 1.i mdneden, efter de fyldt 3 dr) *50+580
borneenheder)/(115 personaleenheder) = 5,9 born pr.personale

Jf. lovkravet om normeringer 1 daginstitutioner har kommunen en normering i
hhv. vuggestuen og bernehaven, der ligger inden for lovkravet.
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