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Vejledning om opgerelse af normering 1 privatinstitutioner

Kapitel 1
1.1 Indledning

Denne vejledning er udstedt i tilknytning til dagtilbudslovens § 19 b om minimumsnormering i privatin-
stitutioner efter dagtilbudslovens § 19, stk. 5, samt tilherende bekendtgerelse nr. 371 af den 25. marts
2025 om opgerelse af normering 1 privatinstitutioner.

Vejledningen uddyber og udfolder bekendtgerelsens regler for opgerelse af normering 1 privatinstitutio-
ner.

Det folger af dagtilbudslovens § 19 b, at en privatinstitution skal sikre en normering 1 privatinstitutionen,
som indebarer, at der minimum er én paedagogisk personale pr. tre bern 1 alderssvarende privatinstitutio-
ner til 0-2-arige bern (vuggestue) og én paedagogisk personale pr. seks bern 1 alderssvarende privatinstitu-
tioner til 3-arige bern indtil skolestart (barnehave).

Privatinstitutionen skal efter samme lov ligeledes sikre, at bern under 3 ar indgér i normeringen, sa der er
minimum ¢én padagogisk personale pr. tre bern frem til den 1. i méneden efter, at barnet er fyldt 3 &r.

1.2 Vejledningens struktur
Vejledningen er opbygget kronologisk svarende til bestemmelserne i1 bekendtgerelsen.

Efter vejledningens gennemgang af de enkelte bestemmelser i bekendtgerelsen er der vedlagt et bilag
1 ”Fremgangsmdde og eksemplificering af metode for opgerelse af normering i privatinstitutioner”. 1
bilag 1 gennemgés fremgangsméde for opgerelsen af normering i privatinstitutioner. Bilaget indeholder
desuden konkrete eksempler pé, hvordan de enkelte dele af normeringen skal beregnes.

Bilag 1 er opbygget i tre trin, hvor de to forste trin vedrerer opgerelse af berneenheder og pedagogisk
personale 1 privatinstitutionen, og hvor trin tre vedrarer opgerelsen af selve normeringen. Bilag 1 folger
ikke samme kronologi som bestemmelserne i bekendtgerelsen. Det skyldes, at det i opgerelsen af norme-
ringen er nedvendigt forst at opgere antal berneenheder, for det paedagogiske personale kan opgeres.

Bilag 1 kan ikke st alene, da det kun viser eksempler pa beregninger. Beregningseksemplerne er derfor
ikke udtemmende for de forskellige institutionstyper og for alle typer af ansattelsesformer, personalety-
per, indskrivningsperioder mv.

Det anbefales at leese bekendtgerelse, vejledning og bilag 1 i en sammenhang, for man gér i gang med at
opgere normeringen.
1.3 Vuggestue, barnehave og aldersintegreret privatinstitution som begreber i vejledningen

I vejledningen anvendes betegnelserne:
— ’Vuggestue’, nar der er tale om en alderssvarende privatinstitution for 0-2-arige bern.
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’Barnehave’, nar der er tale om en alderssvarende privatinstitution for 3-drige bern frem til skolestart.
— Aldersintegreret privatinstitution, nér der er tale om en privatinstitution med bern 1 alderen 0 ar og
frem til skolestart.

En aldersintegreret privatinstitution vil oftest bestd af en vuggestue og en bernehave. Uanset hvordan en
aldersintegreret privatinstitution er organiseret, skal der altid laves to normeringsopgerelser, henholdsvis;
— en opgerelse af normeringen for den del af en privatinstitution, der svarer til en vuggestue, og

— en opgerelse af normeringen for den del af privatinstitutionen, der svarer til en bernehave.

Ovenstdende gor sig ogsd gaeldende 1 tilfelde, hvor en privatinstitution f.eks. har en gruppe af bern
mellem 0 ar og frem til skolestart, som ikke er delt op 1 *vuggestue’ og *bernehave’, men hvor privatinsti-
tutionen blander aldersgrupperne.

Kapitel 2

§ 1. Normeringen efter dagtilbudslovens § 19 b, stk. 1 og 2, 1 en privatinstitution skal
opgeres som et gennemsnit af de seneste tre kalenderars drlige normering, jf. stk. 2, 1
privatinstitutionen.

Stk. 2. Den arlige normering i en privatinstitution opgeres som forholdet mellem
antallet af indskrevne bern og antallet af padagogisk personale som et arligt gennem-
snit.

§ 2. Privatinstitutioner skal senest tre maneder efter afslutningen af et kalenderar
opgere kalenderdrets normering, jf. § 1, stk. 2. Kalenderarets opgjorte normering
skal offentliggeres pa privatinstitutionens hjemmeside eller andet for foraldrene let
tilgeengeligt sted.

§ 3. Privatinstitutioner skal senest tre maneder efter afslutningen af et kalenderar
indsende en skriftlig erkleering til kommunalbestyrelsen i den kommune, som har
godkendt privatinstitutionen, med oplysninger om, at privatinstitutionen har efterlevet
dagtilbudslovens krav til normering i privatinstitutioner. Erkleringen skal ligeledes
indeholde privatinstitutionens opgjorte normering, jf. § 1, stk. 1.

2.1 Dagtilbudslovens krav til normering i privatinstitutioner

Efter dagtilbudslovens § 19 b, stk. 1, skal en privatinstitution efter § 19, stk. 5, sikre en normering i
institutionen, som indebarer, at der minimum er én padagogisk personale pr. tre bern i alderssvarende
privatinstitutioner til 0-2-&rige bern og én paedagogisk personale pr. seks barn i alderssvarende privatinsti-
tutioner til 3-arige bern indtil skolestart. Efter dagtilbudslovens § 19 b, stk. 2, skal privatinstitutionen
sikre, at barn under 3 ar indgar i normeringen efter stk. 1, sd der minimum er én padagogisk personale pr.
tre bern, frem til den 1. i maneden efter, at barnet er fyldt 3 &r.

2.2 Krav til opgorelse af normering samt opgorelsesperioden
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Lovkravet om minimumsnormering i privatinstitutioner tradte i kraft den 1. januar 2025.

§ 1, stk. 1, i bekendtgerelsen om opgerelse af normering i privatinstitutioner fastsatter, at normeringen
efter dagtilbudslovens § 19 b, stk. 1 og 2, i privatinstitutioner skal opgeres som et gennemsnit af de
seneste tre kalenderars arlige normering, jf. bekendtgerelsens § 1, stk. 2, 1 privatinstitutionen. Det folger
videre af bekendtgerelsens § 1, stk. 2, at den arlige normering i privatinstitutioner opgeres som forholdet
mellem antallet af indskrevne bern og antallet af peedagogisk personale som et drligt gennemsnit.

Bekendtgorelsens § 3 fastsatter, at privatinstitutioner senest tre méneder efter afslutningen af et kalen-
derdr skal indsende en skriftlig erklering til kommunalbestyrelsen 1 den kommune, som har godkendt
privatinstitutionen, med oplysninger om, at privatinstitutionen har efterlevet det lovfastsatte krav om
minimumsnormering, jf. dagtilbudslovens § 19 b, stk. 1 og 2. Erklaringen skal ligeledes indeholde
oplysninger om den opgjorte normering (normeringstallet) i privatinstitutionen efter bekendtgerelsens §
1, stk. 1.

Privatinstitutioner skal séledes hvert &r opgere kalenderarets gennemsnitlige arlige normering, hvor
denne opgerelse senest skal vaere afsluttet tre maneder efter afslutningen af kalenderdret (med udgangen
af marts méined). Kalenderdrets normering kan godt ligge over eller under dagtilbudslovens krav om
minimumsnormering i privatinstitutioner. Den opgjorte normering af kalenderdret skal offentliggeres pa
privatinstitutionens hjemmeside eller andet for foraldrene let tilgeengeligt sted, jf. bekendtgerelsens § 2.

Herudover skal privatinstitutioner hvert ar opgere privatinstitutionens normering som et gennemsnit af de
seneste tre kalenderdrs arlige normering, jf. bekendtgerelsens § 3, hvor denne normering skal efterleve
dagtilbudslovens krav om minimumsnormering i privatinstitutioner.

I tilknytning til opgerelsen af de seneste tre kalenderdrs normering skal privatinstitutionen senest med
udgangen af marts méned hvert ar indsende en erklaring til kommunen, hvor det fremgér, at privatinstitu-
tionen har efterlevet dagtilbudslovens krav om minimumsnormering i privatinstitutioner. Privatinstitutio-
nens opgoerelse af de seneste tre kalenderdrs arlige normering skal ligeledes fremga af erkleringen, jf. §
bekendtgerelsens § 3.

Hvis en privatinstitution alene er en vuggestue eller bernehave, jf. bekendtgerelsens § 4, nr. 1-3, skal
erkleeringen indeholde den opgjorte normering (normeringstallet) for henholdsvis vuggestuen eller berne-
haven. Hvis der i en privatinstitution bade er indskrevet 0-2 drige bern og 3-arige bern frem til skolestart,
jf. bekendtgorelsens § 4, nr. 4-10, skal erklaeringen indeholde den opgjorte normering (normeringstal) for
sa vidt angar aldersgruppen 0-2 ar og aldersgruppen 3 &r frem til skolestart.

Privatinstitutioner skal sdledes hvert &r opgere folgende:

1. Privatinstitutionens normering opgjort som et gennemsnit af de seneste tre kalenderérs arlige norme-
ring, jf. bekendtgerelsens § 1, stk. 1, 1 privatinstitutionen (lovkravet).

2. Privatinstitutionens arlige gennemsnitlige normering af kalenderaret, jf. § 1, stk. 2.
2.3 Perioden 2025-2027 er en overgangsperiode

Lovkravet til minimumsnormering i privatinstitutioner tradte i kraft den 1. januar 2025.
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Da lovkravet om minimumsnormering 1 privatinstitutioner skal efterleves over en 3-arig periode (de
seneste tre kalenderar), vil de forste tre ar fra lovens ikrafttreedelse (&r 2025, 2026 og 2027) vere en
overgangsperiode. Det betyder, at det forst er med udgangen af marts 2028, at privatinstitutioner vil skulle
efterleve lovkravet. Det betyder videre, at det forst er med udgangen af marts 2028, at privatinstitutioner
forste gang skal indsende en erklering til kommunen med oplysninger om, at privatinstitutionen har
efterlevet dagtilbudslovens krav til normering, jf. bekendtgerelsens § 3.

Fra 2028 skal privatinstitutioner opgere normeringen som et gennemsnit af de seneste tre kalenderars
normering, jf. bekendtgerelsens § 1, stk. 1. Privatinstitutioner skal ogsd indsende en erklaring til kommu-
nen med oplysninger om normering hvert ar fra 2028. Det betyder, at privatinstitutioner i 2029 skal
opgere deres normering for perioden 2026-2028 og indsende erklaring til kommunen herom. I 2030 skal
privatinstitutioner opgere deres normering for perioden 2027-2029 og indsende erklering til kommunen
herom og tilsvarende i rene frem.

Privatinstitutioner skal forste gang opgere og offentliggere deres drlige gennemsnitlige normering af
kalenderdret, jf. bekendtgerelsens § 2, med udgangen af marts 2026. Herefter skal privatinstitutioner
opgere og offentliggere deres arlige normering hvert ar.

2.4 Erklceering om opfyldelse af normeringskrav til kommunen

Nér privatinstitutionen har indsendt erklaeringen til kommunalbestyrelsen, jf. bekendtgerelsens § 3, vil
dette vere dokumentation for, at privatinstitutionen har efterlevet lovkravet. Der er ikke krav om,
at kommunalbestyrelsen skal efterprove den indsendte erklering om normering. Hvis der for kommu-
nalbestyrelsen foreligger konkrete oplysninger, der giver anledning til at undersege korrektheden af
oplysningerne i den indsendte erklaering, vil kommunalbestyrelsen i overensstemmelse med almindelige
forvaltningsretlige principper skulle undersoge forholdene nermere. Hvis en privatinstitution ikke efterle-
ver normeringskravet, vil det bero pa en konkret vurdering af de konkrete forhold, hvorvidt der kan ske en
tilbagekaldelse af godkendelsen af privatinstitutionen.

En eventuel tilbagekaldelse vil vare en afgerelse. Det betyder, at afgerelsen skal udformes 1 overens-
stemmelse med de almindelige forvaltningsretlige grundsatninger, herunder blandt andet proportionali-
tetsprincippet. Det indeberer, at der skal valges den mindst indgribende foranstaltning mv. blandt dem,
der er egnede, og at foranstaltningen mv. skal std 1 rimeligt forhold til det mal, der forfelges. Der skal
saledes f.eks. vaere et rimeligt forhold mellem det, der er sket, og en tilbagekaldelse af en godkendelse
af en privatinstitution. Ved en tilbagekaldelse vil endvidere skulle indgd en vurdering af de aktuelle
forhold. Herunder blandt andet privatinstitutionens normering, ivaerksatte tiltag ift. at rette op pa norme-
ringen fremadrettet mv. Endvidere vil der i vurderingen skulle indgé et hensyn til de indskrevne bern.

2.5 Privatinstitutioner godkendt efter 1. januar 2025

For en privatinstitution, som er godkendt efter den 1. januar 2025, hvor driften af privatinstitutionen f.eks.
pabegyndes den 1. marts, skal privatinstitutionen senest tre maneder efter afslutningen af kalenderaret
opgere normeringen som forholdet mellem antallet af indskrevne bern og antallet af paedagogisk persona-
le opgjort som et gennemsnit i de maneder, hvori privatinstitutionen har vearet i drift (1. marts til 31.
december - i alt 10 méneder).

Herefter skal privatinstitutionen opgere normeringen i de efterfolgende to kalenderdr som fastsat i be-
kendtgerelsens § 2. Den opgjorte gennemsnitlige normering i det forste kalenderar (de 10 maneder) skal
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leegges sammen med de to efterfolgende kalenderars normering og divideres med tre, hvor dette resultat
som minimum skal opfylde lovkravet til normering i privatinstitutioner.

2.6 Privatinstitutioner med flere enheder

§ 4. Med en privatinstitution forstas:

1) en alderssvarende privatinstitution for 0-2 drige bern (vuggestue) eller for 3-4ri-
ge bern og frem til skolestart (bernchave),

2) en alderssvarende privatinstitution med flere enheder for 0-2-arige bern (vugge-
stue),

3) en alderssvarende privatinstitution med flere enheder for 3-arige bern frem til
skolestart (barnehave),

4) en alderssvarende privatinstitution for 0-drige bern frem til skolestart (aldersin-
tegreret),

5) en alderssvarende privatinstitution med flere enheder for 0-arige bern frem til
skolestart (aldersintegreret),

6) en alderssvarende privatinstitution med en eller flere enheder for 0-2-arige bern
(vuggestue) og en eller flere enheder for 3-arige bern frem til skolestart (berne-
have),

7) en alderssvarende privatinstitution med en eller flere enheder for 0-2-arige bern
(vuggestue) og en eller flere enheder for 0-arige bern frem til skolestart (alders-
integreret),

8) en alderssvarende privatinstitution med en eller flere enheder for 3-arige bern
frem til skolestart (barnehave) og en eller flere enheder for 0-arige bern frem til
skolestart (aldersintegreret),

9) en alderssvarende privatinstitution med en eller flere enheder for 0-2-arige beorn
(vuggestue), en eller flere enheder for 3-arige bern frem til skolestart (berneha-
ve) og en eller flere enheder for 0-arige bern frem til skolestart (aldersintegreret)
eller

10) en alderssvarende privatinstitution med en eller flere enheder, som ikke fremgar
af nr. 4-9.

Det folger af forarbejder til dagtilbudsloven, at det, der afgrenser og definerer en daginstitution, som
udgangspunkt er, at der er etableret en ledelse af daginstitutionen med en foreldrebestyrelse, samt at der
er et naturligt feellesskab og samarbejde omkring bern og personale. Derfor kan en daginstitution 1 dag
besta af flere fysisk adskilte enheder, og ledelsen og foraldrebestyrelsen i en daginstitution kan 1 nogle
tilfeelde favne store grupper af bern og foraldre.

En daginstitution med flere enheder er som hovedregel kendetegnet ved, at daginstitutionen har flere
enheder, der er fysisk adskilt fra hinanden pa en méde, s bern og personale ikke i1 det daglige kan bevage
sig fra en enhed til de andre enheder 1 daginstitutionen. Samtidigt er der et samarbejde 1 den enkelte fysisk
afgrensede enhed omkring den daglige opgavevaretagelse, der er afgraenset til den pagaeldende enheds
bernegruppe og personalegruppe. Safremt en daginstitution bestdr af flere enheder, skal de padgaldende
enheder vere beliggende 1 samme kommune.
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En privatinstitution kan i lighed hermed derfor besta af flere enheder, jf. ogsa dagtilbudslovens § 19, stk.
6.

I bekendtgerelsen og denne vejledning anvendes betegnelsen ’enhedsniveau’ for sd vidt angar opgerelsen
af barn, jf. § 12, stk. 1. Der anvendes betegnelsen ’daginstitutionsniveau’ for s vidt angdr opgerelsen af
personale, jf. § 9, stk. 2, og selve normeringsopgerelsen, jf. bekendtgerelsens § 1.

Uanset hvor mange enheder privatinstitutionen bestr af, skal normeringen i privatinstitutionen opgeres
som et arligt gennemsnit i privatinstitutionen. Med privatinstitution menes siledes hele privatinstitutionen
inkl. samtlige enheder, hvor opgerelsen af normeringen i disse privatinstitutioner skal ske pa daginstituti-
onsniveau.

I bekendtgerelsens § 4 fremgar en definition af, hvad der forstds som en privatinstitution. Nar en priva-
tinstitution skal opgere sin normering, vil fremgangsmaden for opgerelsen afth@nge af, om privatinstituti-
onen bestdr af flere enheder eller ej. Organiseringen har saledes betydning for den made, normeringen
skal opgeres pa. I de folgende bestemmelser, hvor fremgangsméden for opgerelse er fastlagt, henvises der
saledes tilbage til bekendtgerelsens § 4 med henblik péd hvilken organisering, variationerne i fremgangs-
maden er montet pa.

Hvis en privatinstitution udelukkende er organiseret som en vuggestue eller bernehave, jf. bekendtge-
relsens § 4, nr. 1-3, opgeres normeringen som et arligt gennemsnit i henholdsvis vuggestuen eller
bernehaven i privatinstitutionen.

Hvis en privatinstitution har flere enheder, jf. bekendtgerelsens § 4, stk. nr. 4-10, opgeres normeringen
som et arligt gennemsnit 1 privatinstitutionen for henholdsvis aldersgruppen 0-2 &r og aldersgruppen 3
ar frem til skolestart. Opgerelsen af normeringen sker 1 disse tilfeelde samlet for alle enheder 1 privatinsti-
tutionen, og der skal sdledes ikke opgeres en normering for de to aldersgrupper i1 den eller de enkelte
enhed(er).

2.7 Normering i alderssvarende privatinstitutioner

§ 5. Normeringen i privatinstitutioner efter § 1 skal opgeres for henholdsvis alders-
svarende privatinstitutioner for 0-2-arige bern (vuggestue) og alderssvarende priva-
tinstitutioner for 3-arige bern frem til skolestart (bernehave).

Stk. 2. For privatinstitutioner efter § 4, nr. 4-10, skal den del af privatinstitutionen,
der svarer til en alderssvarende privatinstitution for 0-2-arige bern (vuggestue), indga
1 opgerelsen af normeringen for alderssvarende privatinstitutioner for 0-2-arige bern
(vuggestue), og den del, der svarer til en alderssvarende privatinstitution for 3-arige
bern til skolestart (bernehave), skal indgé i opgerelsen af normeringen for alderssva-
rende privatinstitutioner for 3-arige bern og frem til skolestart (bernehave).

Bekendtgorelsens § 5, stk. 1, fastsatter, at normering i privatinstitutioner skal opgeres som et arligt
gennemsnit for henholdsvis aldersgruppen 0-2 &r (’vuggestue-normering’) og aldersgruppen 3 ar og
frem til skolestart ("bernehave-normering’). For s& vidt angdr privatinstitutioner, der bade har bern 1
aldersgruppen 0-2 &r og 1 aldersgruppen 3 ar og frem til skolestart, skal normeringen opgeres som et arligt
gennemsnit for hver aldersgruppe — det vil sige 1 alt to normeringsopgerelser.
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Bekendtgoerelsens § 5, stk. 2, fastsatter, at ved beregning af normering i en privatinstitution, som inde-
holder en eller flere aldersintegrerede enheder eller som indeholder bade en eller flere vuggestuer og
en eller flere barnehaver, skal den del, der svarer til en vuggestue, indga 1 opgerelsen af normeringen
for vuggestue, mens den del, der svarer til en bernehave, skal indgd i opgerelsen af normeringen for
bernehave.

Kapitel 3

3.1 Opgorelse af peedagogisk personale i privatinstitutioner

§ 6. Pedagogisk personale efter § 1, stk. 2, omfatter paedagoger, paedagogiske
assistenter, peedagogmedhjelpere, paedagogiske ledere, pedagogstuderende i lonnet
praktik, peedagogisk assistentelever, paedagogisk personale i fleksjob, vikarer for
paedagogisk personale og andre medarbejdere, som udferer peedagogisk arbejde 1
relation til barnene, og som er ansat i privatinstitutionen, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Pedagogisk personale efter stk. 1, som ikke er ansat i privatinstitutionen, og
som varetager stettefunktioner i relation til bernene, jf. § 10, skal indgé i opgerelsen
af paedagogisk personale.

Stk. 3. Vikarer for paedagogisk personale efter stk. 1, skal indgé i opgerelsen, selv om
de ikke er ansat i privatinstitutionen.

Stk. 4. Pedagogisk personale efter stk. 1, som er ansat for midler fra den statslige
pulje "Pulje til mere padagogisk personale i daginstitutioner med mange bern i
udsatte positioner” skal fraregnes i opgerelsen af paedagogisk personale.

Stk. 5. Paedagogisk personale efter stk. 1, som er i tilbud eller ordninger efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik, skal fraregnes i opgerel-
sen af paedagogisk personale med undtagelse af peedagogisk personale i fleksjob, jf.
stk. 1.

3.2 Personale, der skal indga i opgorelsen af normeringen

Bekendtgoerelsens § 6, stk. 1, definerer det personale, der skal indgd i opgerelsen af normeringen jf.
§ 1, stk. 2. Udgangspunktet er, at det er pedagogisk personale, der er ansat i privatinstitutionen, og
som udferer paedagogisk arbejde i relation til bernene., som kan indgé i opgerelsen. Pedagogstuderende
indgér kun i opgerelsen af normeringen i det omfang, de far len under praktikopholdet. Perioder med
ulennet praktik indgar séledes ikke i opgerelsen af normeringen.

Paedagogisk personale omfatter ogsa andre medarbejdere, som udferer paedagogisk arbejde i relation
til bernene, f.eks. naturvejledere. Det er siledes ikke afgerende, hvilken titel medarbejderen har. I
opgerelsen af normeringen indgér alt personale, som har padagogiske opgaver i relation til bernene i
privatinstitutionen.

Safremt der i privatinstitutionen er ansat personale, der ifelge deres ansattelseskontrakt f.eks. er ansat
18 timer ugentligt som kekkenpersonale og 15 timer som padagogmedhjlper, skal personalet indga i
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normeringsopgerelsen med den del af arbejdstiden, som udger padagogisk arbejde i relation til bernene. I
dette tilfeelde vil det séledes vere de 15 timer.

Padagogisk personale 1 fleksjob indgér i opgerelsen af normeringen, jf. § 6, stk. 1, svarende til deres
faktiske arbejdstid.

Bekendtgorelsens § 6, stk. 2, fastsatter, at peedagogisk personale ogsd omfatter personer, der varetager
stottefunktioner 1 relation til bernene 1 privatinstitutionen, jf. dagtilbudslovens § 4, stk. 2, og at disse
personaler ogsd skal indgd 1 normeringsopgerelsen. Det har 1 relation til disse personaler ikke betydning,
om de er ansat i privatinstitutionen.

Efter bekendtgerelsens § 6, stk. 3, skal vikarer for paedagogisk personale ogsa indgd i opgerelsen, selv om
vikaren ikke er ansat 1 privatinstitutionen, men f.eks. er ansat 1 et vikarbureau.

3.3 Personale, der ikke skal indgd i opgorelsen af normeringen

Folgende typer af personale skal ikke indga 1 normeringsopgerelsen:

— Ledere, administrativt personale mv, der ikke varetager peedagogisk arbejde i relation til bernene
— Okonomaer/diztister/kokkenpersonale

— Rengeringspersonale

— Tilsynsferende fra kommunen

— Padagogisk personale ansat i serlige dagtilbud etableret med hjemmel 1 § 83 1 barnets lov

— Frivillige, ikke-lennet personale 1 privatinstitutionen

— Andet personale, der ikke udferer pedagogisk arbejde 1 relation til bernene.

Bekendtgorelsens § 6, stk. 4, fastsetter, at personale ansat for midler fra "Pulje til mere padagogisk
personale 1 daginstitutioner med mange bern 1 udsatte positioner (Pulje til sociale normeringer)" skal
fraregnes 1 opgerelsen af normering.

Fraregningen af personale ansat for statslige midler til sociale normeringer vil ske pd baggrund af infor-
mationer om de forventede lenudgifter (inkl. pension) til henholdsvis peedagoger, pedagogiske assistenter
og padagogmedhjelpere, som privatinstitutionen via kommunens samlede afrapportering indberetter
til Barne- og Undervisningsministeriet i den drlige statusredegorelse, jf- Vejledning om pulje til mere
peedagogisk personale i daginstitutioner med mange born i udsatte positioner.

De indberettede forventede lonudgifter omregnes til antal arsvaerk. Omregningen foretages vha. oplys-
ninger om den gennemsnitlige arlige bruttolen (inkl. pension) i privatinstitutionen for hver af de tre
personalegrupper. Arslonnen opgeres som bruttolennen inkl. evt. centrale eller lokale tilleg, serydelser
samt seerlig feriegodtgerelse.

Det folger af bekendtgerelsens § 6, stk. 5, at paedagogisk personale 1 tilbud eller ordninger efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik, skal fraregnes i opgerelsen af paedagogisk
personale. Med tilbud eller ordninger forstas f.eks.:

— Lentilskud
— Virksomhedspraktik
— Nytteindsats
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— Jobrotation

— Voksenlerling
— Revalidering
— Skénejob

— Isbryderordning
— Seniorjob

Eksemplerne er ikke udtemmende.

3.4 Omregning af peedagogisk personale

§ 7. Pedagogisk personale, jf. § 6, stk. 1-3, skal i opgerelsen af normeringen omreg-
nes til fuldtidspersonale ud fra en fuldtidsnorm pa 1.924 timer pr. ar. I omregningen
skal personalets faktiske ansattelses- og fratraeedelsesdatoer 1 privatinstitutionen i
lobet af kalenderéret eller personalets faktiske arbejdstid anvendes.

Stk. 2. Ved omregningen af paedagogisk personale til fuldtidspersonale efter stk. 1
tages ikke hejde for det paedagogiske personales sygefraver, fridage eller feriedage
med lon, selvbetalte korterevarende ferier eller fridage, privatinstitutionens eventuelle
lukkedage, pauser, personalemeader, administrative opgaver, efter- og videreuddannel-
se og lignende, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 3. Pedagogisk personale, jf. § 6, stk. 1, der er delvist ansat i en privatinstitution,
skal indgd 1 opgerelsen efter stk. 1 med den del af arbejdstiden, som anvendes pa
padagogisk arbejde i privatinstitutionen.

Stk. 4. Pedagogisk personale med barselsrelateret fravaer skal ikke indgd i opgerelsen
efter stk. 1.

Stk. 5. Pedagogisk personale, som har lengerevarende fravear fra privatinstitutionen,
og hvor privatinstitutionen ikke udbetaler lon i forbindelse med fraveret, skal ikke
indgé 1 opgerelsen efter stk. 1.

Bekendtgorelsens § 7, stk. 1, fastsatter, at paedagogisk personale skal indgd i opgerelsen som fuldtidsper-
sonale ud fra en fuldtidsnorm pa 1.924 timer pr. ar svarende til 37 timer om ugen 1 52 uger. Der skal
saledes foretages en omregning af det padagogiske personale, sd der tages hgjde for, hvor stor en andel
af aret det paedagogiske personale har arbejdet i privatinstitutionen, samt hvor mange timer de arbejder
pr. uge. For personale i privatinstitutionen skal der derfor laves en beregning, der opger, hvor mange
dage 1 lobet af et kalenderdr det pdgaldende personale har arbejdet 1 institutionen. I den sammenhang
anvendes personalets faktiske ansattelses- og fratredelsesdatoer 1 lobet af et kalenderér eller personalets
faktiske arbejdstid. Normeringen opgeres for et kalenderir og derfor beregnes fuldtidsomregningen med
udgangspunkt i et kalenderar.

Bekendtgorelsens § 7, stk. 2, fastsatter, at der 1 fuldtidsomregningen ikke tages hejde for det peedagogi-
ske personales sygefraver, fridage eller feriedage med lon, selvbetalte korterevarende ferier eller fridage,
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lukkedage 1 privatinstitutionen, pauser, personalemeder, administrative opgaver, efter- og videreuddannel-
se og lignende. Det galder ogsa padagogisk personale, der atholder selvbetalt ferie, fordi de ikke har
optjent tilstreekkelig ferie med len. Dette svarer til opgerelsen af antal indskrevne bern, hvor der pé
tilsvarende vis heller ikke tages hojde for bernenes sygefraver, ferie, komme-og-ga-tider m.v., jf. § 11,
stk. 6. Ved “korterevarende ferier” forstds ferier, som tilsammen varer maksimalt 6 uger i lebet af et
kalenderér.

Bekendtgorelsens § 7, stk. 3, fastsetter, at paedagogisk personale, som delvist er ansat 1 en privatinstitu-
tion og delvist ansat et andet sted, f.eks. en privatskole, alene skal indga i opgerelsen af padagogisk
personale med den andel af deres arbejdstid, som anvendes pa padagogisk arbejde 1 privatinstitutio-
nen. Andelen af arbejdstiden, som finder sted i en privatinstitution, opgeres pd baggrund af det antal
timer, som personalet er ansat 1 privatinstitutionen, jf. bekendtgerelsens § 7, stk. 1.

Der henvises til bilag 1 "Fremgangsmdde og eksemplificering af metode for opgorelse af normering i
privatinstitutioner”’, Trin 2, som indeholder eksempler pa fuldtidsomregning af padagogisk personale.

Bekendtgerelsens § 7, stk. 4 og 5, fastsatter to situationer, hvor padagogisk personale med fraveer ikke

skal indga 1 normeringsopgerelsen:

— Paxdagogisk personale med barselsrelateret fravaer skal ikke indgd i opgerelsen af normeringen. Bar-
selsrelateret fraveer omfatter i denne sammenhang bade fraver, hvor det pdgaldende personale
modtager lon samt fravaer, hvor personalet ikke modtager lon og fravar, hvor personalet modtager
barselsdagpenge.

— Padagogisk personale, der har leengerevarende fravaer fra privatinstitutionen, hvor privatinstitutionen
ikke udbetaler lon i1 forbindelse med fraveret, skal ikke indgd i normeringsopgerelsen. Der kan f.eks.
vaere tale om fraveer i forbindelse med leengerevarende orlov eller fraver i forbindelse med sygdom,
hvor der ikke udbetales lon, men hvor personalet f.eks. modtager sygedagpenge. Ved “’lengerevarende
fraveer” forstas fraver, som tilsammen varer l&ngere end 6 uger i lobet af et kalenderar.

3.5 Veegtning af peedagogisk personale

§ 8. Pedagogisk personale, jf. § 6, stk. 1-3, skal i opgerelsen af normeringen efter §
1, vaegtes med 1, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Pedagogiske ledere skal vaegtes med 0,85. Pedagogstuderende i lonnet prak-
tik veegtes med 0,43. Pedagogiske assistentelever skal vagtes med 0,24.

Bekendtgorelsens § 8 fastsatter, hvordan forskellige stillingskategorier af paedagogisk personale vegtes
i opgerelsen af fuldtidspersonale. Las mere om vegtning af det paedagogiske personale 1 bilag 1 "Frem-
gangsmdde og eksemplificering af metode for opgorelse af normering i privatinstitutioner”, Trin 2.

Det padagogiske personale vagtes forskelligt athengig af den enkeltes stillingskategori:

— Padagoger, pedagogiske assistenter, paedagogmedhjelpere, paedagogisk personale i fleksjob, vikarer
for paedagogisk personale og andre medarbejdere, som udferer padagogisk arbejde i relation til
bernene, skal indga i opgerelsen med en vaegt pé 1.

— Padagogiske ledere skal indga i opgerelsen med en vaegt pé 0,85.

— Padagogstuderende i lebbet praktik skal indga i opgerelsen med en vaegt pa 0,43.
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— Padagogiske assistentelever skal indgd 1 opgerelsen med en vagt pa 0,24.
En vikar for en leder vil skulle vegtes med 0,85.

De fastsatte vaegte skal anvendes 1 opgerelsen af det padagogiske personale, uanset hvor megen tid
personalet 1 praksis bruger 1 relation til bernene.

I forbindelse med vagtningen vil der séledes skulle foretages en omregning, hvor der tages hejde for,
hvor stor en andel af kalenderaret den pageeldende har arbejdet 1 institutionen, samt hvor mange timer den
pageldende har arbejdet 1 en af de navnte stillingskategorier pr. uge ifolge ansettelseskontrakten eller
kontrakten med vikarbureauet.

I tilfeelde, hvor en medarbejder, som udferer pedagogisk arbejde sammen med bernene, har en anden
stillingskategori end leder, paedagog, pedagogisk assistent eller pedagogmedhjzlper, f.eks. naturvejleder,
skal denne medarbejder indga 1 opgerelsen med en vagt pa 1, jf. bekendtgerelsens § 8, stk. 1.

Padagogstuderende skal indga i opgerelsen 1 de lennede praktikperioder. Vaegtningen af paedagogstude-
rende afspejler, at der i praktikperioder ogsa indgér tid til undervisning og vejledning. Der skal derfor
foretages en fuldtidsomregning for hele den periode, hvor den studerende er i praktik, uagtet om den
studerende har varet pa uddannelsesstedet, pa ferie mv. Der henvises til bilag 1 ”Fremgangsmdde og
eksemplificering af metode for opgorelse af normering i privatinstitutioner”, Trin 2.1.

Padagogisk assistentelever skal indgd 1 opgerelsen bade i praktikperioder og skoleperioder, hvor de
modtager elevlen. Det indeberer, at paedagogisk assistentelever skal indgd 1 opgerelsen 1 den periode,
hvor privatinstitutionen har indgéet en uddannelsesaftale med den padagogiske assistentelev. Vagtningen
af peedagogisk assistentelever afspejler, at der tages hegjde for skoleperioder, og at der under praktikperio-
derne ogsa gar tid til vejledning og lignende. Der skal derfor foretages en fuldtidsomregning for hele den
periode, som uddannelsesaftalen dekker, uagtet om eleven har varet i1 skole, pa ferie mv. Der henvises til
bilag 1 "Fremgangsméde og eksemplificering af metode for opgerelse af normering i1 privatinstitutioner”,
Trin 2.1.

3.6 Fordeling af personale

§ 9. Pedagogisk personale, jf. § 6, stk. 1-3, skal i opgerelsen af normeringen efter §

1 i en privatinstitution efter § 4, nr. 4-10, fordeles mellem henholdsvis alderssvarende
privatinstitutioner for 0-2-arige bern (vuggestue) og alderssvarende privatinstitutio-
ner for 3-drige bern og frem til skolestart (bernehave).

Stk. 2. Fordelingen af padagogisk personale efter stk. 1 skal ske pa daginstitutionsni-
veau.

Stk. 3. Fordelingen af padagogisk personale efter stk. 1 skal ske pé baggrund af
antallet af fuldtidsindskrevne bern 1 henholdsvis alderssvarende privatinstitutioner for
0-2 arige bern (vuggestue) og alderssvarende privatinstitutioner for 3- arige bern og
frem til skolestart (barnehave) i forhold til det samlede antal fuldtidsindskrevne bern,
jf. § 11 og § 12, 1 privatinstitutionen. I fordelingen af padagogisk personale skal der
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foretages en vegtning af antallet af fuldtidsindskrevne bern 1 alderssvarende privatin-
stitutioner for 0-2-arige barn (vuggestue) ud fra privatinstitutionens principper for
hvor mange ressourcer, der tildeles pr. barn i alderssvarende privatinstitutioner for
0-2-drige bern (vuggestue) 1 forhold til, hvor mange ressourcer, der tildeles pr. barn 1
alderssvarende privatinstitutioner for 3-arige bern og frem til skolestart (bernehave).

Bekendtgerelsens § 9, stk. 1, fastsatter, at paedagogisk personale i en privatinstitution, hvor der bade er
indskrevet bern i alderen 0-2 ar og bern i alderen 3 &r frem til skolestart fordeles mellem henholdsvis
vuggestue og bernehave.

Bekendtgorelsens § 9, stk. 2, fastsetter, at fordelingen af paedagogisk personale skal foretages pa daginsti-
tutionsniveau. Se ogsa afsnit 2.6 om 'Privatinstitutioner med flere enheder’.

Det vil sige, at der foretages en opgerelse af det samlede antal fuldtidsomregnede paedagogiske personaler
i hele privatinstitutionen, herunder ogsa pa tvers af eventuelle enheder i privatinstitutionen. Herefter
fordeles det paedagogiske personale 1 privatinstitutionen mellem vuggestue og bernehave efter fordelings-
principperne beskrevet 1 § 9, stk. 3 og 4. Det betyder, at hvis privatinstitutionen bestar af flere enheder,
fordeles personalet ikke efter deres faktiske ansattelsessted 1 de enkelte enheder 1 privatinstitutionen.

Bekendtgerelsens § 9, stk. 3, fastsatter, at fordelingen af det paedagogiske personale skal ske pa baggrund
af antallet af fuldtidsindskrevne bern 1 henholdsvis vuggestuen og bernehaven i forhold til det samlede
antal fuldtidsindskrevne bern 1 privatinstitutionen. Samtidig skal fordelingen af padagogisk personale ske
pa baggrund af privatinstitutionens principper for, hvor mange ressourcer der tildeles et barn i vuggestuen
1 forhold til et barn 1 bernehaven. Dette sker ved, at antallet af fuldtidsindskrevne bern 1 vuggestuen
vaegtes med forholdet mellem privatinstitutionens principper for, hvor mange ressourcer, der tildeles
et barn 1 vuggestuen 1 forhold til et barn 1 bernehaven. Det betyder, at hvis privatinstitutionen har et
princip om, at der tildeles dobbelt s mange ressourcer til et vuggestuebarn som til et bernehavebarn, skal
antallet af fuldtidsindskrevne bern 1 vuggestuen ganges med 2 som led 1 fordelingen af det paedagogiske
personale. Ved ressourcer kan f.eks. forstds gkonomiske midler eller antal padagogiske personaler. Der
henvises til bilag 1 "Fremgangsmade og eksemplificering af metode for opgerelse af normering i privatin-
stitutioner”, Trin 2.3, for formel samt eksempel herpa.

Hvis en privatinstitution er organiseret med en anden inddeling af bernene end henholdsvis vuggestue og
bernehave, f.eks. med en mellemgruppe af bern i alderen 2-4 ar, kan privatinstitutionen ved fordelingen af
personalet f.eks. betragte mellemgruppen som en del af bernehaven, lade én del af mellemgruppen indga
som en del af vuggestuen og en anden del af mellemgruppen indga som en del af bernehaven eller lade
hele mellemgruppen indga som en del af vuggestuen.

Privatinstitutionens principper for, hvor mange ressourcer privatinstitutionen tildeler et barn i vuggestuen
1 forhold til et barn i bernehaven, benyttes som et alternativ til, at der skal foretages en minutigs
registrering af personalets arbejdstid 1 henholdsvis vuggestuer og bernehaver i privatinstitutionen.

3.7 Personale, der varetager stottefunktioner
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§ 10. Pedagogisk personale, jf. § 6, stk. 2, som er ansat i den kommune, hvori priva-
tinstitutionen er beliggende, og som varetager stottefunktioner til bern i medfer af
dagtilbudslovens § 4, stk. 2, i privatinstitutionen, skal indgd i normeringsopgerelsen
med den tid, som finder sted i privatinstitutionen inkl. tid anvendt til administrative
opgaver i relation hertil.

Stk. 2. Pedagogisk personale, jf. § 6, stk. 2, som privatinstitutionen betaler for at
varetage stotte til bern efter dagtilbudslovens § 4, stk. 2, i privatinstitutionen, skal
indgd i normeringsopgerelsen med den tid, som finder sted i privatinstitutionen
inkl. tid anvendt til administrative opgaver i relation hertil.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal til hver privatinstitution beliggende i kommunen,
senest den 1. juli hvert ar fremsende en oversigt over antallet af stettetimer til bern
i henhold til stk. 1. Oversigten skal vise det antal stettetimer, som kommunen har
tildelt privatinstitutionen i perioden fra og med den 1. januar til og med den 31. maj i
det pageeldende kalenderér.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal til hver privatinstitution beliggende i kommunen
senest den 1. februar hvert ar sende en oversigt over antallet af stottetimer til bern
i henhold til stk. 1. Oversigten skal vise det antal stettetimer, som kommunen har
tildelt privatinstitutionen i perioden fra og med den 1. januar til og med den 31.
december i det foregdende kalenderér.

Stk. 5. Padagogisk personale efter stk. 1 og 2, som varetager stotte til bern efter
dagtilbudslovens § 4, stk. 2, skal fordeles mellem henholdsvis alderssvarende priva-
tinstitutioner for 0-2-arige bern (vuggestue) og alderssvarende privatinstitutioner for
3-arige bern og frem til skolestart (bernchave) efter, hvor stor en andel af arbejds-
tiden, der er anvendt i henholdsvis alderssvarende privatinstitutioner for 0-2-arige
bern (vuggestue) og alderssvarende privatinstitutioner for 3-arige bern og frem til
skolestart (barnehave).

Kommunalbestyrelsen skal ifolge dagtilbudslovens § 4, stk. 2, sikre, at bern, der har behov for stette 1 et
dagtilbud for at kunne trives og udvikle sig, tilbydes en sadan stette i tilbuddet.

For sé vidt angér bern i privatinstitutioner skal barnets opholdskommune tage stilling til barnets behov for
stotte og betale for stetten. Det er barnets opholdskommune, der beslutter, om den vil yde stotte ved selv
at stille stotten til rddighed eller ved at betale eksempelvis institutionskommunen (den kommune, hvori
privatinstitutionen er beliggende) for at yde stotte.

Paedagogisk personale efter bekendtgerelsens § 10, stk. 1 og 2, der varetager stottefunktioner til bern
1 medfer af dagtilbudslovens § 4, stk. 2, i privatinstitutionen, skal indga i opgerelsen af normeringen
med den tid, som finder sted i privatinstitutionen inkl. tid anvendt til administrative opgaver i relation
hertil. De administrative opgaver kan f.eks. bestd af tvaerfaglige meder om et barn mv.

Bekendtgorelsens § 10, stk. 1, fastsetter, at det er stottepersonale fra den kommune, hvori privatinstitutio-
nen er beliggende (institutionskommunen), der skal indga i beregningen.
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§ 10, stk. 1, vedrerer centralt og decentralt placeret stottepersonale 1 den kommune, hvori privatinstitutio-
nen er beliggende. Det centralt placerede stottepersonale er kendetegnet ved, at stottepersonalet typisk har
arbejdssted 1 den kommunale forvaltning, mens decentralt placeret stottepersonale typisk har arbejdssted 1
en daginstitution under den kommunale forsyning.

Bekendtgorelsens § 10, stk. 2, vedrerer de tilfaelde, hvor en privatinstitution engagerer personale 1 relation
til at varetage en stottefunktion til et barn i medfer af dagtilbudslovens § 4, stk. 2.

Dette kan f.eks. vere 1 situationer, hvor en privatinstitution modtager ekonomiske midler fra enten
barnets opholdskommune eller den kommune, hvori privatinstitutionen er beliggende, til brug for at
engagere personale, der varetager stottefunktioner 1 relation til et eller flere bern. Det kan ogsd vere 1
situationer, hvor en privatinstitution selv beslutter at engagere personale, der sarligt varetager stottefunk-
tioner 1 relation til et eller flere bern. Det kan f.eks. vere 1 situationer, hvor en privatinstitution ansatter
personale eller tilkeber stottetimer fra f.eks. et vikarbureau til at varetage stottefunktioner i relation til et
eller flere bern. Uanset, om privatinstitutionen modtager midler fra barnets opholdskommune eller den
kommune, hvori privatinstitutionen er beliggende, eller om privatinstitutionen selv valger at engagere
stottepersonale, skal stottepersonalet indga i1 opgerelsen af normeringen i privatinstitutionen.

3.8 Oversigt over antal stottetimer

Bekendtgorelsens § 10, stk. 3, fastsatter, at kommunalbestyrelsen senest den 1. juli hvert ar skal sende
en oversigt til den enkelte privatinstitution beliggende 1 kommunen over antallet af stettetimer til bern
efter stk. 1, som kommunen har tildelt privatinstitutionen i perioden fra og med den 1. januar til og med
den 31. maj 1 det pageeldende kalenderar. Oversigten har til formal at give privatinstitutionen et overblik
over, hvor megen tid, som stettepersonale ansat i den kommune, hvori privatinstitutionen er beliggende,
har anvendt 1 privatinstitutionen inkl. tid anvendt til administrative opgaver i relation hertil 1 de forste fem
maneder af aret. Da normeringskravet for privatinstitutioner tradte i kraft den 1. januar 2025, er fristen
for, hvorndr kommunalbestyrelsen forste gang skal sende en oversigt over stotte tildelt 1 perioden den 1.
januar til 31. maj 2025, den 1. juli 2025.

Bekendtgorelsens § 10, stk. 4, fastsatter, at kommunalbestyrelsen senest den 1. februar hvert ar skal
sende en oversigt til den enkelte privatinstitution beliggende i kommunen over antallet af stottetimer til
bern efter stk. 1, som kommunen har tildelt privatinstitutionen i perioden fra og med den 1. januar til og
med den 31. december 1 det foregaende kalenderdr. Oversigten har til formal at give privatinstitutionen
et overblik over, hvor megen tid, som stettepersonale ansat i den kommune, hvori privatinstitutionen er
beliggende, 1 alt har anvendt 1 privatinstitutionen inkl. tid anvendt til administrative opgaver 1 relation
hertil 1 hele det foregdende kalenderdr. Da normeringskravet for privatinstitutioner tradte i1 kraft den 1.
januar 2025, er fristen for, hvornar kommunalbestyrelsen forste gang skal sende en oversigt over stotte
tildelt 1 kalenderaret 2025 den 1. februar 2026.

Det er kommunalbestyrelsen i den kommune, hvori privatinstitutionen er beliggende, som skal udarbejde
og sende de to oversigter.

Oversigter efter bekendtgerelsens § 10, stk. 3 og 4, skal vise det antal stettetimer, som den kommune,
hvori privatinstitutionen er beliggende, har tildelt privatinstitutionen.
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Safremt privatinstitutionen har modtaget ekonomiske midler fra den kommune, hvori privatinstitutionen
er beliggende, til brug for at engagere personale, der varetager stottefunktioner 1 relation til et eller flere
bern efter bekendtgerelsens § 10, stk. 2, skal disse ikke fremga af oversigterne fra kommunen. Efter
bekendtgerelsens § 10, stk. 2, skal disse midler ogséd indga 1 opgerelsen over normeringen i privatinstituti-
onen.

3.9 Fordeling af stottepersonale mellem vuggestue og bornehave

Bekendtgorelsens § 10, stk. 5, fastsatter, at stottepersonale efter bekendtgerelsens § 10, stk. 1 og 2, skal
fordeles mellem henholdsvis vuggestue og bernehave pa baggrund af, hvor stor en andel af arbejdstiden,
der benyttes 1 henholdsvis vuggestue og bernehave.

Bestemmelsen er udelukkende relevant for aldersintegrerede privatinstitutioner efter bekendtgerelsens §
4, nr. 4, 5 og 7-10. Bekendtgearelsens § 10, stk. 5 fastsatter, at fordelingen af stottepersonalet sker pa
baggrund af privatinstitutionens vurdering af, hvor stor en andel af arbejdstiden, der benyttes sammen
med henholdsvis bern 1 alderen 0-2 ar (vuggestue) og bern 1 alderen 3 ér frem til skolestart (bernehave).

Kapitel 4

4.1. Opgorelse af born i normeringsopgorelsen

§ 11. Born i privatinstitutioner skal i opgerelsen af normeringen efter § 1 omregnes til
fuldtidsindskrevne bern efter stk. 2-6.

Stk. 2. Omregningen til et fuldtidsindskrevet barn skal beregnes ud fra de timer pr.
uge, barnet har vaeret indskrevet i privatinstitutionen i lebet af kalenderéret, jf. stk. 3.

Stk. 3. Et barn, som er indskrevet til og med 25,0 timer pr. uge, skal indga i opgerel-
sen med en vaegt pa 0,5. Et barn, som er indskrevet over 25,0 og op til og med

35,0 timer pr. uge, skal indgé i opgerelsen med en vagt pa 0,75. Et barn, som er
indskrevet over 35,0 timer pr. uge, skal indga i opgerelsen med en vagt pa 1.

Stk. 4. 1 beregningen af antal dage i et kalenderar, som et barn er indskrevet i privatin-
stitutionen, skal der tages udgangspunkt i barnets faktiske ind- og udmeldelsesdatoer
1 privatinstitutionen.

Stk. 5. Ved @&ndring af det antal timer et barn er indskrevet, jf. stk. 3 eller ved skift til
en anden enhed, skal der foretages en ny omregning af barnet til et fuldtidsindskrevet
barn, jf. stk.1.

Stk. 6. 1 omregningen efter stk. 1, skal der ikke tages hejde for berns sygefraver, fe-
rie, faktiske komme-ga-tider, eventuelle lukkedage og lignende i privatinstitutionen.

§ 12. Born i privatinstitutioner skal indga i opgerelsen af normeringen i henholdsvis
alderssvarende privatinstitutioner for 0-2-arige bern (vuggestue) og alderssvarende
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privatinstitutioner for 3-arige bern frem til skolestart (bernehave) pa baggrund af den
enhed, barnet er indskrevet 1.

Stk. 2. For bern 1 privatinstitutioner efter § 4, nr. 4-10, hvor enheden er en alders-
svarende privatinstitution for 0-arige bern frem til skolestart, skal fordelingen ske
pa baggrund af privatinstitutionens regel for hvilken alder, bern overgar fra en
alderssvarende privatinstitution for 0-2-arige bern (vuggestue) til en alderssvarende
privatinstitution for 3-arige bern og frem til skolestart (bernehave).

§ 13. Born, der indskrives i privatinstitutioner for 3-arige born frem til skolestart
(bernehave) efter § 4, nr. 1 og nr. 3-10, skal indga i1 opgerelsen af normeringen
efter § 1 for alderssvarende privatinstitutioner for 3-arige bern frem til skolestart
(bernehave) med en vegt p 2, indtil den 1. 1 maneden efter barnet er fyldt 3 &r.

Bekendtgorelsens §§ 11, 12 og 13 behandles samlet 1 vejledningen, da disse bestemmelser 1 relation
til opgerelsen af normeringen skal ses i en sammenhang. Der henvises til bilag 1 "Fremgangsmdde
og eksemplificering af metode for opgorelse af normering i privatinstitutioner”, trin 1, for en nermere
gennemgang, herunder eksemplificering af fremgangsmade ved opgerelse af barn.

Born 1 normeringsopgerelsen omfatter bern indskrevet 1 privatinstitutionen.
4.2 Fuldtidsomregning af born

Bekendtgorelsens § 11, stk. 1, fastsatter, at bern 1 opgerelsen af normering skal omregnes til fuldtids-
indskrevne bern efter de regler, der er fastsati § 11, stk. 2-6.

Bekendtgorelsens § 11, stk. 2, fastsatter, at omregningen til et fuldtidsindskrevet barn beregnes ud fra de
timer pr. uge, barnet har vaeret indskrevet 1 en enhed 1 privatinstitutionen 1 lgbet af et kalenderar efter de 1
bekendtgerelsen fastlagte greenseverdier (timer pr. uge), jf. § 11, stk. 3.

Ved omregningen tages udgangspunkt i, at et kalenderar bestar af 365 dage. Ved skudér skal der tages
udgangspunkt 1, at kalenderéret bestar af 366 dage.

Bekendtgerelsens § 11, stk. 5, fastsatter, at der skal foretages en ny omregning af et barn til et fuld-
tidsindskrevet barn, hvis der sker en @ndring i det antal timer, som barnet, jf. stk. 3, er indskrevet i
privatinstitutionen, eller hvis barnet skifter til en anden enhed.

Det kan f.eks. vare tilfelde, hvor et barn, der hidtil har varet indskrevet pd deltid, indskrives pa fuldtid,
hvor et barn flytter fra vuggestue til bernehave, eller hvor et barn flytter fra vuggestue til bernehave for,
barnet er fyldt 3 ar og 1 méned. Def vil ogsé skulle foretages en ny omregning af et barn, hvis der sker en
@ndring i det antal timer, barnet er indskrevet samtidig med, at barnet skifter til en ny enhed.

Selvom et barn er indskrevet pa fuld tid i privatinstitutionen et helt kalenderér, vil der derfor stadig kunne
veare tilfaelde, hvor der skal foretages en ny fuldtidsomregning af barnet.
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Bekendtgorelsens § 11, stk. 6, fastsatter, at der 1 omregningen af et fuldtidsindskrevet barn ikke tages
hojde for bernenes sygefraver, ferie, bernenes faktiske komme-gé-tider, evt. lukkedage og lignende 1
institutionen. Dette svarer til, at der 1 opgerelsen af fuldtidsomregnet paedagogisk personale ikke tages
hgjde for personalets sygefraver, ferie, personalemeder og lignende, jf. § 7, stk. 2.

Der henvises til bilag 1 "Fremgangsmdde og eksemplificering af metode for opgarelse af normering i
privatinstitutioner”, Trin 1.

4.3 Fordeling af born

Bekendtgorelsens § 12, stk. 1, fastsatter, at bern i privatinstitutioner skal indga 1 opgerelsen af normerin-
gen 1 henholdsvis vuggestue og bernehave pa baggrund af den enhed, barnet er indskrevet i. Se ogsa
afsnit 2.6 om ’Privatinstitutioner med flere enheder’.

Bekendtgorelsens § 12, stk. 2 fastsatter, at hvis privatinstitutionen bade bestédr af bern i alderen 0-2 &r og
bern i alderen 3 &r frem til skolestart, jf. bekendtgerelsens § 4, nr. 4-10, skal bern 1 opgerelsen af norme-
ringen efter § 1, fordeles mellem henholdsvis vuggestue og bernehave pd baggrund af privatinstitutionens
regel for 1 hvilken alder et barn flytter fra vuggestue til bernehave. Hvis en privatinstitution udelukkende
bestér af enten en eller flere vuggestuer eller en eller flere bernehaver, jf. § 4, nr. 1-3, vil der kun skulle
laves én normeringsopgerelse for privatinstitutionen, hvor alle indskrevne bern skal indga uanset alder.

Reglen for oprykning af bern skal saledes svare til det tidspunkt, hvor privatinstitutionen almindeligvis
og som udgangspunkt rykker bern fra vuggestue til bernehave. Hvis en privatinstitution bestar af en
vuggestue- og en barnehaveenhed, og privatinstitutionen har en regel om, at bern flytter til bernehave, nar
de er 2 ar og 11 maneder, vil alle indskrevne bern under 2 ar og 11 maneder skulle indga 1 opgerelsen af
normeringen i vuggestuen.

Hvis en privatinstitution er organiseret med en anden inddeling af bernegrupper end henholdsvis vugge-
stue og bernehave, f.eks. med en mellemgruppe af bern i alderen 2-4 ar, kan privatinstitutionen ved
fastsettelse af tidspunkt for oprykning f.eks. vaelge at lade mellemgruppen indga som en del af vuggestu-
en eller barnehaven.

Der henvises 1 gvrigt til bilag 1 “Fremgangsmade og eksemplificering af metode for opgerelse af norme-
ring 1 privatinstitutioner”, Trin 1.

4.4 Normeringen folger barnets alder

Bekendtgorelsens § 13 fastsatter, at bern, som indskrives 1 bernehave, skal vaegtes dobbelt (2 frem for 1)
1 opgerelsen af normeringen for bernehave fra tidspunktet, hvor barnet indskrives 1 bernehave indtil den
1. 1 méneden efter barnet er fyldt 3 ar.

Vagtningen pa 2 i opgerelsen af normeringen for bernehave skal afspejle, at born ifelge lovkravet om mi-
nimumsnormeringer skal sikres en normering pd minimum 1 padagogisk personale pr. 3 bern (svarende
til en vuggestuenormering) frem til den 1. i maneden efter, at de er fyldt 3 ar, jf. dagtilbudslovens § 19,
stk. 2.
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Kapitel 5

5.1 Ikrafitreedelse

§ 14. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 15. april 2025.

Stk. 2. Opgerelse af normeringen efter § 1, stk. 1, skal forste gang ske for perioden 1.
januar 2025 til 31. december 2027.

Stk. 3. Bekendtgorelse nr. 1187 af 20. november 2024 om opgerelse af normering i
privatinstitutioner ophaeves.

Det fremgér af bekendtgerelsens § 14, stk. 1, at bekendtgerelsen traeder i kraft den 15. april 2025.

Det folger af bekendtgerelsens § 14, stk. 2, at opgerelse af normering efter § 1, stk. 1, forste gang skal ske
for perioden 1. januar 2025 til 31. december 2027. Der henvises til vejledningens afsnit 2.2. og 2.3. for
narmere om overgangsperioden 2025-2027.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, den 25. marts 2025

CATHRINE LINDBERG BAK
VICEDIREKTOR

/ Lise Nordvig Rasmussen
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Bilag
Bilag 1

Fremgangsméide og eksemplificering af metode for opgerelse af normering i privatinstitutioner

Nedenfor gennemgés den konkrete fremgangsmade for opgerelse af normering i privatinstitutioner. Frem-
gangsmaden er inddelt i folgende tre fortlobende trin:

1. Opgorelse af barneenheder (§§ 11-13)
2. Opgorelse af personaleenheder (§§ 6-10)
3. Opgerelse af normering (§§ 1-2)

Alle begreber og dele 1 opgerelsen uddybes yderligere under hvert punkt, ligesom hvert trin suppleres
med eksempler for, hvordan opgerelsen gennemfores i praksis.

En privatinstitution kan besta af flere enheder, jf. dagtilbudslovens § 19, stk. 6, med én falles ledelse og
foreldrebestyrelse. Uanset hvor mange enheder, privatinstitutionen bestir af, skal normeringen opgeres
som et arligt gennemsnit 1 privatinstitutionen. Med privatinstitution menes saledes hele privatinstitutionen
inkl. samtlige enheder. Der henvises til vejledningens kapitel 2.6 for naermere beskrivelse af privatinstitu-
tioner med flere enheder.

Trin 1. Opgorelse af berneenheder (§§ 11-13)

I det folgende beskrives opgerelsen af antal berneenheder i en privatinstitution. Med berneenheder
forstas, at bernene fuldtidsomregnes og veagtes ift., hvor stor en andel af dret samt hvor mange timer
om ugen barnet er indmeldt i institutionen. Born, der er rykket i bernehave, for de er fyldt 3 ar, vaegtes
endvidere dobbelt i opgerelsen af antal berneenheder. Dette galder fra tidspunktet, hvor barnet optages i
bernehave og frem til den 1. i maneden efter, at barnet er fyldt 3 ar.

Fuldtidsomregningen af bernene foretages pa baggrund af oplysninger om antal dage, som barnet har
varet indmeldt (indmeldelsesdage) i lobet af det pdgaeldende kalenderar samt vaegt for hvor mange timer
barnet ugentligt er indskrevet (barnets fuldtidsgrad). Et barn, som er indmeldt til og med 25,0 timer pr.
uge, skal indga i opgerelsen med en vaegt pd 0,5. Et barn, som er indmeldt over 25,0 og op til og med 35,0
timer pr. uge, skal indga i opgerelsen med en vagt pa 0,75. Et barn, som er indmeldt over 35,0 timer pr.
uge, skal indga i opgerelsen med en vaegt pa 1, jf. § 11, stk. 3.

Fuldtidsomregningen foretages for hvert enkelt indmeldelsesforleb for hvert enkelt barn. Et indmeldelses-
forleb defineres som en sammenhangende indmeldelsesperiode i samme privatinstitution eller i samme
enhed, hvis privatinstitutionen har flere enheder, hvor det ugentlige antal timer, som barnet er indskrevet,
er det samme. Safremt der sker @ndringer i enten det ugentlige antal indmeldte timer, som barnet er
indskrevet, eller at barnet skifter til en anden enhed inden for samme privatinstitution, vil der saledes
veaere tale om et nyt indmeldelsesforleb, som kraever en ny fuldtidsomregning.

Der henvises til vejledningens kapitel 4.7 og 4.2 for nermere beskrivelse af opgerelsen og fuldtidsomreg-
ningen af bern.
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Beregningen foretages efter folgende formel:

(Barnets indmeldelsesdage i aret/Samlet antal dage i daret) *veegt for barnets fuldtidsgrad = Fuldtidsom-
regnet barn i et givent dr

Fremgangsmdde vedr. fuldtidsomregning ved oprykning til barnehave for den 1. i mdneden efter barnet
fylder 3 ar

I bernehaver og aldersintegrerede privatinstitutioner (jf. § 4, nr. 1 og 3-10) athanger fuldtidsomregningen
desuden af barnets alder ved oprykning til bernehave. For et barn, der fx 1 samme kalenderdr forst gér 1
vuggestue og rykkes til bernehave i en alder af 2 &r og 10 méaneder, dvs. for den 1. 1 maneden efter barnet
er fyldt 3 ar, vil der skulle foretages tre fuldtidsomregninger;

1. fuldtidsomregning for perioden i vuggestuen,

i1. fuldtidsomregning 1 perioden fra barnet oprykkes til bernehave ved 2 &r og 10 maneder og frem til den
1. 1 méneden efter, at barnet er fyldt 3 ér, og

iii. fuldtidsomregning for perioden i bernehave efter den 1. i méneden efter, at barnet er fyldt 3 &r.

Fremgangsmdde til fordeling af born i aldersintegrerede privatinstitutioner mellem vuggestue- og borne-
havedelen af institutionen:

For at kunne foretage en fordeling af bern i en aldersintegreret privatinstitution skal privatinstitutionen
kende bernenes fodselsdato og privatinstitutionens regel for oprykning. Hvis en privatinstitution har fast-
sat en regel om, at oprykning fra vuggestue til barnehave som hovedregel sker, nér et barn fylder 2 ar og
10 maneder, vil barnet skulle indga i opgerelsen af normeringen i bernehaven med en vuggestuenorme-
ring og dermed vegtes dobbelt i normeringen for bernehave frem til den 1. i méneden efter, barnet fylder
3 &r, jf. trin 3. I opgerelsen er det sdledes oprykningsreglen og ikke det faktiske oprykningstidspunkt for
det enkelte barn, der tages afsat i.

Eksempel 1.1. £Andring i antal indmeldte timer pr. uge:

Et barn er indskrevet i privatinstitutionen Mariehonen fra 1. januar 2022 til d. 31.
Juli 2022, dvs. 212 indmeldelsesdage. I perioden er barnet indskrevet 42 timer pr.
uge, hvilket svarer til en veegt pa 1. Samme barn er endvidere indskrevet fra 1. august
2022 til 31. december 2022, svarende til 153 dage. I den periode er barnet indskrevet
25 timer om ugen, hvilket svarer til en veegt pd 0,5.

Barnet har sdledes to indmeldelsesforlob, hvor hvert indmeldelsesforlob kreever en
separat fuldtidsomregning.

Fuldtidsomregningen for det pageldende barn foretages som folger:

(212 indmeldelsesdage/365 dage i aret) * 1 (veegt for fuldtidsgrad) + (153 indmeldel-
sesdage/365 dage i dret) * 0,5 (veegt for fuldtidsgrad) = 0,79 fuldtidsindskrevet barn
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I det forste indmeldelsesforleb udger barnet 0,58 fuldtidsindskrevet barn, mens det
1 det andet indmeldelsesforleb udger 0,21 fuldtidsindskrevet barn. For hele kalender-
aret udger barnet saledes 0,79 fuldtidsindskrevet barn (0,58 + 0,21).

FEksempel 1.2. Oprykning til bgrnehave for den 1. 1 méneden efter, at barnet er fyldt 3
ar:

Privatinstitutionen Mariehonen er en aldersintegreret privatinstitution. I Mariehonen
har man fastsat en regel om, at oprykning fra vuggestue til barnehave i udgangs-
punktet sker den 1. i maneden efter, at barnet er fyldt 2 dr og 10 maneder.

Et barn er indskrevet i Mariehonen i hele 2022 — dvs. fra 1. januar til 31. decem-
ber, og er i hele perioden indmeldt 42 timer pr. uge. Barnet fylder 3 ar den 15.
september 2022 og rykker derfor fra vuggestuen til bornehaven 1. august 2022, jf.
privatinstitutionens fastsatte regel for oprykning. Da barnet i et lobet af 2022 bdde
gar i vuggetue og bornehave, og der samtidig skal tages hojde for, at barnet er
rykket i barnehave for den 1. i mdneden efter barnet er fyldt 3 dr, skal der for

det pageeldende barn foretages tre fuldtidsomregninger. Forst skal der foretages en
fuldtidsomregning for den periode, hvor barnet gar i vuggestue. Derncest skal der
foretages en fuldtidsomregning for perioden fra barnet ifolge privatinstitutionens
regel for oprykning oprykkes til bornehave og frem til den 1. i maneden efter, at
barnet er fyldt 3 ar. Til slut skal der foretages en fuldtidsomregningen for perioden
efter den 1. i mdneden, hvor barnet er fyldt 3 ar.

— Fra 1. januar 2022 til 31. juli 2022 (212 indmeldelsesdage) gdr barnet i vugge-
stue.

— Fra 1. august 2022 til 30. september 2022 (61 indmeldelsesdage) er barnet
oprykket i bornehave, men yngre end den 1. i mdneden efter, barnet er fyldt 3
ar. Jf. lovkravet skal barnet i denne periode sikres en normering pa minimum 1
peedagogisk personale pr. 3 born, og skal dermed tcelle dobbelt i denne periode.

— Fra 1. oktober 2022 til 31. december 2022 (92 indmeldelsesdage) er barnet
indskrevet i barnehave og celdre end den 1. i mdneden efter, barnet er fyldt 3 dr.

Fuldtidsomregningen foretages som folger:

1. (212 indmeldelsesdage/365 dage i aret)*1 (vaegt for fuldtidsgrad) = 0,58 fuldtids-
indskrevet vuggestuebarn

il. (61 indmeldelsesdage/365 dage i dret)*1 (veegt for fuldtidsgrad) = 0,17 fuldtids-
indskrevet barnehavebarn

iii. (92 indmeldelsesdage/365 dage i dret)*1 (veegt for fuldtidsgrad) = 0,25 fuldtids-
indskrevet barnehavebarn
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For hele kalenderaret udger barnet saledes 0,58 fuldtidsindskrevet barn i vuggestuen
og 0,42 (0,17 + 0,25) fuldtidsindskrevet barn i bernehaven. I normeringsopgerelsen
skal de 0,17 fuldtidsindskrevet barn dog vagtes dobbelt (se trin 3), da barnet 1 denne
periode skal sikres en vuggestuenormering, selvom barnet er rykket op 1 bernehave.

Trin 2. Opgorelse af personaleenheder (§§ 6-10)

I det folgende beskrives opgerelsen af antal personaleenheder i privatinstitutionen. Opgerelsesmetoden er
opdelt i fire trin:

1. Fuldtidsomregning og vegtning af det paedagogiske personale (§§ 7-8)
2. Fraregning af pedagogisk personale ansat for den statslige pulje til sociale normeringer (§ 6, stk. 3)

3. Fordeling af paedagogisk personale mellem vuggestue og bernehave (§ 9) (kun relevant for aldersinte-
grerede privatinstitutioner med en eller flere enheder, jf. § 4, nr. 4-10).

4. Opgorelse af antal fuldtidsomregnet stattepersonale (§ 10).
Trin 2.1. Fuldtidsomregning og vaegtning af det padagogiske personale (§§ 7-8)

Fuldtidsomregningen af det pedagogiske personale foretages pa baggrund af oplysninger om antal ansat-
telsesdage 1 labet af det pdgeldende kalenderdr samt antal timer pr. uge, personalet modtager lon. Vagt-
ningen af det pedagogiske personale foretages pa baggrund af personalets stillingskategori. Pedagoger,
paedagogiske assistenter, pedagogmedhjalpere, vikarer for paedagogisk personale og andre medarbejdere,
der udferer pedagogisk arbejde i relation til bernene, skal i opgerelsen af normeringen vegtes med
1. Pedagogiske ledere skal vagtes med 0,85. Paedagogstuderende vaegtes med 0,43. Paedagogiske assi-
stentelever skal vaegtes med 0,24, jf. § 8.

Fuldtidsomregning og vaegtning foretages for hvert enkelt ansattelsesforleb for hver pedagogisk persona-
le 1 det padgeldende kalenderdr. Et ansattelsesforlob defineres som en sammenh@ngende ansattelsesperi-
ode 1 privatinstitutionen med samme ugentlige antal timer og samme stillingskategori. Sdfremt der sker
@ndringer 1 enten det ugentlige antal timer eller 1 stillingskategori, vil der séledes vare tale om et nyt
ansattelsesforleb, der kraever en ny fuldtidsomregning.

Der henvises til vejledningens kapitel 3.4 og 3.5 for naermere beskrivelse af fuldtidsomregning og
vaegtning af pedagogisk personale.

Fuldtidsomregning af et ansettelsesforlab foretages som folger:

1. Forst beregnes antal timer pr. dag
(Antal timer pr.uge * 52 (antal uger pa et dar))/(antal dage i kalenderdret)= antal timer pr.dag
ii. Herefter opgoeres det samlede antal timer i1 ansettelsesforlabet
Antal anscettelsesdage*antal timer pr.dag=antal timer i anscettelsesforlobet

iil. Herefter opgeres antal fuldtidsomregnet personale i ansattelsesforlobet
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Antal timer i anscettelsesforlobet/1.924 timer (fuldtidsnorm)= fuldtidsomregnet personale

Til slut foretages en veegtning af det fuldtidsomregnede personale ift. stillingskategori, jf. § 8.
Fuldtidsomregnet personale*stillingens veegt =veegtet og fuldtidsomregnet personale

For sa vidt angdr vikarer eller andet timelonnet peedagogisk personale foretages fuldtidsomregningen pa

baggrund af det samlede antal timer personalet modtager lon i labet af et kalenderar. Der foretages ikke

en vagtning af timelennet paedagogisk personale, da de som udgangspunkt ikke er ansat i stillinger, der

kraever en serlig vagt.

Fuldtidsomregning af vikarer eller timelennet personale foretages som folger:

Antal timer i anscettelsesforlobet/1.924 timer (fuldtidsnorm)=fuldtidsomregnet personale

Eksempel 2.1. Fuldtidsomregning og vaegtning af to ansattelsesforleb

En peedagog er ansat i privatinstitutionen Mariehonen. Fra d. 1. januar til 31. juli
2022 er pcedagogen ansat 33 timer om ugen. Fra 1. august til 31. december samme
ar bliver peedagogen ansat som peedagogisk leder i institutionen og gar i samme
periode op i arbejdstid til 37 timer om ugen.

Der er sdledes tale om to separate anscettelsesforlob, hvor den forste anscettelsesperi-
ode er 212 dage, mens den anden anscettelsesperiode er 153 dage.
Fuldtidsomregningen af forste ansattelsesperiode beregnes:

1. (33 timer pr. uge *52 uger )/(365 dage) = 4,7 timer pr.dag
il. 212 anscettelsesdage™ 4,7 lontimer pr.dag = 996 timer
iii. 996 timer/1924 (fuldtidsnorm) = 0,52 (fuldtidsomregnet personale
Fuldtidsomregningen af anden anszttelsesperiode beregnes:

1. (37 timer pr. uge *52 uger )/(365 dage) = 3,3 timer pr.dag
il. 153 anscettelsesdage™*5,3 lontimer pr.dag = 811 timer

iii. 811 timer/1924 (fuldtidsnorm) = 0,42 (fuldtidsomregnet personale)

Til slut foretages en vaegtning af det fuldtidsomregnede personale

0,52 (fuldtidsomregnet peedagog) *1 (veegt for peedagog)+0,42 (fuldtidsomregnet pce-
dagog)*0,85 (veegt for peedagogisk leder) = 0,88 personaleenheder
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Padagogen har dermed en fuldtidsgrad pa 0,52 1 ferste ansattelsesperiode og 0,42
1 anden ansattelsesperiode. Fuldtidsgraden for forste ansattelsesperiode ganges med
vagten for en padagog (1), mens den for anden ansattelsesperiode ganges med
vaegten for en padagogisk leder (0,85). Dette personale udger dermed 1 alt 0,88
personaleenheder 1 kalenderéret.

Eksempel 2.2. Fuldtidsomregning og vaegtning af peedagogisk assistentelev

Privatinstitutionen Mariehonen har indgdet en uddannelsesaftale med en pcedagogisk
assistentelev, som dermed er ansat som pceedagogisk assistentelev under hele aftalens
leengde — ogsa under skoleperioder. Anscettelsesforholdet starter d. 1. februar og
lober resten af dret — dvs. til d. 31. december 2022, hvilket svarer til 334 dage. An-
scettelsen er pa 37 timer om ugen.

Fuldtidsomregningen af ansattelsesperioden beregnes:
1. (37 timer pr. uge *52 uger )/(365 dage) = 5,3 timer pr.dag

il. 334 anscettelsesdage* 5,3 timer pr.dag=1.770 timer

iii. 1.770 timer/1.924 (fuldtidsnorm) = 0,92 (fuldtidsomregnet personale)

Der foretages en vaegtning af det fuldtidsomregnede personale

0,92 (fuldtidsomregnet peedagogisk assistentelev)*0,24 (veegt for peedagogisk assi-
stentelev)

= 0,22 personaleenheder

Den padagogiske assistentelev har dermed en fuldtidsgrad pa 0,92. Fuldtidsgraden
for ansettelsesperioden ganges med vagten for en pedagogisk assistentelev (0,24),

der dermed tager hgjde for, at ansettelsesforholdet bade bestér af perioder under
oplaering i privatinstitutionen og perioder, hvor eleven er pé skole. I det pdgaldende
kalenderér udger den paedagogiske assistentelev dermed i alt 0,22 personaleenheder.

Eksempel 2.3. Fuldtidsomregning og vaegtning af vikarer

Privatinstitutionen Mariehonen har i et givent kalenderdr gjort brug af vikarer. An-
tallet af vikartimer i det pagceldende kalenderdr udgor i alt 385 timer.

Fuldtidsomregningen vikaren beregnes:
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385 timer/1.924 (fuldtidsnorm) = 0,20 personaleenheder

Vikaren udger dermed 0,20 personaleenheder i kalenderéret.

Trin 2.2. Fraregning af padagogisk personale ansat for statslige puljemidler til sociale normeringer
§ 6, stk. 3)

Pzdagogisk personale ansat for statslige puljemidler opgeres pé baggrund af oplysninger om de forvente-
de lenudgifter til hhv. peedagoger, paedagogiske assistenter og paedagogmedhjelpere, som via kommunen
indberettes til Borne- og Undervisningsministeriet i den arlige statusredegorelse, jf. Vejledning om pulje
til mere peedagogisk personale i daginstitutioner med mange born i udsatte positioner.

De indberettede forventede lenudgifter omregnes for hver af de tre personalegrupper til antal arsvaerk pa
baggrund af den i privatinstitutionen gennemsnitlige arslon (inkl. pension) for en fuldtidsansat opgjort
for hhv. padagog, paedagogisk assistent og paedagogmedhjzlpere. Arslonnen opgeres som bruttolegnnen
inkl. evt. centrale eller lokale tilleg, serydelser samt sarlig feriegodtgerelse.

Til slut summeres det omregnede antal arsverk for hver af de tre personalegrupper, hvorefter det fratraek-
kes det samlede antal personaleenheder, jf. trin 2.1.

Beregningen af antal fuldtidsomregnet personale ansat for statslige puljemidler til sociale normeringer
foretages som folger:

Lonudgifter til pcedagoger/gns.drslon peedagog + lonudgifter til pced.assistent/ gns.drslon pced.assistent +
lonudgifter til pced. medhjcelper/gns.arslon peed.medhjcelper = antal fuldtidsomregnet personale ansat for
statslige puljemidler til sociale normeringer

Eksempel 2.4. Antal personaler ansat for statslige puljemidler til sociale normeringer

Privatinstitutionen Mariehonen modtager statslige puljemidler til sociale normerin-
ger. I statusredegorelsen til Borne- og Undervisningsministeriet har institutionen via
kommunen oplyst, at de i det pageeldende kalenderar forventer at bruge 400.000
kr. i lonudgifter (inkl. pension) pa peedagoger, 0 kr. pd peedagogiske assistenter og
250.000 kr. pa peedagogmedhjcelpere. I Mariehonen er den gennemsnitlige darslon
(inkl. pension) for en peedagog 470.000 kr., 400.000 kr. for en pedagogisk assistent
0g 350.000 kr. for en peedagogmedhjcelper.

Det samlede antal paedagogiske personaledrsverk ansat for statslige puljemidler op-
gores som folger:

400.000 kr (pceedagoger) / 470.000 kr + 0 kr. (peed.assistent) / 400.000 kr + 250.000
kr (peed.medhjcelpere) / 350.000 kr =1,56 arsveerk
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Det samlede antal paedagogiske personaledrsverk ansat for statslige puljemidler ud-
gor dermed 1,56 (0,85+0+0,71). Dette antal arsvark skal fratraeekkes det samlede
antal fuldtidsomregnede og vegtede padagogiske personaler i1 privatinstitutionen.

Trin 2.3: Fordeling af personale tilknyttet en specifik privatinstitution mellem vuggestue og berne-
have (§ 9)

Safremt normeringsberegningen vedrorer aldersintegrerede privatinstitutioner, jf. § 4, nr. 4-10 skal der pa
baggrund af det samlede antal personaler i1 privatinstitutionen opgjort i trin 2.1 og trin 2.2, foretages en
fordeling heraf mellem hhv. vuggestue og bernehave.

I fordelingen af personalet skal der tages hgjde for hvor mange bern, der er indskrevet 1 hhv. vuggestuen
og barnehaven samt, at der typisk prioriteres mere personale til et barn i1 vuggestue 1 forhold til et barn 1
bernehave.

Som felge heraf sker fordelingen pa baggrund af en fordelingsnegle, som angiver privatinstitutionens
principper for tildeling af ressourcer pr. barn 1 hhv. vuggestue og bernehave. Herudover skal der i
fordelingen af padagogisk personale tages hgjde for antallet af hhv. vuggestue- og bernehavebern i
institutionen.

Ved hjlp af fordelingsneglen samt antallet af berneenheder 1 hhv. vuggestue og bernehave beregnes det
sakaldte pasningsbehov 1 hhv. vuggestue og bernehave. Det padagogiske personale 1 privatinstitutionen
fordeles herefter forholdsmassigt mellem vuggestue og bernehave ud fra pasningsbehovet. Beregningen
foretages som folger:

1) Forst beregnes pasningsbehovet 1 hhv. bernehaven og vuggestuen og det samlede pasningsbehov. Pas-
ningsbehovet 1 hhv. vuggestue og bernehave opgeres pd enhedsniveau og summeres til institutionsniveau.
1. Antal borneenheder i barnehaven = Pasningsbehov i barnehaven

1. Antal borneenheder i vuggestuen™ Fordelingsnagle = Pasningsbehov i vuggestuen

iil. Pasningsbehov i barnehaven + Pasningsbehov i vuggestuen = Samlet pasningsbehov

2) Herefter beregnes hvor stor en andel af personalet, der pa baggrund af pasningsbehovet skal fordeles til
vuggestuen og barnehaven.

1 (Pasningsbehov i vuggestue )/(Samlet pasningsbehov)= Andel personale i vuggestuer

il. (Pasningsbehov i bornehaver)/(Samlet pasningsbehov) = Andel personale i barnehaver

3) Til slut ganges det samlede personaleenheder med andelen af personale, der skal fordeles til hhv. vug-
gestue og barnehave

1. Andel personale i vuggestuer * Samlet antal personaleenheder = Antal personaleenheder i bornehaver

i1. Andel personale i barnehaver * Samlet antal personaleenheder = Personaleenheder i bornehaver
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Der henvises til vejledningens kapitel 3.6 for neermere beskrivelse af fordelingen af personale.

Eksempel 2.5. Fordeling af personale mellem vuggestue og begrnehave

Privatinstitutionen Mariehonen har 20 borneenheder i vuggestuen, og 30 borneenhe-
der i barnehaven. For opgorelse af borneenheder i hhv. vuggestue- og bornehave
se trin 1. Der er i alt 11 pcedagogiske personaleenheder (dvs. fuldtidsomregnet og

veegtet personale ift. stilling) i privatinstitutionen.

Privatinstitutionen Mariehonen har et princip om, at der tildeles 2,1 gang sa mange
ressourcer til et barn i vuggestuen som til et barn i bornehaven, og har dermed en
fordelingsnogle pa 2, 1.

Det paedagogiske personale fordeles mellem hhv. vuggestuen og bernehaven:

1. Forst beregnes det samlede pasningsbehov for Mariehenen:

1. For at kunne sammenlaegge antallet af barneenheder i vuggesten med antallet af

barneenheder 1 barnehaven, ganges antallet af berneenheder 1 vuggestuen med
fordelingsneglen:

20 borneenheder i vuggestuen™ 2,1 (fordelingsnogle) = 42 pasningsbehov i vuggestu-
en
Pasningsbehovet 1 bernehaven er 30 svarende til, at der er 30 berneenheder i

bernehaven.

1. Dermed kan det samlede pasningsbehov beregnes som:

42 (pasningsbehov i vuggestuen) + 30 (pasningsbehov i bornehaven) = 72 (samlet
pasningsbehov)

2. Herefter beregnes hvor stor en andel af personalet, der pa baggrund af pasningsbe-
hovet skal fordeles til vuggestuen hhv. bernehaven.

1. (42 (pasningsbehov i vuggestuen)/(72 (samlet pasningsbehov) )=0,58 (Andel
personale i vuggestuen)

il. (30 (pasningsbehov i bornehaven)/(72 (samlet pasningsbehov) )=0,42 (Andel
personale i barnehaven)
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3. Til sidst ganges det samlede antal personaleenheder med andelen af personale, der
skal fordeles til hhv. vuggestue og bernehave

1. 0,58 (Andel personale i vuggestuen) * 11 (Samlet antal personaleenheder) = 6,4
(Antal personaleenheder i vuggestuen)
il. 0,42 pct. (Andel personale i bornehaven) * 11 (Samlet antal personaleenheder)
= 4,6 (Antal personaleenheder i barnehaven)

Efter at have opgjort andelen af personale 1 hhv. vuggestuen og bernehaven pé
baggrund af privatinstitutionens fordelingsnegle (2,1), fordeler de i alt 11 persona-
leenheder i privatinstitutionen sig med 6,4 personaleenheder 1 vuggestuen og 4,6
personaleenheder 1 bernehaven.

Trin 2.4. Stettepersonale (§ 10)

Pzdagogisk personale, som er ansat i den kommune, hvori privatinstitutionen er beliggende, og som vare-
tager stottefunktioner til bern i medfer af dagtilbudslovens § 4, stk. 2, i privatinstitutionen, skal indgé i
normeringsopgerelsen med den tid, som finder sted i privatinstitutionen inkl. tid anvendt til administrative
opgaver i relation hertil. Kommunalbestyrelsen i den kommune, hvori privatinstitutionen er beliggende,
skal to gange érligt udarbejde og sende en oversigt over det antal stettetimer, som kommunen har tildelt
privatinstitutionen i det foregaende kalenderar.

Ligeledes skal padagogisk personale, som privatinstitutionen betaler for at varetage stotte til born efter
dagtilbudslovens § 4, stk. 2, i privatinstitutionen, indga i normeringsopgerelsen med den tid, som finder
sted 1 privatinstitutionen inkl. tid anvendt til administrative opgaver i relation hertil.

Det samlede antal stettetimer omregnes til antal personaleenheder ud fra en fuldtidsnorm pé 1.924 timer.

I en aldersintegreret privatinstitution, jf. § 4, nr. 4-10, foretages en fordeling af det samlede antal
stottetimer ud fra, hvor stor en andel af det samlede antal timer, der gennemsnitlige har varet anvendt 1
hhv. vuggestuen og bernehaven.

Der henvises til vejledningens kapitel 3.7 for nermere beskrivelse af personale, der varetager stettefunkti-
oner 1 privatinstitutioner.

Eksempel 2.6. Fuldtidsomregning af stettepersonale

Privatinstitutionen Mariehonen er en aldersintegreret privatinstitution. I kalenderaret
2022 har Mariehonen i alt fdet tildelt 300 stottetimer efter dagtilbudslovens § 4, stk.
2 af kommunen, hvori privatinstitutionen er beliggende. I Mariehonen har ca. 60 pct.
af de tildelte timer veeret anvendt i bornehaven, mens de resterende 40 pct. har veeret
anvendt i vuggestuen.

Antal stettetimer omregnes til personaleenheder som folger:
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300 timer/1924 (fuldtidsarsnorm) = 0,16 personaleenheder
Antal personaleenheder fordeles mellem vuggestue og bernehave.
Antal personaleenheder fordelt til vuggestuen opgeres som:

0,16 personaleenheder™®0,4 (andel stottetimer i vuggestuen)=0,064 personaleenehder
I vuggestuen

Antal personaleenheder fordelt til bernehaven opgeres som:
0,16 personaleenheder™*0,6 (andel stottetimer i barnehaven)=0,096 personaleeneh-

der i bornehaven

Det samlede antal personaleenheder 1 vuggestuen som folge af stotte efter dagtilbuds-
lovens § 4, stk. 2 udger dermed 0,064 personaleenheder, mens det i bernehaven
udger 0,096 personaleenheder.

Trin 3. Opgorelse af normeringen (§§ 1-2)

I det folgende beskrives opgerelsen af normeringen 1 en privatinstitution. Opgerelsesmetoden er opdelt 1
to trin:

1. Opgorelse af normeringen i en privatinstitution i et givent kalenderdr.

2. Opgorelse af normeringen 1 en privatinstitution de seneste tre kalenderar.

Trin 3.1. Normeringen i et givent kalenderar (§ 1, stk. 2)

Normeringen i en privatinstitution opgeres som antal bern pr. paedagogisk personale for hvert kalender-
ar. Til opgerelse heraf skal man for hhv. vuggestuen og bernehaven opgere det samlede antal berneenhe-
der samt det samlede antal personaleenheder opgjort pa institutionsniveau.

Opgorelsen af antal berneenheder er baseret pd oplysninger om, hvor stor en andel af aret samt hvor
mange timer ugentligt hvert enkelt barn er indmeldt 1 institutionen, jf. trin 1 om opgerelse af berneenhe-
der. For barnehaven skal det samlede antal af berneenheder opdeles efter bernenes alder. Indtil bernene
nar den 1. i maneden efter, de er fyldt 3 ar, skal de vegtes dobbelt i normeringen for bernehaven,
da de ifelge lovkravet skal sikres en normering pa 1 padagogisk personale pr. 3 bern, svarende til
vuggestuenormering.

Opgorelsen af antal personaleenheder er baseret pé oplysninger om, hvor stor en andel af aret samt hvor
mange timer ugentligt hver enkelt medarbejder er ansat, dennes stillingskategori samt evt. fordeling af
personalet mellem hhv. vuggestue og bernehave, jf. trin 2 om opgorelse af personaleenheder.

Normeringen opgeres som:

(Antal borneenheder i vuggestuen)/(Antal personaleenheder i vuggestuen)=normering i vuggestuen (born
pr.personale)
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(2 * Antal borneenheder i bornehaven, som er yngre end den 1. i mdneden efter de er fyldt 3 ar +
Antal barneenheder i bornehaven, som er celdre end den 1. i mdneden efter de er fyldt 3 ar)/Antal
personaleenheder i barnehaven

= Normering i barnehaven (barn pr. personale)

Fksempel 3.1. Opgerelse af normeringen i et givent kalenderar

Privatinstitutionen Mariehonen er en aldersintegreret privatinstitution. I vuggestuen
er der 44 borneenheder og 15 personaleenheder. I barnehaven er der 35 barneenhe-
der, hvoraf 5 borneenheder er yngre end den 1. i mdneden efter de er fyldt 3 dr og
dermed veegtes dobbelt samt 6 personaleenheder.

Normeringen i vuggestuen opgeres som:
44 barneenheder/15 personaleenheder = 2,9 barn pr personale

Normeringen 1 barnehaven opgeres som:

(2*5+25 borneenheder)/6 personaleenheder=>5,8 born pr.personale

Trin 3.2. Normeringen de seneste tre kalenderar (§ 1, stk. 1)

Opgerelsen af normeringen i en privatinstitution over de seneste tre ar foretages for hhv. vuggestue
bernehave og opgeres som summen af normeringen for hvert af de tre seneste kalenderar divideret med
tre.

(Vuggestuenormering dr 1+vuggestuenormering dr 2+vuggestuenormering dr 3 )/3=normering i vugge-
Stuen de seneste tre dr

(Bornehavenormering dr 1+bornheavenormering ar 2+bornehavenormering dr 3 )/3=normering i borne-
haven de seneste tre ar

Eksempel 3.2. Opgerelse af normeringen de seneste tre ar

Privatinstitutionen Mariehonen er en aldersintegreret privatinstitution. De seneste tre

kalenderdr har normeringen i vuggestuen veeret opgjort til 3,1 i ar 1, 2,9 i ar 2 og 2,9

i dr 3. Normeringen i bornehaven har veeret opgjort til 6,1 i ar 1, 6,2 i ar 2 og 5,8 i dr
3.

Normeringen i vuggestuen for de seneste tre ar opgeres som:

(3,1+2,9+2,9)/3 = 3,0 born prpersonale

Normeringen 1 bernehaven opgeres som:
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(5,9+6,1+5,8)/3 = 5,9 born pr.personale

Jf. lovkravet om minimumsnormering 1 privatinstitutioner har Mariehgnen en norme-
ring over de seneste tre kalenderdr 1 hhv. vuggestuen og bernehaven, der ligger inden
for lovkravet.
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