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Cirkulaere om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved de Nationale
Geologiske Undersogelser for Danmark og Grenland (GEUS)

Generelle bemaerkninger

Dette cirkulaere indeholder dels notat af 1. april 2025 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale
ved GEUS, dels protokollat af 10. april 2025 til overenskomsten for akademikere i staten om stillings-
struktur for videnskabeligt personale ved GEUS.

Notat om stillingsstruktur af 1. april 2025 for videnskabeligt personale ved GEUS fastsatter kvalifika-
tionskrav og stillingsindhold for stillingerne. Protokollatet fastsatter visse lon- og ansettelsesvilkar for
videnskabeligt personale ved GEUS, der er ansat i stillinger omfattet af notatet.

Notatet om stillingsstruktur og protokollatet har virkning fra 1. april 2025. P4 baggrund af overens-
komstforhandlingerne i 2024 er der aftalt folgende @ndringer i forhold til det hidtil geeldende notat og
protokollat:

1) Indfert tenure track stillinger for forskere med mulighed for overgang til ansattelse som seniorfor-
sker

2) Indfert forfremmelsesprogram for seniorforskere med mulighed for overgang til ansattelse som
forskningsprofessor.

3) Aftalt sammenlagning af stillingskategorierne seniorradgiver og seniorforsker i en ny stillingsbeskri-
velse for seniorforskere

4) Aftalt, at professor med sarlige opgaver (MSO) nedlegges

5) Aftalt overgangsbestemmelser for seniorradgivere og professor MSO
Notatet og protokollatet omfatter hovedstillinger og ovrige stillinger.

Notat om stillingsstruktur af 1. april 2025 indeholder i gvrigt ph.d.-stipendiater, som ikke er omfattet
af dette protokollat. Ph.d.-stipendiater er omfattet af sarskilt protokollat (bilag 5) til overenskomst for
akademikere i staten.

De med * markerede tilleg 1 protokollatet er pensionsgivende og anfert 1 arligt grundbeleb 31. marts
2012-niveau.

Cirkulerebemerkninger fremgér i tilknytning til de relevante afsnit. Denne placering har ikke betyd-
ning for bestemmelsens henholdsvis bemarkningens retlige status.

Vedrerende reglerne for opslag af stillinger henvises til den til enhver tid gaeldende ansattelsesbekendt-
gorelse for GEUS.
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Ikrafttraeden

Cirkuleret treeder 1 kraft den 1. april 2025. Samtidig ophaves Skatteministeriets cirkulere af 5. novem-
ber 2021 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved de Nationale Geologiske Undersogelser for
Danmark og Grenland (GEUS) (Medst. nr. 034-21).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 10. april 2025

HANNE TVERMOSE ANDERSEN
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Bilag 1
Protokollat til overenskomsten for akademikere i staten

Stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved de Nationale Geologiske Undersogelser for Danmark
og Gronland (GEUS)

Protokollatet omfatter videnskabeligt personale ved de Nationale Geologiske Undersogelser for Danmark
og Grenland (GEUS), der er ansat i stillinger omfattet af Notat om stillingsstruktur af 1. april 2025 for
videnskabeligt personale ved de Nationale Geologiske Undersggelser for Danmark og Grenland (GEUS).

I. Hovedstillinger

Forsker (Researcher)

§ 1. Ansettelse som forsker kan besattes tidsbegranset, jf. stk. 2 eller varigt, jf. stk. 3.

Cirkuleerebemcerkning til § 1:

GEUS bestemmer, om en stilling opslas tidsbegreenset eller varigt.

Stk. 2. Ved tidsbegraenset ansattelse kan forskeren ansattes for en periode pa op til 4 ar. Den samlede
ansttelse pa forskerniveau (postdoc/forsker), inklusiv eventuelle forlengelser, kan ikke overstige 8
ar. Ved ansettelsesperiodens udleb fratraeder forskeren uden yderligere varsel.

Stk. 3. Ved ansattelse som forsker i en varig stilling, overgar den ansatte efter maksimalt seks ar til en stil-
ling som seniorforsker under forudsatning af, at den ansatte bedemmes fagligt kvalificeret. Overgangen
sker med virkning fra den 1. 1 maneden efter positiv bedemmelse.

Den faglige bedommelse af varigt ansatte forskere finder normalt sted inden for det sidste halve ar
inden overgang til ansattelse som seniorforsker. Den ansatte kan dog selv indstille sig til tidligere faglig
bedemmelse inden for de forste fire 4r. Hvis denne bedemmelse er negativ, kan den ansatte indstille sig til
fornyet bedemmelse inden for det sidste halve dr inden overgang til ansettelse som seniorforsker. Der kan
maksimalt ske bedemmelse to gange.

Undlader den ansatte at anmode om at {4 sine faglige kvalifikationer bedemt inden for det sjette ansettel-
sesér, eller er den faglige bedemmelse ikke positiv, skal ansattelsesmyndigheden umiddelbart ivaerksatte
en afskedigelse efter overenskomstens regler.

Stk. 4. Stillingen som forsker er som udgangspunkt en fuldtidsstilling, men ansattelse pa deltid, og
ansattelse med delt tjenestested pa GEUS og pa et andet tjenestested, f.eks. et universitet, kan dog finde
sted.

Stk. 5. For forskere geelder det, at ved fraveer pa grund af barsels- eller adoptionsorlov forlenges an-
settelsesperioden efter anseogning svarende til fraversperiodens leengde. Ansattelsesperioden kan hejst
forlenges med det antal uger, som forskeren har ret til fravaer under barsels- eller adoptionsorlov,
inkl. omsorgsdage atholdt i tilknytning til orloven.
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Hvis ansettelsesperioden er sat til udleb under barsels- eller adoptionsorlov, forlenges ansattelsen 1 den
resterende orlovsperiode. Ansettelsen forlenges endvidere med den tid, som den ansatte har holdt orlov
inden det planlagte udleb.

Ved fravaer pa grund af leengerevarende sygdom kan ansattelsesperioden forleenges svarende til fravear-
speriodens lengde.

Stk. 6. For varigt ansatte forskere udskydes fristen for faglig bedemmelse tilsvarende efter ansegning.
Stk. 7. Til forskere ydes et sa@rligt tilleg pa 49.300* kr. arligt.

Seniorforsker (Senior Researcher)

§ 2. En stilling som seniorforsker besattes normalt varigt, men kan ogsa besettes tidsbegranset, f.eks.
1 forbindelse med sarlige projekter. I tilfeelde af tidsbegraenset ansettelse fratreeder seniorforskeren ved
ansattelsesperiodens udleb uden yderligere varsel.

Stk. 2. Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling. Ansattelse pa deltid og med delt tjeneste i
GEUS og pa andet tjenestested, f.eks. et universitet, kan dog finde sted.

Stk. 3. Til seniorforskere ydes et sarligt tilleeg pa 91.282* kr. rligt.

Seniorforsker omfattet af forfremmelsesprogram til forskningsprofessor

§ 3. Forfremmelsesprogram til forskningsprofessor kan for den enkelte seniorforsker have en varighed
pa op til 8 ar. Herefter overgdr vedkommende til en ansettelse som forskningsprofessor. Overgangen
forudsetter, at den ansatte fagligt set bedemmes kvalificeret hertil.

Den faglige bedemmelse finder senest sted inden for de sidste 6 méneder inden det aftalte forfremmelses-
programs udleb. Efter aftale med GEUS kan bedemmelsen ske tidligere. Undlader seniorforskeren at
anmode om at fa sine kvalifikationer bedomt senest 6 méneder inden forfremmelsesprogrammets udlab,
eller bedommes vedkommende ikke fagligt kvalificeret, vil vedkommende fortsatte sin ansattelse som
seniorforsker uden for forfremmelsesprogrammet. GEUS kan dog tilbyde vedkommende et ekstra forseg
inden for det konkrete forfremmelsesprograms udleb. Der kan maksimalt ske faglig bedemmelse to
gange.

Stk. 2. Til seniorforskere omfattet af forfremmelsesprogram til forskningsprofessor ydes, ud over tillegget
til seniorforskere, et tilleg pa 45.437 kr.* arligt (31. marts 2012 niveau).

Forskningsprofessor (Research professor)

§ 4. En stilling som forskningsprofessor besettes normalt varigt, men kan ogsa besattes tidsbegranset.

Ved tidsbegrenset ansattelse kan forskningsprofessoren ansattes for en periode pé op til 5 &r med mulig-
hed for forlengelse i yderligere 3 ar. Ved ansettelsesperiodens udleb fratreder forskningsprofessoren
uden yderligere varsel, medmindre der er aftalt tilbagegang, jf. dog stk. 2 om allerede ansatte ved GEUS.
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Stk. 2. Overgar man fra en seniorforskerstilling i GEUS til en tidsbegranset anseattelse som forsknings-
professor, er der efter udlebet af ansattelsesperioden tilbagegang til ans@ttelse og aflonning som senior-
forsker.

Stk. 3. Til forskningsprofessorer ydes en lon svarende til lonramme 37.
I1. Ovrige stillinger

Videnskabelig assistent (Research Assistant)

§ 5. Ansattelse i en stilling som videnskabelig assistent kan kun ske for en tidsbegranset periode.

Den samlede ansettelse som videnskabelig assistent, inklusiv eventuelle forleengelser, kan ikke overstige
3 ar.

Ved udlebet af ansxttelsesperioden fratreder den videnskabelige assistent uden yderligere varsel.
Stk. 2. Til videnskabelige assistenter ydes et sarligt tilleg pa 37.200* kr. arligt.

Postdoc (Postdoc)

§ 6. En stilling som postdoc kan besettes tidsbegraenset i op til 4 ar. Den samlede ansettelse pa
forskerniveau (postdoc/forsker), inklusive eventuelle forlengelser, kan ikke overstige 8 ar. Ved ansattel-
sesperiodens udleb fratreder den ansatte uden yderligere varsel.

Varig ansattelse som postdoc kan ikke finde sted.

Stk. 2. For postdocs gelder det, at ved fravaer pd grund af barsels- eller adoptionsorlov forlenges
ans&ttelsesperioden efter anmodning svarende til fravaersperiodens lengde. Ansattelsesperioden kan
hojst forlenges med det antal uger, som den ansatte har ret til fraveer under barsels- eller adoptionsorlov,
inkl. omsorgsdage atholdt 1 tilknytning til orloven.

Hvis ansettelsesperioden er sat til udleb under barsels- eller adoptionsorlov, forlenges ans@ttelsen 1 den
resterende orlovsperiode. Ansettelsen forlenges endvidere med den tid, som den ansatte har holdt orlov
inden det planlagte udleb.

Stk. 3. Til postdoc ydes et saerligt tilleg pa 49.300* kr. arligt.
II1. Generelle bestemmelser

§ 7. Ved ansattelse 1 en tidsbegranset stilling fratreeder den ansatte ved ansattelsesperiodens udleb uden
serligt varsel, medmindre genansattelse har fundet sted.

Stk. 2. Ansattelsesforholdet kan i ansettelsesperioden bringes til opher efter de sa@dvanlige overens-
komstmaessige regler.
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§ 8. De 1 aftalen anforte tilleeg er angivet 1 grundbeleb pr. 31. marts 2012 og procentreguleres efter den for
statens tjenestemeand geeldende lonjusteringsaftale.

IV. Overgangsbestemmelser for allerede ansatte

§ 9. Ansatte ved GEUS, der ved denne stillingsstrukturs ikrafttreeden er ansat efter stillingsstrukturen
for GEUS af 2. juli 2010 eller stillingsstrukturen for sektorforskningsinstitutioner af 5. marts 1997, samt
tilleeg til stillingsstruktur for videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved sektorforskningsinsti-
tutioner af 2. april 2001, overgér til ansettelse efter stillingsstrukturen for GEUS af 1. april 2025 med
bevarelse af uendrede lon- og ansettelsesvilkir, dog med undtagelse af seniorrddgivere og professor
MSO, jf. stk. 3-4. Eventuel forleengelse af ansettelsen sker pa de vilkar, som var geldende ved ansattel-
sen.

Stk. 2. Overgang fra ansattelse som seniorradgiver til ansattelse som seniorforsker forudsatter seniorfor-
skerbedemmelse.

Stk. 3. Ansatte med stillingsbetegnelsen seniorradgiver bevarer deres nuvarende ansattelsesvilkér 1 hen-
hold til protokollat om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved Nationale Geologiske Underse-
gelser for Danmark og Grenland af 2. november 2021 (Medst. nr. 034-21).

Stk. 4. Ansatte med stillingsbetegnelsen professor med sarlige opgaver (professor MSO) bevarer deres
nuverende ansattelsesvilkér 1 henhold til protokollat om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved
Nationale Geologiske Undersogelser for Danmark og Grenland af 2. november 2021 (Medst. nr. 034-21).

V. Ikrafttraden mv.

§ 10. Protokollatet har virkning fra den 1. april 2025. Samtidig ophaves protokollat af om stillingsstruk-
tur for videnskabeligt personale ved de Nationale Geologiske Undersegelser for Danmark og Grenland
(GEUS).

Stk. 2. Protokollatet kan af Akademikerne og Finansministeriet opsiges samtidig med overenskomst for
akademikere 1 staten og efter reglerne i samme.

Kebenhavn, den 10. april 2025
Akademikerne Finansministeriet,
Jesper David Jensen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Hanne Tvaermose Andersen
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Bilag 2

Notat om stillingsstruktur af 1. april 2025 for videnskabeligt personale ved de Nationale Geologiske
Undersogelser for Danmark og Grenland (GEUS)

Generelle bemaerkninger

Denne stillingsstruktur omfatter De Nationale Geologiske Undersggelser for Danmark og Grenland
(GEUS).

GEUS er en selvstendig og uafthengig forskningsinstitution under Klima-, Energi- og Forsyningsministe-
riet, jf. lov om GEUS § 1. GEUS er ansvarlig for den videnskabelige udforskning af de geologiske
forhold i Danmark og Grenland med tilherende sokkelomrader. GEUS skal drive forskning indtil hgjeste
internationale niveau om forhold, som er af betydning for udnyttelsen og beskyttelsen af Danmarks og
Grenlands geologiske naturvardier.

I dette notat fastlaegges stillingsstrukturen og det generelle formal med og indhold i de stillingskategorier,
der kan benyttes for det videnskabelige personale i GEUS, under Klima-, Energi- og Forsyningsministeri-
et.

Det er GEUS’ ledelse, der sikrer, at der er sammenhang mellem den forskning, der udferes og de behov,
danske og grenlandske myndigheder og samfundet har pé det geologiske omrade.

Stillingsstrukturen treeder i kraft 1. april 2025 og har virkning for stillinger, der enten opslas eller kan
besettes uden opslag fra 1. april 2025 og derefter. Stillingsstrukturen er udelukkende rettet mod GEUS,
og aflgser den eksisterende Stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved de Nationale Geologiske
Undersggelser for Danmark og Grenland af 5. juli 2010 (Medst. nr. 034-21).

Stillingsstrukturen gaelder alene for medarbejdere ansat i videnskabelige stillinger med forskningsopgaver
samt personale med forskningsbaseret radgivning.

Ovrige ansatte er ikke omfattet af stillingsstrukturen.

De nazrmere bestemmelser om ansattelsesprocedurer, herunder om opslag og bedemmelse, er fastlagt i
den til enhver tid geldende bekendtgerelse om ansattelse og bedemmelse af videnskabeligt personale ved
GEUS.

Opmarksomheden henledes pé, at lov om tidsbegrenset ansattelse indeholder en serbestemmelse om
forskere og undervisere i § 5, stk. 2.

GEUS skal synliggere karriereperspektiverne for de ansatte videnskabelige medarbejdere, herunder isar
ansatte i tidsbegransede stillinger. Det sker bl.a. ved en lebende dreftelse af karriereveje pa og uden for
GEUS for den enkelte medarbejder.
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Ved fravaer pa grund af barsels- eller adoptionsorlov forlenges de i notatet fastsatte maksimale graenser
for den samlede ansettelsestid svarende til fravaersperioden leengde. Ved fravaer pd grund af lengereva-
rende sygdom kan de 1 notatet fastansatte greenser forlaenges svarende til fravarsperiodens lengde.

Ansatte, der ved denne stillingsstrukturs ikrafttraeden er ansat efter den hidtidige stillingsstruktur, bevarer
deres stillingsbetegnelse og ansettelsesvilkar.

Stillingsstrukturens opbygning

I stillingsstrukturen sondres der mellem hovedstillinger og evrige stillinger.

Hovedstillingerne udger en sammenhangende, universitetslignende karrierevej, og bestar af stillingskate-
gorierne forsker, seniorforsker og forskningsprofessor. Stillingerne indeholder bade forskning — herunder

forpligtelse til publicering og videnskabelig formidling — og forskningsbaseret myndighedsbetjening og
rddgivning.

Hovedstillingerne beskrives i afsnit 1. Da forudsatningen for en ansattelse som forsker er videnskabelige
kvalifikationer pd ph.d.-niveau, beskrives ph.d.-stipendiaten sammen med hovedstillingerne.

Alle ovrige stillingskategorier beskrives i afsnit 2 og indgér ikke i det sammenhangende, universitetslig-
nede karriereforlob, og kan anvendes af GEUS efter behov eller inden for afgrensede omrader.

I det folgende beskrives de videnskabelige stillingskategorier for sd vidt angér stillingsindhold, kvalifika-
tionskrav mv. Stillingskategorierne er beskrevet i felgende hovedafsnit:
1. Ph.d.-stipendiat og hovedstillinger

2. @vrige, generelle stillinger

Beskrivelse af de enkelte stillinger
1. Ph.d.-stipendiat og hovedstillinger
1.1 Ph.d.-stipendiat (PhD fellow)

Stillingsbeskrivelse

Stillingen som ph.d.-stipendiat er en tidsbegrenset uddannelsesstilling. Ansattelse forudsatter indskriv-
ning som ph.d.-studerende ved et universitet.

Ansettelse og kvalifikationskrav

Ansattelse af ph.d.-stipendiater sker i henhold til overenskomst for akademikere i staten.

Der kan indgas aftale om udlan eller delt tjeneste, sa ph.d.-stipendiaten ogsé tilknyttes et andet tjeneste-
sted.

1.2 Forsker (Researcher)
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Stillingsbeskrivelse

Forskerstillingen er en uddannelsesstilling med hovedvagt pa forskning (herunder forpligtelse til pu-
blicering/videnskabelig formidling). Den kan endvidere indeholde forskningsbaseret myndighedsbetje-
ning (herunder forskningsbaserede radgivningsopgaver og forskningsunderbyggende overvigningsopga-
ver). Stillingen kan desuden omfatte videnudveksling med samfundet, samt 1 begranset omfang vareta-
gelse af andre opgaver.

GEUS fastlegger den neermere fordeling mellem de forskellige opgaver. Vagtningen mellem de forskelli-
ge opgaver kan variere over tid, men der skal sikres en balance, som ger, at forskeren kan kvalificere sig
inden for de for stillingen relevante omrader.

Stillingen som forsker er en fuldtidsstilling. Ansattelse pa deltid og med delt tjeneste i GEUS og péd andet
tjenestested, f.eks. et universitet, kan dog finde sted.

Ansettelse og kvalifikationskrav

Ansattelse som forsker forudsatter videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-niveau.

GEUS bestemmer om en stilling opslds som led i et tenure track-forleb eller som en tidsbegraenset
ansattelse.

Ved tidsbegraenset ansattelse kan forskeren ansattes for en periode pd op til fire ar. Den samlede
ansattelse pa forskerniveau (postdoc/forsker), inklusiv eventuelle forlengelser, kan ikke overstige otte
ar. Ved ansettelsesperiodens udleb fratraeder forskeren uden yderligere varsel.

Det skal ved opslaget af en stilling fremga, om der er tale om et tenure track-forleb eller en tidsbegrenset
ansattelse. Bade tenure track-stillinger og tidsbegrensede ansattelser skal besattes pd normal vis efter
ansattelsesbekendtgarelsens regler, herunder reglerne om opslag og bedemmelse.

Tenure track-anszettelse

Stillingen som forsker kan bes@ttes som led 1 et tenure track-forleb, hvor den ansatte efter maksimalt
seks ar overgar til en varig ansattelse som seniorforsker. Overgang forudsetter, at den ansatte bedemmes
fagligt kvalificeret til seniorforskerniveau.

Ved opslag af tenure track-stillinger, skal det vare tydeligt og gennemsigtigt for ansegeren, hvilke kriteri-
er, der legges vaegt pa 1 den faglige bedemmelse ved overgang fra forsker- til seniorforskerniveau. Krite-
rierne er inddelt 1 generelle forventninger til f.eks. forskning, forskningsbaseret myndighedsbetjening og
videnspredning (Se kriterierne under de til enhver tid geldende retningslinjer for faglig bedemmelse pa
GEUS’ hjemmeside). Det forudsettes, at GEUS lobende folger op pé forskerens udvikling 1 forhold til de
opsatte kriterier.

Den faglige bedemmelse finder normalt sted inden for det sidste halve ar af forskerperioden.
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Den ansatte kan dog selv indstille sig til tidligere faglig bedemmelse inden for de forste fire &r. Hvis
den ansatte ved denne bedemmelse bedemmes ikke fagligt kvalificeret, kan vedkommende indstille sig
til anden bedemmelse inden for det sidste halve ar af ansattelsen. Der kan séledes maksimalt ske faglig
bedemmelse to gange.

Undlader den ansatte at anmode om at fi sine faglige kvalifikationer bedemt inden for det sidste ansat-
telsesar, eller bedommes vedkommende ikke fagligt kvalificeret, skal GEUS umiddelbart ivaerksatte en
afskedigelse efter de overenskomstmassige regler.

Tidsbegranset anszttelse som forsker

Stillingen som forsker besattes tidsbegranset for en periode pé op til fire ar. Ansattelse pa deltid og med
delt tjeneste pd GEUS og pé andet tjenestested, f.eks. et universitet, kan finde sted.

1.3 Seniorforsker (Senior Researcher)

Stillingsbeskrivelse

Seniorforskerstillingen er en stilling med hovedveegt pa forskning (herunder forpligtelse til publice-
ring/videnskabelig formidling) og forskningsbaseret myndighedsbetjening (herunder forskningsbaserede
radgivningsopgaver og forskningsunderbyggende beredskabs- og overvagningsopgaver) og/eller anden
forskningsbaseret radgivning. Stillingen som seniorforsker kan herudover indeholde forskningsbaseret
undervisning og/eller videnudveksling med samfundet — herunder deltagelse 1 den offentlige debat. Stil-
lingen kan ogsd indeholde opgaver med henblik pé at udfere analyser af fagligt brede problemstillinger
samt formidling af disse pa en videnskabelig forsvarlig made. Hertil kan komme varetagelse af forsk-
ningsledelse, vejledning og supervision samt fagligt bedemmelsesarbejde.

En anseger til en stilling som seniorforsker bedommes pd de kvalifikationer, der stilles krav om 1
stillingsopslaget. GEUS fastlegger den nermere fordeling mellem de forskellige opgaver. Vagtningen
mellem opgaverne kan variere over tid.

Ansettelse og kvalifikationskrav

Stillingen som seniorforsker kan opnds af tenure track-forskere, som er bedemt kvalificeret til seniorfor-
skerniveau eller efter opslag, hvor der ogsa skal ske faglig bedemmelse. En anseger bedemmes endvidere
pa de kvalifikationer, der stilles krav om i stillingsopslaget.

Ansattelse som seniorforsker forudsatter forskningsmaessige kvalifikationer pd det niveau, der kan opnas
pa grundlag af en tilfredsstillende gennemfort ansattelsesperiode som forsker, men vil ogsa kunne opnas
pa anden made. Ved ansattelse kan der ogsa stilles andre kvalifikationskrav f.eks. i forhold til viden- og
teknologioverforsel samt f.eks. patentering og samarbejde med eksterne parter.

En stilling som seniorforsker besattes normalt varigt, men kan ogsd besaxttes tidsbegranset, f.eks. i
forbindelse med sarlige projekter. I tilfelde af tidsbegranset ansettelse fratraeder seniorforskeren ved
ansattelsesperiodens udleb uden yderligere varsel.

CIR1H nr 9329 af 10/04/2025 10



Stillingen som seniorforsker er som udgangspunkt en fuldtidsstilling. Ansattelse pa deltid og med delt
tjeneste 1 GEUS og pa andet tjenestested, f.eks. et universitet, kan dog finde sted.

1.3.1 Forfremmelsesprogram til forskningsprofessor

GEUS kan tilbyde serligt talentfulde seniorforskere et forfremmelsesprogram til forskningsprofes-
sor. Serligt talentfulde ansegere kan ved abent opslag til en stilling som seniorforsker ligeledes tilbydes
programmet ved ansattelse. Forfremmelsesprogrammets indhold udfoldes nermere af GEUS.

GEUS har ansvaret for, at det er tydeligt og gennemsigtigt for seniorforskere, hvilke kriterier, der laegges
vaegt pd 1 den faglige bedemmelse ved overgang fra seniorforsker- til forskningsprofessorniveau. Krite-
rierne kan inddeles i generelle forventninger til forskning, forskningsledelse (herunder ekstern finansie-
ring), formidling af forskning, forskningsvejledning (undervisning), publiceringsgrad. Det forudsattes, at
GEUS lebende folger op pé seniorforskerens udvikling i forhold til de opsatte kriterier.

Forfremmelsesprogrammet kan for den enkelte seniorforsker vare op til otte ar. Herefter overgar
vedkommende til en varig ansettelse som forskningsprofessor. Overgangen forudsetter, at den ansatte
fagligt set bedommes kvalificeret hertil.

Den faglige bedemmelse finder senest sted inden for de sidste seks maneder inden det aftalte forfremmel-
sesprograms udleb. Efter aftale med GEUS kan bedeommelsen ske tidligere. Undlader seniorforskeren
at anmode om at fi sine kvalifikationer bedemt senest seks maneder inden forfremmelsesprogrammets
udleb, eller bedemmes vedkommende ikke fagligt kvalificeret, vil vedkommende fortsatte sin ansattelse
som seniorforsker uden for forfremmelsesprogrammet. GEUS kan dog tilbyde vedkommende et ekstra
forseg inden for det konkrete forfremmelsesprograms udleb. Der kan maksimalt ske faglig bedemmelse
to gange.

1.4 Forskningsprofessor (Research professor)

Stillingsbeskrivelse

Forskningsprofessoratet er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskning (herunder forpligtelse til publi-
cering/videnskabelig formidling) og forskningsbaseret radgivning og myndighedsbetjening. Opgaverne
kan desuden besta af videnudveksling med samfundet — herunder deltagelse i den offentlige debat, vareta-
gelse af forskningsledelse, koordinering af internationale forskningsprojekter, vejledning og supervision
af forskere samt fagligt bedemmelsesarbejde og undervisning.

Anszttelse og kvalifikationskrav

En anseger til et forskningsprofessorat bedemmes pa de kvalifikationer, der stilles krav om 1 stillingsop-
slaget, dog skal der kunne dokumenteres en hej grad af original videnskabelig produktion pd internatio-
nalt niveau. Det skal herved dokumenteres, at ansegeren har udviklet fagomradet. Endvidere skal der
leegges veegt pd en vurdering af vedkommendes evne til at varetage forskningsledelse og evt. andre
ledelsesfunktioner, f.eks. i relation til GEUS’ eksterne samarbejde. Ved anseattelse kan der ogsé stilles
andre kvalifikationskrav f.eks. 1 forhold til viden- og teknologioverforsel samt f.eks. patentering og
samarbejde med eksterne parter. Endvidere leegges der vagt pa evnen til at initiere ansegningsaktiviteter
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vedrerende ekstern finansiering som hoved- eller medanseger ved EU, forskningsrad, fonde eller gennem
forhandling med myndigheder eller industri.

En stilling som forskningsprofessor besattes normalt varigt, men kan 1 sarlige tilfeelde ogsd besettes
tidsbegraenset.

Ved tidsbegraenset ansattelse kan professoren ansattes for en periode pd op til fem & med mulighed
for forlengelse 1 yderligere tre ar. Ved ansattelsesperiodens udleb fratraeder professoren uden yderligere
varsel, medmindre der er aftalt tilbagegang, jf. dog nedenfor om allerede ansatte ved GEUS.

Overgar man fra en seniorforsker 1 GEUS til en tidsbegrenset ansettelse som professor, er der ved
udlgbet af ansattelsesperioden tilbagegang til anszttelse og aflenning som seniorforsker.

Stillingen som forskningsprofessor er som udgangspunkt en fuldtidsstilling, men ansattelse pa deltid, og
ansettelse med delt tjenestested 1 GEUS og pa et andet tjenestested, f.eks. et universitet, kan dog finde
sted.

2. Ovrige, generelle stillinger
2.1 Videnskabelig assistent (Research Assistant)

Stillingsbeskrivelse

Stillingen som videnskabelig assistent er en tidsbegraenset videnskabelig stilling.

Hovedopgaverne er videnskabeligt arbejde. En mindre del af arbejdstiden kan anvendes til faglig udvik-
ling samt varetagelse af andre opgaver, herunder radgivningsopgaver.

Anszttelse og kvalifikationskrav

En stilling som videnskabelig assistent kan kun besettes tidsbegraenset. Den samlede ansattelse som
videnskabelig assistent, inklusiv eventuelle forlengelser, kan ikke overstige tre ar.

Ved udlebet af ansattelsesperioden fratreder den videnskabelig assistent uden yderligere varsel.
Kvalifikationskravet er kandidatniveau.
2.2 Postdoc (Postdoc)

Stillingsbeskrivelse

Stillingsindholdet vil overvejende vare forskning. Desuden kan der i begraenset omfang forekomme
varetagelse af andre opgaver.

Ansattelse og kvalifikationskrav
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Ansattelse som postdoc forudsatter videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.- niveau.

En stilling som postdoc kan besattes tidsbegranset 1 op til fire ar i GEUS. Den samlede ansettelse
pa forskerniveau (postdoc/forsker), inklusiv eventuelle forlengelser, kan ikke overstige otte ar. Ved
ansattelsesperiodens udleb fratreeder den ansatte uden yderligere varsel.

Varig ansattelse som post doc kan ikke finde sted.

GEUS og den ansatte postdoc kan under ansattelsen aftale overgang til en stilling som tidsbegranset
ansat forsker. En sddan overgang krever ikke en ny faglig bedemmelse.

Stillingen som postdoc er som udgangspunkt en fuldtidsstilling, men ansettelse péd deltid, og ansattelse
med delt tjenestested 1 GEUS og pé et andet tjenestested, f.eks. et universitet, kan finde sted.
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