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Overenskomst mellem Personelkommandoen og CO10 og Dansk Sygeplejerad
for sygeplejersker og radiografer med almindelig radighedspligt og med
radighedspligt med henblik pa tjeneste ved Forsvarets reaktionsstyrkeenheder

Overenskomst for sygeplejersker og radiografer med almindelig riadighedspligt og med riadigheds-
pligt med henblik pa tjeneste ved Forsvarets reaktionsstyrkeenheder.

De ansatte sygeplejersker og radiografer med almindelig rddighedspligt og med radighedspligt med
henblik pé tjeneste ved Forsvarets reaktionsstyrkeenheder er omfattet af den til enhver tid geldende
hovedaftale mellem Finansministeriet og Centralorganisationen af 2010 (for tiden Hovedaftalen fra 2011).

§ 1. Dekningsomrade

Denne overenskomst omfatter kontraktansatte sygeplejersker og radiografer med almindelig rddigheds-

pligt samt med rddighedspligt med henblik pd tjeneste ved Forsvarets reaktionsstyrkeenheder, som i

radighedsperioden kan:

— Indsattes i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitare og andre lignende ope-
rationer i udlandet, eventuelt pd mandat fra en international organisation, fx FN og OSCE,

— stilles til rddighed for NATO eller

— indsettes til forsvaret af dansk omréde.

§ 2. Lonsystemet
Lonsystemet bestar af en basislon, en tilleegsdel samt engangsvederlag, jf. den til enhver tid galdende
Rammeaftale om nye lonsystemer.

Stk. 2. Centralt aftalte kvalifikations- og funktionstilleeg

Der kan mellem Personelkommandoen og Dansk Sygeplejerad aftales tilleg baseret pa tvaergéende
funktioner eller pa sarlige kvalifikationskrav, som er knyttet til rddighedssygeplejerskerne og radigheds-
radiograferne, idet et afgerende parameter er Forsvarets mulighed for til stadighed at kunne rekruttere og
fastholde rddighedssygeplejersker og radighedsradiografer sarligt med henblik pa tjeneste ved Forsvarets
reaktionsstyrkeenheder.

Stk. 3. Opsigelse af lokale aftaler

Lokale aftaler om funktionstilleg og kvalifikationstilleeg kan opsiges 1 overensstemmelse med de herom i
den enkelte aftale fastsatte regler eller kan @ndres ved enighed mellem aftalens parter. I tilfelde af, at der
ikke er fastsat opsigelsesvarsel i1 lokalaftalen, kan denne dog opsiges med 3 méneders varsel.

Stk. 4. Kvalifikationstilleg, der ydes med det formal at kompensere for eventuel lonnedgang 1 forbindelse
med overgang fra skalatrinslen i hidtidigt lensystem til basislen i nyt lensystem, bibeholdes i1 hele
kontraktperioden og viderefores 1 forbindelse med en eventuel gentegning af en kontrakt, nar dette sker 1
direkte forlengelse af en kontraktperiode.

§ 3. Basislonninger
Der udbetales basislen under aktiv tjeneste, dvs. under uddannelse, indkommandering og udsendelse.

Til lengruppe 1 henheres sygeplejersker og radiografer.
Basislennen udger kr. 294.899 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

Med virkning fra den 1. april 2025 haves basislonnen for lengruppe 1 til kr. 301.539 1 arligt grundbelob
(niveau 31. marts 2012).
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Stk. 2. Til lengruppe 2 henheres afdelingssygeplejersker.

Basislonnen udger kr. 324.388 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012).
Stk. 3. Til lengruppe 3 henheres ledende sygeplejersker ved felthospitalet.
Basislonnen udger kr. 374.849 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

§ 4. Lon i radighedsperioden
Definition: Radighedsperioden er perioden efter basisuddannelsen og indtil kontrakten opherer, dog
undtaget indkommanderingsperioder samt udsendelses- og aktiveringsperioder.

§ 4a. Ridighedsvederlag
Rédighedsvederlag udbetales i rddighedsperioden som folger:

Inden udsendelse: Kr. 6.000 (arligt grundbeleb, niveau 31. marts 2012)
Efter i alt 170 dages udsendelse: Kr. 11.100 (arligt grundbeleb, niveau 31. marts 2012)
Efter 1 alt 340 dages udsendelse: Kr. 15.600 (arligt grundbelab, niveau 31. marts 2012)

Stk. 2. Antal udsendelsesdage beregnes som en sammenlaegning af dagene under indkommandering
umiddelbart forud for udsendelsen, under udsendelsen, samt en eventuel aktiveringsperiode efter hjem-
komsten til Danmark.

Stk. 3. Savel udsendelse ved aktivering som frivillig udsendelse pa tillegskontrakt medregnes i antal
udsendelsesdage, jf. stk. 1.

Stk. 4. Ved eventuel afkortning af udsendelse af &rsager, som ikke kan tilskrives den ansatte selv,
medregnes det planlagte antal udsendelsesdage.

Stk. 5. Der ydes ikke rddighedsvederlag under deltagelse 1 basisuddannelse eller i udsendelsesperioder.

§ 4b. Searlig godtgerelse

For pligten til med kort varsel at forrette tjeneste 1 udlandet, ydes en sarlig godtgerelse, hvis storrelse
fastsettes af Forsvarsministeriet. Den serlige godtgerelse, inkl. den i stk. 3 naevnte forhgjelse, er ikke
omfattet af den generelle reguleringsordning. Godtgerelsen, eksklusive feriegodtgerelse pd 12,5 pct., er
for en 4-arig kontraktperiode fastsat til kr. 60.000 og udbetales i rater:

Efter 2. &rs rddighedsperiode: Kr. 10.000
Efter 3. ars radighedsperiode: Kr. 20.000
Ved radighedsperiodens udleb: Kr. 30.000

Stk. 2. Den serlige godtgerelse ydes under forudsatning af, at den ansatte har opfyldt alle de 1 kontrakten
anforte forpligtelser, og 1 gvrigt efter de 1 nedennavnte stk. 3-7 anforte bestemmelser.

Stk. 3. For hver pdbegyndt udsendelsesmaned (inkl. evt. afviklingsperiode), der overskrider radighedspe-
riodens afslutning (4 &r), forhegjes den sarlige godtgerelse med kr. 1.250, hvortil kommer feriegodtgerelse
pa 12,5 pct.

Stk. 4. Séfremt kontraktforholdet opherer inden for den i rddighedskontrakten nevnte kontraktperiode,
udbetales godtgarelse 1 henhold til stk. 1, idet den sarlige godtgerelse forst kan udbetales efter 2 ar pa
radighedskontrakt, samt derefter efter hvert fulde ar pa radighedskontrakt.
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Stk. 5. Sifremt kontraktforholdet opherer inden for den 1 rddighedskontrakten navnte uddannelsesperiode
eller provetid, sdfremt en sddan er fastsat, bortfalder retten til sarlig godtgerelse uanset arsagen til
kontraktopheret.

Stk. 6. Séfremt kontraktforholdet opherer efter den i radighedskontrakten nevnte uddannelsesperiode,
men inden for den evrige i radighedskontrakten navnte kontraktperiode, udbetales den sarlige godtgoarel-
se 1 forhold til den gennemforte radighedsperiode, jf. stk. 1.

Stk. 7. Séfremt kontraktforholdet har veaeret stillet 1 bero, og kontrakten af den &rsag forlenges tilsvarende,
vil de 1 stk. 1 fastsatte tidspunkter for udbetaling af den serlige godtgerelse blive udsat tilsvarende. Har
kontrakten veret stillet 1 bero 1 en méned eller derunder uden krav om forlengelse, udbetales den serlige
godtgerelse ubeskéret ved den ordinzre dato for udbetaling, jf. stk. 1.

§ 4c. Gentegnerkontrakt
Efter fuldendt 4 érs kontrakt kan personel tilbydes at gentegne radighedskontrakt for kontraktperioder pa
henholdsvis 2 eller 4 &r.

Stk. 2. For pligten til med kort varsel at forrette tjeneste i udlandet, ydes en serlig godtgerelse, hvis
storrelse fastsattes af Forsvarsministeriet. Den serlige godtgerelse er ikke omfattet af den generelle
reguleringsordning. Godtgerelsen, eksklusive feriegodtgerelse pa 12,5 pct., er fastsat til:

2-arig kontraktperiode:

Efter yderligere 1 ars radighedsperiode: Kr. 15.000
Ved radighedskontraktens udleb: Kr. 20.000

4-arig kontraktperiode:

Efter yderligere 1 ars radighedsperiode: Kr. 15.000
Efter yderligere 2 ars radighedsperiode: Kr. 20.000
Efter yderligere 3 ars radighedsperiode: Kr. 25.000
Ved radighedskontraktens udleb: Kr. 30.000

Stk. 3. Den serlige godtgerelse ydes under forudsatning af, at den ansatte har opfyldt alle de 1 kontrakten
anforte forpligtelser og 1 ovrigt efter de 1 § 4b, stk. 3, 5-7 anferte bestemmelser.

Stk. 4. Radighedsvederlag udbetales, jf. § 4a, idet antallet af udsendelsesdage fra tidligere kontraktperio-
der overfores.

§ 5. Len under basisuddannelsen
Under basisuddannelsen ydes basislen, jf. § 3 og ulempetilleg, jf. § Sa.

§ Sa. Ulempetillzeg under basisuddannelse

Der ydes et ikke pensionsgivende ulempetilleeg pa kr. 46.100 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts
2012) som vederlag for arbejdsydelser, merarbejde, mistede fridage, delt tjeneste, radighedstjeneste,
tjenesterejser, der ikke medferer overnatning, ulemper mv., der ikke er dekket af lonnen.

§ 6. Lon under indkommandering

§ 6a. Under indkommandering ydes basislen, jf. § 3 og tilleg, jf. §§ 6b, 6¢ og 6d.
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§ 6b. Ulempetillzeg (tidligere arbejdstidsbestemte tilleeg)

Der ydes et ikke pensionsgivende ulempetilleg pa kr. 67.900 1 &rligt grundbeleb (niveau 31. marts
2012), som vederlag for arbejdsydelser, merarbejde, mistede fridage, delt tjeneste, radighedstjeneste,
tjenesterejser, der ikke medforer overnatning, ulemper mv., der ikke er dekket af lonnen.

§ 6¢c. Kompetencetilleg

Der ydes et ikke pensionsgivende kompetencetillaeg til sygeplejersker, der er 1 besiddelse af specialuddan-
nelse inden for anastesiologisk eller intensiv sygepleje pilydende kr. 135.300 1 arligt grundbelob (niveau
31. marts 2012).

Stk. 2. Til alle evrige sygeplejersker samt radiografer ydes der et ikke pensionsgivende kompetencetilleeg
palydende kr. 94.700 i érligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

Stk. 3. Kompetencetilleggene, jf. stk. 1 og 2, ydes alene under udsendelsen samt ved missionsforbereden-
de uddannelse i umiddelbar tilknytning til udsendelsen.

§ 6d. Indkommandering med forkortet varsel
Safremt en sygeplejerske patager sig frivilligt ekstra arbejde ved at acceptere indkommandering med
forkortet varsel, honoreres det frivillige arbejde med et ikke pensionsgivende tilleg pa kr. 655 pr.
indkommanderingsdag (niveau 31. marts 2012).

Stk. 2. Forkortet varsel betyder, at varslingen navnt i radighedskontrakten, ikke overholdes.

Stk. 3. Ved frivilligt arbejde forstds arbejde, der ligger udover normal radighedsforpligtelse, som ikke
er et led 1 sedvanlig indkommandering ifelge denne aftale og radighedskontrakten, og som er en enkelt-
stdende begivenhed, begranset 1 tid og rum. Frivilligt arbejde vil typisk finde sted, hvor der er tale om
opgaver af uforudsigelig karakter, og hvor en syge-plejerskeindsats er pékravet inden for en kortere
tidshorisont.

§ 7. Lon under udsendelse/aktivering
Definition: Ved udsendelse/aktivering menes aktivering af enheden eller udsendelse som enkeltperson
med anden enhed.

§ 7a. Under udsendelse/aktivering ydes basislen, jf. § 3, og tillaeg, jf. §§ 7b-7h.

§ 7b. Ulempetillzeg (tidligere arbejdstidsbestemte tilleeg)

Der ydes et ikke pensionsgivende ulempetilleg pa kr. 35.600 1 &rligt grundbeleb (niveau 31. marts
2012), som vederlag for arbejdsydelser, merarbejde, mistede fridage, delt tjeneste, radighedstjeneste,
tjenesterejser, der ikke medferer overnatning, ulemper mv., der ikke er dekket af lonnen.

§ 7c. Kompetencetilleg

Der ydes et ikke pensionsgivende kompetencetillaeg til sygeplejersker, der er 1 besiddelse af specialuddan-
nelse inden for anastesiologisk eller intensiv sygepleje pilydende kr. 135.300 1 arligt grundbelob (niveau
31. marts 2012).

Stk. 2. Til alle evrige sygeplejersker samt radiografer ydes der et ikke pensionsgivende kompetencetilleeg
palydende kr. 94.700 i arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

Stk. 3. Kompetencetilleggene, jf. stk. 1 og 2, ydes alene under udsendelsen samt ved missionsforbereden-
de uddannelse 1 umiddelbar tilknytning til udsendelsen.

CIS nr 9330 af 27/03/2025 4



§ 7d. Sanitetstillaeg
Der ydes et arligt ikke pensionsgivende tilleeg pa kr. 28.300 (niveau 31. marts 2012) til sygeplejersker, der
gor tjeneste ved sanitetsenheder, hvortil der ikke er knyttet en fast leege.

§ 7e. FN-tilleeg

Personel, der udsendes til tjeneste ved styrker i1 udlandet ydes et ikke pensionsgivende FN-tilleg i
medfer af den til enhver tid geldende aftale mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes Feel-
lesudvalg. Tillegget udger kr. 72.400 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

Stk. 2. Under tjeneste ved FN-styrker mv. i udlandet ydes fri kost og logi.

§ 71. Udetillegslignende tilleeg

Som godtgerelse for evrige merudgifter mv. under opholdet i udlandet ydes et af Forsvarsministeriet
fastsat ikke-aftalebaseret udetillegslignende tilleeg. Tillegget er ikke pensionsgivende. Hertil kommer
eventuelle ydelser, der udbetales af FN.

§ 7g. 2/7-dage

For hver 7 sammenhangende kalenderdegn ydes der personellet 2 fridage under forudsetning af, at
der udferes beordret tjeneste pd dage, der ikke medregnes som fridage, herunder lordage samt son- og
helligdage.

Stk. 2. I de uger, hvori der forekommer helligdage udenfor sendage (herunder ikke Grundlovsdag),
forhgjes antallet af fridage tilsvarende.

Stk. 3. Safremt der gives personellet mulighed for afvikling af "UN-leave”, vil sddan afviklet "UN-leave”
vare at modregne i1 den i stk. 1 na@vnte optjente frihed.

Stk. 4. Fridagene kan afvikles under arbejdsfri ophold savel i som udenfor missionsomradet uanset
eventuelle begrensninger 1 beveagelsesfriheden nedvendiggjort af hensynet til den enkeltes sikkerhed,
som under forudsatning af, at palagt beredskab ikke betinger opholdet 1 lejren/pa tjenestestedet.

Stk. 5. Fridage skal, nar de afvikles enkeltvis, sa vidt muligt have en l&engde pd mindst 40 timer. Fridagen
kan dog betragtes som givet, uanset at friheden kun har udgjort fra 36-40 timer, safremt der heri indgar et
helt kalenderdegn.

Stk. 6. Séfremt 2 eller flere fridage afvikles sammenh@ngende, skal de 2 forste tilsammen sé& vidt muligt
have en lengde af mindst 64 timer, mens de ovrige skal vare 24 timer. De 2 forste fridage kan dog
betragtes som givet, uanset at friheden kun har udgjort 56-64 timer, sdfremt denne frihed omfatter 2 hele
kalenderdegn.

Stk. 7. Fridage som ikke er afviklet under FN-tjenesten kan afvikles efter hjemkomst.

Stk. 8. Safremt fridagene ikke er afviklet inden afsked/kontraktopher eller ved udlebet af det efter
hjemkomsten naste folgende kvartal, ydes 1 stedet kontant vederlag pa kr. 1.304 pr. fridage (grundbeleb,
niveau 31. marts 2012).

Stk. 9. Afvikling af de 1 stk. 1 navnte tilgodehavende fridage ma ikke hindre afvikling af tilgodehavende
ferie.

Stk. 10. Principperne, der ligger til grund for denne aftalte frihedsordning, folger den af Forsvarsministe-
riet udsendte rapport vedrerende aflonning af FN-styrker (vedrerende tilleg) afgivet af Arbejdsgruppen
vedrerende FN-ydelser mv. for danske styrker m.fl. 1 udlandet af 23. februar 1993.
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Stk. 11. Frihedsordningen vil af begge parter kunne opsiges med 3 maneders varsel.

§ 7h. Bonus
Der ydes en bonus til sygeplejersker og radiografer, der udsendes som navnt i radighedskontrakten. Den
serlige bonus udbetales forholdsmassigt og udger:

Efter 1. udsendelse: Kr. 10.000 (ureguleret), og
Efter 2. udsendelse: Kr. 20.000 (ureguleret).
Stk. 2. Hver udsendelse er at regne for 3 maneder.

Stk. 3. Bonus ydes ménedsvis bagud med 1/3 af det for udsendelsen anferte belab.

§ 8. Honorering af kontaktperson

Kontaktpersonen for rddighedssygeplejersker og radiografer kan aflonnes for varetagelse af administrati-
ve opgaver, henstillinger mv. i relation til gruppen sével 1 som uden for indkommanderingsperioder. Kon-
taktpersonen har kendskab til forhold, der er serlige for gruppen.

Stk. 2. Aflenningen sker efter Personelkommandoens godkendelse.
Stk. 3. Aflenningen sker under rddighed og honoreres som ved indkommandering, inklusiv pension.

Stk. 4. Der kan maksimalt ske honorering for 5 dage pr. ar.

§ 9. Pension
Der beregnes pensionsbidrag af den enkelte ansattes basislon. Der beregnes endvidere pensionsbidrag af
tilleg, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Der oppebares ikke pension af folgende tilleg:

Rédighedsvederlag, jf. § 4a, ulempetilleg, jf. §§ 5a, 6b og 7b, kompetencetilleg, jf. §§ 6¢ og 7c,
tilleg for indkommandering med forkortet varsel, jf. § 6d, tilleg til sygeplejersker, der gor tjeneste ved
sanitetsenheder, hvortil der ikke er knyttet en fast leege, jf. § 7d, FN-tilleg, jf. § 7e, udetillegslignende
tilleg, jf. § 71, 2/7-dage, jf. § 7g, bonus, jf. § 7h, eller kvalifikationstilleg, der kompenserer for tilleg i
hidtidigt lensystem

Stk. 3. Det samlede pensionsbidrag, der indbetales til Pensionskassen for Sygeplejersker udger 18 pct. af
de pensionsgivende londele. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vaere den ansattes eget bidrag. Lenspeci-
fikationen skal indeholde oplysninger herom.

Med virkning fra den 1. april 2025 @ndres stk. 3 til:

Stk. 3. Det samlede pensionsbidrag, der indbetales til Pensionskassen for Sygeplejersker udger 18,4 pct.
af de pensionsgivende londele. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at veere den ansattes eget bidrag. Lon-
specifikationen skal indeholde oplysning herom.

Med virkning fra den 1. april 2024 indsattes som nyt stk. 4:

Stk. 4. Den ansatte har ret til at f4 indbetalt et ekstraordinart bidrag til sin pensionsordning, mod at
lonnen samtidig reduceres tilsvarende.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ans@ttelsesmyndigheden om:
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Sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelegb eller med en procent af den
pensionsgivende lon.

I hvilken periode forhgjelsen skal indbetales.

Med henblik pé lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan ansettelsesmyndig-
heden fastsatte procedurer for disse, som for eksempel tidspunkt for fremsattelse af anmodninger og
@ndringer af indbetalinger mv.

Med virkning fra den 1. april 2025 indsattes som ny § 9a:

§ 9a. Valgfrihed mellem pensionsbidrag og len

Den ansatte kan valge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct. jf. § 9, i stedet for
indbetaling til pensionsordningen udbetales helt eller delvist som lon eller indbetales helt eller delvist af
ansattelsesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen.

Stk. 2. Hvis den ansatte valger at fa pensionsbidrag udbetalt som lon eller indbetalt til en opsparingsord-
ning 1 tilknytning til pensionsordningen, jf. stk. 1, sker det pa felgende vilkér:

1. Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belabet.
2. Belabet er ikke pensionsgivende.
3. Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

4. Indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen sker af belobet efter skat og
arbejdsmarkedsbidrag.

5. Ansezttelsesmyndigheden kan alene indbetale den valgfrie del af pensionsbidraget, jf. stk. 1.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ud over 15,0
pct. fremover onskes udbetalt som lon eller indbetalt til en opsparingsordning 1 tilknytning til pensions-
ordningen. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et ar, ikke langere ensker pensionsbidraget ud over
15,0 pct. udbetalt som lon eller indbetalt til en opsparingsordning 1 tilknytning til pensionsordningen,
retter den ansatte pa ny henvendelse til ansettelsesmyndigheden.

§ 10. Basis- og missionsforberedende uddannelse
Basisuddannelsen er at betragte som en tidsbestemt ansattelse pa korttidskontrakt og ansettelsesforholdet
er som udgangspunkt uopsigeligt 1 perioden, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For arbejdstagere, for hvem der er fastsat provetid under basisuddannelsen, jf. radighedskontrak-
ten, kan kontrakten af arbejdsgiver opsiges ved et varsel pd 14 dage i provetiden. Arbejdstager kan i
provetiden opsige ansettelsesforholdet uden varsel.

Stk. 3. Under uddannelser og kurser vil den ansatte vere berettiget til underbringelse pd minimum
belegningsstue pa uddannelsesstedet.

§ 11. Kontraktopher

Ansattelsesforholdet opherer uden yderligere varsel ved udlebet af den i raddighedskontrakten navnte
kontraktperiode, medmindre den ansatte er udsendt pd dette tidspunkt. I sidstnaevnte tilfelde opherer
ansattelsesforholdet forst ved udlabet af den 1 indkaldelsesordren eller pa anden mide aftalte udsendel-
sesperiode.
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Stk. 2. I rddighedsperioden, jf. rddighedskontrakten (herfra undtaget udsendelsesperioder), kan kontrakten
af begge parter opsiges skriftligt med et varsel pa 3 méneder til udgangen af en méned.

Stk. 3. Regnet fra det tidspunkt, hvor den ansatte har modtaget indkaldelsesordren, er kontrakten i
udsendelsesperioden dog uopsigelig, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Safremt dansk deltagelse 1 missionen opherer inden udlebet af den fastsatte udsendelsesperiode
eller den ansattes deltagelse opherer af &rsager, der ikke kan tilregnes den ansatte selv, kan det ansettel-
sesforhold, der er geeldende under udsendelsen, bringes til opher af den ansatte med 7 dages varsel regnet
fra hjemkomsten. Af den ans@ttende myndighed kan navnte ansattelsesforhold bringes til opher med 1
maneds varsel til udgangen af en maned. Perioden kan dog ikke udstraekkes ud over afslutningen af den
oprindeligt fastsatte udsendelsesperiode.

§ 12. Anden tjeneste i tilslutning til udsendelse
Personel, der 1 tilslutning til en udsendelse, forretter anden form for tjeneste i Forsvaret, aflennes i
sadanne perioder efter bestemmelserne ovenfori § 3, § 7c, § 7d, § 7e, og § 10, stk. 3.

§ 13. Forhandlingsregler

Stk. 1. Reprasentanter for Personelkommandoen og Dansk Sygeplejerdd skal holde meode 1 tilfelde af
uenighed om forstdelsen eller anvendelsen af overenskomsten med tilherende bilag, med henblik pa
afklaring af sagens faktiske forhold og muligheder for lesning af uenigheden. Safremt der ikke opnés
enighed, holdes maglingsmede, jf. Hovedaftalens § 7, stk. 1.

Stk. 2. Medet skal holdes inden for en frist af 2 uger. Personelkommandoen og Dansk Sygeplejerad
kan aftale at forlenge fristen. Hvis en part ikke overholder fristen, kan den anden part forlange sagen
behandlet direkte pd maglingsmede.

Stk. 3. Der udarbejdes skriftlige medereferater.

§ 14. Ikrafttreeden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra 1. april 2024 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Stk. 2. Samtidig ophaves Overenskomst mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og CO10 og
Dansk Sygeplejerad for Sygeplejersker og radiografer med almindelig radighedspligt og med rddigheds-
pligt med henblik pé tjeneste ved Forsvarets reaktionsstyrkeenheder af 22. oktober 2020.

Ballerup, den / 2025

Dansk Sygeplejerad Personelkommandoen
E. B.
Dorthe Boe Danbjerg Brian Bjercklund

Kontorchef/oberstlgjtnant

CO10
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Jesper Korsgaard Hansen

Forsvarsministeriet Personalestyrelse, den 27. marts 2025

TRrROELS LUND POULSEN
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