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Cirkulaere om organisationsaftale for professionsbachelorer 1 erneering og
sundhed

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation har indgéet vedlagte organisationsaftale af 1. april
2024 for professionsbachelorer i ernering og sundhed.

2. For at lette overblikket er cirkulerebemaerkninger, der relaterer til en enkelt bestemmelse, opfort som
bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfert forrest i cirkuleret under ”Generelle
bemarkninger”. De redaktionelle @ndringer medferer ikke nogen @ndringer 1 bestemmelsernes, hhv. be-
markningernes retlige status.

Bemarkninger til organisationsaftale for professionsbachelorer i ernzring og sundhed

3. Organisationsaftalen udger sammen med fallesoverenskomsterne mellem Finansministeriet og hen-
holdsvis LC/CO10 det samlede overenskomstgrundlag.

4. Ved overenskomstforhandlingerne 1 2024 aftaltes folgende;

Der gennemfores en redaktionel opdatering af aftalen, hvorved erncerings- og husholdningsekonomer
erstattes af professionsbachelorer i erncering og sundhed aftalen igennem.

Aftale om nyt lonsystem og aftale om pensionsforhold for tjenestemandsansatte erncerings- og hushold-
ningsokonomer skrives ud af aftalen. Andringerne er udelukkende redaktionelle, og der er ikke tilsigtet
@ndringer af aftalens deekningsomrade herved.

Med virkning fra 1. april 2025 gzlder folgende udgiftsdrivende @&ndringer:

- Longruppe 1 udgér af aftalen. Longruppe 2 omfatter herefter alle stillinger, der ikke henfores til
lengruppe 3.

- Basislennen for lengruppe 2 udger fremover 316.608 kr.

Ikrafttraeden

Dette cirkulaere har virkning fra 1. april 2024. Samtidig ophaves cirkulere af 9. april 2025 (Medst. nr.
062-25).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 14. april 2025

Jonas BaipA KILDEVANG-JAKOBSEN
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Bilag
Organisationsaftale for professionsbachelorer i ernzering og sundhed

Denne organisationsaftale udger sammen med fellesoverenskomsten mellem LC/CO10 og Finansmini-
steriet det samlede overenskomstgrundlag.

§ 1. Dzekningsomrade

Institutioner

Organisationsaftalen omfatter staten. Endvidere omfattes selvejende institutioner for hvilke Finansmini-
steriet fastsatter lon- og ansettelsesvilkdr for alle personalegrupper, som parterne aftaler at henfore til
organisationsaftalen.

Personkreds

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter personer, der har gennemgaet uddannelsen som professionsbachelor
i ernzring og sundhed, og som ansattes til varetagelse af opgaver, hvor uddannelsen som professionsba-
chelor i ern@ring og sundhed er relevant i forhold til stillingens indhold.

Stk. 3. Organisationsaftalen omfatter ikke ansatte i lererstillinger.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1:

Reglerne om uddannelsen som erncerings- og husholdningsokonom blev cendret i 2002, jf. bekendtgarelse
nr. 112 af 1. marts 2002 om uddannelsen til professionsbachelor i erncering og sundhed.

Parterne er enige om, at de cendrede uddannelsesregler ikke indebcerer en cendring af organisationsafta-
lens deekningsomrdde.

§ 2. Anseaettelse

Ansattelse efter denne organisationsaftale sker pd manedslen.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale om nye lonsystemer, hvis
bestemmelser gelder, hvor intet andet matte vaere navnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislen jf. § 4, suppleret med en tilleegsdel. Tillegsdelen omfatter lokalt
aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleeg, engangsvederlag og resultatlon

Stk. 3. Ved ansettelse pd deltid ydes forholdsmeessig lon.

Stk. 4. Alle basislenninger og det centralt aftalte tilleeg er anfert 1 grundbeleb pr. &r (31. marts 2012-ni-
veau).
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Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lon, eksklusiv eventuelt
radigheds-/merarbejdstillaeg.

§ 4. Basislon

Lengruppe 1 omfatter alle stillinger, der ikke henferes til lengruppe 2 eller 3, jf. stk. 2 og 3. Den ansatte
indplaceres 1 nedenstadende basislenforleb 1 forhold til sin lenanciennitet.

Basislennen for husholdnings- og ernaringsekonomer er:

Basislentrin

1. trin 279.171 kr.
2. trin 284.413 kr.
3. trin 289.656 kr.
4. trin 294.899 kr.

De enkelte lontrin er 1-arige.

Fra 1. april 2025 udgéar lengruppe 1. Lengruppe 2 omfatter herefter alle stillinger, der ikke henfores til
lengruppe 3.

Stk. 2. Lengruppe 2 omfatter stillinger, der indebarer varetagelse af

a) Specialistfunktioner, herunder ansettelse som tilsynsferende ved fodevareregionerne eller

b) selvstendigt, serligt kvalificeret arbejde pa betydende omrader, der forudsatter betydelig erfaring og
viden eller

c) selvstendig kompetence 1 afgorelser og betydeligt ansvar.

Basislennen er: 312.723 kr.

Fra den 1. april 2025 omfatter longruppe 2 alle stillinger, der ikke henfores til lengruppe 3. Derudover
forhgjes basislennen for lengruppe 2 til folgende:

Basislennen er: 316.608 kr.

Stk. 3. Lengruppe 3 omfatter stillinger, der indebarer varetagelse af

a) specialistfunktioner pd hejt niveau eller

b) selvstendigt, serligt kvalificeret arbejde pd vasentlige omrader, der forudsatter meget stor erfaring
og viden eller

c) selvstendig kompetence 1 afgerelser og betydeligt ansvar, som omfatter ledelsesbefojelser.

Basislennen er: 336.840 kr.
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Cirkulcerebemcerkninger til § 4:

Den konkrete longruppeindplacering af nyoprettede stillinger aftales mellem anscettelsesmyndigheden og
tillidsrepreesentanten (efter bemyndigelse fra organisationen). Er der ikke valgt en tillidsrepreesentant,
indgds aftale mellem institutionen og organisationen (Danmarks Leererforening). I tilfeelde af uenighed
folges de almindelige fagretlige regler for behandling af fortolkningstvister, dvs. meegling og voldgift.

§ 5. Pension

Der indbetales pensionsbidrag af basislennen samt af varige og midlertidige tilleeg jf. rammeaftalens § 10.

Stk. 2. Betaling til deltidsansatte, der har udfert tjeneste ud over den fastsatte arbejdstidsnorm, men inden
for fuldtidsnormen, er pensionsgivende for ansatte, der er omfattet af bidragsfinansieret pensionsordning.

Stk. 3. Pensionsbidraget udger 17,3 pct. af de pensionsgivende londele. 1/3 af pensionsbidraget anses for
at veere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 4. Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Larernes Pension A/S.

Stk. 5. For medarbejdere, der var ansat for 1. maj 2000, og som havde etableret pensionsordning i
PFA-pension, skal pensionsindbetalingen fortsat ske hertil uanset bestemmelsen 1 § 5, stk. 4.

§ 6. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for tjenestemend i staten.

§ 7. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024.

Stk. 2. Organisationsaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts
2026.

Stk. 3. Organisationsaftalen ophaver organisationsaftale af 22. januar 2020 for ernzrings- og hushold-
ningsekonomer.

Kebenhavn, den 31. marts 2025
Laerernes Centralorganisation Finansministeriet,
Gordon Orskov Madsen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Jonas Bajda Kildevang-Jakobsen
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