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Cirkulere om organisationsaftale for forstandere ved AMU-centre

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og Lederne har indgaet vedlagte organisationsaftale for forstandere ved AMU-cen-

tre.

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024 og udger sammen med den til enhver tid
geldende OAO-S-fellesoverenskomst det samlede overenskomstgrundlag.

2. Ved overenskomstforhandlingerne i 2024 er der aftalt folgende @ndringer med virkning fra 1. april
2025:
a) Pensionsbidragsprocenten i § 3, stk. 1, &ndres fra 16,77 pct. til 18,08 pct.

b) I forbindelse med lenfastsattelsen efter § 2, stk. 1 og 2, kan der aftales hgjere pensionsbidragspro-
center, dog maksimalt 19,31 pct.

c) Fellesoverenskomstens § 7 a, hvorefter den ansatte kan velge, at den del af pensionsbidraget, der
overstiger 15 pct., 1 stedet for indbetaling til pensionsordningen udbetales helt eller delvist som lon
eller indbetales helt eller delvist af ans@ttelsesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til
pensionsordningen, medmindre andet fremgar af organisationsaftalen.

Ikrafttraeden

Cirkulaeret har virkning fra 1. april 2024. Samtidig oph@ves Finansministeriets cirkulare af 27. marts
2019 om organisationsaftale for forstandere ved AMU-centre. (Modst. nr. 013-19).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 29. april 2025

ALBERTE VEJEN VIG
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Bilag 1
Organisationsaftale for forstandere ved AMU-centre

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter forstandere ved AMU-centre.

Cirkulecerebemcerkninger til § 1:

Forstanderen er AMU-centrets daglige leder og averste ansvarlige medarbejder.

§ 2. Lon

Lennen for forstanderen aftales individuelt mellem Undervisningsministeriet og den enkelte forstander
efter horing af centrets bestyrelse.

Stk. 2. Vurdering og eventuel regulering af lennen dreftes 1 gang drligt mellem Undervisningsministeriet
og den enkelte forstander.

Stk. 3. Lenfastsettelsen, herunder regulering af lennen, kan ikke geres til genstand for fagretslig behand-
ling.

Der kan ved fastsattelsen af lonnen tages hgjde for evt. tidsbegransning i ansattelsen.

Cirkuleerbemcerkninger til § 2:

Lonnen fastscettes bl.a. ud fra kravene til stillingen, den enkelte forstanders kompetence, faglige kunnen
og personaleansvar.

Der kan ved fastscettelsen af lonnen tages hajde for evt. tidsbegreensning i anscettelsen.

Lonnen udbetales manedsvis bagud. Forstandere, der er ansat som forstander ved et AMU-center for den
1. august 2000, og som hidtil har veeret forudlonnet, kan dog opretholde dette som en personlig ordning.

§ 3. Pension

Det samlede pensionsbidrag udger 16,77 pct. af lennen efter § 2. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede
pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 2. Pensionsbidraget i stk. 1 udger pensionsbidraget i stk. 1 16,77 % af lennen.

Pr. 1. april 2025 udger pensionsbidraget 18,08 pct. af lonnen.

Stk. 3. Der kan 1 forbindelse med lonfastsattelsen efter § 2, stk. 1 og 2, aftales hgjere pensionsbidragspro-
center; dog maksimalt 18,0 pct.
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Pr. 1. april 2025 erstattes stk. 3 af folgende:

Stk. 3. Der kan 1 forbindelse med lonfastsattelsen efter § 2, stk. 1 og 2, aftales hgjere pensionsbidragspro-
center, dog maksimalt 19,31 pct. af lennen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren indbetaler pensionsbidragene til PFA-Pension, Leder-pension.
Stk. 5. OAO-fzllesoverenskomstens § 7, stk. 5 og 6 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 6. Vedtegter/regulativer for pensionsordningen og fremtidige endringer heri skal godkendes af
overenskomstens parter.

Stk. 7. Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden kan ikke finde sted.
Stk. 8. 90 pct. af pensionsbidraget skal anvendes til lobende, livsvarige ydelser.

Stk. 9. Ud over de n@vnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pension eller understottelse fra
staten pa grundlag af ansettelsen.

Stk. 10. Forstandere, der er ansat for den 1. oktober 1995, som er optaget 1 Pensionsordningen af 1976,
og som er overgaet til ansettelse efter denne organisationsaftale, er ikke omfattet af stk. 1-8. Disse
forstandere har ret til at forblive under denne pensionsordning, jf. protokollatet i bilag 1 til denne
organisationsaftale.

§ 4. Valgfrihed mellem pension og len

Den enkelte ansatte kan valge, at pensionsbidrag, der overstiger 15,37 pct., 1 stedet for indbetaling til

pensionskassen udbetales som lon.

Stk. 2. Hvis den ansatte velger at i forhejelsen udbetalt som lon, sker det pé folgende vilkar:
1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belobet
2. Belobet er ikke pensionsgivende

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensionsbidragsforhgjelsen frem-
over enskes udbetalt som lon. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et r, ikke lengere ensker pensi-
onsbidragsforhgjelsen udbetalt som lon, retter den ansatte pa ny henvendelsen til ansattelsesmyndigheden

Fra den 1. april 2025 udgér § 4 og OAO-fzllesoverenskomstens § 7 a finder anvendelse.

§ 5. Engangsvederlag

Ud over lonnen efter § 2 kan Berne- og Undervisningsministeriet efter dreftelse med den enkelte forstan-
der og hering af centrets bestyrelse fastsatte engangsvederlag.

Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:

CIR1H nr 9376 af 29/04/2025 3



1. Resultatlen
2. Honorering af serlig indsats
3. Honorering af merarbejde

Cirkulcerebemcerkning til § 5:

Resultatlon kan veere et godt redskab til at tydeliggore prioriteringer og fremme gennemsigtighed i
londannelsen med klar sammenhceng mellem mal, resultater og lon.

Hvordan resultatlon konkret anvendes vil bl.a. afhecenge af, hvad de lokale parter onsker at opnda med
ordningen, samt opgavetyper og prioriteringer, kultur og andre forhold pa arbejdspladsen.

§ 6. Arbejdstid

Forstanderne er ansat uden hgjeste tjenestetid.

Cirkulcerebemcerkninger til § 6:

Der forudscettes dog generelt en arbejdstid svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge. Forstanderen ma

derudover i kraft af sin ledelsesfunktion pdregne et vist merarbejde. Der er ved lonfastscettelsen taget
hajde herfor.

§ 7. Undtagelser fra feellesoverenskomsten
Forstanderne er ikke omfattet af folgende bestemmelser i OAO-S-fellesoverenskomsten:

Bestemmelsen om lgnanciennitet

Bestemmelsen om pension i § 7, bortset fra § 7, stk. 5 og 6, der finder anvendelse for forstanderne.
Bestemmelsen om resultatlon

Bestemmelsen om konvertering af ikke-afviklet over-/merarbejde til omsorgsdage

Bestemmelsen om arbejdstidsbestemte tilleeg mv.

Nk =

Samt felgende generelle aftaler (bilag 1) i OAO-S-fallesoverenskomsten):

Lokallen

Cheflon

Arbejdstidsregler i forbindelse med kursusdeltagelse

Konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til faste tilleeg
Tillidsreprasentanter

M NS

§ 8. Arbejdskonflikter

Forstanderne kan ikke deltage 1 arbejdskonflikter.

§ 9. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3
méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2026.
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Kebenhavn, den 28. april 2025

Lederne Finansministeriet,
Jorgen Byrdal Kloch Larsen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Alberte Vejen Vig
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Bilag 2
Protokollat

§ 1. Forstandere, der som en personlig ordning er omfattet af Pensionsordningen af 1976, er ikke omfattet
af organisationsaftalens § 3. Pension, men af folgende bestemmelser om supplerende pensionsordning:

1. Undervisningsministeriet og den enkelte forstander kan efter hering af centrets bestyrelse aftale,
at der ydes pensionsbidrag af et beleb svarende til forskellen mellem lonnen fastsat efter organisa-
tionsaftalens § 2 og den pensionsgivende lon péd det skalatrin, som vedkommende forstander var
indplaceret pd pr. 31. juli 2000.

2. Det samlede pensionsbidrag kan aftales inden for et maksimum pa 18,0 pct. Arbejdsgiverbidraget

udger 2/3 og egetbidraget 1/3.

Pensionsbidragene indbetales til Lederpension i PFA Pension.

4. Vedtegter/regulativer for pensionsordningen og fremtidige @ndringer heri skal godkendes af overens-
komstens parter, jf. aftale af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tillaeg.

5. Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden kan ikke finde sted.

(O8]

§ 2. Protokollatet har virkning fra den 1. april 2008. Samtidig opheaves protokollat af 27. februar 2006.

Kebenhavn, den 1. september 2008

Ledernes Hovedorganisation Finansministeriet
Thomas Eggert P. M.V.
E. B.

Helle Rasmussen
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