Retsinformation
Udskriftsdato: 24. december 2025

VEJ nr 9385 af 01/05/2025 (Geeldende)

Vejledning om voksenleerlingeordningen

Ministerium: Beskaeftigelsesministeriet Journalnummer: Beskeeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 2024-
3852



Vejledning om voksenlarlingeordningen

1. Indledning

2. Formal

3. Tilskud til private og offentlige arbejdsgivere

3.1. Serligt om social- og sundhedsuddannelsen og den paedagogiske assistentuddannelse
3.2. Flere praktikpladser

3.3. Flere uddannelsesaftaler

3.3.1. Ny selvstendig uddannelsesaftale

3.3.2. Forlengelse af uddannelsesaftale hos en ny eller samme arbejdsgiver
34. Tilskud under skoleophold (Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag)

4. Mailgrupper

4.1. Alderskriterie og tilskudsberettiget personkreds

4.1.1. Uddannelsesaftalens pabegyndelse

4.1.2. Det aktuelle uddannelsesforleb der indgds uddannelsesaftale om

4.2. Ledige ufaglaerte og ledige faglaerte med foraeldet uddannelse

4.3. Ledige faglerte med mere end 6 maneders ledighed

4.4. Beskeftigede ufaglerte og brug af landsdekkende liste over uddannelser med behov for
arbejdskraft

5. Varnsregel

6. Len- og arbejdsvilkar

6.1. Perioder med barsel og/eller sygdom

6.2. Perioder med nedsat arbejdstid

6.3. Tilskud for overarbejde

6.4. Perioder med ferie

6.5. Virksomheden ejes af ®gtefelle/samlever

6.6. Virksomheden ejes af eleven

7. Ansogningsprocedure og anden offentlig stotte til eleven

7.1. Digital ansegning

7.2. Offentlig stotte efter andre regler

8. Tilskudssterrelse, periode m.v.

8.1. Udbetaling

8.2. Tilskud til personer der kommer fra ledighed

8.3. Tilskud til personer der kommer fra beskaftigelse

8.4. EU’s de minimis-ordning

9. Jobcentrenes registrering af voksenlaerlingeforleb

10. Klageadgang

1. Indledning

Voksenl@rlingeordningen er reguleret i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) kap. 23 (lovbekendt-
gorelse nr. 280 af 1. marts 2024) og i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats (BAB) kapitel
16 (bekendtgerelse nr. 1216 af 28. september 2023). Ordningen er ikke et aktiveringstilbud efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats. Der findes ikke hjemmel til at dispensere fra de voksenlerlingeregler,
der geelder for virksomheder beliggende i Danmark. I det folgende redegeres for ordningens galdende
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hovedprincipper for sd vidt angar malgrupper, arbejdsgivertilskud, opgerelse af ledighedsperioder m.v.
Vejledningen er bygget op omkring de enkelte bestemmelser i1 loven med hovedpunkterne 1-10.

Hvor intet andet er anfort i denne vejledning, henviser paragrafangivelser til bekendtgerelse af lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Denne vejledning erstatter vejledning nr. 9832 af 03. oktober 2024 om voksenl@rlingeordningen.
2. Formal

Borne- og Undervisningsministeriets erhvervsrettede voksen- og efteruddannelser omfatter blandt andet
erhvervsuddannelser for voksne over 25 ar (euv). Med en euv far den voksne en erhvervsuddannelse med
samme indhold og niveau som en erhvervsuddannelse for unge, men tilretteleeggelsen af uddannelsen og
uddannelsesvejen er en anden. Uddannelsens sammensetning, lengde og indhold er afthaengig af elevens
eventuelle erfaring fra tidligere arbejde og uddannelse, hvilket medferer, at dele af en erhvervsuddannel-
se, herunder praktikken, ofte er kortere for en voksenelev end for de yngre elever.

Beskaftigelsesministeriets voksenlarlingeordning indeberer, at jobcentrene efter nermere bestemmelser
kan give et tilskud til arbejdsgivere, der indgér uddannelsesaftale med voksne, der er fyldt 25 ar, i forbin-
delse med en euv. Tilskuddet gives til arbejdsgiveren - nér betingelserne er opfyldte - i de perioder, hvor
eleven er i praktik hos arbejdsgiveren. I de perioder, hvor eleven er pa skoleophold, kan arbejdsgiveren
soge om lenrefusion efter reglerne i lov om Arbejdsgiverne Uddannelsesbidrag (AUB).

Voksenlarlingeordningen har bade et uddannelses- og beskaftigelsespolitisk formal, og sigter mod at
give voksne bedre mulighed for at tage en erhvervsuddannelse. En erhvervsuddannelse styrker bade den
enkeltes kvalifikationer og kompetencer og bidrager samtidig til at imedekomme behovet for faglert
arbejdskraft. Med voksenl@rlingeordningen far virksomhederne ekonomisk tilskud og dermed incitament
og mulighed for at tage voksenelever ind 1 virksomhederne.

3. Tilskud til private og offentlige arbejdsgivere

§ 154. Private og offentlige arbejdsgivere, der indgér uddannelsesaftale med voksne i1 henhold til
lov om erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddannelser, har efter reglerne i dette kapitel
ret til tilskud til den lon, som de betaler personen i praktikperioden, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Der kan ikke gives tilskud til arbejdsgivere, der indgér uddannelsesaftaler med elever
inden for social- og sundhedsuddannelsen og den peedagogiske assistentuddannelse, som har ret
til voksenelevlen efter geldende faglige overenskomster og aftaler.

Private og offentlige arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne i henhold til lov om er-
hvervsuddannelser eller lov om maritime uddannelser, har efter reglerne i lovens kapitel 23 ret til tilskud
til den lon, som de betaler personen i praktikperioden.

Det er en betingelse for tilskud, at arbejdsgiver indgar uddannelsesaftale med voksne inden for uddannel-
ser, der er omfattet af lov om erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddannelser.

Lov om erhvervsuddannelse omfatter uddannelser, der i almindelighed ikke varer laengere end 4 ér
og 6 maneder. Erhvervsuddannelserne er vekseluddannelser, dvs. at uddannelserne veksler mellem
skoleperioder og praktikophold i en virksomhed eller skolepraktik. Eksempler pa erhvervsuddannelser
er uddannelsen til murer, smed eller industrioperater. Det er Borne- og Undervisningsministeren, der
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godkender oprettelsen af nye uddannelser og som kan nedlegge uddannelser. Radet for de grundlaeggende
Erhvervsrettede Uddannelser afgiver indstillingerne herom.

Lov om maritime uddannelser omfatter et samordnet system af uddannelser med henblik pa sefarts- og fi-
skerierhvervets forskellige beskaftigelsesomrader. Eksempler pd maritime uddannelser er uddannelsen til
skibsofficer, maskinmester eller skibsferer. Det er ministeren for uddannelse og forskning, der godkender
uddannelserne efter lov om maritime uddannelser.

3.1. Seerligt om social- og sundhedsuddannelsen og den padagogiske assistentuddannelse

En uddannelsesaftale om gennemforelse af uddannelsen til social- og sundhedshjelper, social- og sund-
hedsassistent eller paedagogisk assistent kan ikke give grundlag for tilskud efter voksenlerlingeordningen,
hvis eleven har ret til voksenelevlen efter gaeldende faglige overenskomster og aftaler.

Det betyder, at en arbejdsgiver kun kan fa tilskud til en elev pd social- og sundhedsuddannelserne og
den paedagogiske assistentuddannelse, hvis eleven ikke har ret til voksenelevlen ifelge de faglige aftaler
og overenskomster, og arbejdsgiveren alligevel vaelger at aflonne eleven med voksenelevlen. STAR tager
ikke stilling til, om dette kan lade sig gere 1 henhold til overenskomsterne.

Begrundelsen for, at der ikke kan gives tilskud til disse uddannelser er, at kommunerne og regionerne blev
kompenseret for merudgiften herved i forbindelse med trepartsaftalen af 17. juni 2007.

3.2. Flere praktikpladser

En elev kan indgéd uddannelsesaftale med mere end én virksomhed, séledes at personen i lebet af prak-
tikperioden far flere praktiksteder. Virksomhederne kan modtage tilskud, hvis de opfylder betingelserne
for at fa tilskud, dog kan flere virksomheder ikke modtage tilskud samtidig. Fordelen ved denne slags
uddannelsesaftaler er, at virksomheder, der normalt ikke vil kunne godkendes til en hel uddannelse, ogsa
f&r mulighed for at fé en elev i praktik og hjelpe personen til uddannelse.

Néar virksomhederne indgér aftalerne, fastlegger de, hvilke perioder eleven er tilknyttet den enkelte
virksomhed. Det kan foregéd pa flere mader. Eleven kan enten tilbringe praktiktiden skiftevis imellem to
virksomheder 1 perioder pd for eksempel et halvt ar ad gangen eller i et forleb, hvor virksomhedernes
uddannelsesaftaler med eleven aflgser hinanden 1 det fortlabende praktikforleb.

Uddannelsesaftalen skal indgés mellem alle de involverede parter, og alle elementer i aftalen skal vere pé
plads inden aftaleperiodens begyndelse.

Virksomhederne har det juridiske, skonomiske og uddannelsesmassige ansvar for eleven 1 hver deres
aftaleperiode.

3.3. Flere uddannelsesaftaler

En uddannelse kan godt besta af flere uddannelsesaftaler, som tilsammen sikrer, at eleven far den fulde
uddannelse. Hvis et uddannelsesforleb bestar af flere uddannelsesaftaler, skal der sondres mellem, om der
er tale om en forlengelse af en eksisterede uddannelsesaftale eller flere selvstendige uddannelsesaftaler.

Sondringen har betydning for tilskudsperioden og vurderingen af, om de enkelte kriterier for tilskud er
opfyldt.

3.3.1. Ny selvstendig uddannelsesaftale
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Hvis en uddannelsesaftale kun deekker 1. del af uddannelsen og afsluttes, inden der indgés en ny aftale om
den resterende del af uddannelsen, vil der ved indgaelse af aftale for den 2. del af uddannelsen vere tale
om en ny uddannelsesaftale.

Hvis der er tale om en ny uddannelsesaftale, skal uddannelsesaftalen for 1. del og 2. del vurderes som to
selvstendige ansegninger om tilskud. Det betyder, at kriterierne for tilskud skal vurderes selvstendigt ved
ansggning om tilskud for hhv. 1. del og 2. del. Endvidere starter der en ny tilskudsperiode, hver gang der
indgés en ny selvstendig uddannelsesaftale.

Opmarksomheden henledes 1 den forbindelse pd vaernsreglen i § 156 — se pkt. 5.
3.3.2. Forleengelse af uddannelsesaftale hos en ny eller samme arbejdsgiver

Hvis en uddannelsesaftale dekker den fulde uddannelse, der bade omfatter 1. del og 2. del, er der ikke
tale om en ny aftale ved padbegyndelse af 2. del. Det samme gelder, hvis uddannelsesaftalen forlenges
til at omfatte 2. del, mens eleven er 1 gang med 1. del. I begge tilfeelde skal uddannelsesaftalen for 2. del
betragtes som en forleengelse af den eksisterende uddannelsesaftale.

Hvis elevens fulde uddannelse bestiar af en rakke deluddannelsesaftaler eller korte aftaler, som ikke
omfatter hele uddannelsen, men indgar som elementer, som tilsammen sikrer, at eleven far den fulde ud-
dannelse, skal de forskellige dele ogsé betragtes som forlaengelser af den eksisterende uddannelsesaftale.

Der kan ogsé vere tilfeelde, hvor elevforholdet afbrydes, fx. fordi arbejdsgiveren ma lukke virksomheden
og eleven herefter ma indga en aftale med en anden virksomhed om faerdiggerelse af uddannelsen. I disse
situationer vil der ogsa vaere tale om en forlengelse af den eksisterende uddannelsesaftale.

Nér en uddannelsesaftale forlenges hos en ny eller samme arbejdsgiver, indtreeder arbejdsgiveren i
og fortsatter den eksisterende uddannelsesaftale. Det betyder, at arbejdsgiveren overtager tilsagnet om
tilskud, og at der derfor hejst kan ydes tilskud for den resterende tilskudsperiode.

3.4. Tilskud under skoleophold (Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag)

Udbetaling af tilskud kreever, at en arbejdsgiver ansatter personen og udbetaler voksenlon i praktikperio-
den. Der kan derfor ikke gives tilskud efter voksenlarlingeordningen, nar personen er pd skoleophold.

I de perioder, hvor eleven er pd skoleophold, kan arbejdsgiveren 1 stedet soge om lenrefusion efter
reglerne 1 bekendtgerelse af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (LBK nr. 111 af 30. januar 2024)
(AUB-reglerne). Det folger af AUB-reglerne, at der ydes refusion til arbejdsgivere, der 1 henhold til
uddannelsesaftale har udbetalt lon under skoleophold til elever under erhvervsuddannelse 1 overensstem-
melse med lovgivningen for disse uddannelser og til elever under uddannelser, der efter beslutning truffet
af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan sidestilles med erhvervsuddannelser.

Der henvises i ovrigt til pkt. 7.2. om offentlig stette efter andre regler.

Yderligere oplysninger fas pa virk.dk, der drives af Erhvervsstyrelsen, eller ved henvendelse til Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag.

4. malgrupper

§ 155. Det er en betingelse for, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt tilskud, at uddannelsesaftalen
indgds med en person, der ved uddannelsesaftalens pabegyndelse er fyldt 25 ar, og som ved
pabegyndelse af det aktuelle uddannelsesforleb, der indgas uddannelsesaftale om, er omfattet af
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§ 6, nr. 1-8, er omfattet af § 6, nr. 9, og modtager ledighedsydelse, er omfattet af § 6, nr. 10
eller 11, eller er omfattet af et program efter integrationsloven og modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse eller er ledig selvforsergende og

1) ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre ud-
dannelsen ikke har veret anvendt i1 de seneste 5 ar, eller

2) 1 en forudgdende periode pd mindst 6 méneder har modtaget visse offentlige forsergelsesydel-
ser m.v., jf. regler fastsat i medfor af § 10, stk. 2, hvis personen har en uddannelse som navnt 1
nr. 1.

Stk. 2. For at arbejdsgiveren kan fa tilskud til en person, der kommer fra beskaeftigelse, skal
uddannelsesaftalen indgés med en person, der ved uddannelsesaftalens pabegyndelse er fyldt 25
ar, og som ved pabegyndelse af det aktuelle uddannelsesforleb, der indgds uddannelsesaftale
om, ikke har en uddannelse som navnt 1 stk. 1, nr. 1. Uddannelsesaftalen skal indgds inden
for omradder med behov for arbejdskraft, jf. en landsdaekkende liste over uddannelser inden for
omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, der udarbejdes af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

I voksenlerlingeordningen er der overordnet tre malgrupper:

1) Ledige ufaglerte og ledige faglarte med foreldet uddannelse jf. § 155, stk. 1, nr. 1.
2) Ledige faglerte med mere end 6 maneders ledighed jf. § 155, stk. 1 nr. 2.

3) Beskaftigede ufaglaerte jf. § 155, stk. 2.

Personer med en uddannelse omfatter i denne sammenhang personer, der har en erhvervsrettet uddannel-
se, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse
eller anden uddannelse, der kan sidestilles med erhvervsuddannelse. Det vil sige bdde personer med en
erhvervsuddannelse eller lignende (som kaldes faglaerte i daglig tale) og personer, som har en uddannelse,
der overstiger en erhvervsuddannelse, fx en videregadende uddannelse.

Alderskriteriet og den tilskudsberettigede personkreds er narmere beskrevet 1 pkt. 4.1. og de enkelte
malgrupper er nermere beskrevet i pkt. 4.2., 4.3. og 4.4.

Anszttelse Uddannelse | Ledigheds- Personkreds Positivliste | Tilskud og til-
krav skudsperiode
Ledige Ufaglert og | Intet krav til LAB § 6, nr. Nej 45. kr. 1 timen 1
faglert med | forudgaende le- | 1-8, 10 eller 11 hele uddannelses-
foreldet ud- | dighed perioden
dannelse LAB§ 6, nr. 9,
og som modta-
ger ledigheds-
ydelse
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Personer omfat-
tet af et program
efter integrati-
onsloven

som modtager
selvforsergelses-
og hjemrejse-
ydelse eller
overgangsydelse

Ledig selvfor-
sergende per-
soner

Beskeaeftigede | Ufaglert - Lonmodtager Ja 30 kr. i timen i op
til 2 ar

4.1. Alderskriterie og tilskudsberettiget personkreds

Det er en betingelse for tilskud, at uddannelsesaftalen indgds med en person, der ved uddannelsesaftalens
pabegyndelse er fyldt 25 ar, og som ved pabegyndelse af det aktuelle uddannelsesforleb, der indgas
uddannelsesaftale om, er omfattet af en af lovens malgrupper jf. lovens § 6, nr. 1-8, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, nr. 10 eller 11, eller er omfattet af et program efter integrationsloven og modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse eller er ledig selvforsergende dvs.

— dagpengemodtagere,

— jobparate kontanthjelpsmodtagere, herunder ogsa overgangsydelsesmodtagere som ikke er omfattet af
et program efter integrationsloven,

— aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, herunder ogsé overgangsydelsesmodtagere som ikke er omfat-
tet af et program efter integrationsloven,

— uddannelsesparate og &benlyst uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere, herunder ogsd over-
gangsydelsesmodtagere som ikke er omfattet af et program efter integrationsloven,

— aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere, herunder ogsa overgangsydelsesmodtagere som ikke er
omfattet af et program efter integrationsloven,

— sygedagpengemodtagere,

— personer i jobafklaringsforleb,

— personer i ressourceforlab,

— fleksjobvisiterede som modtager ledighedsydelse,
— revalidender,

— fortidspensionister,

— ledig selvforsergende og
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— personer omfattet af et program efter integrationsloven som modtager selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse eller overgangsydelse.

Ledige selvforsergende personer dekker i denne sammenhang over alle ledige selvforsergende personer,
herunder ogsé personer, der selv har valgt at vaere selvforsergende uden at soge om offentlige forsergel-
sesydelser, fx personer der tidligere eller fortsat er pd SU og som ikke har segt om kontanthjelp eller
dagpenge, efter de er ophert med eller har afsluttet en uddannelse. Det er op til kommunen at vurdere, om
en person lever op til kravene for at kunne betragtes som selvforsegende ledig. Ved vurderingen kan der
fx ses pa, om personen er tilmeldt skole eller har en ansettelseskontrakt. Hvis personen stadig er tilmeldt
skole/uddannelsesinstitution som studerende eller fortsat er i et ansattelsesforhold, som ikke er ophert, og
som personen ikke har fratradt, vil personen ikke kunne betragtes som ledig selvforsergende. Der er ikke
specifikke krav til, hvordan dokumentation af, om en person er ledig selvforsergende, skal foreligge, men
det kan fx vere udtrek fra eIndkomstregisteret eller dokumentation for, at personen er udmeldt af skole
fra uddannelsesstedet eller ophert i et ansattelsesforhold.

4.1.1. Uddannelsesaftalens pabegyndelse

Alderskravet pd de 25 ar, tilskudsperioden og ansegning om tilskud regnes fra uddannelsesaftalens
pabegyndelse, jf. §§ 155, 158 og 159. Alderskravet pa 25 ar for at indgd i ordningen skal vaere opfyldt ved
uddannelsesaftalens pdbegyndelse, da det er elevens alder ved uddannelsesaftalens pabegyndelse, der er
afgerende for, om virksomheden skal betale voksenelevlen til eleven.

Uddannelsesaftalens pabegyndelse er defineret 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats kapitel
16 som det tidspunkt, hvor eleven starter i elevforholdet hos arbejdsgiveren og dermed ogsa det tidspunkt,
hvor arbejdsgiveren begynder at betale lon til eleven.

4.1.2. Det aktuelle uddannelsesforlob der indgds uddannelsesaftale om

Ledighedskriteriet og elevens hejst fuldferte uddannelse skal vurderes fra pabegyndelse af det aktuelle
uddannelsesforleb, der indgds uddannelsesaftale om jf. § 155. Tilskudsperiodens lengde leber i hele
eller dele af det aktuelle uddannelsesforleb, der indgés uddannelsesaftale om, jf. § 159, stk. 2 og 3. Det
aktuelle uddannelsesforleb, jf. §§ 155 og 159, stk. 2 og 3, er defineret 1 bekendtgerelse om en aktiv
beskaeftigelsesindsats kapitel 16. Udgangspunktet er, at det aktuelle uddannelsesforleb regnes fra uddan-
nelsesaftalens pabegyndelse, dvs. det tidspunkt hvor eleven starter i elevforholdet hos arbejdsgiveren. Der
henvises til eksempel 1 i det nedenstiende.

Hvis eleven forud for uddannelsesaftalens pabegyndelse har afsluttet et eller flere uddannelsesforleb,
anses det eller de tidligere afsluttede forleb som en del af det akutelle uddannelsesforleb, hvis der ikke
er géet mere end 6 maneder mellem hhv. afslutning og opstart pad de enkelte uddannelsesforleb. Hvis
der er gdet mere end 6 mineder mellem hhv. afslutning og opstart pa de enkelte uddannelsesforleb, skal
elevens hgjst fuldferte uddannelse samt ledighedshistorik jf. § 155 vurderes fra det tidspunkt, hvor eleven
pabegyndte det eller de tidligere afsluttede uddannelsesforleb. Der henvises til eksempel 2 og 3 1 det
nedenstdende.

Eksempler pa vurderingen af det aktuelle uddannelsesforlab:
Uddannelsesaftalens Pabegyndelse af det [ | Penode med ledighed
pabegyndelse aktuelle uddannelsesforlob | cller beskaftigelse

Eksempel 1
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Eleven har forud for uddannelsesaftalens pdbegyndelse afsluttet et uddannelsesforleb med relevans
for uddannelsesaftalen. Idet der er giet mere end 6 méneder mellem hhv. opstart og afslutning af
uddannelsesforlobene, dvs. mellem det tidligere afsluttede forleb og uddannelsesaftalens pabegyndelse,
pabegynder det aktuelle uddannelsesforleb samtidig med uddannelsesaftalens pabegyndelse. Det betyder,
at elevens hgjst fuldferte uddannelse samt ledighedshistorik skal vurderes fra uddannelsesaftalens pébe-
gyndelse, dvs. det tidspunkt hvor eleven starter elevforholdet hos arbejdsgiveren.

Uddannelsesforlsh 6 mdr.

Eksempel 2

Eleven har forud for uddannelsesaftalens pdbegyndelse afsluttet to uddannelsesforlob med relevans for
uddannelsesaftalen. Idet der ikke er géet mere end 6 méneder mellem hhv. opstart og afslutning af
uddannelsesforlebende, dvs. mellem de tidligere afsluttede forleb (uddannelsesforleb 1 og 2) og mellem
afslutning pd uddannelsesforleb 2 og uddannelsesaftalens pdbegyndelse, anses alle de tidligere afsluttede
forleb som en del af det aktuelle uddannelsesforleb. Det betyder, at det aktuelle uddannelsesforlab pédbe-
gyndes pa det tidspunkt, hvor eleven pabegyndte uddannelsesforleb 1. Elevens hgjst fuldferte uddannelse
samt ledighedshistorik skal vurderes fra dette tidspunkt.

*: | b--eeee 1+ |bomeemeeeeee- |

Uddannelsesforleb 1 2 mdr. Uddannelsesforieb 2 3 mdr.

&

Eksempel 3

Eleven har forud for uddannelsesaftalens pabegyndelse afsluttet to uddannelsesforlob med relevans til
uddannelsesaftalen. Idet der ikke er gdet mere end 6 maneder mellem hhv. opstart og afslutning af uddan-
nelsesforleb 2 og uddannelsesaftalens pabegyndelse, anses uddannelsesforleb 2 som en del af det aktuelle
uddannelsesforlob. Der ses bort fra uddannelsesforleb 1, da der er gdet mere end 6 méneder mellem
hhv. opstart og afslutning af uddannelsesforlob 1 og uddannelsesforleb 2. Det betyder, at det aktuelle
uddannelsesforleb pabegyndes pa det tidspunkt, hvor eleven pébegyndte uddannelsesforleb 2. Elevens
hejst fuldferte uddannelse samt ledighedshistorik skal vurderes fra dette tidspunkt.
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4.2. Ledige ufaglaerte og ledige fagleerte med foraeldet uddannelse

En arbejdsgiver kan fa tilskud til en person, der kommer fra ledighed, hvis personen ikke har en
erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre personen ikke har anvendt sin uddan-
nelseskompetence de seneste 5 ar.

Hvis en person ikke har anvendt sin uddannelseskompetence de seneste 5 ar, er der tale om en foreldet
uddannelse. Jobcentrenes administration og afgerelse af om en uddannelse er foreldet, skal ske pa
samme made, som SU-styrelsen forvalter reglerne om VEU-godtgerelse. Efter VEU-reglerne er det en
betingelse for ydelsen, at uddannelsen ikke har vaeret anvendt de sidste 5 ar. Der kan ikke dispenseres fra
foreldelsesreglerne fx grundet sygdom eller lignende, der betyder, at en person ikke leengere kan arbejde
inden for sit fagomrade.

Hvis personen har en uddannelse, skal det afgeres, om uddannelsen har varet en forudsatning for
jobbet. Hvis personen ikke formelt bruger sin uddannelse, men at det alligevel er klart, at den nuverende
beskeftigelse er opnaet pa grundlag af, at personen har netop denne uddannelse, sa vil personen ikke
veere tilskudsberettiget.

Eksempler:

— Hvis en person, der er uddannet folkeskolelarer, arbejder som kassemedarbejder i det lokale supermar-
ked og har haft denne beskeftigelse de sidste 7 &r, vil arbejdsgiveren, der er indgaet uddannelsesaftale
med, kunne f3 tilskud.

— Hvis en person er uddannet sociolog, og efter endt uddannelse arbejder med almindeligt kontorarbejde,
skal der g& 5 &r fra afslutningen af uddannelsen, for arbejdsgiveren, der er indgéet uddannelsesaftale med,
kan fa tilskud.

— Hvis en person er uddannet erhvervsekonom for 10 ar siden og arbejder som butikschef 1 det lokale
supermarked, kan den pagaldende ikke siges at have forladt sit uddannelsesniveau eller en anden uddan-
nelsesretning og nu arbejder pa et andet erhvervsuddannelsesniveau eller erhvervsuddannelsesretning, og
den pagaldende vil derfor ikke vere tilskudsberettiget.

— Det er jobcentrene, der skal vurdere, om der er tale om en foraldet uddannelse. Det skal fremga af
anseggningsblanketten, om eleven har en uddannelse, som har varet anvendt inden for de sidste 5 ar. Hvis
der opstér tvivl, om anseger eventuelt har fortiet oplysninger eller lignende, der har betydning for retten
til tilskud, s& skal jobcenteret indhente supplerende oplysninger, der kan belyse, om betingelserne er
opfyldt.

Der stilles ikke krav om forudgéende ledighedsperiode for ledige ufaglerte og faglerte ledige med en
foreldet uddannelse. Det betyder, at man kan fa tilskud fra 1. ledighedsdag. For personer der tidligere
har veret 1 et ansattelsesforhold, vil 1. ledighedsdag vare den forste hele dag, hvor personen er uden
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for arbejdsmarkedet. Det betyder, at personen skal have mindst én hel ledighedsdag inden pabegyndelsen
af uddannelsesforlabet, for at ledighedskriteriet er opfyldt. Gér en person direkte fra beskaftigelse til
at starte pd uddannelsesforlobet, dagen efter beskeftigelsen er ophert, vil der ikke vare et tidspunkt,
hvor personen betragtes som ledig. Hvis en person efter endt ansattelsesforhold melder sig ledig, og
jobcenteret vurderer, at det er overvejende sandsynligt, at personen tilherer en bestemt malgruppe fx
dagpengemodtager, kan personen betragtes som en del af malgruppen, nér jobcenteret skal vurdere
en anseggning om tilskud fra arbejdsgiveren. Skulle personen alligevel ikke here til den pagaldende
malgruppe, skal jobcenteret genvurdere ansggningen om tilskud.

For personer der kommer fra skole, er 1. ledighedsdag den forste hele dag, hvor personen har veret
afmeldt eller afsluttet studiet.

Tilskuddet udger 45 kr. pr. time i praktikperioden og kan gives fra uddannelsesaftalens pdbegyndelse
og 1 hele det aktuelle uddannelsesforleb, der indgds uddannelsesaftale om. Der henvises til pkt. 5. om
vaernsreglen og pkt. 8.2. om tilskud til personer, der kommer fra ledighed.

4.3. Ledige fagleerte med mere end 6 mineders ledighed

En arbejdsgiver kan fa tilskud til en person, der har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet
uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsud-
dannelse, hvis personen i en forudgdende periode pa mindst 6 méaneder, har modtaget visse offentlige
forsergelsesydelser m.v., jf. regler fastsat i medfor af § 10, stk. 2.

Med hjemmel i LAB § 10, stk. 2, er der i BAB kapitel 3 fastsat nermere regler om, hvilke offentlige
forsergelsesydelser, perioder med ansettelse med lontilskud og selvforsergelse, der kan medregnes for
personer i de enkelte malgrupper samt om beregningen af sammenlagte/sammenhangende perioder med
offentlige forsergelsesydelser m.v.:

1) For dagpengemodtagere (BAB § 1, nr. 1) medregnes sammenlagt ledighed. I opgerelsen af sammenlagt
ledighed, medregnes de timer, hvor personen har modtaget dagpenge eller har deltaget 1 tilbud om ansat-
telse med lontilskud efter lovens kapitel 12. For fuldtidsforsikrede omregnes perioder med sammenlagt
ledighed, som i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er angivet 1 uger og méaneder, til timer ved at gange
1 uge med 37 timer og 1 méned med 160,33 timer. For deltidsforsikrede omregnes uger og maneder til
timer ved at gange 1 uge med 30 timer og 1 méned med 130 timer.

2) For kontanthjelpsmodtagere og uddannelseshjelpsmodtagere, herunder ogsd overgangsydelsesmodta-
gere uden for et program efter integrationsloven, personer i ressourceforleb, fleksjobvisiterede, revaliden-
der og ledige selvforsergende personer (BAB § 1, nr. 2-5, 8-10 og 12) og andre ledige selvforsggende,
medregnes en sammenhangende periode, hvor personen har modtaget arbejdslashedsdagpenge, kontant-
hjelp, uddannelseshj®lp, overgangsydelse, selvforsergelses- og hjemrejseydelse, integrationsydelse, res-
sourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb eller sygedagpenge udbetalt i en periode, hvor personen
ikke var i job eller drev selvstendig virksomhed, ressourceforlebsydelse under ressourceforleb, revalide-
ringsydelse, ledighedsydelse, har varet i tilbud om ansattelse med lontilskud efter kapitel 12 i lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats eller har veret ledig selvforsergende.

3) For sygedagpengemodtagere (BAB § 1, nr. 6) medregnes en sammenlagt periode, hvor personen har
modtaget arbejdsleshedsdagpenge, sygedagpenge udbetalt 1 en periode, hvor personen ikke var 1 job eller
drev selvstendig virksomhed, eller har varet 1 tilbud om ansattelse med lontilskud efter kapitel 12 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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4) For personer 1 jobafklaringsforleb (BAB § 1, nr. 7) medregnes en sammenlagt periode, hvor personen
har modtaget arbejdsleshedsdagpenge, ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb eller sygedag-
penge udbetalt 1 en periode, hvor personen ikke var i job eller drev selvstendig virksomhed, eller har
veeret 1 tilbud om ansattelse med lontilskud efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

5) For fertidspensionister (BAB § 1, nr. 11) medregnes en sammenhangende periode, hvor personen har
modtaget arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjelp, overgangsydelse, selvforsergelses-
og hjemrejseydelse, integrationsydelse, ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb eller sygedag-
penge udbetalt i en periode, hvor personen ikke var i job eller drev selvstendig virksomhed, ressourcefor-
lobsydelse under ressourceforleb, revalideringsydelse, ledighedsydelse, fortidspension, har veret i tilbud
om ansettelse med lontilskud efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller har veret ledig
selvforsergende.

Hvis en dagpengemodtager erhverver ret til en ny dagpengeperiode efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., medregnes timer forud herfor ikke i1 opgerelsen af sammenlagt ledighed efter nr. 1.

Ved opgerelsen af sammenlagte og sammenhangende perioder efter nr. 2-5 medregnes uger, hvor perso-
nen helt eller delvist har modtaget forsergelsesydelse eller varet i tilbud. Personen kan i perioderne have
modtaget en eller flere af de nevnte ydelser m.v.

En periode efter nr. 2, 5 og 6 er sammenhangende, medmindre den afbrydes af en periode pd en
kalendermaned, hvor personen ikke modtager forsergelsesydelse eller deltager i tilbud om ansattelse
med lontilskud efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Hvis der har varet et afbrud pa
en kalenderméned eller mere, medregnes perioder forud for afbruddet dermed ikke 1 opgerelsen af den
sammenhangende periode.

Perioder med fx SU, skolepraktikydelse eller fengselsophold medregnes ikke som en del af ledighedspe-
rioden.

Tilskuddet til ledige faglerte udger 45 kr. pr. time 1 praktikperioden og kan gives fra uddannelsesaftalens
pabegyndelse og 1 hele det aktuelle uddannelsesforlab, der indgas uddannelsesaftale om. Der henvises til
pkt. 8.2. om tilskud til personer der kommer fra ledighed.

4.4. Beskaftigede ufagleerte og brug af landsdekkende list over uddannelser med behov for ar-
bejdskraft

En arbejdsgiver kan fa tilskud til en person, der kommer fra beskaftigelse, hvis personen ikke har en
erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse.

Det betyder, at ordningen ikke kan benyttes af beskeftigede, der allerede har en erhvervsuddannelse
eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller
overstiger en erhvervsuddannelse — uanset om uddannelsen anses for at vere foreldet.

En arbejdsgiver kan kun fa et tilskud til personer, der kommer fra beskeftigelse, hvis uddannelsesaftalen
er indgaet inden for omradder med behov for arbejdskraft og dermed fremgér af en landsdekkende liste
over uddannelser inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) vil to gange érligt udarbejde en landsdaekkende
liste over uddannelser inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft. Listen offentliggeres pa
STAR’s hjemmeside (www.star.dk)
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Listen udarbejdes pé grundlag af data fra Arbejdsmarkedsbalancen. Arbejdsmarkedsbalancen er baseret
pa statistik om bl.a. ledighed, beskaftigelse og jobomsatning samt survey-undersegelse med svar fra
afsluttede rekrutteringsforsog, der belyser evt. rekrutteringsvanskeligheder. Arbejdsmarkedsbalancen op-
dateres hvert ar i1 januar og juli og viser situationen pa arbejdsmarkedet for et halvar ad gangen. Listen
beskriver situationen, som den er her og nu og det er derfor ikke en vurdering af den fremtidige udvikling
1 eftersporgslen eller udbuddet 1 de enkelte fag.

Tilskuddet til ufaglerte beskeftigede udger 30 kr. pr. time 1 praktikperioden og gives fra uddannelsesafta-
lens pabegyndelse og i op til de forste 2 ar af det uddannelsesforleb, der indgas uddannelsesaftale om. Der
henvises til pkt. 8.3. om tilskud til personer, der kommer fra beskaftigelse.

4.5. Eleven er bosiddende i udlandet

Tilskuddet er knyttet til virksomheden, men derfor kan eleven godt vare bosiddende i udlandet, hvis
fx virksomheden har hjemsted i Danmark. Fx kan en elev vare bosiddende 1 Helsingborg og deltage i
uddannelse i Helsingeor.

Hvis eleven er bosiddende i udlandet, er det den kommune, hvor virksomheden er beliggende, der skal
behandle ansggning om tilskud.

Der stilles ikke krav om, at eleven er dansk statsborger. Der kan séledes ogsé ydes tilskud til en udlen-
ding med en gyldig opholds- og arbejdstilladelse i Danmark, hvis denne gelder 1 hele uddannelsestiden.

5. veernsregel

§ 156. Personer omfattet af § 155, stk. 1, nr. 1, mé ikke have veret ordinaert ansat hos arbejds-
giveren inden for de seneste 6 méneder, medmindre personen samtidig har modtaget offentlige
forsergelsesydelser efter lovgivning pa Beskeftigelsesministeriets omrade eller har veret 1 ansat-
telse med lontilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller § 23 ¢ i integrationsloven.

Personer der kommer fra ledighed, som er ufaglerte, eller som har en foreldet uddannelse, ma ikke
have varet ordinert ansat inden for de seneste 6 maneder pa den virksomhed, hvor de skal vere
voksenlearlinge. Dette galder dog ikke, hvis personen samtidig med ansattelsen har modtaget offentlig
forsergelsesydelse efter Beskeaftigelsesministeriets lovgivning, eller har veret 1 ans@ttelse med lentilskud
efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede
1 erhverv m.v. eller § 23 ¢ 1 integrationsloven. De 6 maneder regnes fra uddannelsesaftalens pdbegyndelse
dvs. det tidspunkt, hvor eleven starter i elevforholdet hos arbejdsgiveren og 1 en forudgaende periode pa 6
maneder.

Det drejer sig om folgende offentlige forsergelsesydelser:
— Arbejdsleshedsdagpenge

— Sygedagpenge

— Barselsdagpenge

— Uddannelseshjelp, kontanthjelp, integrationsydelse, selvforsergelses- og hjemrejseydelse og over-
gangsydelse herunder hjelp til supplement til brekpension.

— Ressourceforlgbsydelse
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— Revalideringsydelse
— Ledighedsydelse
— Fortidspension

Varnsreglen skal hindre, at en arbejdsgiver kan afskedige en person og herefter genansatte
vedkommende for at opné et hejere tilskud.

For ikke at udelukke personer med deltidsjob eller smajobs, som far supplerende forsergelsesydelser ved
siden af deres ansettelse, omfatter vaernsreglen kun personer, der ikke samtidig med ansattelsen har
modtaget offentlig hjelp til forsergelse eller varet 1 ans&ttelse med lontilskud. Fx vil en person, der har
faet supplerende kontanthjelp samtidig med sin ansattelse, ikke blive ramt af vernsreglen.

Varnsreglen forhindrer ikke, at en elev kan fa forlenget en uddannelsesaftale pd den samme virksomhed,
hvor eleven er 1 elevansattelse

Ved virksomhed forstds en arbejdsplads med et selvstendigt produktionsenhedsnummer (p-nummer), jf.
bekendtgerelse af lov om Det Centrale Virksomhedsregister (LBK nr. 1052 af 16. oktober 2019). Alle
virksomheder har mindst én produktionsenhed, som har et ti-cifret p-nummer, der entydigt repraesenterer
produktionsenheden. En produktionsenhed er den adresse, som virksomheden udever aktivitet fra, fx en
butik, filial, fabrik eller lignende. En virksomhed kan godt have flere produktionsenheder med hvert
sit p-nummer, hvis virksomheden udever aktivitet fra flere adresser, eller hvis virksomheden udever
forskellige aktiviteter fra samme adresse.

6. Lon- og arbejdsvilkir

§ 157. Det er en betingelse for tilskud, at eleven under de praktikophold, som uddannelsesaftalen
omfatter, er sikret en ved overenskomst fastsat lon, der mindst svarer til den laveste lon, en
ikkefaglert arbejder inden for det pdgeldende omrade er berettiget til. I fag eller dele af et fag,
hvor sddanne overenskomster ikke findes, skal lennen mindst svare til, hvad der gelder inden for
beslegtede overenskomstomrader.

Det er en betingelse for tilskud, at arbejdsgiveren under praktikopholdet pd virksomheden udbetaler en
lon, der mindst svarer til den laveste lon, en ikkefaglert lenmodtager efter kollektiv overenskomst er
berettiget til inden for det pageeldende omrade.

Pé ikke-overenskomstdekkede omrader skal lennen mindst svare til, hvad der er galdende inden for
beslaegtede overenskomstomrader. Hvis det pagaeldende arbejde er af en art, der ikke er omfattet af nogen
overenskomst eller kollektiv aftale, skal lennen svare til, hvad der ma anses for at veere normalt gaeldende
for sammenligneligt arbejde.

Arbejdsgiveren skal oplyse jobcenteret om disse forhold. Det kan fx ske i VITAS. Det er sdledes
arbejdsgiverens ansvar, at der udbetales en lon, der opfylder betingelserne i loven. Kun hvis jobcenteret
har grund til at tro, at en lon ikke er korrekt, skal jobcenteret reagere og kontakte arbejdsgiver og eleven
for at hare naermere om, hvorledes timelgnnen er fastsat.

I tilfeelde, hvor der er tale om et omrdde uden for overenskomst, og lennen formodes ikke at vare
korrekt, bar jobcenteret kontakte arbejdsgiveren og eleven. Hvis der er uenighed om lennen mellem en
arbejdsgiver og en faglig organisation, skal jobcenteret overlade det til parterne at blive enige om at
fastsaette en lon inden for lovens rammer.
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For spergsmal om ansattelsesforholdets betydning for elevens fremtidige dagpengeret henvises til ved-
kommendes arbejdsloshedskasse.

6.1. Perioder med barsel og/eller sygdom

Hvis en barsels- eller sygdomsperiode forer til, at uddannelsestiden bliver forleenget, kan der udbetales
tilskud 1 den dermed forleengede periode, hvis denne ligger inden for den bevilligede tilskudsperiode. Der
henvises til pkt. 8.2. om tilskud til ledige og 8.3. om tilskud til beskaftigede.

Det vil sige, at hvis forlengelsen medferer, at uddannelsesaftalen forst afsluttes efter den bevilligede
tilskudsperiode, kan der, hvis der ikke er ydet tilskud i sygdoms- eller barselsperioden, udbetales tilskud
i den forleengede periode. Det vil sige, hvis bevillingsperioden har varet i 2 ar fra uddannelsesaftalens
pabegyndelse, vil perioden efter de 2 ar stadigvaek ligge inden for de 2 ar af uddannelsesperioden, da
uddannelsen har varet suspenderet i perioden uden lon. Den samlede tilskudsperiode bliver séledes 2 &r.

6.2. Perioder med nedsat arbejdstid

Perioder med nedsat arbejdstid pa grund af fx helbredsmassige problemer kan forlenge tilskudsperioden,
dog ikke ud over den maksimale stotteperiode.

6.3. Tilskud for overarbejde
Der kan ikke udbetales tilskud for overarbejde.
6.4. Perioder med ferie

Der kan kun udbetales tilskud i perioder, hvor der er udbetalt lon under ferie. Har virksomheden ifelge
lonseddel udbetalt sedvanlig len under elevens ferie, kan der saledes gives tilskud til lonnen.

6.5. Virksomheden ejes af aegtefaelle/samlever

Der er ikke 1 loven fastsat regler, der forhindrer, at en @gtefelle ansattes som voksenelev med tilskud i
den anden ®gtefzlles virksomhed.

6.6 Virksomhede ejes af eleven

En uddannelsesaftale, hvor en virksomhedsejer indgdr uddannelsesaftale med sig selv, vil ikke kunne
godkendes efter lov om erhvervsuddannelser.

7. Ansegningsprocedure og anden offentlig stette til eleven

§ 158. Afgoerelse om tilskud treeffes af elevens eller lerlingens handlekommune jf. § 9, i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade. Anseggning om tilskud skal indgives senest
1 maned efter uddannelsesaftalens pabegyndelse.

Stk. 2. Indgives ansggningen senere end navnt i stk. 1, treeffes afgerelsen om tilskud pé baggrund
af, om betingelserne for tilskud var opfyldt pa det tidspunkt, hvor ansegningen skulle have varet
indgivet. Tilskud kan ydes fra ansegningstidspunktet og i den resterende del af perioden efter §
159, stk. 2 og 3.
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Stk. 3. Der kan ikke gives tilskud til en arbejdsgiver, der i praktikperioden modtager anden
offentlig stotte til eleven. Dette gelder dog ikke bonus for eleven efter lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.

Afgorelse om tilskud treffes af elevens handlekommune.

Det folger af bekendtgerelse af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade § 9, (LBK
nr. 261 af 13. marts 2024), at en handlekommune er den kommune, hvor borgeren har sin bopzl eller
sedvanligvis opholder sig.

Ansegning om tilskud skal indgives senest 1 méned efter uddannelsesaftalens pabegyndelse, dvs. det
tidspunkt hvor eleven starter i elevforholdet hos arbejdsgiveren.

Hvis ansggningen indgives senere end 1 maned efter uddannelsesaftalens pabegyndelse, traeffes afgerelse
om tilskud péd baggrund af, om betingelserne for tilskud var opfyldt pa det tidspunkt, hvor ansggningen
skulle have varet indgivet. Tilskud kan ydes fra ansegningstidspunktet og i1 den resterende del af perioden
efter § 159, stk. 2 og 3.

Ansegningstidspunktet er det tidspunkt, hvor ansegningen modtages i jobcenteret.

Hvis eleven er bosiddende 1 udlandet, er det den kommune hvor praktiskstedet er beliggende, som skal
behandle ansegning om tilskud. Der henvises til pkt. 4.5.

7.1. Digital ansegning

Arbejdsgiveren skal ansege om voksenlarlingetilskud 1 det jobcenter, hvor eleven har handlekommu-
ne. Der henvises til pkt. 7.

Arbejdsgiver skal ved ansggningen vedlegge en kopi af den underskrevne og godkendte uddannelsesafta-
le. Jobcenteret skal pase, om alle nedvendige oplysninger foreligger i forbindelse med behandlingen af
ansegningen.

Det er muligt at ansege om voksenl@rlingetilskud via ansegningssystemet VITAS, som understotter
blanketterne til ansegning om godkendelse til udbetaling af tilskud. For at bruge VITAS skal arbejdsgiver
logge pa vitas.bm.dk. I VITAS er det ogsd muligt at vedhafte den relevante uddannelsesaftale i forbin-
delse med ansggningsprocessen. Det er muligt at leese nermere om, hvordan man anvender VITAS til
voksenlarlingeordningen under vejledningsafsnittet i VITAS-systemet.

7.2. Offentlig stotte efter andre regler

Der kan ikke gives tilskud til en arbejdsgiver, der i praktikperioden modtager anden offentlig stette til
samme elev. Virksomheden skal erklaere, at den ikke til samme praktikpladsophold modtager eller vil
modtage offentlig stotte efter andre regler.

Der kan fx ikke ydes stotte, hvis der samtidig modtages stotte efter revalideringsbestemmelserne i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik, til samme person.

Jobcenteret kan kun udbetale tilskud under praktikophold pd virksomheden. I perioder med skoleop-
hold kan der udbetales tilskud efter AUB-reglerne. Der henvises til pkt. 3.4. om tilskud under skoleop-
hold. Udbetaling af voksenlarlingetilskud 1 praktikperioden og AUB tilskud 1 skoleperioden kan derfor
ikke ske for samme periode, s& arbejdsgiveren far tilskud to steder fra til den samme lon.
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Der kan dog godt gives tilskud til en arbejdsgiver, der i praktikperioden modtager bonus for eleven efter
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det galder bade bonus til arbejdsgivere, der tager elever
inden for fordelsuddannelser og bonus for merbeskeaftigelse mélt 1 praktikarselever, som den pagaldende
arbejdsgiver har haft i forhold til tidligere.

Ved lov nr. 1347 af 21. december 2012 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og for-
skellige andre love (Finansieringsomlegning af skolepraktikydelse, omlagning af arbejdsgiverbidrag,
ophevelse af premie, lontilskud og bonus samt nye, midlertidige tilskudsordninger) blev praemie- og
bonusordningen pa op til 70.000 kr. fra davaerende Arbejdsgivernes Elevrefusion til private og offentlige
arbejdsgivere, der indgar en uddannelsesaftale med en elev under erhvervsuddannelse, ophavet pr. 1.
januar 2013.

Reglerne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er indtil nu ikke blevet ophavet, da der fortsat er et vist
afleb fra ordningen. Det betyder, at arbejdsgivere, der modtager premie eller bonus i1 forbindelse med
aflebet efter den nu ophavede ordning, fortsat vil vaere omfattet af reglerne 1 lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, séledes at disse arbejdsgivere fortsat ikke kan modtage premie eller bonus samtidig med
voksenlearlingetilskud.

8. Tilskudssterrelse, periode m.v.

§ 159. Jobcenteret udbetaler tilskuddet manedsvis bagud pd grundlag af arbejdsgiverens anmod-
ning herom.

Stk. 2. For personer omfattet af § 155, stk. 1, gives tilskuddet fra uddannelsesaftalens pabegyn-
delse og 1 hele det aktuelle uddannelsesforleb, der indgds uddannelsesaftale om. Tilskuddet
udger 45 kr. pr. time i praktikperioden hos arbejdsgiveren inden for normal overenskomstmeessig
arbejdstid.

Stk. 3. For personer omfattet af § 155, stk. 2, gives tilskuddet fra uddannelsesaftalens pabegyn-
delse og 1 op til de forste 2 ar af det aktuelle uddannelsesforleb, der indgas uddannelsesaftale
om. Tilskuddet udger 30 kr. pr. time i praktikperioden hos arbejdsgiveren inden for normal
overenskomstmeessig arbejdstid.

Stk. 4. Tilskuddet ydes efter de minimis-reglerne, jf. Europa-Kommissionens forordning om
anvendelse af artikel 107 og 108 i traktaten om Den Europaziske Unions funktionsmade péd de
minimisstette.

8.1. Udbetaling

Jobcenteret udbetaler tilskuddet manedsvis bagud pa grundlag af arbejdsgiverens anmodning herom. Ar-
bejdsgiver, som har udbetalt lon til en voksenlarling, skal bruge NemRefusion til at anmode om at fa
udbetalt tilskud.

For sterre virksomheder med central ledelse og flere afdelinger fordelt i forskellige kommuner kan der
opstd spergsmal om, til hvem tilskuddet skal udbetales: hovedkontoret eller afdelingen. For saddanne
virksomheder galder, at tilskud skal udbetales til den virksomhed, der indgar aftalen - altsd den del af
virksomheden, der star som aftalepart i uddannelsesaftalen.
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Udbetalingsanmodningen indsendes til jobcenteret i den handlekommune eleven har.
8.2. Tilskud til personer der kommer fra ledighed

Tilskuddet til ledige ufaglerte, ledige faglerte med foraldet uddannelse og faglaerte ledige med 6 mé-
neders forudgdende ledighed kan gives fra uddannelsesaftalens pdbegyndelse, dvs. det tidspunkt, hvor
eleven starter 1 elevforholdet hos arbejdsgiveren, og 1 hele det uddannelsesforlab, der indgés uddannelses-
aftale om.

Tilskuddet udger 45 kr. pr. time i praktikperioden hos arbejdsgiveren inden for normal overenskomstmaes-
sig arbejdstid.

Der henvises til pkt. 4.1.1. om uddannelsesaftalens pdbegyndelse, pkt. 4.1.2. om det aktuelle uddannelses-
forleb, der indgéds uddannelsesforlob om og pkt. 7. og ansegningsprocedure og anden offentlig stotte til
eleven.

8.3. Tilskud til personer der kommer fra beskaftigelse

Tilskuddet til ufaglerte personer der kommer fra beskaftigelse, kan gives fra uddannelsesaftalens pabe-
gyndelse og 1 op til de forste 2 ir af det uddannelsesforleb, der indgds uddannelsesaftale om.

Tilskudsperioden begynder at lobe fra uddannelsesaftalens pabegyndelse, dvs. det tidspunkt hvor eleven
starter 1 elevforholdet hos arbejdsgiveren, uanset om arbejdsgiveren har segt om tilskud til eleven. Perio-
der, hvor personen er pé skole, og hvor der udbetales tilskud efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, er ogsa en del af tilskudsperioden og forbruger ogsa af de 2 ar. Det betyder, at hvis en arbejdsgiver
fx forst seoger om tilskud 6 maneder efter uddannelsesaftalens padbegyndelse, kan arbejdsgiveren kun
fa tilskud fra ansegningstidspunktet og i en periode pd 1 ar og 6 méneder, svarende til den resterende
periode af de 2 ar.

Tilskuddet udger 30 kr. pr. time i praktikperioden hos arbejdsgiveren inden for normal overenskomstmees-
sig arbejdstid.

Der henvises til pkt. 4.1.1 om uddannelsesaftalens pabegyndelse, pkt. 4.1.2 om det aktuelle uddannelses-
forleb der indgas uddannelsesforlab om og pkt. 7 om ansegningsprocedure og ansggningsprocedure og
anden offentlig stette til eleven.

8.4. EU’s de minimis-ordning

Hovedreglen er, at tilskud til voksenlarlinge ydes inden for EU's de minimis-stette-ordning. Det betyder
bl.a., at der er loft over det beleb, der kan gives i stette til den enkelte virksomhed over en periode pé
tre ar. Stetteloftet er som udgangspunkt EUR 300.000. Der gelder andre regler og tarskler inden for
transport, landbrug og fiskeri.

Forordningens fulde navn er: Kommissionens forordning (EU) Nr. 2023/2831 af 13. december 2023 om
anvendelse af artikel 107 og 108 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade pa de minimis-
stotte. De minimis-forordningen giver mulighed for at tildele gennemsigtig stotte til virksomheder pa op
til 300.000 EUR pr. virksomhed over en 3-drig periode, uden at stotten skal anmeldes til Europa-Kommis-
sionen 1 henhold til TEUF artikel 108, stk. 3.

Myndigheden (her kommunen/jobcenteret) skal oplyse alle virksomheder om, at de modtager de minimis
stotte med direkte henvisning til de minimis-forordningen. Virksomhederne skal udfylde en de minimis
erklering eller ved ansegning om voksenlerlingetilskud en tro og love erklering, som det fremgér af
ansegningsblanketten. Den pdgaldende virksomhed har ansvaret for at afgive korrekte oplysninger om,
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hvor meget de minimis-stette virksomheden har modtaget inden for de forudgdende to regnskabsdr samt
det indevarende ar. Det er virksomheden eget ansvar at holde styr pd, hvor meget de minimis-stotte, den
tidligere har modtaget.

De minimis-reglerne administreres af Erhvervsministeriet. Laes mere om de minimis-stetteordningen pa
ministeriets hjemmeside, hvor man bl.a. ogsa finde en hdndbog og tjekliste om statsstotte- begreberne,
samt laese mere om hvornar Kommissionen mener, at der ikke er tale om ekonomisk aktivitet, og hvornér
der ikke er tale om pavirkning af konkurrencen eller samhandlen.

Kommissionen har ogsa udarbejdet en meddelelse om begrebet statsstotte 1 artikel 107, stk. 1, 1 traktaten
om Den Europaiske Unions funktionsméde, som man kan leese mere om.

9. Jobcentrenes registrering af voksenlarlingeforleb

Jobcenteret skal registrere og indberette oplysninger om voksenlarlingeforleb 1 jobcenterets fagsystem,
jf. bekendtgerelse om det falles it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus pd beskaftigelses-
omradet BEK nr. 298 af 14. marts 2025 § 45, stk. 4.

Jobcenteret skal registrere:

— Startdato: Datoen for hvornar tilskudsperioden pabegyndes jf. pkt. 8.2. og 8.3.

— Slutdato: Dato for hvornar tilskudsperioden stopper jf. pkt. 8.2. og 8.3.

— CVR-nummer: Det 8-cifrede CVR-nummer for den virksomhed, hvor i vokseneleven ansattes.
— P-nummer: Det 10-cifrede P-nummer for den virksomhed, hvor i vokseneleven ansattes.

— Status (beskaftigelse eller ledighed): Ved oprettelsen af aktiviteten skal sagsbehandleren angive, om
eleven ved uddannelsens pabegyndelse kommer fra ledighed eller beskeeftigelse.

For start- og slutdato skal det bemerkes, at tilskudsperioden ikke nedvendigvis er sammenfaldende med
pabegyndelsen eller afslutningen af uddannelsen.

10. Klageadgang

§ 204. Kommunens, herunder jobcenterets afgarelser efter denne lov kan indbringes for Ankesty-
relsens Beskeftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade.

Jobcenterets afgerelse om tilskud kan indbringes for Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg. Tilskuddet
gives til arbejdsgiveren. Det er derfor arbejdsgiveren, der er part i sagen, og som kan klage over
jobcenterets afgorelser.

Klage til Ankestyrelsen skal ske inden 4 uger efter, at klageren har fiet meddelelse om afgerelsen. Inden
en klage behandles, skal den myndighed, som har truffet afgerelsen, vurdere, om der er grundlag for at
give klageren helt eller delvist medhold. Derfor skal en klage forst afleveres til det jobcenter, som har
truffet afgerelsen.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg kan behandle sével klager over indholdet i en afgerelse som klager
over den made, en sag er behandlet pa, fx myndighedens tilsidesettelse af regler for sagsbehandling
fastsat 1 bl.a. forvaltningsloven. For at en klage kan indbringes for Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg
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er det en betingelse, at der er tale om en klage over en afgerelse. Det vil sige, at der ikke alene kan klages
over kommunens faktiske forvaltningsudevelse.

Er der tale om en klage, som ikke vedrerer afgerelser efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
tilsidesattelse af regler for sagsbehandling, men alene personalets optraeden, sagsbehandlingens tilrette-
leeggelse, ekspeditionsfejl eller lignende skal klagen som folge af det almindelige over/underordnelsesfor-
hold indbringes for de overordnede administrativt ansvarlige. Som udgangspunkt har borgmesteren den
overste daglige ledelse af kommunens administration. En klage over disse forhold skal derfor indgives
til borgmesteren i den pageldende kommune. I kommuner med magistratsstyre indgives klagen til
rddmanden.

Styreslen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 1. maj 2025
TiNE SKOVGAARD LUND

/ Emilie Plenser Klinge
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