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Cirkulere om organisationsaftale for hindvarkere og teknikere

Ministerium: Finansministeriet Journalnummer: Finansministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen, j.nr. 2024-3513



Cirkulere om organisationsaftale for handvarkere og teknikere

Generelle bemaerkninger til organisationsaftalen

1. Finansministeriet og de medunderskrevne organisationerne har den 22. april 2025 indgaet vedlagte
organisationsaftale for handvarkere og teknikere i staten.

2. Organisationsaftalen udger sammen med den til enhver tid geldende OAO-S-fellesoverenskomst det
samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024 medmindre andet fremgér nedenfor.
4. Der er aftalt folgende @ndringer 1 organisationsaftalen:
Der er aftalt en stigning af pensionsbidraget til 16,60% for alle grupper galdende fra 1.april 2025.

Samt et arligt ikke-pensionsgivende tilleeg pa 4.471 kr. til ansatte omfattet af civilarbejderloven gaelden-
de fra 1.april 2025.

5. Organisationernes forhandling- og aftaleret er folgende:

Ingenioerassistenter ved forskningsinstitutioner:
Dansk Metal
Dansk El-forbund Blik- og Rerarbejderforbundet

Fagligt Faelles Forbund (3F)

Forskningsteknikere ved forskningsinstitutioner:

Teknisk Landsforbund for s& vidt angédr Niels Bohr Instituttet ved Kebehavns Universitet samt Institut
for Fysik og Astronomi og Kemisk Institut ved Aarhus Universitet.

Forskningsteknikere ved Rise DTU og Dansk Dekommissionering:

Dansk Metal m.fl.

Teknologiinstrukterer ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design
og Konservering.

Dansk Metal

Konsulenter i Arbejdstilsynet:
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Dansk Metal og Teknisk Landsforbund m.fl

6. 1. maj

Med hensyn til 1. maj er handvaerkerne omfattet af Statsministeriets cirkulere af 16. april 1963,
hvorefter ansatte pa begering skal have adgang til fritagelse for arbejdet den 1. maj 1 den udstrekning
tjenesten samt hidtidige kutymer og lokale aftaler tillader det.

7. Pension

Indbetaling af pensionsbidrag til handvarkere og teknikere og elever sker efter de regler, der er fastsat
1 OAO-S-fzllesoverenskomstens § 7 og aftalens § 11. Der indbetales pensionsbidrag af basislennen og
varige og midlertidige tilleg, jf. § 10 1 rammeaftalen om nye lonsystemer. 7

Generelle bemaerkninger til aftalen om elever

Elevers ansa&ttelsesforhold er omfattet af en raekke forskellige regler:

a) Lov om erhvervsuddannelser (for tiden Lovbekendtgerelse nr. 634 af 16. juni 2014).
b) OAO-S-fellesoverenskomstens kapitel 8 om elever.

c¢) Organisationsaftalen for hdndverkere og teknikere, der finder anvendelse pa elever med de undtagel-
ser, som fremgér af elevaftalen, jf. bilag 1.

Aftalen gaelder for elever inden for de medunderskrivende organisationers fagomréder.

Der ydes elever befordringsgodtgerelse til og fra skole efter § 33, 1 OAO-S fellesoverenskomsten. Ele-
ver kan endvidere f& godtgjort udgifter i forbindelse med ophold pa erhvervsskoler, jf. § 34 1 OAO-S-fzl-
lesoverenskomsten.

Ikrafttraeden

Dette cirkulare har virkning fra den 1. april 2024.

Samtidigt oph@ves Finansministeriets cirkulare af 4. juni 2019 om organisationsaftale for hdndvaerkere
(Modst. nr. 035-19).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 7. maj 2025

CHRISTIAN DAHL CHRISTENSEN
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Bilag
Organisationsaftale for handvaerkere og teknikere

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten indgéaet med OAO- Det Stats-
lige Omrade.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Organisationsaftalen er geeldende for folgende personalegrupper:

a) Handvarkere, ansat i stillinger som héndvarker pa overenskomstvilkar ved statsinstitutioner samt
selvejende institutioner, for hvilke Finansministeriet har kompetence til at fastsette lon- og ansattel-
sesvilkér for alle personalegrupper. Undtaget fra organisationsaftalen er handverkere ved institutio-
ner, for hvilke der er indgéet sarskilt overenskomst.

b) Teknologiinstrukterer ved det Det Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design
og Konservering.

c) Ingenierassistenter og forskningsteknikere ved forskningsinstitutioner mv., jf. stk. 2

d) Forskningsteknikere ved Risg DTU og Dansk Dekommissionering, jf. stk. 3

e) Konsulenter i Arbejdstilsynet

Stk. 2. Ansattelse som teknologiinstrukter ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arkitek-
tur, Design og Konservering forudsetter, at medarbejderen har aflagt svendeprove eller pa anden vis har
tilegnet sig faglige og praktiske kompetencer inden for fagomradet i en siddan grad, at vedkommende
af institutionen erklares kvalificeret til selvstendigt at varetage funktionerne i stillingen som teknolo-
giinstrukter. Funktionerne teller bl.a. tilretteleeggelse og atholdelse af undervisning pa verksteder og
laboratorier, specialiseret instruktion og sparring til studerende og videnskabeligt personale inden for
udstyrsanvendelse, materialer, formgivning, lesninger mv. i forbindelse med opgaver og projekter, som
knyttes til vaerksteder/laboratorier, samt drifts-, administrations- og vedligeholdelsesopgaver.

Stk. 3. Forudsatningen for ans@ttelse som ingenierassistent/forskningstekniker ved forskningsinstitutio-
ner er, at medarbejderen efter aflagt svendeprove inden for jern- og metalindustrien i Danmark eller ved
anden relevant grunduddannelse har erhvervet en sddan praktisk og/eller teoretisk videreuddannelse, at
vedkommende af institutionen er erkleret for kvalificeret til selvstendigt at varetage funktioner inden for
undervisning, forskning og/eller apparaturudvikling med det formal at aflaste og assistere videnskabelige
medarbejdere.

Stk. 4. Som forskningstekniker pd Risg DTU og Dansk Dekommissionering betragtes faglerte, der
har aflagt svendeprove efter reglerne inden for jern- og metalindustrien i Danmark, og som efter opga-
veformulering fra videnskabelige medarbejdere og 1 samarbejde med disse tilretteleegger og udferer
forsegsopgaver samt selvstendigt udferer andet teknisk eksperimentelt arbejde. Personer, som har opnéet
faglig anerkendelse 1 henhold til Dansk Industri og CO- industri regler herom, ligestilles med faglerte.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1:

For at blive omfattet af organisationsaftalen som handveerker skal medarbejderen have gennemgdet en
uddannelse som hdndveerker inden for de medunderskrevne hdndveerkerforbunds fagomrader. Uddannel-
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sen skal endvidere veere en relevant forudscetning for varetagelse af de arbejdsopgaver, der er henlagt
til stillingen. Handvcerkerstillinger indeholder som udgangspunkt tekniske arbejdsopgaver, der omfatter
fremstilling, servicering, drift, reparation og/eller vedligeholdelse.

Forudscetningen for anscettelse som ingeniorassistent/forskningstekniker ved forskningsinstitutioner er, at
medarbejderen selvstendigt kan varetage funktioner inden for undervisning, forskning og/eller apparatu-
rudvikling, og det forudscettes at ske i umiddelbar tilknytning til en videnskabelig produktion/forskning
med det formdl at aflaste og assistere videnskabelige medarbejdere.

Undervisningens art og niveau mad have karakter af selvstendig vejledning i anvendelse af indlcert
viden, i problemlosning, i konstruktion/apparatur udvikling eller lignende, mens instruktion og praktisk
tilrettelceggelse og gennemforelse af forsog ikke opfylder niveaukravet.

Forskning og apparaturudvikling forudscettes niveaumcessigt at skulle indeholde selvstendig vurdering
og beslutningstagen (f.eks. selvstendig konstruktion, tilretteleeggelse af mdleopgaver, specificering af
maskinjusteringer ud fra malinger mv.).

En ingeniorassistentstilling/forskningstekniker ved forskningsinstitutioner vil sdledes niveaumcessigt ford-
re en selvstendighed, viden om og feerdigheder inden for arbejdsomrddet, der ligger veesentligt ud over
den faglige uddannelse. Stillingen vil sdledes krceve betydeligt mere, end man kan forvente af en ovet og
rutineret fagleert arbejder.

§ 2. Ansaettelse

Ansattelse af ingenigrassistenter og forskningsteknikere ved forskningsinstitutioner mv., forskningstekni-
kere ved Rise DTU og Dansk Dekommissionering samt konsulenter i Arbejdstilsynet sker i henhold til
funktionaerloven.
§ 3. Lonsystemet
Lonsystemet er etableret i henhold til den enhver tid geldende rammeaftale om nye lonsystemer, hvis

bestemmelser gelder, hvor intet andet matte vaere navnt 1 denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestdr af en basislon, jf. § 3, der kan suppleres med en tilleegsdel. Tillegsdelen
omfatter centralt aftalte tilleeg fx tilleeg for eget handvaerktej, it-tilleg samt lokalt aftalte funktionstilleg,
kvalifikationstilleg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Basislennen er angivet 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

§ 4. Longruppe 1

Longruppe 1 omfatter handverkere.

Provinsen Hovedstaden
(stedtillzegsomrade (stedtillzegsomrade
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11, TI1 og IV) V og VI)

Basisleonnen er: 278.122 kr. 291.229 kr.

§ 5. Lengruppe 2

Lengruppe 2 omfatter teknologiinstrukerer ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arki-
tektur, Design og Konservering.

Provinsen Hovedstaden

(stedtillzegsomrade (stedtillzegsomrade

11, I1I og IV) V og VI)
Basislonnen er: 278.122 kr. 291.229 kr.

§ 6. Lengruppe 3

Lengruppe 3 omfatter ingenierassistenter og forskningsteknikere ved forskningsinstitutioner.

Stk. 2. Basislennen er:

Provinsen Hovedstaden
(stedtillzegsomrade II, 111 og 1V) (stedtillzegsomriade V og VI)
310.626 kr. 317.180 kr.

§ 7. Lengruppe 4

Longruppe 4 omfatter forskningsteknikere ved Riso DTU og Dansk Dekommissionering.
Stk. 2. Basislennen er 304.728 kr.

§ 8. Lengruppe 5

Longruppe 5 omfatter konsulenter i Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Basislennen er:

Provinsen Hovedstaden
(stedtillegsomréide II, 111 og IV) (stedtillegsomride V og VI)
302.107 kr. 311.282 kr.

Fra den 1. oktober 2018 far konsulenter i Arbejdstilsynet overfert fra organisationsaftale tekniske
designere, byggeteknikere, produktionsteknologer, bygningskonstrukterer, kemoteknikere, procesteknolo-
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ger, konserveringsteknikere/B. Sc., inventarkondukterer og tekniske designerelever m.fl. til naervaerende
organisationsaftale basislennen i lengruppe 5.
§ 9. It-tilleeg

Til uddannede it-supportere og datateknikere ydes et pensionsgivende funktionstilleg pa 10.000 kr.
(niveau 31. marts 2012), som udbetales med 1/12 del hver maned. Det er en forudsatning for tildeling af
tilleegget, at de pageldende er beskaftiget med it-arbejde.

§ 10. Tillzeg for eget hindvzerktej

Til snedkere og temrere, der anvender eget hdndvarktej, ydes der et ikke-pensionsgivende tilleg pd
315,97 kr. pr. méned 1 grundbeleb 31-marts 2012. Tillegget reguleres som tjenestemandenes sarlige
tilleg.

§ 11. Pension

Pensionsordningen er omfattet af OAO-S-fellesoverenskomstens pensionsbestemmelser (§ 7).

Der indbetales for hindvzerkere samt for teknologiinstrukterer ved Det Kongelige Danske Kunst-
akademis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering et pensionsbidrag pa 15,39 pct. af de
pensionsgivende londele 1 det omfang betingelserne i feellesoverenskomstens § 7 er opfyldt.

Fra den 1. april 2025 udger pensionsbidraget 16,60 pct. af de pensionsgivende londele.

Stk. 2. For ingenierassistenter og forskningsteknikere ved forskningsinstitutioner mv., forsknings-
teknikere ved Riso og Dansk Dekommisionering samt konsulenter i arbejdstilsynet indbetales der
et pensionsbidrag pa 15,5 pct. af de pensionsgivende londele 1 det omfang betingelserne i feellesoveren-
skomstens § 7 er opfyldt.

Fra den 1. april 2025 udger pensionsbidraget 16,60 pct. af de pensionsgivende londele.

Stk. 3. For konsulenter i Arbejdstilsynet overfort fra organisationsaftale for tekniske designere, byggetek-
nikere, produktionsteknologer, bygningskonstrukterer, kemoteknikere, procesteknologer, konserverings-
teknikere/B. Sc., inventarkondukterer og tekniske designerelever m.fl. til naervaerende organisationsaftale
per 1. oktober 2018 udger pensionsbidraget 15,79 pct. af de pensionsgivende lendele. Af pensionsbi-
draget anses 1/3 for at vere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholdes oplysning
herom. Pensionsbidraget indbetales til Teknisk Landsforbunds Pensionsforening, PFA.

Fra den 1. april 2025 udger pensionsbidraget 16,60 pct. af de pensionsgivende londele.

Med virkning fra 1. april 2025, ydes et drligt ikke-pensionsgivende tilleeg pa 4.471 kr. til ansatte omfattet
af civilarbejderloven.

§ 12. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af den til enhver til geeldende aftale om arbejdstid for tjenestemend 1 staten.
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Cirkuleerebemcerkninger til § 13:

De generelle regler om radighedstjeneste findes nu i § 7, nr. 4 i arbejdstidsaftalen for tjenestemcend i
staten. Hvis der er tale om en permanent rddighedstjeneste, vil det veere hensigtsmeessigt, at de lokale
parter indgdr en lokal aftale, hvorved der kan tages hensyn til radighedsvagtens scerlige vilkar.

§ 13. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne organisationsaftale har virkning fra den 1. april 2024 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2026. Samtidig ophaves organisationsaftale for
Handverkere og teknikere af 4. juni 2019.

Kebenhavn, den 22. april 2025
Dansk Metal Finansministeriet,
Michael Jensen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Christian Dahl Christensen
Dansk El-Forbund

Lars Johansen

Blik- og Rerarbejderforbundet

Kim Fusager

Malerforbundet 1 Danmark

Jonas Andersen

Fagligt Felles Forbund

Nikolaj Hillemann

Serviceforbundet

Franzie Ostergaard Jacobi

Teknisk Landsforbund

Jannik Frank Petersen
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Bilag 1
Aftale om aflenning af elever

§ 1. Dzekningsomrade

Denne aftale er geldende, hvor der i statslige institutioner mv. etableres elevforhold med henblik pa
uddannelse som hdndvarker inden for de medunderskrevne hdndvarkerorganisationers fagomrader.

Organisationsaftalen for hindvaerkere finder anvendelse for elever med de undtagelser, som folger af
denne aftale.

§ 2. Basislon

For elever gelder folgende:

Basislonnen til elever under 25 ar:

Provinsen Hovedstaden
(stedtillzegsomrade (stedtillzegsomrade
1L, I1I og IV) V og VI)

1. uddannelsesar 123.464 125.423

2. uddannelsesar 142.249 142.249

3. uddannelsesar 152.799 152.799

4. uddannelsesar 176.810 176.810

5. uddannelsesar 213.828 213.828

Elever overgar lonmassigt fra 1. uddannelsesér til 2. uddannelsesar:

a) efter udlebet af uddannelsesaftalens 1. ar, hvis uddannelsen ikke indeholder et indledende grundfor-
lob pé skole (fx mesterlere), eller

b) efter opndet bevis for bestdet grundforleb og 2 drs virksomhedspraktik eller skolepraktik inden for
den pageldende uddannelse

Voksenelever, der ved ansettelsen er fyldt 25 ar: 214.010 kr.

§ 3. Overarbejde

Elever under 18 ar ma ikke deltage 1 overarbejde.
Stk. 2. Elever over 18 ar kan undtagelsesvis deltage 1 overarbejde.

§ 4. Overgang til beskeeftigelse som udleert ved samme institution

Hvis der mellem institutionen og den enkelte elev er enighed om, at den pagaeldende umiddelbart overgér
til beskaftigelse som udlart inden for fagomridet efter elevtiden, viderefores optjent anciennitet.
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§ 5. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne aftale har virkning fra den 1. april 2018 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2021. Samtidig ophaves aftale af 5. september 2013.

Kebenhavn, den 23. maj 2019
Dansk Metal Finansministeriet,
Ole Rosschou Moderniseringsstyrelsen

Louise Christensen
Dansk El-Forbund

Christian Rosenkvist Elgaard

Blik- og Rerarbejderforbundet

Seren Schytte

Malerforbundet i Danmark

Anne-Mette Marcussen

Fagligt Faelles Forbund

Knud Jensen

Serviceforbundet

Torben Vangsgaard

Teknisk Landsforbund

Lone Engberg Thomsen

CIR1H nr 9397 af 07/05/2025 9



Bilag 2

Aftale om pensionsforhold for faglerte samt kvindelige arbejdere under Forsvarsministeriet omfat-
tet af civilarbejderloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1
forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Dzekningsomrade

Aftalen omfatter fagleerte samt kvindelige arbejdere pa nyt lensystem under Forsvarsministeriet omfattet
af civilarbejderloven.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforleb

De i § 1 omhandlede faglerte samt kvindelige arbejdere optjener - 1 medfer af § 3, stk. 1, 1 aftale af 19.
december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbindelse med nye lensystemer -
tjenestemandspensionsret som folger:

Faglaerte arbejdere aflonnet pa skalatrin 25-29 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
25,27, 29, 31.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 31 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 &r pa skalatrin 29, uanset om tiden pd skalatrin 29 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 29 er opnaet, opnas skalatrin 31 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Faglaerte arbejdere aflennet pa skalatrin 23, 24, 26, 27, 28 i tidligere lensystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
23, 24, 26, 27, 28, 29, 30.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 29 og 30 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspen-
sionsret. Skalatrin 29 opnds efter 2 &r pa skalatrin 28, uanset om tiden pa skalatrin 28 helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 28 er opnaet, opnas skalatrin 29
fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 30 opnas efter 2 ar pa skalatrin 29 dog senest efter i alt 4 ar
pa skalatrin 28 og eventuelt skalatrin 29, uanset om tiden pé skalatrin 28 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 28 er opnaet, opnas skalatrin 30 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale, er indplaceret pa pensions-
skalatrin 15:
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Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
15, 16, 17.

Alle trin er 2-8rige. Skalatrin 16 og 17 er tillagt det hidtil geeldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret. Skalatrin 16 opnds efter 2 &r pa skalatrin 15, uanset om tiden pa skalatrin 15 helt eller delvis ligger
for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pd skalatrin 15 er opndet, opnds skalatrin 16 fra
denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 17 opnas efter 2 &r pa skalatrin 16 dog senest efter i alt 4 ér
pa skalatrin 15 og eventuelt skalatrin 16, uanset om tiden pd skalatrin 15 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 15 er opnaet, opnds skalatrin 17 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale, er indplaceret pé pensions-
skalatrin 16 (Flyvestation Varlese):

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
16,17, 18.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 17 og 18 er tillagt det hidtil geeldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret. Skalatrin 17 opnds efter 2 &r pa skalatrin 16, uanset om tiden pa skalatrin 16 helt eller delvis ligger
for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pd skalatrin 16 er opndet, opnds skalatrin 17 fra
denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 18 opnas efter 2 &r pa skalatrin 17 dog senest efter i alt 4 ér
pa skalatrin 16 og eventuelt skalatrin 17, uanset om tiden pd skalatrin 16 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 16 er opnaet, opnds skalatrin 18 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale, er indplaceret pé pensions-
skalatrin 17 (Varde):

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlab:
17,18, 19.

Alle trin er 2-8rige. Skalatrin 18 og 19 er tillagt det hidtil geeldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret. Skalatrin 18 opnds efter 2 &r pa skalatrin 17, uanset om tiden pa skalatrin 17 helt eller delvis ligger
for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pd skalatrin 17 er opndet, opnds skalatrin 18 fra
denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 19 opnas efter 2 &r pa skalatrin 18 dog senest efter i alt 4 ér
pa skalatrin 17 og eventuelt skalatrin 18, uanset om tiden pd skalatrin 17 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 17 er opndet, opnds skalatrin 19 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

OKvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale, er indplaceret pd pensi-
onsskalatrin 18-19 (AMA):
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Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
18, 19, 20, 21.

Skalatrin 18 1-drigt evrige trin 2-drige. Skalatrin 20 og 21 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 20 opnas efter 2 ar pa skalatrin 19, uanset om tiden pa skalatrin
19 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 19 er opnet,
opnas skalatrin 20 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 21 opnés efter 2 ar pa skalatrin 20
dog senest efter 1 alt 4 &r pa skalatrin 19 og eventuelt skalatrin 20, uanset om tiden pa skalatrin 19 helt
eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pd skalatrin 19 er opnéet, opnas
skalatrin 21 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hvis en faglert samt kvindelig arbejder avancerer til hgjere stilling inden for eget ansattelsesomrade, op-
nas 1 pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra avancementstidspunktet, hvorefter den resterende
del af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i1 aftalen af 19. december 2003. Den
enkelte faglaerte samt kvindelige arbejder kan kun opna ét ekstra skalatrin i forbindelse med avancement,
uanset hvor mange avancementer den padgaeldende opnar.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.

Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. oktober 2004.

Stk. 2. For faglerte samt kvindelige arbejdere, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2003 og
indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for
oprykning til skalatrin 31 (hidtidigt pensionsskalatrin 25-29), skalatrin 29 eller skalatrin 30 (hidtidigt
pensionsskalatrin 23, 24, 26, 27, 28), skalatrin 16 eller skalatrin 17 (hidtidigt pensionsskalatrin 15),
skalatrin 17 eller skalatrin 18 (hidtidigt pensionsskalatrin 16), skalatrin 18 eller skalatrin 19 (hidtidigt
pensionsskalatrin 17), skalatrin 20 eller skalatrin 21 (hidtidigt pensionsskalatrin 18-19), omberegnes
pensionen pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treder sammen med aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer i stedet for ad § 6 pension civilarbejderloven i
Kundgerelse for Forsvaret B 5-36 af 16. oktober 2003, der derfor ophaves fra denne aftales virkningstids-
punkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. december 2003 om pensions-
forhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lensystemer.

Kebenhavn, den 20. september 2004

Forsvarsarbejdernes Landsorganisation Finansministeriet
Giinthe Serensen P.M.V.
E.B.
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