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Cirkulere om organisationsaftale for rengeringsassistenter, sanitorer,
specialarbejdere og visse erhvervsuddannede m.fl. i staten mv. (3F)

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Fagligt Feelles Forbund (3F) har den 13.
marts 2024 indgaet medfolgende organisationsaftale for rengeringsassistenter, saniterer, specialarbejdere
og visse erhvervsuddannede m.fl. i staten mv. (3F).

Organisationsaftalen udger sammen med den til enhver tid geldende OAO-S-fellesoverenskomst det
samlede overenskomstgrundlag.

Lon og tilleeg for sanitererne er nu anfert i grundbeleb pr. 31. marts 2012.

2. Organisationsaftalen er indgaet med Fagligt Felles Forbund (3F). Hovedforbundets adresse er:
Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V.

3. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfert som bemarkning til
denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfert under "Generelle bemarkninger". Uanset placeringen
er bemarkningerne Finansministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.

4. Der udleveres et ansettelsesbevis til den ansatte, jf- Medarbejder- og Kompetencestyrelsens cirkulce-
re af 7. september 2023 (Medst.nr. 020-23).

5. Det henstilles, at institutionerne retter fokus mod medarbejdernes arbejdsmiljo med henblik pd at
minimere sygefraveret og reducere risikoen for nedslidning.

6. Endelig henledes opmarksomheden péd Arbejdsmiljerddets udarbejdede handlingsplan om ensidigt
gentaget arbejde, samt muligheden for at sege kompetencemidler fra den statslige kompetencefond til
forlebene “Fra ufaglert til faglert” og ”Bedre til ord, tal og IT”.

Til inspiration kan der leeses mere om arbejdsmarkedsuddannelserne inden for rengeringsservice, bl.a.
pa UddannelsesGuiden (www.ug.dk).
Generelle bemarkninger vedrerende rengeringsassistenter, saniterer og serviceassistenter

7. Kan en ansat i en leengere periode ikke varetage sin stilling, fx pga. sygdom eller orlov, og skenner
institutionen, at fraveeret vil give anledning til en gget arbejdsbelastning af betydeligt omfang, henstilles
det til institutionen at overveje at ansatte vikarer.

8. Til § 11 i feellesoverenskomsten, arbejdstidsbestemte tilleeg

Manedslennede rengeringsassistenter, saniterer og serviceassistenter er ogsa for arbejdsfrie segnehel-
ligdage berettiget til tilleg for weekender, helligdage mv. (tilleg 1 henhold til statens arbejdstidsaftale
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eller aftale om natpenge mv.) for tjeneste, der normalt ville vare udfert 1 forskudt tid, séfremt dagen
havde vaeret normal arbejdsdag for den pagaldende.

9. Til § 16 og 27 i fellesoverenskomsten, opsigelse

Uanset rengeringsassistentens, saniterens og serviceassistentens pligt til at give opsigelsesvarsel ber
institutionen ikke vaerge sig ved at treffe aftale med den pagaeldende om, at arbejdet straks kan fratraedes,
hvis det bevises, at den pagaeldende er tilbudt et arbejde, der nedvendigger, at opsigelsesvarslet ikke kan
overholdes.

10. Til § 22 i feellesoverenskomsten, arbejdstej

Bestemmelsen om arbejdstej skal forstés sdledes, at der kan ydes arbejdstej, sifremt der er indgéet lokal
aftale herom, eller indgés en lokal aftale eller p4 anden made traeffes bestemmelse herom.

11. Opmarksomheden henledes p4, at der ved deltagelse i rengeringskurser/ AMU-kurser mv. kan ydes
tjenestefrihed med hel eller delvis lon efter reglerne 1 Finansministeriets bekendtgerelse nr. 543 af 14.
september 1988, jf. Finansministeriets cirkulere af 8. marts 1990, samt § 13 i fellesoverenskomsten.

Zndringer i forbindelse med overenskomstforhandlingerne

Med virkning fra den 1. april 2025 er der aftalt folgende @ndringer:
1. Der er ved overenskomstforhandlingerne i 2024 aftalt forhejelse af en reekke basislenninger.
2. Voksenelever bliver indplaceret pa voksenelevlensatsen fra det fyldte 25. ar.

3. Elever med en elevtid under 4 ar far afkortet antallet af lonsatser tilsvarende, siledes at de sidste
satser er geldende.

4. Rengperingsteknikere indplaceres i longruppe 2.

Ikrafttraeden

Dette cirkulere traeder i kraft den 13. maj 2025 og har virkning fra 1. april 2024. Samtidig ophaves
Finansministeriets cirkulere af 29. april 2025 om organisationsaftale for rengeringsassistenter, saniterer,
specialarbejdere og visse erhvervsuddannede m.fl. i staten (3F) (Medst. nr. 078-25).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 13. maj 2025

Jonas BaiDA KILDEVANG-JAKOBSEN
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Bilag

Organisationsaftale for rengeringsassistenter, saniterer, specialarbejdere og visse erhvervsuddanne-
de m.fl. i staten mv. (3F)

Organisationsaftalen supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten med Offentligt Ansattes Organisa-
tioner — Det Statslige Omrade.

Kapitel 1. Organisationsaftalens omriade mv.

§ 1. Dzekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter rengeringsassistenter, saniterer, specialarbejdere og visse erhvervsuddan-
nede m.fl. i staten eller ved selvejende institutioner, der er berettiget til statstilskud, og for hvilke
Finansministeriet kan fastsette lon- og ansattelsesvilkér for alle personalegrupper.

Stk. 2. Undtaget herfra er specialarbejdere m.fl., for hvilke der er indgéet saerskilt overenskomst.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1:

Organisationsaftalen omfatter samtlige ikke-tjenestemandsansatte rengoringsassistenter, sanitorer og
specialarbejdere m.fl. indenfor Finansministeriets forhandlingsomrade, medmindre de pageeldende alle-
rede er omfattet af en anden organisationsaftale/overenskomst eller af en anden organisations forhand-
lingsret.

Opmcerksomheden henledes pa, at skolebetjente, pedeller mv. pd institutioner for erhvervsrettet uddannel-
se anscettes efter denne organisationsaftale.

Organisationsaftalen omfatter bl.a.

1) Ikke-faglcerte grupper: Rengoringsassistenter, sanitorer, specialarbejdere og tekniske servicemedarbej-
dere (pedelmedhjcelpere) m.fl.

2) Erhvervsuddannede med folgende uddannelse:

a) Serviceassistent

b) Ejendomsservicetekniker

c) Lageroperatorer med speciale (lager og transport samt lager og logistik)
d) Lager- og terminaldisponent

e) Chaufforer med speciale inden for vejgodstransportuddannelsen

f) Lufthavnsoperator med speciale

3) Tekniske serviceledere (tidligere bencevnt pedeller og skolebetjente)

4) Specialarbejdere ved Feltkostpakkeriet (forsvaret)
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5) Tekniske og praktiske medarbejdere samt rengoringsledere i Dansk Rode Kors Asylcentre samt rengo-
ringsassistenter ansat ved Dansk Rode Kors, Asylafdelingens administration og lager.

6) Jernbanearbejdere, forstteknikere, industrioperatorer, lagerarbejdere, sikringsarbejdere og lager- og
logistikarbejdere i Banedanmark

7) Retsbude
8) Specialarbejdere ved Vejdirektoratet (vejtilsyn og bro-personale).

§ 2. Ansattelse

Med hensyn til ansattelse pé timelen og overgang til manedslon galder fellesoverenskomstens § 24.

Stk. 2. Ansettelse af rengeringsassistenter, saniterer og serviceassistenter sker pa timelen, med mindre
betingelserne for ansettelse pd manedslen er opfyldt, jf. stk. 3.

Stk. 3. Overgang til manedslonsansattelse for rengeringsassistenter, saniterer, og serviceassistenter sker
fra den 1. 1 mineden, efter at den pageeldende har opnaet 6 méneders anciennitet. Sdfremt den krevede
anciennitet opnds den 1. 1 en méned, sker overgang til minedslensansettelse dog med virkning fra denne
dato.

Cirkulcerebemcerkninger til § 2, stk. 3 og feellesoverenskomstens § 4:

Det vil efter § 4, i feellesoverenskomsten veere naturligt at tilleegge forhajet lonanciennitet for tidligere an-
scettelse i offentligt eller privat regi som rengoringsassistent, sanitor, husmedhjcelper, kokkenmedhjcelper,
husassistent, omsorgsmedhjcelper eller hjemmehjcelper.

Ved fratreeden udstedes et anciennitetskort til den ansatte.

Stk. 4. Rengeringsassistenter, saniterer og serviceassistenter, der er ansat ved undervisningsinstitutioner
og lignende med en arlig ferielukning af mere end 5 ugers varighed kaldes skolerengeringsassistenter,
skolesaniterer eller skoleserviceassistenter.

Stk. 5. Rengeringsassistenter og saniterer under 18 ir betragtes som ungarbejdere. De kan ansettes, nér
beskeftigelsen har karakter af ferie eller sygeaflasning eller sker med henblik pa uddannelse.

Stk. 6. Vikarer for praktiske og tekniske medarbejdere ved Dansk Rede Kors Asylafdeling kan aflennes
med timelon, hvis den ansatte ikke er sammenlignelig med en fuldtids- eller tidsubegraenset ansat, eller
hvis dette er begrundet i objektive forhold.

Cirkuleerebemcerkninger til § 2:

Det henstilles, at der gives en nyansat rengoringsassistent, sanitor eller serviceassistent en vejledende
beskrivelse af det arbejde, hvormed den pdgceldende fortrinsvis agtes beskceftiget, og at medarbejderen
far lejlighed til at gore sig bekendt med eventuelle foreliggende skriftlige arbejdsbeskrivelser.
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Kapitel 2. Lon mv.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale om nye lensystemer, hvis
bestemmelser geelder, hvor intet andet matte veere navnt i denne aftale.

Stk. 2. Leonsystemet bestar af en basislen, der kan suppleres med en tilleegsdel. Tillegsdelen omfatter
centralt aftalt tilleg samt lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleg, engangsvederlag og evt. re-
sultatlen. Alle belab er angivet i grundbeleb niveau pr. 31. marts 2012.

Cirkulcerebemcerkning til § 3, stk. 2:

For inspiration der kan understotte den lokale londannelse, henvises til Personale Administrative Vejled-
ning (PAV) kapitel 11- Nye lonsystemer.

Stk. 3. Ved ansettelse pd deltid ydes forholdsmeessig lon.
Stk. 4. Alle basislenninger og tilleeg er angivet 1 drligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lon, eksklusiv eventuelt
radighedstilleg og/eller merarbejdsgodtgerelse.

Cirkuleerebemcerkninger til § 3, stk. 5:

Der henvises i ovrigt til Aftalen om arbejdstid for statens tjenestemeend § 8.

Stk. 6. Leonnen til ménedslennede skolerengeringsassistenter, -saniterer og serviceassistenter beregnes ud
fra en beskaeftigelsesgrad (B), der beregnes som folger:

B= Det aftalte arlige antal arbejdstimer

1676
Manedslennen beregnes herefter som en 1/12 x B x arslennen pé det aktuelle lontrin.

Cirkulcerebemcerkninger til § 3, stk. 6.

Den scerlige lonberegningsteknik for skolerengaringsassistenter, -sanitarer og -serviceassistenter skal ses
pd baggrund af, at disse har et mindre antal drlige arbejdsdage end andre under organisationsaftalens
omrdde. Den angivne beregningsmetode sikrer, at de pdgeeldende far udbetalt en drlig lon, fordelt pa 12
maneder, der svarer til den faktiske arbejdstid i den del af aret, hvor institutionen har dbent.

"Det aftalte drlige antal arbejdstimer” findes ved at multiplicere det daglige timetal med det antal
dage, hvori der arbejdes. Hvis hovedrengoring eller lignende er fastlagt pa forhdand med et bestemt
timeantal til den enkelte medarbejder, kan dette timetal eventuelt indgd i beregningen. En medarbejders
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merarbejde, fx. pd grund af andres sygdom, ma ikke indga i beregningen af beskceftigelsesgraden, men
honoreres scerskilt.

Bestemmelsen kan illustreres ved folgende eksempel:

Skolerengoringsassistent A - der den 1. april 2018er pd basislontrin 2 - er ansat til i skoledret at arbejde
40 uger a 20 timer = 800 timer. Det er endvidere aftalt, at A herudover skal deltage i hovedrengoring 40
timer pr. ar.

Det aftalte arlige antal arbejdstimer for A er saledes 840, og A’s beskceftigelsesgrad (B) er
=840
1676

Da drslonnen til en fuldtidsbeskeeftiget pd basislontrin 2 pr. 1. april 2018 udgor Y kr. udgor A’s arslon pr.
denne dato

Yx 840 = Q kr.
1676

A’s manedslon = Q kr. = Z kr.
12

Arslonnen bestir af basislonnen samt evt. tilleg, dog undtaget engangsvederlag. Lonningerne er
ekskl. eventuelle scerlige ydelser (natpenge og lignende). Sadanne tilleeg opgores scerskilt med henblik
pd udbetaling samtidig med en mdanedslon.

Opmcerksomheden henledes i ovrigt pd, at lonnen for udforelse af hovedrengoring ved skoler mv. skal
folge samme lonudbetalingstermin, som geelder ved udbetaling af scedvanlig lon.

§ 4. Longruppe 1 (ikke-fagleerte)

Longruppe 1 omfatter rengeringsassistenter, saniterer, specialarbejdere og tekniske servicemedarbejdere
m.fl. der ikke kan henfores til en hgjere longruppe.

Stk. 2. Basislgnnen er:

1. trin 224.777 kr. 1 provinsen 230.995 kr. 1 hovedstaden
2. trin 231.513 kr. 1 provinsen 238.101 kr. 1 hovedstaden

Fra 1. april 2025 forhgjes basislonnen for lengruppe 1, trin 1 og 2 til:

1. trin 228.977 kr. 1 provinsen 235.195 kr. 1 hovedstaden
2. trin 234.513 kr. 1 provinsen 241.101 kr. 1 hovedstaden
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Stk. 3. Trin 1 er 2-arigt
Stk. 4. Basislennen for 16- og 17-arige rengeringsassistenter og saniterer er:

16 arige: 148.105 kr. i provinsen 152.037 kr. 1 hovedstaden
17 arige: 165.143 kr. i provinsen 170.386 kr. i hovedstaden.

Fra 1. april 2025 forhejes basislonnen for 16- og 17-arige til:

16 arige: 149.105 kr. i provinsen 153.037 kr. i hovedstaden
17 arige: 166.143 kr. i provinsen 171.386 kr. 1 hovedstaden.

Cirkuleerebemcerkning til § 4.

Tekniske servicemedarbejdere omfatter de tidligere stillingsbetegnelser som pedelmedhjcelper, skolebe-
tientmedhjcelper og specialarbejder ved undervisningsinstitutioner mv. Tekniske servicemedarbejdere ud-
forer tekniske serviceopgaver, der krcever begreensede eller ingen uddannelsesmeessige forudscetninger.

I longruppe 4-6 er oplistet en reekke stillinger ved specifikke institutioner/ministeromrdder. Opmcerksom-
heden henledes pa, at der kan veere stillinger som specialarbejder eller teknisk servicemedarbejder i
disse institutioner/ministeromrdder, som ikke er oplistet i de pdgceldende longrupper. Sddanne stillinger
henfores til longruppe 1, hvis der er tale om stillinger pd ikke-faglcert niveau.

§ 5. Loengruppe 2 (erhvervsuddannede)
Longruppe 2 omfatter erhvervsuddannede med folgende uddannelser:

1) Serviceassistenter, som hovedsageligt er beskaftiget med rengering

2) Ejendomsserviceteknikere

3) Lageroperater med speciale (lager- og transport samt lager og logistik)
4) Lager- og terminaldisponent

5) Chauffer med speciale inden for vejgodstransportuddannelsen

6) Lufthavnsoperater med speciale

Fra 1. april 2025:

1) Serviceassistenter, som hovedsageligt er beskaftiget med rengering

2) Rengeringsteknikere

3) Ejendomsserviceteknikere

4) Lageroperateor med speciale (lager- og transport samt lager og logistik)
5) Lager- og terminaldisponent

6) Chauffer med speciale inden for vejgodstransportuddannelsen

7) Lufthavnsoperater med speciale

Stk. 2. Det er en forudsatning for indplacering i lengruppe 2, at den ansatte har den erhvervsfaglige
uddannelse, og at uddannelsen er en relevant forudsatning for varetagelsen af den pageldende stilling.

CIR1H nr 9407 af 13/05/2025 7



Stk. 3. Basislennen for serviceassistenter er 246.466 kr.

Fra 1. april 2025 forhejes basislennen til 249.466 kr.

Stk. 4. Fra 1. april 2025 indplaceres rengeringsteknikere i longruppe 2 med en basislen pé 244.700 kr.
Stk. 5. Basislonnen for gvrige erhvervsuddannede er 269.996 kr.

Fra 1. april 2025 forhejes basislennen til 272.496 kr.

Cirkuleerebemcerkning til § 5:

I longruppe 3-8 er oplistet en reekke stillinger ved specifikke institutioner/ministeromrdder. Opmcerksom-
heden henledes pa, at der ogsa pa disse institutioner/ministeromrdder kan veere stillinger som forudscetter
uddannelsen som ejendomsservicetekniker eller en anden erhvervsuddannelse omfattet af longruppe
2. Hvis den ansatte har den pageeldende uddannelse og denne er en relevant forudscetning for stilling,
henfores stillingen til longruppe 2.

§ 6. Longruppe 3 (tekniske serviceledere m.fl.)

Longruppe 3 omfatter:

Tekniske serviceledere 1 staten m.fl.

Stk. 2. Basislennen er 250.336 kr.

Fra 1. april 2025 forhejes basislennen til 252.836 kr.

Cirkuleerebemcerkning til § 6.

Tekniske serviceledere omfatter de tidligere stillingsbetegnelser som pedel og skolebetjent, jf. § 1, stk. 2.

Tekniske serviceledere udforer tekniske serviceopgaver, har daglig arbejdsledelse over for et mindre
antal servicemedarbejdere (holdleder/formand) samt har evt. opgaver inden for budget, oplering og
planlegning.

§ 7. Lengruppe 4 (Banedanmark)

Lengruppe 4 omfatter jernbanearbejdere ved Banedanmark.
Stk. 2. Basislennen for jernbanearbejdere er 229.273 kr.
Fra den 1. april 2025 forhgjes basislennen i langruppe 4, stk. 2 til: 232.273 kr.

Stk. 3. Basislennen for jernbanearbejdere med en korterevarende faglig uddannelse er 244.700 kr.
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Fra den 1. april 2025 forhgjes basislonnen i longruppe 4, stk. 3 til: 247.200 kr.

Cirkulcerebemcerkning til § 7, stk. 3:

Af korterevarende faglige uddannelser kan bl.a. ncevnes:
a) Skov- og naturassistenter

b) Industrioperatorer

c) Lyslederkabelsplidsere.

§ 8. Lengruppe S (Forsvarsministeriet)

Lengruppe 5 omfatter specialarbejdere under Forsvarsministeriet, herunder Beredskabsstyrelsen.

Stk. 2. Basislennen for specialarbejdere under Forsvarsministeriet er

244.700 kr.
Fra den 1. april 2025 forhgjes basislennen til: 247.200 kr.

§ 9. Lengruppe 6 (Vejdirektoratet)

Lengruppe 6 omfatter specialarbejdere ved Vejdirektoratets broer og vejtilsyn samt vintervagtcentralen.
Stk. 2. Basislennen er 244.700 kr.
Fra den 1. april 2025 forhgjes basislonnen til: 247.200 kr.

Cirkulcerebemcerkning til § 9:

Specialarbejdere i vintervagtcentralen overvdger vej- og vejrsituationen, og iveerkscetter glatforebekcem-
pelse pa statsvejnettet.

§ 10. Longruppe 7 (Dansk Rede Kors Asylafdeling)
Lengruppe 7 omfatter medarbejdergrupper hos Dansk Rede Kors Asylafdeling:

1) Praktiske medarbejdere
2) Tekniske medarbejdere
3) Rengeringsledere

Stk. 2. Basislennen for praktiske medarbejdere er 244.700 kr.
Fra den 1. april 2025 forhgjes basislennen til: 247.200 kr.
Stk. 3. Basislennen for tekniske medarbejdere og rengeringsledere 283.103 kr.

Fra den 1. april 2025 forhgjes basislennen til: 285.603 kr.
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§ 11. Longruppe 8 (Sefartsstyrelsen)

Longruppe 8 omfatter specialarbejdere under Sefartsstyrelsen.
Stk. 2. Basislennen er 244.700 kr.

Fra den 1. april 2025 forhgjes basislennen til: 247.200 kr.

Cirkulcerebemcerkning til § 11:

Specialarbejdere i Sofartsstyrelsen varetager driftsopgaver i relation til afmeerkning af farvandene om-
kring Danmark og pd land (fyr og bajer).

§ 12. Elever

For elever med en elevtid under 4 ar afkortes antallet af lonsatser tilsvarende, sdledes at de sidste satser er

geldende.

Stk. 2. Basislennen til elever pd de erhvervsuddannelser, som er oplistet i § 5, stk. 1, nr. 2-6, som ved
ansattelsen ikke er fyldt 25 &r er:

1. uddannelsestrin 112.454 kr.
2. uddannelsestrin 125.036 kr.
3. uddannelsestrin 154.134 kr.
4. uddannelsestrin 173.322 kr.

Fra den 1. april 2025 forhgjes basislonnen til:

1. uddannelsestrin 114.754 kr.
2. uddannelsestrin 127.336 kr.
3. uddannelsestrin 156.434 kr.
4. uddannelsestrin 175.622 k.

Stk. 3. Basislennen til serviceassistentelever som er hovedsagligt beskaftiget med rengering, og som ved
ansattelsen ikke er fyldt 25 ér er:

1. uddannelsestrin 112.454 k.
2. uddannelsestrin 125.036 kr.

Fra den 1. april 2025 forhgjes basislonnen for serviceassistenteleverne til:

1. uddannelsestrin 114.754 kr.
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2. uddannelsestrin 127.336 kr.

Allerede ansatte, der i1 forbindelse med efter-/videreuddannelse overgar til aflenning som voksenelev, be-
varer den basislen, der var geldende péd overgangstidspunktet. Basislennen kan ved lokal aftale suppleres
med tilleeg for kvalifikationer og funktioner.

§ 13. Voksenelever

Til elever pa serviceassistentuddannelsen, som hovedsagligt er beskeeftiget med rengering samt til elever
pa de erhvervsuddannelser, som er oplistet 1 § 5, stk. 1, nr. 2-6, som ved ansattelsen er fyldt 25 ar ydes
folgende basislon:

228.014 kr. i provinsen 234.567 kr. i hovedstaden
Fra den 1. april 2025 forhgjes basislonnen til:
229.014 kr. i provinsen 235.567 kr. i hovedstaden

Stk. 2. Elever, som fylder 25 ar i lobet af deres elevtid, overgér til voksenelevlen méineden efter de er fyldt
25 ar.

Cirkulcerebemcerkning til § 13:

[ forbindelse med efter-/videreuddannelse henledes opmeerksomheden pa, at voksenelever er omfattet af
nye lonsystemer.

§ 14. Pension for ansatte, der er omfattet af civilarbejderloven

Specialarbejdere og kvindelige arbejdere samt rengeringsassistenter under Forsvarsministeriet med civi-
larbejderpension er omfattet af pensionsaftalerne af henholdsvis 17. og 20. september 2004, jf. bilag 1 og
2 og 16. marts 2006, jf. bilag 3.

Cirkuleerebemcerkninger til § 14, stk. 1:

Serviceassistenter, som hovedsageligt er beskceftiget med rengoring, og som er ansat under Forsvarsmini-
steriet med civilarbejderpension er ligeledes omfattet af pensionsaftalen af 16. marts 2006, jf. bilag 3.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhejelser der, efter de pensionsbestemmelser der var geldende for indgéelse
af aftale om pensionsforhold, har medfert, at den ansatte 1 pensionsmassig henseende er blevet indplace-
ret 1 en hgjere lonramme, kan ikke aftales pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg, der ikke
er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler ansattelsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 15,00 pct. af
tillegget, hvis tillegget ligger under den tjenestemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet i det 1
pensionsaftalen fastlagde skalatrinsforleb. Hvis tillegget overstiger den tjenestemandspensionsgivende
lon pé slutskalatrinnet indbetales et pensionsbidrag pa 18,00 pct. af det overskydende belab.
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Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af ansattelsesmyndigheden til OAO-S’s pensionsaftale i SAMPENSI-
ON om supplerende pension for tjenestemand. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den ansattes
eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i aftale af 4. februar 2015 om
pensionsbidrag af visse faste tilleg.

§ 15. Pension til specialarbejdere i Dansk Rede Kors Asylafdeling

Dansk Rede Kors indbetaler de ansattes og Dansk Rede Kors pensionsbidrag til PensionDanmark.

Stk. 2 Den ansatte er omfattet af statens gruppelivsordning for tjenestemand m.fl. og visse overenskomst-
ansatte i staten og folkekirken mv.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 16. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid 1 staten.

§ 17. Vinterberedskab

For ansatte der i vinterperioden star til radighed for udkald til arbejdet med snerydning og glatferebe-
keempelse og/eller at pase behovet herfor ydes tilleeg i henhold til stk. 2, 3 eller 4. Tilleegget er aftalt
pensionsgivende fra den 1. oktober 2018.

Stk. 2. Til ansatte, som alene patager sig forpligtelsen til at pase behovet for snerydning og glatferebe-
keempelse, betales et ménedligt tilleeg pd 786 kr. (anfort i grundbeleb pr. 31. marts 2012 niveau)

Stk. 3. Til ansatte, som patager sig at vere til rddighed for udkald til arbejdet med snerydning og
glatforebekempelse, betales et méanedligt tilleg pa 1.311 kr. (anfert i grundbeleb pr. 31. marts 2012
niveau)

Stk. 4. Til ansatte, som patager sig at vare til rddighed for udkald til arbejdet med snerydning og
glatforebeka@mpelse, og som ogsd pétager sig at pase behovet for snerydning og glatferebekampelse,
betales - i stedet for de i stk. 2 og 3 navnte tilleg - et ménedligt tilleeg pa 2.097 kr. (anfert i grundbelob
pr. 31. marts 2012 niveau)

Stk. 5. Udkald 1 forbindelse med snerydning og glatferebekempelse og/eller syn af foret medregnes i
arbejdstidsopgerelsen. Bestemmelsen vedr. tilkald i aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten finder
dog ikke anvendelse.

Stk. 6. De 1 stk. 2, 3 og 4 nevnte vederlag udbetales pr. maned i forbindelse med lenudbetaling inden
for den periode, som vinterberedskabet omfatter. Hvis den enkelte kun stér til rddighed for udkald til
arbejdet med snerydning og glatferebekaempelse og/eller til at pase behovet herfor i en del af den aftalte
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periode, reduceres det n@vnte tilleg forholdsmassigt. Den ratevise udbetaling af tilleegget opherer ved
den ansattes eventuelle fratreeden.
Cirkuleerebemcerkninger til § 17:

Vejdirektoratet har fastsat vinterperioden i Danmark til perioden fra 1. oktober til og med 30. april. Ydel-
se af tilleeg i henhold til denne bestemmelse bor som udgangspunkt kun ydes i denne periode, med mindre
scerlige vejrforhold tilsiger andet.

Parterne er enige om, at ledelsen og tillidsrepreesentanten bor drofte arbejdstilretteleeggelsen af vinterbe-
redskabet.

Kapitel 4. Ovrige bestemmelser

§ 18. Deltid

For der sker nyansattelse pd deltid, skal det undersoges, om de pdgaldende arbejdsfunktioner lige sa
hensigtsmessigt kan udferes af allerede ansatte pd deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som
onsker at overga til en hojere beskaftigelsesgrad.

Cirkulcerebemcerkninger til § 18:

Det forudscettes, at arbejdet tilretteleegges sdledes, at der, hvor ikke ganske scerlige forhold gor sig
geeldende, ved fremtidig anscettelse af medarbejdere til varig beskceftigelse tilbydes en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa mindst 15 timer.

Det skal endvidere overvejes at tilbyde deltidsansatte oget arbejdstid, forinden der treeffes beslutning om
anscettelse af ny arbejdskraft.

Kapitel 5. Ovrige bestemmelser for rengeringsassistenter, saniterer og serviceassistenter

§ 19. Opsigelse

Hvis en manedslennet rengeringsassistent, saniter og serviceassistent, der er blevet opsagt, genansattes
inden et &r, bevares den opsigelsesanciennitet, som rengeringsassistenten, saniteren og serviceassistenten
havde ved opsigelsen. Hvis den pagaxldende dokumenterer ikke at have haft arbejde 1 optil to éar fra
opsigelsen, &ndres ovenstaende et ar” til ”to ar”.

§ 20. Rationalisering eller udbud/udlicitering

Hvis der onskes gennemfort storre rationaliseringsforanstaltninger eller arbejdsomlagninger, der berorer
rengeringsassistenter, sanitegrer og serviceassistenter, tilsiger forbundet sin stotte hertil. Forinden der traef-
fes endelig beslutning om ivaerksettelse af sddanne foranstaltninger mv. optages der dreftelser mellem de
berorte parter, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Tilsvarende gelder ved udbud og udlicitering.
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Stk. 3. Nér der er oprettet samarbejdsudvalg, og nar rengeringsassistenterne, sanitgrerne og serviceassi-
stenterne er reprasenteret 1 udvalget, finder droeftelserne sted der.

Stk. 4. Hvis der ikke er oprettet samarbejdsudvalg eller hvis rengeringsassistenterne, sanitgrerne og
serviceassistenterne ikke er repraesenteret i samarbejdsudvalget, skal ansettelsesmyndigheden informere
de ansattes tillidsreprasentant eller forbundets lokale afdeling om planerne. Planerne dreftes med de
ansattes tillidsreprasentant og forbundets lokale afdeling, séfremt tillidsrepraesentanten eller forbundets
lokale afdeling fremsetter anmodning herom.

Cirkulcerebemcerkninger til § 20:
Det understreges, at droftelser i samarbejdsudvalg kun er tilstreekkelige, nar rengoringsassistenterne,

sanitorerne og serviceassistenterne er direkte repreesenteret deri.

Er der ikke oprettet samarbejdsudvalg eller er rengoringsassistenterne, sanitorerne og serviceassistenter-
ne ikke repreesenteret i samarbejdsudvalget, skal anscettelsesmyndigheden informere de ansattes tillidsre-
preesentant eller forbundets lokale afdeling om planerne. Dette skal ske med henblik pd, at planerne
kan blive draftet mellem anscettelsesmyndigheden og tillidsrepreesentanten og forbundets lokale afdeling,
sdfremt tillidsrepreesentanten/forbundets lokale afdeling fremscetter anmodning herom.

Sdfremt der ved de lokale droftelser fremscettes begeering herom, kan Fagligt Felles Forbund (3F)
(hovedforbundet) inddrages i draftelserne.

Opmeerksomheden henledes pd, at Kommuneinformation nr. 12 og nr. 19 kan bruges som vejledning ved
gennemforelse af rationalisering.

Kapitel 6. Forhandlingsregler mv.

§ 21. Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2026. Samtidig ophaves organisationsaftale af
27. februar 2020 for rengeringsassistenter, saniterer, specialarbejdere og visse erhvervsuddannede m.fl. 1
staten mv. (3F) (Medst. nr. 002-20).

Kebenhavn den 8. marts 2025
Fagligt Faelles Forbund (3F) Finansministeriet
Nikolaj Hillemann Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Jonas Bajda Kildevang-Jakobsen
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Bilag 1

Aftale om pensionsforhold for specialarbejdere under Forsvarsministeriet omfattet af civilarbej-
derloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1
forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Dzekningsomrade

Aftalen omfatter specialarbejdere pd nyt lonsystem under Forsvarsministeriet omfattet af civilarbejderlo-
ven.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforleb

De i § 1 omhandlede specialarbejdere optjener - i medfor af § 3, stk. 1, i aftale af 19. december 2003 om
pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. 1 forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspen-
sionsret efter folgende skalatrinsforlab:

Specialarbejdere aflennet pa skalatrin 18 i tidligere lonsystem (Hovedvzerksted Vzrlese, Nyboder
og Marinestation Kebenhavn):

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
18, 19, 20.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 19 og 20 er tillagt det hidtil gaeeldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret. Skalatrin 19 opnés efter 2 ar pa skalatrin 18, uanset om tiden pa skalatrin 18 helt eller delvis ligger
for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pd skalatrin 18 er opndet, opnés skalatrin 19 fra
denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 20 opnés efter 2 ar pa skalatrin 19 dog senest efter i alt 4 ar
pa skalatrin 18 og eventuelt skalatrin 19, uanset om tiden pé skalatrin 18 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 18 er opnaet, opnas skalatrin 20 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Specialarbejdere aflonnet pa skalatrin 15-17 i tidligere lonsystem (Kebenhavn og Provinsen):
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
15,16, 17, 18, 19.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 18 og 19 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspen-
sionsret. Skalatrin 18 opnds efter 2 &r pa skalatrin 17, uanset om tiden pa skalatrin 17 helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 17 er opnéet, opnas skalatrin 18
fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 19 opnéds efter 2 &r pé skalatrin 18 dog senest efter i alt 4 &r
pa skalatrin 170g eventuelt skalatrin 18, uanset om tiden pa skalatrin 17 helt eller delvis ligger for denne

CIR1H nr 9407 af 13/05/2025 15



aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 17 er opnéet, opnas skalatrin 19 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Specialarbejdere aflonnet pa skalatrin 18-19 i tidligere lensystem (AMA):
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
18,19, 20, 21

Skalatrin 18 1-arigt evrige trin 2-drige. Skalatrin 20 og 21 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 20 opnas efter 2 ar pa skalatrin 19, uanset om tiden pa skalatrin
19 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 19 er opnet,
opnas skalatrin 20 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 21 opnds efter 2 ar pa skalatrin 20
dog senest efter 1 alt 4 ar pa skalatrin 19 og eventuelt skalatrin 20, uanset om tiden pa skalatrin 19 helt
eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pd skalatrin 19 er opnéet, opnas
skalatrin 21 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hvis en specialarbejder avancerer til hgjere stilling inden for eget ansettelsesomrdde, opnds i pensi-
onsmassig henseende et ekstra skalatrin fra avancementstidspunktet, hvorefter den resterende del af
pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 1 aftalen af 19. december 2003. Den enkelte
specialarbejder kan kun opnd ét ekstra skalatrin 1 forbindelse med avancement, uanset hvor mange
avancementer den pageldende opnar.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.

Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. oktober 2004.

Stk. 2. For specialarbejdere, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2003 og indtil denne aftales
virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin
19 eller skalatrin 20 (specialarbejdere skalatrin 18), skalatrin 18 eller skalatrin 19 (specialarbejdere skala-

trin 15-17) eller skalatrin 20 eller skalatrin 21 (specialarbejdere skalatrin 18-19), omberegnes pensionen
pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treeder sammen med aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer i stedet for § 8, stk. 3 1 aftale af 28. marts 2003
om nyt lensystem for specialarbejdere under Forsvarsministeriets omréde, der derfor ophaves fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. december 2003 om pensions-
forhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lensystemer.

Kebenhavn, den 17. september 2004

Specialarbejderforbundet i Danmark Finansministeriet
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Finn Petersen P. M. V.

E. B.

Pia Staniok
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Bilag 2

Aftale om pensionsforhold for faglerte samt kvindelige arbejdere under Forsvarsministeriet omfat-
tet af civilarbejderloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1
forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Dzekningsomrade

Aftalen omfatter fagleerte samt kvindelige arbejdere pa nyt lensystem under Forsvarsministeriet omfattet
af civilarbejderloven.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforleb

De i § 1 omhandlede faglerte samt kvindelige arbejdere optjener - 1 medfer af § 3, stk. 1, 1 aftale af 19.
december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbindelse med nye lensystemer -
tjenestemandspensionsret som folger:

Faglaerte arbejdere aflonnet pa skalatrin 25-29 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
25,27, 29, 31.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 31 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensions-
ret og opnas efter 2 &r pa skalatrin 29, uanset om tiden pd skalatrin 29 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 29 er opnaet, opnas skalatrin 31 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Faglaerte arbejdere aflonnet pa skalatrin 23, 24, 26, 27, 28 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
23, 24, 26, 27, 28, 29, 30.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 29 og 30 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspen-
sionsret. Skalatrin 29 opnds efter 2 ar pa skalatrin 28, uanset om tiden pa skalatrin 28 helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 28 er opnéet, opnds skalatrin 29
fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 30 opnas efter 2 ar pa skalatrin 29 dog senest efter i alt 4 ar
pa skalatrin 28 og eventuelt skalatrin 29, uanset om tiden pé skalatrin 28 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 28 er opnaet, opnas skalatrin 30 fra denne aftales
virkningstidspunkt.
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Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale, er indplaceret pa pensions-
skalatrin 15:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
15, 16, 17.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 16 og 17 er tillagt det hidtil geeldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret. Skalatrin 16 opnés efter 2 ar pa skalatrin 15, uanset om tiden pé skalatrin 15 helt eller delvis ligger
for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pd skalatrin 15 er opndet, opnés skalatrin 16 fra
denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 17 opnds efter 2 ar pa skalatrin 16 dog senest efter i1 alt 4 ar
pa skalatrin 15 og eventuelt skalatrin 16, uanset om tiden pé skalatrin 15 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 15 er opnéet, opnas skalatrin 17 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale, er indplaceret pa pensions-
skalatrin 16 (Flyvestation Varlese):

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
16,17, 18.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 17 og 18 er tillagt det hidtil geeldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret. Skalatrin 17 opnés efter 2 ar pa skalatrin 16, uanset om tiden pé skalatrin 16 helt eller delvis ligger
for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pd skalatrin 16 er opndet, opnés skalatrin 17 fra
denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 18 opnds efter 2 ar pa skalatrin 17 dog senest efter i1 alt 4 ar
pa skalatrin 16 og eventuelt skalatrin 17, uanset om tiden pd skalatrin 16 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 16 er opnéet, opnas skalatrin 18 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale, er indplaceret pa pensions-
skalatrin 17 (Varde):

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
17,18, 19.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 18 og 19 er tillagt det hidtil geeldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret. Skalatrin 18 opnés efter 2 ar pa skalatrin 17, uanset om tiden pé skalatrin 17 helt eller delvis ligger
for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pd skalatrin 17 er opndet, opnés skalatrin 18 fra
denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 19 opnds efter 2 ar pa skalatrin 18 dog senest efter i1 alt 4 ar
pa skalatrin 17 og eventuelt skalatrin 18, uanset om tiden pé skalatrin 17 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 17 er opnéet, opnas skalatrin 19 fra denne aftales
virkningstidspunkt.
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Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale, er indplaceret pa pensions-
skalatrin 18-19 (AMA):

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
18, 19, 20, 21.

Skalatrin 18 1-arigt evrige trin 2-drige. Skalatrin 20 og 21 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 20 opnas efter 2 ar pa skalatrin 19, uanset om tiden pa skalatrin
19 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 19 er opniet,
opnas skalatrin 20 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 21 opnés efter 2 ar pa skalatrin 20
dog senest efter 1 alt 4 &r pa skalatrin 19 og eventuelt skalatrin 20, uanset om tiden pa skalatrin 19 helt
eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pd skalatrin 19 er opnéet, opnas
skalatrin 21 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hvis en faglert samt kvindelig arbejder avancerer til hgjere stilling inden for eget ansattelsesomrade, op-
nds 1 pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra avancementstidspunktet, hvorefter den resterende
del af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 1 aftalen af 19. december 2003. Den
enkelte faglaerte samt kvindelige arbejder kan kun opna ét ekstra skalatrin 1 forbindelse med avancement,
uanset hvor mange avancementer den padgeldende opnar.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.

Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. oktober 2004.

Stk. 2. For faglerte samt kvindelige arbejdere, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2003 og
indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for
oprykning til skalatrin 31 (hidtidigt pensionsskalatrin 25-29), skalatrin 29 eller skalatrin 30 (hidtidigt
pensionsskalatrin 23, 24, 26, 27, 28), skalatrin 16 eller skalatrin 17 (hidtidigt pensionsskalatrin 15),
skalatrin 17 eller skalatrin 18 (hidtidigt pensionsskalatrin 16), skalatrin 18 eller skalatrin 19 (hidtidigt
pensionsskalatrin 17), skalatrin 20 eller skalatrin 21 (hidtidigt pensionsskalatrin 18-19), omberegnes
pensionen pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treder sammen med aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer i stedet for ad § 6 pension civilarbejderloven i
Kundgerelse for Forsvaret B 5-36 af 16. oktober 2003, der derfor ophaves fra denne aftales virkningstids-
punkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. december 2003 om pensions-
forhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lensystemer.

Kebenhavn, den 20. september 2004

Forsvarsarbejdernes Landsorganisation Finansministeriet
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Giinte Serensen P. M. V.

E. B.

Pia Staniok
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Bilag 3

Aftale om pensionsforhold for rengeringsassistenter under Forsvarsministeriet omfattet af civilar-
bejderloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1
forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Dzekningsomrade

Aftalen omfatter rengeringsassistenter pa nyt lensystem under Forsvarsministeriet omfattet af civilarbej-
derloven.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforleb

De i § 1 omhandlede rengeringsassistenter optjener - i medfer af § 3, stk. 1, i aftale af 19. december 2003
om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbindelse med nye lensystemer - tjenestemands-
pensionsret som folger:

Rengeringsassistenter aflennet pa skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16 i tidligere lensystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
9,10, 11,12, 13, 15,16, 17, 18

Skalatrin 10, 11 og 12 er 2- arige, og skalatrin 9, 13, og 15 er 1- érige. Skalatrin 17 og 18 er tillagt
det hidtil geldende skalatrin for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 17 opnas efter 2 ar pa skalatrin 16,
uanset om tiden pé skalatrin 16 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst
2 ar pa skalatrin 16 er opnaet, opnas skalatrin 17 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 18 opnas
efter 2 ar pa skalatrin 17 dog senest efter 1 alt 4 ar pa skalatrin 16 og eventuelt skalatrin 17, uanset om
tiden pé skalatrin 16 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa
skalatrin 16 er opnéet, opnas skalatrin 18 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hvis en rengeringsassistent avancerer til hgjere stilling inden for eget ansettelsesomrade, opnés i pen-
sionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra avancementstidspunktet, hvorefter den resterende del af
pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003. Den enkelte
rengeringsassistent kan kun opné ét ekstra skalatrin i forbindelse med avancement, uanset hvor mange
avancementer den pageldende opnAr.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.

Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. april 2007.

Stk. 2. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. december 2003 om pensions-
forhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer.
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Kebenhavn, den 16. marts 2006
Fagligt Felles Forbund (3F)

Finn Petersen
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Finansministeriet

P.M.V.

E. B.

Pia Staniok
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