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Organisationsaftale mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og
CO10 og Centralforeningen for Stampersonel for civilt ansatte under
Forsvarsministeriets myndighedsomréade inden for Centralforeningen for
Stampersonels forhandlingsomréade

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger den til enhver tid geldende fzllesoverenskomst
mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010
(LC/CO10-fellesoverenskomsten).

Folgende bestemmelser i LC/CO10-fellesoverenskomsten finder ikke anvendelse: §§ 24 — 28 vedrerende
timelonnede samt §§ 29 — 35 vedrerende elever.

Kapitel 1

Organisationsaftalens omrade m.v.
Dcekningsomrdde

§ 1. Organisationsaftalen omfatter civilt ansatte under Forsvarsministeriets myndighedsomrade inden for
Centralforeningen for Stampersonels forhandlingsomréde, jf. stk. 2 og stk. 3.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter civilt ansatte, der ansattes den 1. april 2021 eller derefter.

Stk. 3. Organisationsaftalen omfatter udtemmende:

Kaserneassistent
Kaserneforvalter
Kasernemester 5-1
Materielforvalter 2,1
Materielmester 2,1
Vearkmester
Overvarkmester 2,1
Koeredommer 2,1

Stk. 4. De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende Lov om forsvarets personel.

Anscettelse

§ 2. Ansattelse sker som udgangspunkt varigt med 3 méneders provetid, jf. stk. 2. Ansattelse kan
desuden ske tidsbegranset.
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Stk. 2. Ansattelsen sker pd prove og kan 1 de forste 3 méneder opsiges med 14 dages varsel til en hvilken
som helst dag fra ansettelsesmyndighedens side. Den ansatte er 1 proveperioden berettiget til at opsige
ansattelsesforholdet uden varsel den forste mined og herefter med syv dages varsel.

Stk. 3. Efter proveperiodens udleb kan ansattelsesforholdet af ansattelsesmyndigheden og den ansatte
bringes til opher 1 henhold til bestemmelserne om opsigelse og afsked 1 LC/CO10-fellesoverenskomsten.

Kapitel 2

Lon m.v.
Lonsystemet

§ 3. Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale om nye lonsystemer,
hvis bestemmelser gelder, hvor intet andet matte vaere naevnt i denne organisationsaftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestdr af en basislen suppleret med en tilleegsdel. Tillegsdelen omfatter centralt
aftalte tilleeg samt evt. lokalt aftalte funktionstilleeg og kvalifikationstilleeg, engangsvederlag og resultat-
lon. Ved opsigelse af tilleg folges bestemmelserne i den til enhver tid geldende rammeaftale om nye
lonsystemer.

Stk. 3. Tilleg kan aftales i form af varige tilleg eller midlertidige tilleg. Aftaler om lokale tilleeg
forhandles og aftales med tillidsreprasentanten eller med Centralorganisationen for Stampersonel.

Stk. 4. Alle basislenninger og tilleeg er angivet i arligt grundbeleb pr. 31. marts 2012.

Basislon
§ 4. De ansatte indplaceres 1 folgende basislengrupper.

Stk. 1. Basislennen @&ndres med virkning fra den 1. april 2025.

Basislen Pr. 1. april 2025

Lengruppe 4 Kr. 277.205 Kr. 279.158
Keredommer 2, uden ledelse
Kaserneassistent
Materielforvalter 2

Lengruppe 6 Kr. 290.180 Kr. 292.224
Kaserneforvalter
Materielforvalter 1

Lengruppe 7 Kr. 301.452 Kr. 303.576
Verkmester 2
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Materielmester 2
Kasernemester 4
Kasernemester 5
Keredommer 1, leder uddannel-

se
Lengruppe 9 Kr. 315.869 Kr. 318.094
Koeredommer 1, leder kereskole

Lengruppe 10 Kr. 321.112 Kr. 323.374

Kasernemester 3
Materielmester 1
Vearkmester 1

Lengruppe 12 Kr. 343.393 Kr. 345.812
Kasernemester 2
Oververkmester 2

Lengruppe 13 Kr. 369.606 Kr. 372.210
Oververkmester 1
Lengruppe 14 Kr. 389.606 Kr. 392.351

Kasernemester 1

Lonindplacering

§ 5. For felgende medarbejdergrupper forudsetter indplaceringen pa overenskomsten, at de har gennem-
fort en relevant erhvervsuddannelse: kaserneassistent, kaserneforvaltere, kasernemestre, verkmester 1,
oververkmestre, materielforvalter 1 og materielmestre.

Stk. 2. Forsvarsministeriets Personalestyrelse kan efter aftale med Centralforeningen for Stampersonel
dispensere fra erhvervsuddannelseskravet i de tilfelde, hvor l&ngerevarende relevant erfaring og relevan-
te kvalifikationer anses som kvalificerende i1 forhold til ansettelse.

Stk. 3. Ved indplacering som materielforvalter 2, verkmester 2 og keredommer 1 (leder kereskole)
forudsettes der ikke gennemfort erhvervsuddannelse.

§ 6. Ved indplacering som keredommer 2 (uden ledelse) og keredommer 1 (leder uddannelse) forudsattes
gennemfort relevant kursus eller uddannelse.

Centralt forhandlede tilleeg

§ 7. Der kan ydes folgende pensionsgivende tillaeg:
1) Et funktionstilleg til keredommer 2 (uden ledelse) pa kr. 19.700.
2) Et funktionstilleg til keredommer 1 (leder uddannelse) pa kr. 19.700.
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3)
4)

S)
6)
7)
8)

9)

Et funktionstilleg til keredommer 1 (leder kereskole) pd kr. 32.800.

Et kvalifikationstilleg til vaerkmestre, der har bestaet maskinmester- eller installateruddannelsen, og
hvor stillingen krever en sddan uddannelse pa kr. 17.400.

Et funktionstilleeg til personel, der er beskeftiget med sikkerhedsradgivning pa kr. 12.800.
Et funktionstillaeg til assisterende sikkerhedsofficerer pa kr. 9.400.
Et funktionstilleeg til sektionschefer (OVKM) i FE pé kr. 16.100.

Et funktionstilleeg til materielmestre ansat i en stilling som leder, der udferer stettende opgaver i
relation til maritim logistik inden for Forsvarsministeriets omrade pd kr. 15.700 kr.

Et ledelsestilleg til ledere 1 szrlige stillinger 1 lengruppe 13 pd kr. 19.400, hvor den primere funktion
1 stillingen er ledelse. Folgende betingelser skal vare opfyldt for at modtage tillegget:
Stillingsindehaveren skal have ledelsesopgaver over et storre antal medarbejdere og/eller et komplekst
omrade.
Stillingsindehaveren skal have bade en almen uddannelse og en fagorienteret uddannelse af 3-6 ars
varighed
Ledelsestilleegget kan ikke oppeberes samtidigt med centralt aftalt FE sektionscheftilleg.

Cirkulcerebemcerkninger til § 7, nr. 5 og 6:

Funktionstilleeggene kan oppebceres samtidigt, da der kan veere tale om en dobbeltfunktion.

Cirkulcerebemcerkninger til § 7, nr. 8 og 9:

Funktionstilleegget til sektionschefer ydes til 2 medarbejdere og ledelsestilleegget ydes til 16 medarbejdere
pa tveers af denne organisationsaftale og den til enhver tid geeldende aftale mellem Forsvarets Personel-
tjeneste og Centralorganisationen af 2010 om ydelse af kvalifikations- og funktionstilleeg til visse ansatte i
Forsvarets Bygnings- og Etablissementstjeneste.

Centralt forhandlede funktionstilleeg ved Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse

§ 8. Til visse ansatte ved Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse kan der tildeles folgende pensionsgiven-
de funktionstilleg:

1)

2)

3)

4)

Til afdelingsledere med funktionen chef for et etablissementspartnerelement ydes et funktionstilleg
pa kr. 35.000.

Til KASM 1 & 2 med funktionen leder af et etablissementspartnerelement med et ledelsesspand pa
15 medarbejdere eller mere ydes et funktionstilleeg pa kr. 20.000.

Til KASM 1 & 2 med funktionen leder i et etablissementspartnerelement med et ledelsesspand pa op
til 14 medarbejdere ydes et funktionstilleeg pa kr. 15.500.

Til KASM 3, 4 & 5 med funktionen leder, souschef eller sagsbehandler i et etablissementspartnerele-
ment ydes et funktionstilleeg pa kr. 9.000.
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5) Til medarbejdere 1 sagsbehandlerstillinger inden for rengering, bygningsvedligehold, affald og reno-
vation ydes et funktionstilleg pa kr. 15.500.

Cirkulcerebemcerkninger til § 8, nr. 5:

Funktionstilleegget ydes til 4 medarbejdere pa tveers af denne organisationsaftale og den til enhver tid
geeldende aftale mellem Forsvarets Personeltjeneste og Centralorganisationen af 2010 om kvalifikations-
og funktionstillceg.

Ovrige tilleeg

§ 9. Der kan ydes tilleg i1 henhold til de indgaede aftaler, der fremgar af bilag 1, nar betingelserne 1
aftalen er opfyldt.

Pension

§ 10. De ansatte er omfattet af bestemmelserne om pension i den til enhver tid geldende LC/CO10-fel-
lesoverenskomst. Pensionsbidraget udger 18 pct., hvoraf 1/3 anses for den ansattes eget bidrag. Pensi-
onsbidraget indbetales af ansettelsesmyndigheden til CO10 Pension i PFA, og lenspecifikationen skal
indeholde oplysninger herom.

Fraden 1. april 2025 affattes § 10 saledes:

De ansatte er omfattet af bestemmelserne om pension i den til enhver tid geldende LC/COI0-feelles-
overenskomst. Pensionsbidraget udgor 18,4 pct., hvoraf 1/3 anses for den ansattes eget bidrag. Pensi-
onsbidraget indbetales af anscettelsesmyndigheden til CO10 Pension i PFA, og lonspecifikationen skal
indeholde oplysninger herom.

Kapitel 3
Arbejdstid
Arbejdstid
§ 11. Den ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende Statens arbejdstidsaftale.

§ 12. Den ansatte er omfattet af den til enhver tid gaeldende natpengeaftale for CO10. For tiden Aftale om
tilleeg for aften- og natarbejde for ansatte inden for CO II'’s forhandlingsomréde af 24. marts 2006.

Kapitel 4

Ikrafttraeden og opsigelse

§ 13. Aftalen har virkning fra den 1. april 2024 og kan af hver af parterne skriftligt opsiges med 3
méneders varsel til den 31. marts, dog tidligt den 31. marts 2026.
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Ballerup den 7. maj 2024

For Centralorganisationen af 2010 For Forsvarsministeriets Personalestyrelse
E. B.

Jesper Korsgaard Hansen Brian Bjercklund

Formand Kontorchef/oberstlgjtnant

For Centralforeningen for Stampersonel

Jesper Korsgaard Hansen
Formand

Personelkommandoen, den 7. maj 2024

TROELS LUND POULSEN
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Bilag 1

Centralt forhandlede aftaler (ikke nedvendigvis udtommende):

Aftale af 6. januar 2010 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Forsvarets Civil-Etat om timetillaeg til
ufaglaert personel pa udrykkerhold.

Lokalaftaler (ikke nedvendigvis udtemmende):

Aftale af 5. januar 2012 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Forsvarets Civil-Etat om deltagelse 1
vinterberedskab.

Aftale af 15. januar 2004 af om aflenning, tilleg og ydelser mv. for civile tjenestemend og civilt
personel ansat pd tjenestemandslignende vilkar, der forretter tjeneste ved forsvarets styrker 1 udlandet.

Aftale af 17. august 2009 om honorering for hyppig udsendelse.

Lokalaftale af 3. marts 2008 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Forsvarets Civil-Etat om timetil-
leeg til faglerte arbejdere, der udsendes pa tjenesterejsevilkar til international tjeneste.

Aftale af 17. august 2009 om kompetencetilleg for gennemfort tjeneste i1 internationale operationer.

Aftale af 25. februar 2008 om kompensation for ikke gennemfort 2 leaverejse under udsendelse i
internationale missioner i 6 maneder.

Lokalaftale af 10. marts 2021 om 3 méneders normperiode.
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