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Overenskomst for bioanalytikere med radighedspligt med henblik p4 tjeneste ved Forsvarets reak-
tionsstyrkeenheder.

De ansatte bioanalytikere med radighedspligt med henblik pa tjeneste ved Forsvarets reaktionsstyrkeenhe-
der er omfattet af den til enhver tid geeldende hovedaftale mellem Finansministeriet og Centralorganisati-
onen af 2010 (for tiden Hovedaftalen fra 2011).
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§ 1. Daekningsomrade

Nervarende aftale omfatter kontraktansatte bioanalytikere med rddighedskontrakt med henblik pa tjenes-
te ved Forsvarets reaktionsstyrkeenheder, som i radighedsperioden kan:

— Indsettes 1 konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitere og andre lignende ope-
rationer i udlandet, eventuelt pa mandat fra en international organisation, fx FN og ESCE,

— stilles til radighed for NATO eller

— indsattes til forsvaret af dansk omrade.

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet bestar af en basislon, en tilleegsdel samt engangsvederlag, jf. den til enhver tid galdende
Rammeaftale om nye lensystemer.

§ 3. Basislonninger

Der udbetales basislon under aktiv tjeneste dvs. under basisuddannelse, indkommandering samt udsendel-

se/aktivering.

Bioanalytikere indplaceres pé folgende basislentrin:

Basislen:

1. ar: Kr. 280.481 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012)
2. ar: Kr. 285.724 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012)
3. ar: Kr. 290.967 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012)

Bioanalytikere med specialist- eller konsulentfunktioner, der er ansat til at udfere serligt kvalificerede
eller selvstendige arbejdsopgaver, herunder arbejdsledelse i mindre omfang, jf. organisationsaftalen for
bioanalytikere

Kr. 311.937 i arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012)

Med virkning fra den 1. april 2025 udger basislennen folgende:

Basislon:

1. ar: Kr. 280.520 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012)
2. ar: Kr. 285.764 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012)
3. ar: Kr. 291.007 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012)

Bioanalytikere med specialist- eller konsulentfunktioner, der er ansat til at udfere serligt kvalificerede
eller selvstendige arbejdsopgaver, herunder arbejdsledelse 1 mindre omfang, jf. organisationsaftalen for
bioanalytikere.

Kr. 311.980 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012)

§ 4. Lon i radighedsperioden
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Definition: Radighedsperioden er perioden efter basisuddannelsen og indtil kontrakten opherer, dog
undtaget indkommanderingsperioder samt udsendelses- og aktiveringsperioder.

Stk. 2. Under radighedsperioden ydes radighedsvederlag, jf. § 4a.

Stk. 3. Séfremt forudsatningerne herfor er opfyldt, kan der ydes s@rlig godtgerelse, jf. § 4b og honorering
for gentegnerkontrakt, jf. § 4c.

§ 4a. Radighedsvederlag

Rédighedsvederlag udbetales i rddighedsperioden som folger:

Inden udsendelse: Kr. 11.900 i arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012)
Efter 1 alt 170 dages udsendelse: Kr. 22.300 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012)
Efter i alt 340 dages udsendelse: Kr. 31.200 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012)

Stk. 2. Antal udsendelsesdage beregnes som en sammenlaegning af dagene under indkommandering
umiddelbart forud for udsendelsen, under udsendelsen, samt en eventuel aktiveringsperiode efter hjem-
komsten til Danmark.

Stk. 3. Sével udsendelse ved aktivering som frivillig udsendelse pé tillegskontrakt medregnes i antal
udsendelsesdage, jf. stk. 1.

Stk. 4. Ved eventuel afkortning af udsendelse af &rsager, som ikke kan tilskrives den ansatte selv,
medregnes det planlagte antal udsendelsesdage.

Stk. 5. Der ydes ikke rddighedsvederlag under deltagelse i basisuddannelse eller 1 udsendelsesperioder.

§ 4b. Seerlig godtgerelse

For pligten til med kort varsel at forrette tjeneste 1 udlandet, ydes en sarlig godtgerelse, hvis storrelse
fastsettes af Forsvarsministeriet. Den serlige godtgerelse, inkl. den i stk. 3 n@vnte forhgjelse, er ikke
omfattet af den generelle reguleringsordning. Godtgerelsen, eksklusive feriegodtgerelse pd 12,5 pct., er
for en 4-arig kontraktperiode fastsat til kr. 60.000 og udbetales i rater:

Efter 2. ars radighedsperiode: Kr. 10.000
Efter 3. ars rddighedsperiode: Kr. 20.000
Ved radighedsperiodens udleb: Kr. 30.000

Stk. 2. Den serlige godtgerelse ydes under forudsatning af, at den ansatte har opfyldt alle de 1 kontrakten
anforte forpligtelser, og 1 gvrigt efter de 1 nedennavnte stk. 3-7 anforte bestemmelser.

Stk. 3. For hver pabegyndt udsendelsesmaned (inkl. evt. afviklingsperiode), der overskrider rddighedspe-
riodens afslutning (4 &r), forhgjes den sarlige godtgerelse med kr. 1.250, hvortil kommer feriegodtgerelse
pa 12,5 pct.
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Stk. 4. Séfremt kontraktforholdet opherer inden for den i rddighedskontrakten nevnte kontraktperiode,
udbetales godtgarelse 1 henhold til stk. 1, idet den sarlige godtgerelse forst kan udbetales efter 2 ar pa
radighedskontrakt, samt derefter efter hvert fulde ar pa rddighedskontrakt.

Stk. 5. Safremt kontraktforholdet opherer inden for den i rddighedskontrakten navnte uddannelsesperiode
eller provetid, safremt en sddan er fastsat, bortfalder retten til serlig godtgerelse uanset arsagen til
kontraktopheret.

Stk. 6. Séfremt kontraktforholdet opherer efter den i radighedskontrakten nevnte uddannelsesperiode,
men inden for den evrige i radighedskontrakten navnte kontraktperiode, udbetales den sarlige godtgarel-
se 1 forhold til den gennemforte radighedsperiode, jf. stk. 1.

Stk. 7. Séfremt kontraktforholdet har veret stillet i bero, og kontrakten af den arsag forleenges tilsvarende,
vil de i stk. 1 fastsatte tidspunkter for udbetaling af den sarlige godtgerelse blive udsat tilsvarende. Har
kontrakten veret stillet i bero i en maned eller derunder uden krav om forlengelse, udbetales den sarlige
godtgerelse ubeskaret ved den ordinzre dato for udbetaling, jf. stk. 1.

§ 4¢. Gentegnerkontrakt

Efter fuldendt 4 ars kontrakt kan personel tilbydes at gentegne radighedskontrakt ved samme enhed
(eskadrille eller skib) for kontraktperioder pa henholdsvis 1, 2, 3, eller 4 ar.

Stk. 2. For pligten til med kort varsel at forrette tjeneste i udlandet, ydes en s@rlig godtgerelse, hvis
storrelse fastsattes af Forsvarsministeriet. Den sarlige godtgerelse er ikke omfattet af den generelle
reguleringsordning. Godtgerelsen, eksklusiv feriegodtgerelse pa 12,5 pct., er fastsat til:

1-&rig kontraktperiode: Kr. 15.000 ved radighedsperiodens udleb.
2-drig kontraktperiode: Kr. 15.000 efter 1. ar og kr. 20.000 ved rddighedsperiodens udleb.

3-drig kontraktperiode: Kr. 15.000 efter 1. ar, kr. 20.000 efter 2. ar og kr. 25.000 ved radighedsperiodens
udleb.

4-arig kontraktperiode: Kr. 15.000 efter 1. ar, kr. 20.000 efter 2. ar, kr. 25.000 efter 3. ar og kr. 30.000 ved
radighedsperiodens udlgb.

Stk. 3. Den serlige godtgerelse ydes under forudsatning af, at den ansatte har opfyldt alle de 1 kontrakten
anforte forpligtelser og 1 ovrigt efter de 1 § 4b, stk. 3, 5-7 anferte bestemmelser.

Stk. 4. Radighedsvederlag udbetales, jf. § 4a, idet antallet af udsendelsesdage fra tidligere kontraktperio-
der overfores.

§ 5. Lon under basisuddannelsen

Under basisuddannelsen ydes basislon, jf. § 3 og ulempetilleg, jf. § Sa.
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§ Sa. Ulempetilleeg

Der ydes et ikke pensionsgivende ulempetilleeg pa kr. 32.100 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts
2012), som vederlag for arbejdsydelser, merarbejde, mistede fridage, delt tjeneste, radighedstjeneste,
tjenesterejser, der ikke medferer overnatning, ulemper mv., der ikke er dekket af lonnen.

§ 6. Lon under indkommandering

Med indkommandering menes kurser, gvelser og uddannelse, herunder missionsforberedende uddannelse.
Stk. 2. Under indkommandering ydes basislon, jf. § 3 og ulempetilleg, jf. § 6a. Endvidere ydes der under
missionsforberedende uddannelse 1 tilknytning til udsendelsen/aktiveringen kompetencetilleg, jf. § 6b.

§ 6a. Ulempetilleeg

Der ydes et ikke pensionsgivende ulempetilleeg pa kr. 40.500 i arligt grundbelgb (niveau 31. marts
2012), som vederlag for arbejdsydelser, merarbejde, mistede fridage, delt tjeneste, rddighedstjeneste,
tjenesterejser, der ikke medferer overnatning, ulemper mv., der ikke er dekket af lonnen.

Stk. 2. Godtgerelse for nattjeneste, tjeneste pd sen- og helligdage, forskudt tjeneste mv. er indbefattet i
ulempetillegget.

§ 6b. Kompetencetilleeg

Der ydes, jf. § 6, stk. 2 et ikke pensionsgivende kompetencetilleg pa kr. 31.500 1 rligt grundbeleb
(niveau 31. marts 2012).

Stk. 2. Kompetencetilleg ydes under missionsforberedende uddannelse 1 tilknytning til udsendelsen/akti-
veringen.

§ 7. Lon under udsendelse/aktivering

Ved udsendelse/aktivering forstds udsendelse af enkeltpersoner. Ved aktivering forstds udsendelse af

enheder.

Stk. 2. Under udsendelse/aktivering ydes basislen, jf. § 3 og tilleeg i henhold til nedenstdende bestemmel-
sefr.

§ 7a. Ulempetilleg

Der ydes et ikke pensionsgivende ulempetilleg pa kr. 32.100 1 &rligt grundbeleb (niveau 31. marts
2012), som vederlag for arbejdsydelser, merarbejde, mistede fridage, delt tjeneste, radighedstjeneste,
tjenesterejser, der ikke medforer overnatning, ulemper mv., der ikke er dekket af lonnen.

Stk. 2. Godtgerelse for nattjeneste, tjeneste pa son- og helligdage, forskudt tjeneste mv. er indbefattet 1
ulempetilleegget.

§ 7b. Kompetencetilleeg
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Der ydes et ikke pensionsgivende kompetencetilleg pa kr. 62.900 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts
2012).

Stk. 2. Kompetencetilleg ydes under udsendelse/aktivering.

§ 7c. FN-tilleeg

Til personel, der udsendes til tjeneste ved styrker i udlandet, ydes et ikke pensionsgivende FN-tilleg
i medfer af den til enhver tid geldende aftale mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes
Fellesudvalg.

Stk. 2. Under tjeneste ved FN-styrker mv. i udlandet ydes fri kost og fri logi.

§ 7d. Udetillzegslignende tilleg

Som godtgerelse for evrige merudgifter mv. under opholdet i udlandet ydes et af Forsvarsministeriet
fastsat ikke-aftalebaseret udetilleegslignende tilleeg. Tillegget er ikke pensionsgivende. Hertil kommer
eventuelle ydelser, der udbetales af FN.

§ 7e. 2/7-dage

For hver enkelt lordag, sendag og helligdag, hvor der forrettes tjeneste under udsendelse i1 konfliktfore-
byggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitare og andre lignende operationer i udlandet, optjenes
en fridag (2/7-dag).

Stk. 2. Séfremt en helligdag falder pa en weekenddag optjenes kun én 2/7-dag.

Stk. 3. Grundlovsdag og juleaftensdag regnes i denne sammenhang ikke som helligdage, medmindre det
specifikt er aftalt ved overenskomst.

Stk. 4. 2/7-dage skal, nér de afvikles enkeltvis, s& vidt muligt have en leengde pd mindst 40 timer. Frida-
gen kan dog betragtes som afviklet, uanset at fridagen kun har udgjort mellem 36 og 40 timer, sdfremt der
heri indgér et helt kalenderdegn.

Stk. 5. Safremt to eller flere fridage afvikles sammenhangende, skal de to ferste tilsammen s& vidt muligt
have en lengde af mindst 64 timer, mens de ovrige skal vare 24 timer. De to forste fridage kan dog
betragtes som givet, uanset at friheden kun har udgjort 56-64 timer, sdfremt denne frihed omfatter 2 hele
kalenderdegn

Stk. 6. Safremt der gives personellet mulighed for afvikling af leave eller andre friheder i missionsperio-
den, vil sddan afviklet frihed blive modregnet i de optjente 2/7-dage.

Stk. 7. Fridagene kan afvikles under arbejdsfri ophold sdvel i som uden for missionsomréadet. Begraens-
ninger 1 personellets bevegelsesfrihed alene som folge af beredskabstjeneste eller personellets egen
sikkerhed udelukker ikke afvikling af friheder i missionsomradet.
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Stk. 8. 2/7-dage, som ikke er afviklet inden overgangen til hjemlig struktur, skal afvikles efterfolgen-
de. Afviklingen kan ske enten ved afspadsering eller ved udbetaling i form af et kontant vederlag pr.
fridag.

Stk. 9. Safremt 2/7-dage ikke er afviklet inden afsked/kontraktopher eller ved udlebet af det efter
hjemkomsten nest folgende kvartal, ydes 1 stedet et kontant vederlag pa kr. 1.303 pr. fridag (niveau 31.
marts 2012).

Stk. 10. Afvikling af 2/7-dage efter missionsperiodens afslutning mé ikke hindre afvikling af tilgodeha-
vende ferie.

Stk. 11. Principperne, der ligger til grund for denne aftalte frihedsordning, folger den af Forsvarsministe-
riet udsendte rapport vedrerende aflonning af FN-styrker (vedrerende tilleg) afgivet af Arbejdsgruppen
vedrerende FN-ydelser mv. for danske styrker m.fl. 1 udlandet af 23. februar 1993.

Stk. 12. Frihedsordningen vil af begge parter kunne opsiges med 3 maneders varsel.

§ 8. Pension

Der beregnes pensionsbidrag af den enkelte ansattes basislen. Der beregnes endvidere pensionsbidrag af
tilleg, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Der oppeberes ikke pension af felgende tilleg:

Radighedsvederlag, jf. § 4a, ulempetilleg, jf. §§ Sa, 6a og 7a, kompetencetilleg, jf. §§ 6b og 7b,
FN-tilleg, jf. § 7c, udetilleegslignende tilleg, jf. § 7d, 2/7-dage, jf. § 7e eller kvalifikationstilleeg, der
kompenserer for tilleeg 1 hidtidigt lensystem, og som ikke hidtil har varet pensionsgivende.

Stk. 3. Det samlede pensionsbidrag, der indbetales til Pensionskassen for bioanalytikere, udger 18 procent
af de pensionsgivende londele. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vere den ansattes eget bidrag. Lon-
specifikationen skal indeholde oplysninger herom.

Med virkning fra den 1. april 2025 a@ndres stk. 3 til:

Stk. 3. Det samlede pensionsbidrag, der indbetales til Pensionskassen for bioanalytikere, udger 18,4 pct.
af de pensionsgivende londele. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at veere den ansattes eget bidrag. Lon-
specifikationen skal indeholde oplysninger herom.

Med virkning fra den 1. april 2024 indsettes som nyt stk. 4:

Stk. 4. Den ansatte har ret til at f4 indbetalt et ekstraordinart bidrag til sin pensionsordning, mod at
lonnen samtidig reduceres tilsvarende.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:
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a) Stoerrelsen af den forhejede indbetaling enten 1 form af et fast kronebeleb eller med en procent af den
pensionsgivende lon.
b) I hvilken periode forhgjelsen skal indbetales.

Med henblik pé lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan ansettelsesmyndig-
heden fastsatte procedurer for disse, som for eksempel tidspunkt for fremsattelse af anmodninger og
@ndringer af indbetalinger mv.

Med virkning fra den 1. april 2025 indsettes som ny § 8a:

§ 8a. Valgfrihed mellem pensionsbidrag og len

Den ansatte kan valge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct. jf. § 8, i stedet for
indbetaling til pensionsordningen udbetales helt eller delvist som len eller indbetales helt eller delvist af
ansattelsesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen.

Stk. 2. Hvis den ansatte valger at fa pensionsbidrag udbetalt som lon eller indbetalt til en opsparingsord-
ning i tilknytning til pensionsordningen, jf. stk. 1, sker det pa felgende vilkér:

1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belabet.

2. Belgbet er ikke pensionsgivende.

3. Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

4. Indbetaling til en opsparingsordning 1 tilknytning til pensionsordningen sker af belobet efter skat og
arbejdsmarkedsbidrag.

5. Ansettelsesmyndigheden kan alene indbetale den valgfrie del af pensionsbidraget, jf. stk. 1.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ud over 15,0
pct. fremover enskes udbetalt som lon eller indbetalt til en opsparingsordning 1 tilknytning til pensions-
ordningen. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et &r, ikke leengere ensker pensionsbidraget ud over
15,0 pct. udbetalt som lon eller indbetalt til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen,
retter den ansatte pa ny henvendelse til ans&ttelsesmyndigheden.

§ 9. Basis- og missionsforberedende uddannelse

Basisuddannelsen er at betragte som en tidsbestemt ansattelse pa korttidskontrakt og ansettelsesforholdet
er som udgangspunkt uopsigeligt 1 perioden, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For personer, som har pligt til at deltage 1 basisuddannelsen, jf. radighedskontrakten, og for hvem
der er fastsat provetid, kan kontrakten af begge parter opsiges med et varsel pad 14 dage, der dog aldrig
kan straekkes ud over afslutningstidspunktet af basisuddannelsen.

Stk. 3. Under uddannelser og kurser vil den ansatte vere berettiget til underbringelse pd minimum
belegningsstue pa uddannelsesstedet mod betaling med den til enhver tid geeldende sats for indkvartering
pa belegningsstuer. Forefindes der ikke pa det enkelte uddannelsessted den nedvendige belegningsstue-
kapacitet, sker underbringelsen uden beregning.
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§ 10. Indkommandering

Ved ind- og hjemkommandering i lgbet af méneden vil lon og faste tilleg for vedkommende maned vare
at beregne med 7,4/1924 &rslen for hver dag den faktiske indkommandering varer.

§ 11. Udsendelse/aktivering

Udsendelse/aktivering omfatter normalt en missionsorienteret uddannelse umiddelbart forud for udsendel-
ses/aktiveringen, en udsendelse/aktivering samt en afviklingsperiode efter hjemkomst til Danmark.

Stk. 2. Under en evt. forudgaende opstillingsfase samt under en evt. afviklingsfase, vil den ansatte mod
betaling vaere berettiget til underbringelse pa minimums belaegningsstue pa tjenestestedet mod betaling
med den til enhver tid geldende sats for indkvartering pa belegningsstuer. Forefindes der ikke pd det
enkelte tjenestested den nedvendige belegningsstuekapacitet, sker underbringelse uden beregning.

§ 12. Kontraktopher

Ansattelsesforholdet opherer uden yderligere varsel ved udlebet af den i radighedskontrakten navnte
kontraktperiode, medmindre den ansatte er udsendt pa dette tidspunkt. I sidstnevnte tilfeelde opherer
ansattelsesforholdet forst ved udlegbet af den i indkaldelsesordren eller pa anden made aftalte udsendel-
sesperiode.

Stk. 2. I radighedsperioden, jf. radighedskontrakten (herfra undtaget udsendelsesperioder), kan kontrakten
af begge parter opsiges skriftligt med et varsel pa 3 maneder til udgangen af en méned.

Stk. 3. Regnet fra tidspunktet, hvor den ansatte har modtaget indkaldelsesordren, er kontrakten i udsen-
delsesperioden dog uopsigelig, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Safremt dansk deltagelse i missionen opherer inden udlebet af den fastsatte udsendelsesperiode
eller den ansattes deltagelse opherer af arsager, der ikke kan tilregnes den ansatte selv, kan det ansattel-
sesforhold, der er geldende under udsendelsen, bringes til opher af den ansatte med 7 dages varsel regnet
fra hjemkomsten. Af den ansattende myndighed kan navnte ansattelsesforhold bringes til opher med 1
méneds varsel til udgangen af en maned. Perioden kan dog ikke udstraekkes ud over afslutningen af den
oprindeligt fastsatte udsendelsesperiode.

§ 13. Anden tjeneste i tilslutning til udsendelse
Personel, der i tilslutning til en udsendelse/aktivering forretter anden form for tjeneste 1 Forsvaret,
aflennes 1 sddanne perioder efter bestemmelserne ovenfori § 3, § 7a, § 7b, § 7¢c, § 7d og § 7e.

§ 14. Forhandlingsregler

Reprasentanter for Personelkommandoen og Danske Bioanalytikere skal holde mede i tilfelde af ue-
nighed om forstaelsen eller anvendelsen af organisationsaftalen med tilherende bilag, med henblik pa
afklaring af sagens faktiske forhold og muligheder for lgsning af uenigheden. Séafremt der ikke opnas
enighed, holdes maglingsmede, jf. hovedaftalens § 7, stk. 1.
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Stk. 2. Madet skal holdes inden for en frist af 2 uger. Personelkommandoen og Danske Bioanalytikere
kan aftale at forlenge fristen. Hvis en part ikke overholder fristen, kan den anden part forlange sagen
behandlet direkte pd maglingsmede.

Stk. 3. Der udarbejdes skriftlige medereferater.

§ 15. Ikrafttreeden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra 1. april 2024 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 méaneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2026.

Stk. 2. Samtidig ophaves Overenskomst mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og CO10 og
Danske Bioanalytikere om lon- og ansettelsesvilkar for bioanalytikere med radighedspligt med henblik
pa tjeneste ved Forsvarets reaktionsstyrkeenheder af 1. marts 2021.

Ballerup, den / 2025

Danske Bioanalytikere Personelkommandoen
E.B.
Martina Jiirs Brian Bjercklund

Kontorchef/oberstlgjtnant

CO10

Jesper Korsgaard Hansen

PERSONELKOMMANDOEN, den 24. april 2025

TRrROELS LUND POULSEN

CIS nr 9425 af 24/04/2025 10



