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Cirkulare om aftale om klassificering af lederstillinger for polititjenestemand
(Til Rigspolitiet og samtlige politikredse ekskl. Grenland)

§ 1. Rigspolitiet og CO10 — Centralorganisationen af 2010 har indgdet ny aftale om klassificering af
lederstillinger for polititjenestemend. Aftalen er vedlagt som bilag 1.
Stk. 2. Aftalen traeder i kraft den 1. april 2025.

§ 2. Cirkulaeret treeder i kraft den 1. april 2025.

Rigspolitiet, den 16. maj 2025

THORKILD FOGDE
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Bilag 1

Aftale om klassificering af lederstillinger for polititjenestemaend

Aftalen er indgdet 1 henhold til tjenestemandslovens § 45, stk. 2.

Dzekningsomrade

§ 1. Aftalen gaelder for lederstillinger for polititjenestemand i politiet (eksklusive Grenlands Politi).

Klassificering af lederstillinger

§ 2. Stillinger som leder pé hgjeste chargetrin klassificeres 1 lanramme 38, skalatrin 51, jf. dog § 3.

Stk. 2. Ved besattelse af stillinger, jf. stk. 1, indgas der aftale om et personligt tilleeg pd mellem 124.900 -
196.900 kr. arligt (31. marts 2012-niveau).

§ 3. Stillinger som leder pa hejeste chargetrin i Bornholms Politi og Fereernes Politi klassificeres i
lonramme 37.

Stk. 2. Ved besettelse af stillinger, jf. stk. 1, indgds der aftale om et personligt tilleg pd mellem 50.200 -
70.900 kr. arligt (31. marts 2012-niveau).

§ 4. Ovrige lederstillinger klassificeres saledes:

Chargetrin Lenramme Personligt tilleg  [Seerligt tilleeg
Nasthejeste chargetrin 37 150.700 - 190.700 kr.

[Nesthajeste chargetrin 36 150.700 - 180.700 kr.

2. chargetrin (nasthejeste chargetrin pa 35 65.500 - 85.500 kr.

Bornholm og Fergerne)

1. chargetrin 33 39.300 kr.

Stk. 2. Politiinspekterer indplaceres 1 lonramme 37.

Stk. 3. Politiinspektorer, som er udnavnt for 1. april 2025, og som er indplaceret i lenramme 36,
indplaceres pr. 1. april 2025 i lenramme 37.

Stk. 4. Stk. 2-3 gelder ikke for administrative politiledere.

Stk. 5. Ved besettelse af stillinger, jf. stk. 1, indgas der aftale om et érligt, personligt tilleg i de ovenfor
anforte intervaller (31. marts 2012-niveau).

Stk. 6. Til stillinger, jf. stk. 1, pd 1. chargetrin ydes et serligt tilleg pd 39.300 kr. arligt (31. marts
2012-niveau).
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§ 5. Aftaler om personligt tilleg ved besattelse af stillinger, jf. § 2, stk. 2, § 3, stk. 2 og § 4, stk. 5, indgas
mellem Rigspolitiet og Politiforbundet.

Pension

§ 6. Der indbetales pensionsbidrag pa 18,4 pct. af tilleg, som ydes i henhold til § 2, stk. 2, § 3, stk. 2 og §
4, stk. 5-6.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til CO10-konto 1 PFA.

Stk. 3. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i Finansministeriets til enhver tid
geldende cirkulere om aftale om pensionsbidrag af tillaeg til tjenestemaend o.1.

Saerbestemmelser for ledere, som er udngevnt for 1. oktober 2019 og for 1. oktober 2008

§ 7. For polititjenestemeend, som er indplaceret 1 en lederstilling for 1. oktober 2019, gelder vilkarene 1
henhold til tidligere aftaler fortsat som en personlig ordning for den pagaldende, sa lenge vedkommende
er indplaceret 1 den samme stilling.

Stk. 2. Aftaler for polititjenestemand om aftrapning i job/charge eller om individuelle retreeteordninger,
som er indgéet for den 1. oktober 2008, viderefores fortsat efter deres indhold.

Stk. 3. Polititjenestemend, som ved udgangen af september 2008 var udnavnt i chargestilling efter aftaler
indgdet med virkning fer 1. januar 2007, er fortsat lenindplaceret 1 overensstemmelse med det oprindeligt
aftalte.

§ 8. Kompensation for bortfald af telefon- og beklaedningsgodtgerelse

Til polititjenestemand, som er omfattet af serskilte aftaler, jf. § 7, og som modtager et personligt tilleg,
fastsat i henhold til stk. 2 eller stk. 3, som kompensation for bortfald af telefongodtgerelse og eventuel
bekledningsgodtgerelse, ydes dette tilleg fortsat, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. De af stk. 1 omfattede polititjenestemand, som pr. 30. september 2008 ikke var omfattet af aftale
af 14. august 1998 om bekledningsgodtgarelse, ydes et personligt tilleg pa 1.966 kr. arligt (grundbelab
pr. 31. marts 2012). Tilleegget udbetales manedligt forud.

Stk. 3. De af stk. 1 omfattede polititjenestemand, som pr. 30. september 2008 var omfattede af aftale af
14. august 1998 om bekledningsgodtgerelse, ydes et personligt tilleg pa 3.400 kr. arligt (grundbelab pr.
31. marts 2012). Tillegget udbetales manedligt forud.

Stk. 4. Personlige tilleeg, som ydes efter reglerne i stk. 1-3, bortfalder fra tidspunktet, hvor polititjeneste-
manden lgnindplaceres efter anden bestemmelse 1 denne aftale eller tidligere aftaler, som den pagaldende
matte vere omfattet af.

Ikrafttraeden og opsigelse

§ 9. Aftalen treeder i kraft den 1. april 2025.

Stk. 2. Ved denne aftales ikrafttraeden bortfalder aftale af 31. januar 2020 om klassificering af lederstillin-
ger for polititjenestemaend.
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Stk. 3. Aftalen kan skriftligt opsiges til bortfald med 3 méneders varsel til udlebet af en méaned, dog
tidligst til den 31. marts 2026.

Kebenhavn, den 4. april 2025

Rigspolitiet CO10 — Centralorganisationen af 2010
Louise Kraev Christensen Jesper K. Hansen

Politiforbundet

Heino Kegel
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