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1. Indledning

Denne vejledning praeciserer reglerne i bekendtgerelse nr. 1004 af 28. august 2024 om autorisation m.v.
af sundhedspersoner, der er statsborgere i og/eller uddannet i lande uden for EU/E@S m.v. (herefter
bekendtgerelsen), der er udstedt i medfer af § 2, stk. 2 og 5, i lovbekendtgerelse nr. 1008 af 29. august
2024 om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed (autorisationsloven).

Bekendtgerelsen samler de tre tidligere fagopdelte bekendtgerelser for henholdsvis leger, tandleger og
ovrige sundhedspersoner og udmenter anbefalinger fra den politiske aftale af 24. januar 2024 om bedre
og smidigere rammer for rekruttering af udenlandske sundhedspersoner fra tredjelande, som kan findes pa
Indenrigs- og Sundhedsministeriets hjemmeside.

2. Anvendelsesomrade og ansegning om autorisation

Bekendtgerelsen finder anvendelse ved ansggning om autorisation m.v. for personer uddannet i et tredje-
land uanset statsborgerskab, og personer med statsborgerskab i et tredjeland, der har en uddannelse fra et
EU/E@S-land m.v.

Med betegnelsen tredjeland” menes alle lande uden for EU/E@S, med undtagelse af Schweiz.

Med betegnelsen "EU/E@QS m.v.” menes gvrige medlemslande i Den Europaiske Union end Danmark, og
lande, der har tiltradt E@S-aftalen (dvs. Island, Liechtenstein og Norge), samt lande, som EU har indgéet
aftale med om adgang til udevelse af lovregulerede erhverv (dvs. Schweiz).

Personer med statsborgerskab i et EU/E@S-land m.v. er ikke omfattet af bekendtgerelsen, hvis deres
tredjelandsuddannelse er anerkendt i et andet EU/E@S-land m.v. og de har 3 ars erhvervserfaring i samme
EU/E@S-land m.v.

Personer med en dansk uddannelse er uanset statsborgerskab ikke omfattet af bekendtgerelsen.

Personer med statsborgerskab i et EU/E@S-land m.v., Fergerne eller Grenland, er ikke omfattet af
bekendtgerelsen, hvis de er uddannet sygeplejerske eller sundhedsassistent i Grenland eller sygeplejerske
eller social- og sundhedsassistent pa Fareerne.

Ved ansegning om autorisation m.v. anvendes Styrelsen for Patientsikkerheds digitale selvbetjeningslos-
ning, der stilles til radighed via styrelsens hjemmeside. Styrelsen afviser anseggninger, der ikke er indgivet
via den digitale selvbetjeningslesning.

3. Grundbetingelser

VEI] nr 9464 af 04/06/2025 2



Styrelsen for Patientsikkerhed meddeler efter ansegning om autorisation og for ansegere om autorisation
som lege eller tandlege endvidere tilladelse til selvstendigt virke, samt tilladelse til at betegne sig
som ambulancebehandler med sarlig kompetence (paramediciner), nar ansegeren opfylder en rakke
grundbetingelser og efterfolgende har gennemfert autorisationsprocessen.

Har anseger gennemfort sin uddannelse som lage, tandlege, sygeplejerske eller jordemoder i et EU/
EOS-land, gelder der sarlige regler. Der henvises til vejledningens afsnit 6.

Styrelsen for Patientsikkerhed tillader en anseger at pdbegynde autorisationsprocessen efter styrelsen har
paset, at en rekke grundbetingelser er opfyldt.

Nar styrelsen har péset, at grundbetingelserne er opfyldt, meddeler Styrelsen for Patientsikkerhed skrift-
ligt, at ansegeren kan padbegynde autorisationsprocessen.

Autorisationsprocessens n&rmere betingelser athanger af, hvilken faggruppe, anseger tilhorer. Se nerme-
re om de enkelte betingelser herunder.

3.1. 6-arsreglen

Det er i medfor af bekendtgarelsens § 3, stk. 1, nr. 1, en betingelse for at pdbegynde autorisationsproces-
sen, at ansegeren skal have opdaterede kompetencer inden for sit fagomrade. Ansegerens kompetencer
anses for at vere opdaterede, hvis ansegerens uddannelse er gennemfort inden for 6 ar forud for anseg-
ningstidspunktet eller ansegeren har arbejdet inden for sit fagomrade i mindst 12 méneder inden for de
sidste 6 ar forud for ansegningstidspunktet (6-arsreglen). Det er som udgangspunkt en forudsatning, at
ansegers arbejde overvejende har bestaet af opgaver med direkte patientkontakt.

De 12 maneders ansattelse kan godt opfyldes over en leengere periode pa nedsat tid, nér blot ansattelses-
tiden svarer til 12 méneder pa fuld tid. Det er ikke et krav, at der er tale om én samlet ansettelse. Kravet
kan opfyldes ved fx 2 ansettelsesforhold af hver 6 maneder.

Styrelsen for Patientsikkerhed kan i medfer af bekendtgerelsens § 4 dispensere fra 6-arsreglen, hvis
styrelsen vurderer, at ansegeren har holdt sig opdateret inden for sit fagomrade og har vedligeholdt sine
sundhedsfaglige kompetencer ved inden for de seneste 6 &r forud for ansegningstidspunktet at have
arbejdet inden for sundhedsvasenet eller plejesektoren.

Har anseger ikke arbejdet inden for sit fagomrade 1 den kraevede periode, kan styrelsen som udgangs-
punkt alene dispensere, hvis ansegger har holdt sig opdateret ved at arbejde som medhj&lp efter reglerne
om delegation af forbeholdt virksomhed inden for sit fagomréade i en periode inden for de sidste 6 ar forud
for ansggningstidspunktet. Det er med bestemmelsen ikke givet, at 12 méaneders ansattelse vil blive anset
for tilstraekkelig. Det beror pa en konkret vurdering af arbejdets karakter m.v.

Det er en forudsetning for meddelelse af dispensation efter bestemmelsen, at der er tale om ansettelse i
sundhedsvaesen eller plejesektor i Danmark. Ansattelser efter reglerne om medhjaelp, der er gennemfort
uden for Danmark, vil saledes ikke kunne danne grundlag for en dispensation.

3.2. Ansegers udenlandske autorisation mi ikke veere frataget eller begraenset (good standing)

Det er en grundbetingelse for, at Styrelsen for Patientsikkerhed kan tillade en anseger om autorisation
som sundhedsperson at pdbegynde autorisationsprocessen, at ansggerens udenlandske autorisation vedre-
rende samme erhverv ikke er frataget eller begranset administrativt eller ved dom 1 udlandet.
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Styrelsen for Patientsikkerhed skal derfor 1 forbindelse med ansegning om autorisation 1 Danmark pése,
at anseger fra de relevante myndigheder 1 det land, hvor vedkommende senest har arbejdet inden for
sin profession, har udstedt en tilfredsstillende erklaering om ansegers professionelle status (Certificate of
Current Professional Status/Certificate of good standing).

Erkleringen skal fremsendes i en form, hvor styrelsen er betrygget i @gtheden. Styrelsen vil efter
fast praksis vurdere, at der er tilstrekkelig sikkerhed for agtheden, hvis erkleringen fremsendes af
myndigheden eller af anseger i en forseglet kuvert, hvor myndighedens navn, adresse og logo/stempel
fremgar. Styrelsen orienterer om de konkrete krav pa sin hjemmeside.

Erklaeringen ma maksimalt veere 3 maneder gammel, nér styrelsen modtager den.

Det skal fremga af erklaeringen, at anseger har ret til at fungere inden for sit fag. Hvis anseger har opholdt
sig i mere end et land, kan styrelsen efter en konkret vurdering anmode ansgger om mere end én "good
standing".

Hvis anseger ikke er autoriseret og derfor ikke kan fi udstedt en erklering om "good standing", kan
ansepger opfylde dokumentationskravet ved at sende en erklering om ’non-registration”, udstedt af de
relevante kompetente sundhedsmyndigheder (styrelse/ministerium eller lignende), til Styrelsen for Pati-
entsikkerhed.

Dette kan vere relevant, hvis anseger er nyuddannet og endnu ikke har virket inden for sit fag.

Hvis en ansgger har opholdt sig i mere end ¢ét land forud for ansegning om autorisation 1 Danmark, kan
anseger blive bedt om mere end én erklaring om “non-registration”.

3.2.1. Seerligt for leger

Ansgger kan 2 sin autorisation som laege (license) eller tilsvarende samt oplysninger om ”good standing”
verificeret igennem Educational Commission for Foreign Medical Graduates, USA, som udsteder EPIC-
rapporter (Electronic Portfolio of International Credentials).

3.2.2. Hvis der ikke findes en autorisationsordning i det land, hvor vedkommende senest har
arbejdet

Hvis sundhedsmyndighederne 1 et land uden for EU/E@QS m.v. over for Styrelsen for Patientsikkerhed
oplyser, at der ikke findes en autorisationsgruppe for en ansegers faggruppe 1 det pageldende land, vil det
efter en konkret vurdering kunne betyde, at der ikke stilles krav om en "good standing-erklering" eller en
erklaering om "non-registration".

3.2.3. Hyvis der findes en autorisationsordning, som ikke omfatter alle inden for faggruppen eller
som ikke indeholder en titelbeskyttelse

Hvis der findes en autorisationsordning i det pageldende land, vil Styrelsen for Patientsikkerhed stille
krav om en “’good standing”-erklaering eller en erklering om non-registration”, uanset at en anseger i
pageldende land lovligt har arbejdet som uautoriseret inden for sit fag.

Dette kan eksempelvis gore sig geldende, hvis det pidgeldende land kun stiller krav om autorisation,
hvis en sundhedsperson er ansat i det offentlige sundhedsveasen, men ikke pa f.eks. et privathospital. En

VEI] nr 9464 af 04/06/2025 4



ansattelse, der ikke kraever autorisation, vil ikke kunne indgé i vurdering om opfyldelse af 6-arsreglen, jf.
afsnit 3.1.

3.3. Uddannelsesvurdering

3.3.1. Samlet uddannelsesniveau, der kan sidestilles med den danske grunduddannelse

En anseger skal som den sidste grundbetingelse over for Styrelsen for Patientsikkerhed dokumentere, at
ansegeren 1 udlandet har opndet et samlet uddannelsesniveau, som kan sidestilles med den tilsvarende
faggruppes danske grunduddannelse.

I vurderingen af et samlet uddannelsesniveau, som kan sidestilles med den tilsvarende faggruppes danske
grunduddannelse, indgdr niveau, varighed og indhold af ansegerens grunduddannelse og for visse uddan-
nelser tillige formaliseret videreuddannelse, jf. afsnit 3.3.1.1 om formaliseret videreuddannelse.

Styrelsen for Patientsikkerhed kan bede om fysisk dokumentation i form af enten original eller bekraeftet
kopi af ansggers eksamensbevis og eksamensudskrift. Nermere beskrivelse af, hvilke krav der stilles til
dokumentationen findes pé styrelsens hjemmeside.

3.3.1.1. Formaliseret videreuddannelse

Styrelsen for Patientsikkerhed kan efter bekendtgerelsens § 3, stk. 2, 1 vurderingen af ansegerens samlede
uddannelsesniveau inddrage formaliseret videreuddannelse pa diplom- eller masterniveau, hvis anseger er
uddannet som lage, tandlege eller sygeplejerske.

Som formaliseret videreuddannelse til grunduddannelsen anses en samlet sundhedsfaglig uddannelse,
der som minimum svarer til diplomniveau (60 ECTS-point) eller masterniveau (120 ECTS-point), jf.
bekendtgerelsens § 3, stk. 3.

Styrelsen inddrager ved vurderingen af ansegers grunduddannelse som lege, tandlege eller sygeplejerske
ikke kurser/efteruddannelse, der ikke er p4 minimum diplomniveau eller masterniveau. Hvis en ansgger
har taget flere kurser, der ikke selvstendigt betragtet opfylder kravet om samlet set at udgere 60 eller 120
ECTS-point, vil minimumskravet ikke anses som opfyldt. Hvis en ansegger har opnaet 60 ECTS-point ved
¢t selvstendigt forleb og 2 x 30 ECTS-point i et andet forleb, vil styrelsen alene inddrage det forleb, der
selvstendigt lever op til minimumskravet (forlebet pd 60 ECTS-point).

3.3.1.2. Kompensation for manglende kliniske timer

Mangler en ansegers udenlandske uddannelse alene et antal kliniske timer for at kunne sidestilles med
den tilsvarende faggruppes danske grunduddannelse, vil ansegeren i medfer af bekendtgerelsens § 3, stk.
4, under autorisationsprocessen skulle kompensere for det manglende antal kliniske timer. Ansegeren
kompenserer konkret for det manglende antal kliniske timer ved en tilsvarende forlengelse af evalue-
ringsansattelsen.

Hvis en anseger mangler kliniske timer 1 sin grunduddannelse, omregner Styrelsen for Patientsikkerhed
de manglende timer til hele méneder.

Styrelsen forlenger efter praksis den pdkravede evalueringsansattelse i hele méineder svarende til de
manglende timer. Hvis antallet af kliniske timer, der skal kompenseres for er mindre end én maned,
forlenges med en maned.
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Nedenstdende tabel anvendes for at fastlegge den nedvendige varighed af evalueringsansettelsen 1 de
tilfeelde, hvor anseger 1 autorisationsprocessen skal kompensere for manglende kliniske timer. Der er i
tabellen alene indsat forleengelse op til og med 6 méneder. Yderligere forlengelse beregnes efter samme
princip.

Kliniske timer i forbindelse med ansegers formaliseret efteruddannelse for sé vidt angar laeger, tandleger
og sygeplejersker vil kunne telle med i beregning af antal kliniske timer. Der henvises til afsnit 3.3.1.1
om formaliseret videreuddannelse.

Manglende Kkliniske timer {Antal méineders forlzengelse af evalueringsansattelse
1-160 1 méaned

161-320 2 maneder

321-480 3 maneder

481-640 4 maneder

641-800 S maneder

801-960 6 maneder

Styrelsen for Patientsikkerheds vurdering af de timer, der skal kompenseres for, betragtes som en de-
lafgorelse 1 ansegers autorisationssag. Anseger skal derfor partsheres over styrelsens vurdering af de
manglende kliniske timer.

Se ogsa afsnit 3.5.2 om forlenget evalueringsansattelse som kompensation for manglende kliniske timer.
4. Prover og kurser

4.1. ”’Prove i Dansk 3”

Anseger skal have bestdet “Prove i Dansk 3” med minimumkaraktererne 10 i mundtlig kommunikation,
7 1 leseforstdelse og 7 1 skriftlig fremstilling. Minimumskarakterkravene kan opfyldes i forskellige
prover. Dokumentation for at have gennemfort proven indsendes til Styrelsen for Patientsikkerhed, der
tager stilling til opfyldelse af betingelserne.

Betingelsen skal opfyldes for alle ansegere om autorisation m.v. med undtagelse af sygeplejersker, der
er omfattet af overgangsbestemmelsen i bekendtgerelsens § 46. Betingelsen fremgér af de relevante
bestemmelser 1 bekendtgerelsens kapitel 3 for den enkelte faggruppe.

4.1.1. Sarligt om sygeplejersker

Sygeplejersker har pa baggrund af Aftale om en akutplan for sygehusveesenet fra den 23. februar 2023
varet undtaget fra sprogkravet i perioden 19. juni 2023 til 1. juli 2025.

Med en @ndring af bekendtgerelsen skal sygeplejersker fra 1. juli 2025 igen bestd »Prove i Dansk 3« med
minimumkaraktererne 10 i mundtlig kommunikation, 7 i laeeseforstaelse og 7 i skriftlig fremstilling forud
for gennemforelse af evalueringsansattelsen, jf. bekendtgerelsens § 8, nr. 2.

Sprogprevekravet finder anvendelse for bade nye ansegninger om autorisation som sygeplejerske ind-
kommet fra 1. juli 2025, og ansegninger, som ikke er feerdigbehandlet i Styrelsen for Patientsikkerhed den
1. juli 2025, som dermed ikke er omfattet af overgangsbestemmelsen 1 bekendtgerelsens § 46.
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Pé baggrund af overgangsbestemmelsen gaelder sprogprovekravet fortsat ikke for ansegere, som pr. 1. juli
2025 er 1 gang med at gennemfore en evalueringsansettelse, eller ansggere, hvis frist for at gennemfore
autorisationsprocessen udlgber inden 1. juli 2026.

I det tilfelde, at en anseger omfattet af overgangsbestemmelsen skulle i afslag pa autorisation, vil en
eventuel ny ansegning om autorisation medfere, at anseger skal opfylde sprogpravekravet.

Regionsrdd, kommunalbestyrelser og private virksomheder skal 1 medfer af sundhedslovens § 3 a, stk.
2, jf. lovbekendtgerelse nr. 275 af 12. marts 2025, organisere deres behandlingssteder pd en sddan méde,
at sundhedspersoner er i stand til at varetage deres opgaver fagligt forsvarligt og overholde de pligter,
som felger af lovgivningen. Kravet er geldende uanset hvilke krav, der stilles til ansegere 1 autorisati-
onsprocessen, og galder 1 forhold til alle sundhedspersoner og ikke kun sundhedspersoner omfattet af
bekendtgerelsen.

Efter bekendtgerelsens § 24, stk. 2, kan “Prove i Dansk 3” vere gennemfort forud for Styrelsen for
Patientsikkerheds vurdering af ansegerens uddannelsesniveau. ”Prove 1 Dansk 3” skal dog vere bestéet
mindre end 12 méneder forud for ansegningstidspunktet, medmindre det dokumenteres, at ansegeren
uafbrudt har opholdt sig i Danmark i perioden efter at proven er bestaet.

Fristen 1 bekendtgerelsens § 24, stk. 2, pd 12 maneder vil blive anset for opfyldt, hvis ansgger har opfyldt
karakterkravene ved f.eks. to forskellige prover, og det kun er den sidste preve, der er gennemfort mindre
end 12 méneder forud for ansegningen.

Det er saledes tilstreekkeligt, at den ene prove er gennemfort inden for 12 maneder, da anseger dermed har
dokumenteret at have aktuelle danskkundskaber.

Anseger atholder selv eventuelle udgifter til ”Preove 1 Dansk 3”.

4.2. Dispensation fra krav om ”Preve i Dansk 3”

Hvis anseger har gennemfort og bestdet relevant uddannelse pa dansk, kan Styrelsen for Patientsikkerhed
dispensere fra kravet om sprogpreve, jf. bekendtgerelsens § 25.

Det gazlder fx hvis anseger har gennemfort og bestdet en af folgende uddannelser:
1) Dansk gymnasial uddannelse.

2) Enkeltfag pa A-niveau i skriftligt og mundtligt dansk eller dansk som andetsprog pa STX, HF, HHX og
EUX.

3) A-niveau 1 skriftligt og mundtligt dansk pd GIF (Gymnasiale indslusningsforleb for flygtninge og
indvandrere).

4) A-niveau 1 skriftligt og mundtligt dansk pa International Baccalaureate (IB).

5) Videregdende uddannelser i Danmark pd universiteter, handelshejskoler, sygeplejeskoler med flere,
medmindre der er tale om et fremmedsproget uddannelsesforlgb.

6) Studieproven, jf. bekendtgerelse nr. 1627 af 6. december 2024 om prover inden for danskuddannelse til
voksne udlendinge m.fl.
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Styrelsen kan efter en konkret vurdering tillige dispensere for krav om sprogpreve, hvis anseger doku-
menterer at have gennemfort en anden dansk uddannelse end de uddannelser, der fremgar af bestemmel-
sen.

4.3. Fagprever for laeger, tandlzeger og jordemeodre

For leger, tandleger og jordemeadre stilles der efter bekendtgerelsens § 5, stk. 2, nr. 3, § 6, stk. 2, nr. 3, og
§ 9, nr. 3, krav om, at anseger skal bestd en eller flere fagprover som betingelse for at opna varig dansk
autorisation.

Det folger af bekendtgerelsens § 26, at Styrelsen for Patientsikkerhed fastsatter det n@rmere indhold af
og krav til proverne. Indholdet og kravene offentliggeres pa Styrelsen for Patientsikkerheds hjemmeside.

Anseger kan forst tilmelde sig fagproverne, ndr anseger har gennemfort sprogpreven. Der henvises til
afsnit. 4.1 om “Prove i Dansk 3”.

Styrelsen for Patientsikkerhed afholder udgifterne til fagproverne.

4.3.1. Seerligt for leeger

Efter bekendtgerelsens § 5, stk. 2, nr. 3, skal en ansgger om dansk autorisation som lege bestd en
skriftlig og en mundtlig fagpreve. Efter bestemmelsen er det en betingelse, at den skriftlige fagprove er
bestaet, for anseger kan aflegge en mundtlig preve. Det betyder, at en anseger forst kan tilmelde sig og
gennemfore den mundtlige fagpreve, nér der er opndet sikkerhed for, at anseger har bestaet den skriftlige
fagprove.

De medicinske fagprover finder sted pa et dansk universitet. Praverne gennemfores pa dansk.

Styrelsen for Patientsikkerhed vejleder pd sin hjemmeside om det praktiske forleb i forhold til til- og
afmelding til en prove, antal forseg m.v. Hvis en anseger ikke bestar fagproverne, vil Styrelsen for
Patientsikkerhed meddele afslag pa autorisation.

Anseger er ikke afskéret fra at sege om dansk autorisation pé ny.

4.3.2. Seerligt for tandlaeger

Efter bekendtgerelsens § 6, stk. 2, nr. 3, skal en anseger om dansk autorisation som tandlege bestd en
skriftlig og dern@st to mundtlige fagprover. Efter bestemmelsen er det en betingelse, at den skriftlige
fagprove er bestaet, for anseger kan aflegge de to mundtlige prover. Det betyder, at en anseger forst kan
tilmelde sig og gennemfore de mundtlige fagprover, nar der er opnéet sikkerhed for, at anseger har bestéet
den skriftlige fagprove.

De odontologiske fagprever bestar af en skriftlig prove og to mundtlige prover 1 henholdsvis Voksen- og
Bornepatient, der finder sted pd Kebenhavns Universitet. Praverne gennemferes pé dansk.

Styrelsen for Patientsikkerhed vejleder pd sin hjemmeside om det praktiske forleb i forhold til til- og
afmelding til en prove, antal forseg m.v. Hvis en anseger ikke bestar fagproverne vil Styrelsen for
Patientsikkerhed meddele afslag pa autorisation.

Anseger er ikke afskaret fra at soge om dansk autorisation pd ny. Ved en ny ansegning skal anseger
opfylde grundbetingelserne pé det nye ansegningstidspunkt. Se afsnit 3.
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4.3.3. Seerligt for jordemedre

Efter bekendtgorelsens § 9, nr. 3, skal en anseger om dansk autorisation som jordemoder bestd en skriftlig
fagprove.

Styrelsen for Patientsikkerhed vejleder pd sin hjemmeside om det praktiske forleb i forhold til til- og
afmelding, antal forseg m.v. Hvis en anseger ikke bestar fagproverne, vil Styrelsen for Patientsikkerhed
meddele afslag pa autorisation.

Ansoger er ikke afskaret fra at soge om dansk autorisation pd ny. Ved en ny ansegning skal anseger
opfylde grundbetingelserne pa det nye ansegningstidspunkt. Se afsnit 3.

4.4. Kursus i dansk sundhedslovgivning for leeger og tandlaeger

Leager og tandleger skal som en betingelse for at opna dansk autorisation og tilladelse til selvstendigt
virke gennemfore og bestd kursus 1 dansk sundhedslovgivning, jf. bekendtgerelsens § 5, stk. 3, og § 6,
stk. 3.

Kurset kan tidligst pabegyndes efter anseger har gennemfort “Prove i Dansk 3” og skal senest vare
gennemfort en méned efter, at anseger er pabegyndt sin forste evalueringsansettelse.

Det er ansggers ansvar at gennemfore kurset inden for fristen. Hvis kurset ikke er gennemfort indenfor
fristen, kan det betyde, at ansegers evalueringsansattelse ma afbrydes. Hvis ansoger gennemforer kurset
som fysisk kursus, ber kurset derfor s& vidt muligt gennemfores inden ansegger pabegynder sin evalue-
ringsansa&ttelse.

Formalet med kurset er, at ansegerne far relevant viden om det danske sundhedsvasen herunder om
grundleggende patientrettigheder, sundhedspersoners pligter og rettigheder og sundhedsvasenets opbyg-
ning.

Styrelsen for Patientsikkerhed fastsatter nermere indhold af og krav til kursus i dansk sundhedslov-
givning. Information om kursusindhold og om den praktiske afvikling offentliggeres pa Styrelsen for
Patientsikkerheds hjemmeside.

Styrelsen for Patientsikkerhed atholder udgifterne til afvikling af kurset. Deltagelse og proveafleggelse er
gratis for anseger.

4.5. Evalueringsansattelser

4.5.1. Evalueringsanszttelsens lzengde
Anspgeren skal selv skaffe sig og gennemfore en evalueringsansattelse med den pakraevede varighed.

Alle faggrupper skal gennemfore en evalueringsansattelse svarende til mindst 6 maneders fuldtidsanset-
telse, jf. bekendtgerelsens § 29, stk. 1. Se dog under 4.5.1.1. og 4.5.1.2 for sd vidt angér laeger og
tandlaeger.

Hvis anseger gennemforer en evalueringsansattelse som kiropraktor hos en kiropraktor, som af Sund-
hedsstyrelsen er godkendt som tutor, kan ansettelsen indgd som en del af turnustjenestens kliniske del
ved ansegning om tilladelse til selvstaendigt virke, jf. bekendtgerelsens § 41, stk. 4.

4.5.1.1. Seerligt for leger
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En lege skal gennemfore to evalueringsansattelser, der hver is@r skal have en varighed, der svarer til
mindst 6 méneders fuldtidsansattelse, jf. bekendtgerelsens § 33.

Hvis anseger har gennemfort en speciallegeuddannelse kan evalueringsansattelsen forkortes til en ansat-
telse af en varighed, der svarer til mindst 6 maneders fuldtidsanseattelse, jf. bekendtgerelsens § 34, stk.
1. Evalueringsansttelsen gennemfores i en almen praksis, som er godkendt til hoveduddannelsesforlab,
hvis speciallegeuddannelsen er gennemfort inden for almen medicin, jf. bekendtgerelsens § 34, stk. 2.

4.5.1.2. Seerligt for tandlaeger

En tandlege skal gennemfore to evalueringsansattelser der svarer til 12 méaneders fuldtidsansattelse
(1440 arbejdstimer) fordelt mellem berne- og ungdomstandpleje og voksentandpleje 1 en periode, der
svarer til mindst 3 méineders fuldtidsansattelse (360 arbejdstimer) inden for hvert omrade, jf. bekendtge-
relsens § 35.

Ansegere, der har gennemfort en specialtandleegeuddannelse kan, hvis betingelserne 1 bekendtgerelsens §
36 er opfyldt, gennemgé én evalueringsansattelse af en varighed, der svarer til 6 méneders fuldtidsanseet-
telse. Ansggeren skal i1 evalueringsansattelsen beskeftige sig med berne- og ungdomstandpleje og med
voksentandpleje i en periode, der svarer til 3 méneders fuldtidsansettelse inden for hvert omréde.

Hvis anseger har gennemfort en specialtandleegeuddannelse, kan dennes evalueringsansettelse ikke vare
kortere end, hvad der svarer til mindst 6 méneders fuldtidsansattelse og skal bestd af en ansattelse pa
en hospitalsafdeling inden for det padgaldende speciale. Under ansattelsen skal anseger beskeftige sig
med berne- og ungdomstandpleje og med voksentandpleje 1 en periode, der svarer til mindst 3 méineders
fuldtidsansattelse inden for hvert omrade.

4.5.2. Forleenget evalueringsanszttelse som kompensation for manglende kliniske timer

For alle faggrupper galder, at evalueringsansettelsens periode bliver forlenget, hvis anseger skal kom-
pensere for manglende kliniske timer i forhold til den tilsvarende faggruppes danske grunduddannelse. Se
narmere under afsnit 3.3.1.2.

Har Styrelsen for Patientsikkerhed vurderet, at en ansgger om autorisation som leege mangler kliniske ti-
mer 1 sin uddannelse, som der skal kompenseres for under evalueringsansettelsen, skal den ene ansattelse
have en varighed svarende til 6 maneders fuldtidsansettelse. Den anden ansettelse skal have en varighed,
der svarer til 6 maneders fuldtidsansettelse plus det antal maneder, som evalueringsansattelsen skal
forlenges med, som kompensation for det manglende antal kliniske timer 1 anseggers uddannelse. Forlaen-
gelsen med et antal maneder kan sdledes frit legges 1 forste eller anden ansattelse — men kan ikke opdeles
pa to ansattelser.

4.5.3. Evalueringsautorisation

Styrelsen for Patientsikkerhed udsteder en evalueringsautorisation, nar ansggeren har sggt og modtaget
tilbud om en evalueringsansettelse, som styrelsen kan godkende.

Autorisationen er begranset til at gaelde for en bestemt periode pa én afdeling eller klinik pa én adresse.

Det er en betingelse for udstedelse af en evalueringsautorisation, at arbejdsgiver har udpeget en supervise-
rende sundhedsperson, som skal varet autoriseret inden for samme faggruppe som anseger og som ikke
m4d vare underlagt tilsynsforanstaltninger.
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Er den superviserende sundhedsperson laege, tandlage eller kiropraktor, skal denne desuden have tilladel-
se til selvstendigt virke.

Evalueringsautorisation kan ikke meddeles en anseger, der opfylder betingelserne for fratagelse af autori-
sation.

I forbindelse med ansegning om en evalueringsautorisation skal styrelsen derfor sikre, at der foreligger
en gyldig erklering om “good standing”. En erklering om “good standing” er gyldig 3 maneder fra
udstedelsesdatoen pa erklaeringen. Det er sdledes ikke tilstreekkeligt, at anseger 1 forbindelse med sin
anspgning har dokumenteret, at anseggerens udenlandske autorisation vedrerende samme erhverv ikke er
frataget eller begraenset administrativt eller ved dom 1 udlandet.

Under evalueringsansattelsen testes anseggers basale faglige kompetencer, herunder vedkommendes klini-
ske ferdigheder og sproglige/kommunikative evner i praksis.

4.5.3.1. Evalueringsskema

Nér en evalueringsansettelse afsluttes, skal arbejdsgiver indsende en evaluering af ansegerens basale
faglige kompetencer, herunder kliniske faerdigheder, og sproglige/kommunikative kvalifikationer til Sty-
relsen for Patientsikkerhed pd et evalueringsskema, jf. bekendtgerelsens § 31, stk. 1.

For tandlaeger kan arbejdsgiver indsende evalueringsskemaet til Styrelsen for Patientsikkerhed i lobet af
de sidste 14 dage af hver ansattelsesperiode.

Styrelsen skal modtage et s@rskilt skema for henholdsvis berne- og ungdomstandpleje og voksentandple-
je uanset, om evalueringen er sket hos den samme arbejdsgiver eller hos to forskellige arbejdsgivere. Det-
te skal sikre, at det tydeligt fremgar, hvordan tandlaegen evalueres pa hvert af de to omrader.

For alle gvrige faggrupper kan arbejdsgiver indsende evalueringsskemaet til Styrelsen for Patientsikker-
hed i lebet af den sidste maned af ansattelsesperioden, og for leger i lobet af den sidste maned af hver af
ansattelsesperioderne.

Til brug for arbejdsgivernes evaluering af en ansegers kompetencer under en evalueringsansattelse,
udarbejder og offentligger styrelsen et evalueringsskema péd sin hjemmeside. Hvis der ikke findes et
skema pa hjemmesiden, kan arbejdsgiver rette henvendelse direkte til Styrelsen for Patientsikkerhed og fa
anvist konkret fremgangsmade.

4.5.4. Arbejdsgivers evaluering efter gennemfort evalueringsanszttelse

Nar arbejdsgiveren foretager en evaluering af ansegerens basale faglige kompetencer, herunder kliniske
ferdigheder, og sproglige/kommunikative kvalifikationer, kan vurderingen resultere i enten en positiv
eller negativ evaluering.

Hvis anseger opnér positiv evaluering meddeler Styrelsen for Patientsikkerhed efter en samlet vurdering
af sagen varig dansk autorisation, med mindre der foreligger forhold, der taler afgarende imod.

Ansegere som lege eller tandlege skal opnd positive evaluering i to ansattelser. Nar dette er opnéet
meddeler Styrelsen for Patientsikkerhed efter en samlet vurdering varig dansk autorisation og tilladelse til
selvstendigt virke, med mindre der foreligger forhold, der taler afgerende imod.
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Hvis arbejdsgiver evaluerer anseggeren negativt, har anseggeren som udgangspunkt mulighed for at sage
en ny evalueringsansattelse, nar dette kan nds inden for den absolutte frist for at gennemfore en autorisa-
tionsproces pa henholdsvis 3 ar og 5 ar. Las om frister under afsnit 7.

4.6. Afbrydelse af evalueringsanszettelse og tilbagekaldelse af evalueringsautorisation

Hvis en arbejdsgiver i labet af evalueringsansattelsen vurderer, at ansggeren 1 vaesentligt omfang ikke
lever op til det sproglige/kommunikative og/eller faglige kompetenceniveau, som en nyuddannet dansk
sundhedsperson forudsattes at have, og skenner arbejdsgiver, at et sidant kompetenceniveau ikke vil
kunne opnds under den videre evalueringsansattelse, afbrydes ansattelsen og evaluering sendes til Styrel-
sen for Patientsikkerhed, jf. bekendtgerelsens § 31, stk. 2.

Hvis evalueringsansattelsen atbrydes, tilbagekalder Styrelsen for Patientsikkerhed evalueringsautorisatio-
nen, jf. bekendtgerelsens § 31, stk. 3.

Styrelsen kan derudover tilbagekalde en evalueringsautorisationen, hvis styrelsen finder tilbagekaldelse
nedvendig i tilfelde, hvor arbejdsgiver har indberettet, at ansegerens faglige, sproglige eller kommunika-
tive kvalifikationer er mangelfulde, jf. bekendtgerelsens § 31, stk. 4.

Styrelsen for Patientsikkerhed meddeler anseger afslag pa autorisation, hvis ansegeren pd baggrund af
evalueringen mé vurderes at vare til fare for patientsikkerheden som folge af et utilstraekkeligt fagligt
kompetenceniveau, jf. bekendtgerelsens § 32.

Skyldes den afbrudte ansattelse alene sproglige og kommunikative evner, har anseger typisk mulighed
for at opsege yderligere sprogundervisning eller pa anden vis forbedre sig pd dette omrdde. Herefter
kan ansegger sgge en ny evalueringsansattelse forudsat, at den absolutte frist for at gennemfere en
autorisationsproces pa henholdsvis 3 ar og 5 ar overholdes. Der henvises til afsnit 7 om frister.

4.7. Forleengelser

En evalueringsautorisation kan efter ansegning fra arbejdsgiver 1 sarlige tilfelde forlenges af Styrelsen
for Patientsikkerhed.

Styrelsen vurderer i den konkrete sag, om der ved en forlengelse er udsigt til, at anseger vil kunne opna
en positiv evaluering, hvilket er en betingelse for at opné varig dansk autorisation.

Styrelsen leegger 1 den forbindelse vagt pd, om arbejdsgiveren tilkendegiver, at det vurderes at ansggeren
vil kunne opné en positiv evaluering efter en kortere forlengelse af evalueringsansattelsen og at anseger
og arbejdsgiver begge er indstillet pa at fortsatte ansattelsen. Dette kan fx dokumenteres ved, at arbejds-
giver og ansgger begge str som afsender af ansegning om forlengelse af evalueringsansattelsen.

Vurderer arbejdsgiveren, at det vil kreve en forlengelse ud over tre maneder, for at ansegeren méa
forventes at kunne opné en positiv evaluering, vil dette tale for, at anseger i stedet skal gennemfore en ny
fuld evalueringsansattelse.

5. Saerskilt autorisationsproces for saerligt efterspurgte sundhedspersoner

5.1. Seaerskilt autorisationsproces
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Efter bekendtgerelsens § 37 kan Styrelsen for Patientsikkerhed tillade en anseger om autorisation som
sundhedsperson at pdbegynde en sarskilt autorisationsproces, hvor de enkelte betingelser 1 bekendtgerel-
sens kapitel 3 opfyldes sidelobende med, at ansegeren gennemforer evalueringsansattelsen.

Styrelsen paser efter bekendtgerelsens § 39, stk. 1, indledningsvist, at betingelserne 1 bekendtgerelsens §
3, stk. 1, nr. 2 og 3, er opfyldt. Det vil sige, at styrelsen kan konstatere, at anseger har dokumenteret, at
dennes udenlandske autorisation vedrerende samme erhverv ikke er frataget eller begraenset administra-
tivt eller ved dom i udlandet og at uddannelsen kan sidestilles med den tilsvarende danske uddannelse
eller alene mangler et antal kliniske timer for at kunne sidestilles.

Det er for anseggere, der omfattes af de sarlige regler for sarligt efterspurgte sundhedspersoner, ikke en
betingelse, at 6-arsfristen 1 bekendtgerelsens § 3, stk. 1, nr. 1, er opfyldt.

Anseger skal over for Styrelsen for Patientsikkerhed dokumentere at have et konkret tilbud om eva-
lueringsansattelse som serligt efterspurgt sundhedsperson med en varighed indtil udleb af fristen i
bekendtgerelsens § 37, stk. 2. Det medferer, at evalueringsansattelsen skal omfatte hele den potentielle
evalueringsperiode pa henholdsvis 3 og 4 ar.

Fristen for at gennemfore evalueringsprocessen beregnes fra det tidspunkt, hvor Styrelsen for Patientsik-
kerhed har vurderet ansegningen efter bekendtgerelsens § 3, stk. 2 og 3. Det vil sige, ndr uddannelsen er
vurderet til at kunne sidestilles med en tilsvarende dansk uddannelse og det 1 styrelsen er konstateret, at
ansegers autorisation 1 udlandet ikke er frataget eller begraenset, jf. bekendtgerelsens § 37, stk. 2.

5.1.1. Seerligt efterspurgt laege

Ansegere om autorisation som laege skal have gennemfort hele autorisationsprocessen inden for 4 ar. An-
soger skal dokumentere at have en aftale om evalueringsansettelse, der deekker hele denne periode.

Evalueringsansettelserne skal finde sted pa to forskellige afdelinger, og opholdet pa hver afdeling skal
have en varighed, der svarer til mindst 6 méneders fuldtidsansettelse.

Evalueringsansattelsen skal omfatte hele evalueringsprocessen, dvs. indtil anseger har gennemfort alle de
betingelser, der kraeves for at f4 dansk autorisation som lage. Det betyder, at anseger skal have bestdet
de nedvendige prover/kurser (Prove i Dansk 3”, en mundtlig og skriftlig fagpreve, og kursus i dansk
sundhedslovgivning) i lebet af ansattelsesperioden, og opnéet en positiv evaluering.

Hvis anseger har opfyldt alle krav for de 4 ar er gaet, herunder opndet positiv evaluering pé to forskellige
afdelinger, kan evalueringsansettelsen afsluttes, og Styrelsen for Patientsikkerhed kan meddele ansoger
varig autorisation pa dette tidspunkt. Styrelsen for Patientsikkerhed kan dog tidligst meddele autorisation,
ndr ansgger har varet ansat 1, hvad der svarer til 2 x 6 méneders fuldtidsansattelse og eventuel forlengel-
se som kompensation for manglende kliniske timer.

Hvis anseger har gennemfort en speciallegeuddannelse, kan evalueringsansattelsen ikke vaere kortere
end af en varighed, der svarer til mindst 6 maneders fuldtidsansettelse. I det tilfeelde skal evalueringsan-
settelsen besta af én ansettelse pa en hospitalsafdeling inden for ansegers speciale.

Fristen lober fra det tidspunkt, hvor Styrelsen for Patientsikkerhed har vurderet, at en anseger opfylder
grundbetingelserne for at fa dansk autorisation og derfor kan begynde den egentlige autorisationspro-
ces. Styrelsen for Patientsikkerhed skal dermed have vurderet, at ansegers samlede uddannelsesniveau
kan sidestilles med den tilsvarende danske grunduddannelse og paset og konstateret, at den udenlandske
autorisation ikke er frataget i udlandet.
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5.1.2. Seerligt efterspurgt tandlaege

En anseger om autorisation som tandlege skal have gennemfort hele autorisationsprocessen inden for 4 ar
og skal dokumentere at have et tilbud om evalueringsansettelse, der deekker hele denne periode.

En anseger skal i evalueringsansettelsen beskaftige sig med berne- og ungdomstandpleje og med vok-
sentandpleje 1 en periode, der svarer til mindst 3 méneders fuldtidsansettelse inden for hvert omrade.

Evalueringsansattelsen skal omfatte hele ansegers evalueringsproces, dvs. indtil anseger har gennemfort
alle de betingelser, der kreeves for at f& dansk autorisation som tandlege. Det betyder, at en anseger skal
have bestaet de nadvendige prover/kurser ("Prove i Dansk 3”, en mundtlig og skriftlig fagpreve og kursus
i dansk sundhedslovgivning) i lgbet af ansattelsesperioden, og opnaet en positiv evaluering.

Hvis anseger har opfyldt alle krav for de 4 ar er gdet, herunder opndet positiv evaluering, kan evalue-
ringsansttelsen afsluttes, og anseger kan meddeles autorisation pé dette tidspunkt. Styrelsen for Patie-
ntsikkerhed kan dog tidligst meddele autorisation, nér anseger har veret ansat 1, hvad der svarer til 12
maneders fuldtidsansattelse fordelt mellem berne- og ungdomstandpleje og voksentandpleje 1 en periode,
der svarer til mindst 3 méneders fuldtidsansettelse inden for hvert omrdde og eventuel forlengelse som
kompensation for manglende kliniske timer.

Hvis anseger har gennemfort en specialtandlegeuddannelse kan evalueringsansattelsen ikke vere kortere
end hvad der svarer til mindst 6 méneders fuldtidsansattelse pd en hospitalsafdeling inden for det
pageldende speciale. Anseger skal under ansattelsen beskaftige sig med berne- og ungdomstandpleje og
med voksentandpleje.

Fristerne lober fra det tidspunkt, hvor Styrelsen for Patientsikkerhed har vurderet, at anseger opfylder
grundbetingelserne for at fa dansk autorisation og derfor kan begynde den egentlige autorisationspro-
ces. Styrelsen for Patientsikkerhed skal dermed have vurderet, at ansegers samlede uddannelsesniveau
kan sidestilles med den tilsvarende danske grunduddannelse og paset og konstateret, at ansegers uden-
landske autorisation ikke er frataget i udlandet.

5.1.3. Seerligt efterspurgt sygeplejerske, der ikke skal gennemfore sprogpreve

En anseger om autorisation som sygeplejerske skal have gennemfort hele autorisationsprocessen inden
for 3 &r og anseger skal have et tilbud om en evalueringsansattelse, der daekker hele denne periode.

Hvis anseger har opndet en positiv evaluering for de 3 ar er gdet, kan evalueringsansattelsen afsluttes og
Styrelsen for Patientsikkerhed kan meddele autorisation pd dette tidspunkt, dog tidligst nar anseger har
veeret ansat 1 hvad der svarer til 6 méneders fuldtidsansattelse og eventuel forlengelse som kompensation
for manglende kliniske timer.

Fristen leber fra det tidspunkt, hvor Styrelsen for Patientsikkerhed har vurderet, at anseger opfylder
grundbetingelserne for at f4 dansk autorisation og derfor kan begynde den egentlige autorisationsproces,
dvs. at Styrelsen for Patientsikkerhed har vurderet, at ansegers samlede uddannelsesniveau kan sidestilles
med den tilsvarende danske grunduddannelse og péset og konstateret, at ansegers udenlandske autorisa-
tion ikke er frataget i udlandet.

Pé baggrund af overgangsbestemmelsen 1 bekendtgerelsens § 46, gelder sprogprovekravet fortsat ikke for
ansegere, som pr. 1. juli 2025 er pdbegyndt eller har féet tilbud om en konkret evalueringsansattelse, eller
ansegere, hvis frist for at gennemfore autorisationsprocessen udleber inden den 1. juli 2026.
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Alle ansggere, der pr. 1. juli 2025 er omfattet af ordningen for serligt efterspurgte sygeplejersker, vil
derfor som udgangspunkt veere omfattet af overgangsbestemmelsen. Afbrydes evalueringsansettelsen dog
for tid og fortsatter ansegeren autorisationsprocessen efter de almindelige regler, vil ansegeren blive
omfattet af sprogprovekravet, medmindre ansegers frist for at gennemfore autorisationsprocessen udlgber
for den 1. juli 2026.

For ansggere om autorisation som sygeplejerske, der ikke er omfattet af overgangsbestemmelsen, skal
samme proces som for gvrige faggrupper folges. Der henvises til afsnit 5.1.5.

5.1.4. Seerligt efterspurgt jordemoder

En anseger om autorisation som jordemoder skal have gennemfort hele autorisationsprocessen inden for 3
ar og skal have et tilbud om en evalueringsansattelse, der dekker hele denne periode.

Evalueringsansattelsen skal omfatte hele ansegers evalueringsproces, dvs. ind til anseger har gennemfort
alle de betingelser, der kraeves for at fa dansk autorisation som jordemoder. Det betyder, at anseger
skal have bestdet “Prove 1 Dansk 3” og en fagprove i anastesi, analgesi og farmakologi i lebet af
ans@ttelsesperioden, og opndet en positiv evaluering.

Hvis anseger har opfyldt alle krav, for de 3 ir er géet, herunder opnédet positiv evaluering, kan evalue-
ringsansa&ttelsen afsluttes, og Styrelsen for Patientsikkerhed kan meddeles autorisation pé dette tidspunkt,
dog tidligst nar anseger har varet ansat 1 hvad der svarer til 6 mineders fuldtidsansettelse og eventuel
forlengelse som kompensation for manglende kliniske timer.

Fristen leber fra det tidspunkt, hvor Styrelsen for Patientsikkerhed har vurderet, at anseger opfylder
grundbetingelserne for at f4 dansk autorisation og derfor kan begynde den egentlige autorisationspro-
ces. Styrelsen for Patientsikkerhed skal séledes have vurderet, at ansegers samlede uddannelsesniveau
kan sidestilles med den tilsvarende danske grunduddannelse og paset og konstateret, at ansggers uden-
landske autorisation ikke er frataget i udlandet.

5.1.5. Seerligt efterspurgt - evrige faggrupper

Ansgger om dansk autorisation som kiropraktor, ergoterapeut, fysioterapeut, bioanalytiker, klinisk diztist,
radiograf, bandagist, klinisk tandtekniker, tandplejer, optometrist, fodterapeut, social- og sundhedsassi-
stent, osteopat, ambulancebehandler, ambulancebehandler med sarlige kompetencer samt sygeplejersker,
der ikke er omfattet af overgangsbestemmelsen i bekendtgerelsens § 46, skal have gennemfort hele
autorisationsprocessen inden for 3 ar og skal have et tilbud om en evalueringsansattelse, der dekker hele
denne periode.

Evalueringsansattelsen skal omfatte hele ansegers evalueringsproces, dvs. indtil anseger har gennemfort
de betingelser, der kreeves for at f& dansk autorisation inden for sit fagomrdde. Det betyder, at anseger
skal have bestaet "Prove i Dansk 3” i lgbet af ansattelsesperioden og opnéet en positiv evaluering.

Hvis anseger har opfyldt alle krav for de 3 &r er gdet, herunder opndet positiv evaluering, kan evalue-
ringsans&ttelsen afsluttes, og Styrelsen for Patientsikkerhed kan meddele autorisation pa dette tidspunkt,
dog tidligst nar anseger har varet ansat 1 hvad der svarer til 6 mineders fuldtidsansettelse og eventuel
forlengelse som kompensation for manglende kliniske timer.

Fristen leber fra det tidspunkt, hvor Styrelsen for Patientsikkerhed har vurderet, at anseger opfylder
grundbetingelserne for at f4 dansk autorisation og derfor kan begynde den egentlige autorisationspro-
ces. Styrelsen for Patientsikkerhed skal dermed have vurderet, at ansegers samlede uddannelsesniveau
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kan sidestilles med den tilsvarende danske grunduddannelse og paset og konstateret, at ansegers uden-
landske autorisation ikke er frataget i udlandet.

5.2. Krav til arbejdsgiver for sarligt efterspurgt sundhedsperson

Nar Styrelsen for Patientsikkerhed har modtaget besked om, at en anseger har fiet tilbudt en evaluerings-
ansattelse for hele autorisationsperioden, kontakter Styrelsen for Patientsikkerhed arbejdsgiveren.

Arbejdsgiver skal pd anmodning fra Styrelsen for Patientsikkerhed sende en supervisionsplan, der redeger
for, hvordan arbejdsgiver sikrer, at ansegers evalueringsansa&ttelse foregar i et robust fagligt miljo, som
tilstrekkeligt understotter at anseger far faglig sparring, supervision og evaluering 1 lgbet af evaluerings-
ansattelsen.

Supervisionsplanen skal bl.a. indeholde oplysninger om:
- Hvem, der er superviserende sundhedsperson for anseger

- Hvordan vagtdeekningen tilrettelegges, sd der altid er en fra samme faggruppe med autorisation og —
hvis relevant tilladelse til selvstendigt virke — pa vagt samtidig med anseger.

- Hvordan anseger opnar dansksproglige kundskaber og kommunikative evner, og hvordan de understot-
tes sidelobende med evalueringsansettelsen.

En arbejdsgiver skal under hele autorisationsansattelse sende evalueringsskema til Styrelsen for Patie-
ntsikkerhed hvert halve &r, ligesom arbejdsgiver lebende skal sende opdateret supervisionsplan, hvis der
er @ndringer. Der henvises til afsnit 4.5.3.1.

Styrelsen for Patientsikkerhed udarbejder en skabelon for en supervisionsplan, der kan anvendes af
arbejdsgiverne.

5.2.1. Supervisionsplan for tandlaeger

Hvis en ansgger om autorisation som tandlege gennemforer de to pékrevede evalueringsansattelser
parallelt — og dermed arbejder to steder for anseger har gennemfort alle de betingelser, der kreves
for at fa dansk autorisation — vil Styrelsen for Patientsikkerhed kraeve en supervisionsplan af begge
arbejdsgivere. Det samme gor sig geldende, hvis tandlegen gennemforer to evalueringsansattelser i
forleengelse af hinanden og evalueringsansattelse nr. 2 padbegyndes for ansgger opfylder krav om bestéet
sprogprave, fagprover og/eller kursus i dansk sundhedslovgivning.

6. Laeger, tandlager, sygeplejersker og jordemedre uddannet i et EU/EQS-land m.v.

Personer der er uddannet som laege, tandlege, sygeplejerske eller jordemoder i et land inden for EU/E@S
m.v., og som har et uddannelsesbevis og evt. ledsagende bevis som oplistet i bilag V til Europa-Parlamen-
tets og Radets direktiv 2005/36/EF af 7. september 2005 om anerkendelse af erhvervsmeessige kvalifikati-
oner (anerkendelsesdirektivet) er omfattet af sektorordningen/automatisk anerkendelse af uddannelser.

Sektorordningen indebarer, at Styrelsen for Patientsikkerhed meddeler autorisation pd baggrund af doku-
mentation for uddannelsen samt en konformitetserklering.

Styrelsen meddeler desuden tilladelse til selvstendigt virke til ansegere om autorisation som laege eller
tandlege, hvis ansggeren sender dokumentation pd at have gennemfort postgraduat klinisk uddannelse
eller have ret til at virke selvstendigt i uddannelseslandet.
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Bekendtgorelsens § 2, stk. 2, medferer, at en anseger med statsborgerskab 1 et tredjeland, der har en
uddannelse fra et land inden for EU/E@S, som er omfattet af princippet om automatisk anerkendelse,
vil opna autorisation og evt. tilladelse til selvsteendigt virke pd samme vis som en statsborger fra et land
inden for EU/EQS m.v. med samme uddannelse.

Det fremgar at bekendtgerelsens § 2, stk. 2, at hvis en anseger er uddannet leege, tandlege, sygeplejerske
eller jordemoder i et land inden for EU/E@S eller Schweiz, og opfylder betingelserne i § 2, stk. 1 og
stk. 3-5, i bekendtgerelse nr. 49 af 13. januar 2010 om EU- og E@S-statsborgeres adgang til udevelse af
virksomhed som autoriseret sundhedsperson, med undtagelse af betingelsen om statsborgerskab i et land
inden for EU/E@S m.v., meddeler Styrelsen for Patientsikkerhed autorisation (automatisk anerkendelse).

At en anseger om autorisation som lege, tandlaege, sygeplejerske eller jordemoder efter reglerne kan
anerkendes efter principperne for automatisk anerkendelse betyder, at ansoger ikke vil skulle gennemfore
de s®dvanlige trin for anseggere, der kommer fra lande uden for EU/EOS, nir der seges om dansk
autorisation. Ansggere om autorisation som lege, tandlege, sygeplejerske eller jordemoder vil 1 stedet
kunne opna autorisation allerede pa baggrund af dokumentation for uddannelse m.v.

6.1. De enkelte betingelser

Nér Styrelsen for Patientsikkerhed skal vurdere, om anseger uddannelse som laege, tandlege, sygeple-
jerske eller jordemoder kan anerkendes efter princippet om automatisk anerkendelse, paser Styrelsen
om uddannelsesbevis og eventuelle ledsagende beviser fremgar af EU-anerkendelsesdirektivets bilag V
(direktiv 2005/36/EF), og om der foreligger en konformitetserklering.

Konformitetserklaeringen skal vare udstedt af sundhedsmyndighederne 1 ansegers uddannelsesland og
skal henvise til den bestemmelse 1 direktivet, som vedrerer uddannelsen. Det skal ogsd fremga, at
uddannelse er gennemfort 1 overensstemmelse med direktivets mindstekrav for uddannelsen.

For ansegere, der er uddannet som laege, tandlaege, sygeplejerske eller jordemoder i Norge, Sverige,
Finland eller Island, geelder krav om konformitetserklering ikke.

Hvis Styrelsen for Patientsikkerhed ikke kan godkende en ansegning efter principperne om automatisk
anerkendelse, vil ansegningen skulle behandles efter de regler, der er geeldende for ansggere med stats-
borgerskab og uddannelse uden for EU/E@S.

7. Frister for gennemforelse af autorisationsprocessen

7.1. Frister for laeger og tandlaeger

I bekendtgerelsens § 29, stk. 2, fremgdr, at fristen pa tre ar ikke gaelder for leeger og tandlager. For de to
faggrupper fastsattes fristen for at opna positiv evaluering derimod i stk. 3.

Efter bekendtgerelsens § 29, stk. 3, skal ansggere om autorisation som laege eller tandlege have gennem-
fort den forste evalueringsansettelse og pabegyndt eller opndet konkret tilsagn om snarlig pdbegyndelse
af den sidste pakraevede evalueringsansattelse senest 5 ar efter opfyldelse af grundbetingelserne. For
leeger og tandlager, der inden den 1. september 2024, hvor bekendtgerelse nr. 1004 af 28. august 2024
tradte 1 kraft, har faet deres uddannelse vurderet af Styrelsen for Patientsikkerhed, regnes fristen pa 5 ar
forst fra den 1. september 2024. Det betyder, at fristen tidligst udleber 31. august 2029. Der henvises til
bekendtgerelsens § 45.
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7.2. Frister for evrige faggrupper

Efter bekendtgoerelsens § 29, stk. 2, skal ansegere have gennemfort evalueringsansattelsen med positiv
evaluering senest 3 ar efter opfyldelse af grundbetingelserne.

Styrelsen for Patientsikkerhed forlenger efter bekendtgerelsens § 29, stk. 4, fristen pa tre ar, hvis
anseggeren opfylder folgende betingelser:

1) Ansegeren opholder sig i Danmark.

2) Ansggeren mangler alene at gennemfore evalueringsansattelse som del af autorisationsprocessen, jf.
kapitel 3.

3) Ansggeren kan dokumentere at have pabegyndt eller vaere blevet tilbudt en konkret evalueringsanseet-
telse med snarlig tiltreedelse.

7.3. Dispensation fra fristerne

Styrelsen for Patientsikkerhed kan for alle faggrupper forlenge fristerne, hvis anseger har haft lengereva-
rende fraveer under autorisationsprocessen i form af alvorlig sygdom, barselsorlov eller lignende.

Laengerevarende fraveaer er efter styrelsens praksis minimum 3 méneders sammenhangende sygdom eller
barsel m.v., der konkret vurderes at have forhindret anseger i at arbejde eller gennemforer autorisations-
processen. Ved vurderingen vil styrelsen lade indga, om den konkrete sygdom sadvanligvis ville kunne
begrunde sygemelding/fraver fra en arbejdsplads.

Hvis fravaret skyldes andet end barselsorlov eller egen alvorlige sygdom, kan alene alvorlig sygdom hos
ansegers born eller @gtefelle begrunde en dispensation fra fristen.

Skyldes ansggers fravar, at anseger har veret forhindret i at indrejse i Danmark, vil det efter styrelsens
praksis ikke i sig selv kunne fore til en dispensation fra fristen.

Styrelsen vil efter en konkret vurdering kunne forlengelse fristen for en periode svarende til ansegers
fraveer/sygdom/barsel.

Styrelsen for Patientsikkerhed lader desuden ved deres vurdering indgd, om en forlengelse konkret
medfore udsigt til at anseger kan gennemfore autorisationsprocessen inden for den nye frist. Kan anseger
ikke nd at gennemfore den resterende del af autorisationsprocessen, forlenges fristen derfor ikke, uanset
den berettigede fristforleengelse.

8. Dispensation ved szrlige omstaendigheder

Styrelsen for Patientsikkerhed kan under serlige omstendigheder dispensere fra kravene 1 autorisations-
processen, hvis det vurderes nedvendigt. Der henvises til bekendtgerelsens § 42.

Den generelle dispensationsbestemmelse finder efter sin ordlyd alene anvendelse for sd vidt angar betin-
gelserne i kapitel 2 og 3 1 bekendtgerelsen om grundbetingelserne og autorisationsprocessen.

Den generelle dispensationsmulighed er tilteenkt de helt sarlige situationer, hvor et afslag 1 den konkret
situation vil vere urimeligt henset til anseggers situation, hvis hensynet til patientsikkerheden ikke taler
imod. Der er saledes tale om et snevert anvendelsesomrade, der skal rumme de tilfeelde, hvor det vil veare
urimeligt ikke at dispenserer og hvor det vil vere patientsikkerhedsmassigt forsvarligt at dispensere.
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Det er afgearende for styrelsens vurderingen, at der er tale om ikke-selvforskyldte forhold og at anseger
ikke har rimelig mulighed for at imedegé det forhold, der giver anledning til ansegning om dispensation.

For en beskrivelse af de konkrete dispensationsmuligheder henvises til afsnit 3.1 om 6-arsreglen, afsnit
4.1 om Prove i Dansk 3”, afsnit 4.6 om mulighed for forlengelse af evalueringsansattelser og afsnit 7.3
om frister for autorisationsprocessen.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet, den 4. juni 2025
SOPHIE LGHDE

/ Katrine Bisballe
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