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Cirkulere om Protokollat 1 for tjenestemandsansatte officerer péd det
militere lederniveau til aftale om nyt lensystem af 15. maj 2025 mellem
Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen af Officerer i
Danmark

Generelle bemarkninger

1. Personelkommandoen og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark har den 15. maj 2025 under-
skrevet protokollat 1 for tjenestemandsansatte officerer pa det militeere lederniveau til aftale om nyt
lonsystem af 15. maj 2025 mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen af
Officerer i Danmark. Andringerne har virkning fra d. 1. april 2024, medmindre andet fremgar.

2. Pensionsprocent haeves til 18,07 pct. pr. 1. april 2025.

3. Ved pension er indsat et nyt stk. om ekstraordinart bidrag til pensionsordningen.

4. Der er indsat ny paragraf om valgfrihed mellem pensionsbidrag og len.

Ikrafttraeden

Cirkuleret har virkning fra den 1. april 2024, medmindre andet fremgér. Samtidig ophaves cirkulereskri-
velse nr. 9774 af 20/08/2019

Personelkommandoen, den 4. juni 2025.

Martin Mgland Nielsen

Protokollat 1 for tjenestemandsansatte officerer pa det militzere lederniveau til aftale om nyt
lensystem af 15. maj 2025 mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen
af Officerer i Danmark

§

1. Daekningsomride

Denne aftale gelder for tjenestemandsansatte officerer pd det militere lederniveau.

§

Stk. 2. Alle belab 1 protokollatet er i drligt grundbeleb, niveau 31. marts 2012.

2. Basislongrupper

Basislennen er angivet 1 arligt grundbelob.

Stk. 2. Officerer omfattet af protokollatet, jf. § 1, indplaceres efter nedenstdende basisaflonninger:

Basislengrupper Grad/titel Basislon
Basislengruppe 1 Premierlgjtnant (M312) 288.345 kr.
Basislengruppe 2 Kaptajn/kaptajnlejtnant (M321) 327.665 kr.
Basislengruppe 3 Major/orlogskaptajn (M322) 361.742 kr.
Basislengruppe 4 Major/orlogskaptajn (M331) 384.023 kr.
Basislengruppe 5 Major/orlogskaptajn (M332) 484.944 kr.
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Stk. 3. Indplacering 1 basislengruppe 3 og 5 kan alene finde sted efter personlig omklassificering pa
baggrund af en helhedsvurdering.

Stk. 4. Officerer er inddelt i folgende funktionsniveauer:
— Laveste: Premierlgjtnant (M312).
— Haojere: Kaptajn/kaptajnlejtnant (M321) og major/orlogskaptajn (M322).
— Haojeste: Major/orlogskaptajn (M331 og M332).

§ 3. Funktion i hgjere stilling

Ved midlertidig funktion 1 hejere stilling honoreres officeren 1 henhold til den enhver tid galdende
centrale aftale om betaling mv. under funktion 1 hgjere stilling for tjenestemaend 1 staten og folkekirken.

Stk. 2. Ved varetagelse af midlertidig funktion 1 hejere stilling ydes det stillingsbestemte tilleeg, der er
forbundet med den hgjere stilling, umiddelbart ved overtagelse af den hejere stilling. Det stillingsbestem-
te tilleeg indgar derfor ikke 1 forskelsberegningen af funktionsvederlaget.

Stk. 3. Hvor officeren midlertidigt fungerer i en stilling pd M4xx-niveau, bibeholdes stillingsbestemt
tilleeg 1 funktionsperioden, og tilleegget indgar séledes i forskelsberegningen som en del af officerens egen
faste lon.

§ 4. Militeertilleeg

Til officerer 1 basislengruppe 0 til 4 ydes et pensionsgivende militertilleeg pa 21.400 kr. arligt.

§ 5. Stillingsbestemt tilleeg

Stillingsbestemt tilleg ydes som et fast tilleeg 1 form af satser knyttet op pa basislengrupperne pé folgende

made:

— Til officerer, der bestrider en stilling 1 basislengruppe 1 (M312-niveau), ydes et pensionsgivende tilleg
pa 14.200 kr. arligt.

— Til officerer, der bestrider en stilling 1 basislengruppe 2 eller 3 (M321- og M322-niveau), ydes et
pensionsgivende tilleeg pa 23.700 kr. arligt.

— Til officerer, der bestrider en stilling 1 basislengruppe 4 (M331 -niveau), ydes et pensionsgivende
tilleeg pa 53.700 kr. arligt.

Stk. 2. Officerer, der er personligt omklassificeret til major/orlogskaptajn M332, kan ikke oppebaere
stillingsbestemt tillaeg.

§ 6. Tillzeg til major/orlogskaptajn, M332

Officerer, der er personligt omklassificeret til major/orlogskaptajn M332, oppebarer et pensionsgivende
kvalifikationstilleg af samme storrelse, som det for oberstlgjtnanter/kommanderkaptajner.

Stk. 2. Kvalifikationstillegget udger 45.276 kr. arligt.

§ 7. Funktions- og kvalifikationstilleeg

Officerer kan alene oppebaere kvalifikationstilleg og/eller funktionstilleeg, der er aftalt i nyt lensystem
enten 1 form af en tilleegsstruktur eller specifikke aftaler.
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§ 8. Okonomisk godtgerelse for merarbejde

Majorer/orlogskaptajner M332 er undtaget fra reglerne om honorering af merarbejde for respektive
ansattelsesforhold. Merarbejdet registreres og vil kunne indgé som et af parametrene i vurderingen af et
eventuelt engangsvederlag.

§ 9. Pension

Tjenestemandsansatte officerer pd det militeere lederniveau folger nedenstdende pensionsaftale i et pensi-
onsskyggeforlob. Ved ansattelse pa et givet funktionsniveau indplaceres officeren pd laveste skalatrin 1
pensionsskyggeforlobet for funktionsniveauet. Hvis dette skalatrin er lavere end sidst oppebédrne skalatrin
pa det hidtidige funktionsniveau, indplaceres officeren dog pd narmeste hgjere skalatrin for det nye
funktionsniveau.

Stk. 2. Alle skalatrin er 2-arige. Nar officeren rykkes op pd sidste trin i det anciennitetsbestemte forlab
for funktionsniveauet, forbliver officeren dog pé dette trin indtil det fyldte 58. ar.

Stk. 3. Oprykning til det sarlige pensionsskalatrin sker med virkning fra udgangen af den maned, hvor
officeren fylder 58 ar.

Stk. 4. Pensionsskyggeforleob

Anciennitetsbestemt forlab — 2-drige trin indtil sluttrin Pension

M312 18.1 18.2 18.3 18.4 18.5 21.2 21.3 21.4 214
LR 23 24 25 26 27 28 30 32 32
SKTR

M321 241 242 243 244 34
LR 30 32 34 36 47
SKTR

M322 29.1 31.1 31.2 313 35
LR 38 40 42 44 48
SKTR

M331 313 34 36
LR 44 47 49
SKTR

M332 36 36
LR 49 49
SKTR

Stk. 5. Pensionsbidraget af tilleg udger 17,1 %.
Pr. 1. april 2025 udger pensionsbidraget af tilleg 18,07 %.

Stk. 6. Den ansatte har ret til at f4 indbetalt et ekstraordinert bidrag til sin pensionsordning, mod at
leonnen samtidig reduceret tilsvarende.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ans@ttelsesmyndigheden om:

1. Sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med en procent af den
pensionsgivende lon.

2. Thvilken periode forhgjelsen skal indbetales.
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§ 9a. Valgfrihed mellem pensionsbidrag og len

Den ansatte kan velge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct., jf. § 9, 1 stedet for
indbetaling til pensionsordningen udbetales helt eller delvist som len eller indbetales helt eller delvist af
ansattelsesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen.

Stk. 2. Hvis den ansatte valger at fi pensionsbidrag udbetalt som lon eller indbetalt til en opsparings-
ordning 1 tilknytning til pensionsordningen, jf. stk. 1, sker det pd felgende vilkar:
1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belabet.
2. Belebet er ikke pensionsgivende.
3. Belobet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
4. Indbetaling til en opsparingsordning 1 tilknytning til pensionsordningen sker af belagbet efter skat og
arbejdsmarkedsbidrag.
5. Ansattelsesmyndigheden kan alene indbetale den valgfrie del af pensionsbidraget, jf. stk. 1.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til ansettelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ud over 15,0
pct. fremover enskes udbetalt som lon eller indbetalt til en opsparingsordning i tilknytning til pensions-
ordningen. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et &r, ikke leengere ensker pensionsbidraget ud over
15,0 pct. udbetalt som lon eller indbetalt til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen,
retter den ansatte pa ny henvendelse til ans&ttelsesmyndigheden.

§ 10. Arbejdstid

Arbejdstiden opgeres ved kalenderarets udleb. Et evt. merarbejde afspadseres 1 det efterfolgende kvartal 1
forholdet 1:1.

Hvis der ved dette kvartals afslutning henstér ikke-afviklet merarbejde, folges reglerne for honorering af
merarbejde 1 ”Aftale mellem Forsvarets Personeltjeneste og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark
om militertilleggets dekningsgrad™ af 1. juli 2007 samt reglerne om konvertering til opsparingsdage i
Statens arbejdstidsaftale, § 11, eller evt. reglerne i Aftale om opsparing af frihed (Fridegnsbank).

Stk. 2. Arbejdstiden opgeres endvidere ved stillingsskifte. INTOPS betragtes 1 denne sammenhang som
stillingsskifte. Et evt. merarbejde ved stillingsskifte godtgeres 1 henhold til stk. 1.

§ 11. Opsigelse af andre aftaler

Dette protokollat erstatter protokollat 1 af 1. mart 2022 til aftale af 1. marts 2022 mellem Forsvars-
ministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark om nyt lensystem for
tjenestemandsansatte officerer pd det militeere lederniveau med flere.

§ 12. Ikrafttraeden

Protokollatet treeder 1 kraft pr. 1. april 2024 og kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, dog
tidligst pr. 31. marts 2026.

Ballerup, den 15. maj 2025.

For For
Hovedorganisationen Forsvarsministeriets Personalestyrelse
af Officerer i Danmark E.b.
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Niels Tonning Brian Bjercklund
Formand Kontorchef

Personelkommandoen Forsvaret, den 15. maj 2025
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