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Cirkulare om Protokollat 2 for tjenestemandsansatte beredskabsofficerer
pa lederniveau til aftale om nyt lensystem af 15. maj 2025 mellem
Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen af Officerer i
Danmark

Generelle bemarkninger

1. Personelkommandoen og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark har den 15. maj 2025 under-
skrevet Protokollat 2 for tjenestemandsansatte beredskabsofficerer pd lederniveau til aftale om nyt
lonsystem af 15. maj 2025 mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen af
Officerer i Danmark

2. Pensionsprocent haeves til 18,07 pct. pr. 1. april 2025.

3. Ved pension er indsat et nyt stk. om ekstraordinart bidrag til pensionsordningen.

4. Der er indsat ny paragraf om valgfrihed mellem pensionsbidrag og len.

Ikrafttraeden
Cirkulaeret har virkning fra den 1. april 2024, medmindre andet fremgar. Samtidig ophaves cirkulereskri-
velse nr. 9775 af 20/08/2019

Personelkommandoen, den 4. juni 2025.

Nanna Schack Bredgaard

Protokollat 2 for tjenestemandsansatte beredskabsofficerer pa lederniveau til aftale om nyt lensy-
stem af 15. maj 2025 mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen af
Officerer i Danmark

§ 1. Dekningsomrade

Denne aftale galder for tjenestemandsansatte beredskabsofficerer af ledergruppen i det statslige rednings-
beredskab.

Stk. 2. Alle belab 1 protokollatet er i drligt grundbeleb, niveau 31. marts 2012.

§ 2. Basislongrupper

Basislonnen er angivet 1 arligt grundbelob.

Stk. 2. Beredskabsofficerer omfattet af protokollatet, jf. § 1, indplaceres efter nedenstdende basisaflon-
ninger:

Basislengrupper Grad/titel Basislon
Basislongruppe 1 Korpsmester (U312) 288.345 kr.
Basislengruppe 2 Sektionsleder (U321) 327.665 kr.
Basislongruppe 3 Sektionschef (U322) 361.742 kr.
Basislongruppe 4 Sektionschef (U331) 384.023 kr.
Basislongruppe 5 Sektionschef (U332) 484.944 kr.

Stk. 3. Indplacering 1 basislengruppe 3 og 5 kan alene finde sted efter personlig omklassificering pa
baggrund af en helhedsvurdering.
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Stk. 4. Beredskabsofficerer er inddelt i1 folgende funktionsniveauer:
— Laveste: Korpsmester (U312)
— Hagjere: Sektionsleder (U321) og Sektionschef (U322)
— Haejeste: Sektionschef (U331 og U332)

§ 3. Redningsberedskabstillaeg

Til beredskabsofficerer 1 basislongruppe 1-4 ydes et pensionsgivende redningsberedskabstilleeg pa 26.200
kr. arligt.

Stk. 2. Tillegget dekker mistede fridage, delt tjeneste og ikke-planlagt rddighedstjeneste.

Stk. 3. Tillegget dekker varierende beredskabsmassige @ndringer ved enheden, hvor der ikke sker
indgreb eller indskrenkninger i beredskabsofficerens bevagelses- og handlefrihed, herunder et skerpet
krav om fremmede ved tilkald.

Stk. 4. Tillegget dekker tillige, hvor tidsmaessige krav palaegges materiel-/personelkapacitet, og hvor
det ikke medferer indgreb eller indskrenkninger i beredskabsofficerens bevagelses- og handlefrihed,
herunder et skarpet krav om fremmede ved tilkald.

§ 4. Okonomisk godtgerelse for merarbejde

Beredskabsofficerer, der personligt er omklassificeret til sektionschef U332, er undtaget fra reglerne
om merarbejde for respektive ansattelsesforhold. Merarbejdet registreres og vil kunne indga som ét af
parametrene i vurderingen af et eventuelt engangsvederlag.

§ 5. Centralt aftalte funktionstilleeg

Til beredskabsofficerer ved Beredskabsstyrelsens skoler ydes et funktionstilleg (skoletilleg) pa 26.200
kr. arligt.

Stk. 2. Til sagsbehandlere ved Beredskabsstyrelsen i Birkered, herunder distriktsbrandinspekterer, ydes et
funktionstilleeg (sagsbehandlertilleg) pa 26.200 kr. arligt.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 er som udgangspunkt ikke pensionsgivende. Det kan dog lokalt aftales, at
tilleggene gores pensionsgivende. Tilleggene udger 1 sé fald 22.400 kr. arligt.

Stk. 4. Beredskabsofficerer, der er personligt omklassificeret til sektionschef U332, kan ikke oppebere
de i stk. 1 og 2 nevnte funktionstilleg.

§ 6. Ophor af centralt aftalte funktionstillaeg

Ydelse af de 1 § 5 navnte funktionsbestemte tilleg opherer fra det tidspunkt, hvor beredskabsofficeren
ikke leengere bestrider den stilling eller varetager de funktioner, der ligger til grund for tillegget.

Stk. 2. Ved midlertidigt fraver fra stillingen vil der kunne ydes tilleg efter § 5 1 indtil 3 méneder. Det
er dog en forudsatning herfor, at det er overvejende sandsynligt, at beredskabsofficeren vender tilbage til
stillingen, som berettiger ydelse af det funktionsbestemte tillaeg.

§ 7. Lonregulering

Basislon og samtlige tilleg reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved aftale— og
overenskomstfornyelserne, eller udmeontes via en generel reguleringsordning.
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§ 8. Pension

Tjenestemandsansatte beredskabsofficerer pa lederniveau folger nedenstdende supplerende pensionsaftale
i et pensionsskyggeforleb. Ved ansattelse pa et givet funktionsniveau indplaceres den pageldende pa
laveste skalatrin i pensionsskyggeforlobet for funktionsniveauet. Hvis dette skalatrin er lavere end sidst
oppebdrne skalatrin pd det hidtidige funktionsniveau, indplaceres den pdgaeldende dog pa narmeste
hgjere skalatrin for det nye funktionsniveau.

Pensionsskyggeforleb

Anciennitetsbestemt forleb — 2-drige trin indtil sluttrin
U312 18.1 18.2 18.3 18.4 18.5
LR 23 24 25 26 27
SKTR
U321 24.1 24.2 243 24.4
LR 30 32 34 36
SKTR
U322 29.1 29.2 293 31.3
LR 38 40 42 44
SKTR
U331 LR 31.1 31.2 313 34 35
SKTR 40 42 44 47 48
U332 LR 36
SKTR 49

Stk. 2. Ved pensionering beregnes tjenestemandspensionen herefter pd grundlag af den pensionsgivende
lon pé det skalatrin, hvorpa beredskabsofficeren pa pensioneringstidspunktet var indplaceret i henhold til
stk. 1.

Stk. 3. Hvis der aftales oprykning til en hgjere basislongruppe eller varige tilleg/tillegsforhejelser
for funktioner eller kvalifikationer, der i det hidtidige lensystem ville have haft form af oprykning til
hgjere lonramme, indgér parterne samtidig aftale om, at beredskabsofficeren 1 pensionsmassig henseende
indplaceres 1 den hgjere lonramme.

Stk. 4. Medmindre stk. 3 finder anvendelse, kan der som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af
varige og midlertidige tilleeg efter § 3, stk. 3, 1 aftale af 1. marts 2021 mellem Forsvarsministeriets Perso-
nalestyrelse og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark om nyt lensystem for tjenestemandsansatte
officerer pd det militeere lederniveau med flere.

Stk. 5. Pensionsbidraget af tilleg udger 17,1 %.

Pr. 1. april 2025 udger pensionsbidraget 18,07 %.

Stk. 6. Den ansatte har ret til at fi indbetalt et ekstraordinart bidrag til sin pensionsordning, mod at
lonnen samtidig reduceret tilsvarende.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

1. Sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller med en procent af den
pensionsgivende lon.

2. Thvilken periode forhgjelsen skal indbetales.
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§ 8a. Valgfrihed mellem pensionsbidrag og len

Den ansatte kan velge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct., jf. § 8, 1 stedet for
indbetaling til pensionsordningen udbetales helt eller delvist som len eller indbetales helt eller delvist af
ansattelsesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen.

Stk. 2. Hvis den ansatte valger at fi pensionsbidrag udbetalt som lon eller indbetalt til en opsparings-
ordning 1 tilknytning til pensionsordningen, jf. stk. 1, sker det pd felgende vilkar:
1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belabet.
2. Belebet er ikke pensionsgivende.
3. Belobet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
4. Indbetaling til en opsparingsordning 1 tilknytning til pensionsordningen sker af belagbet efter skat og
arbejdsmarkedsbidrag.
5. Ansattelsesmyndigheden kan alene indbetale den valgfrie del af pensionsbidraget, jf. stk. 1.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til ansettelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ud over 15,0
pct. fremover enskes udbetalt som lon eller indbetalt til en opsparingsordning i tilknytning til pensions-
ordningen. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et &r, ikke leengere ensker pensionsbidraget ud over
15,0 pct. udbetalt som lon eller indbetalt til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen,
retter den ansatte pa ny henvendelse til ans&ttelsesmyndigheden.

§ 9. Arbejdstid

Arbejdstiden opgeres ved kalenderarets udleb. Et evt. merarbejde afspadseres 1 det efterfolgende kvartal 1
forholdet 1:1.

Hvis der ved dette kvartals afslutning henstér ikke-afviklet merarbejde, folges reglerne for honorering af
merarbejde samt reglerne om konvertering til opsparingsdage i Statens arbejdstidsaftale, eller evt. regler-
ne i Aftale om opsparing af frihed (Fridegnsbank).

Stk. 2. Arbejdstiden opgeres endvidere ved stillingsskifte. Et evt. merarbejde ved stillingsskifte godtge-
res iht. stk. 1.

§ 10. Opsigelse af andre aftaler

Dette protokollat erstatter Protokollat 2 af 1. marts 2022 til aftale af 1. marts 2025 mellem Forsvars-
ministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark om nyt lensystem for
tjenestemandsansatte officerer pd det militeere lederniveau med flere.

§ 11. Ikrafttraeden

Protokollatet treeder 1 kraft pr. 1. april 2024 og kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, dog
tidligst 31. marts 2026.

Ballerup, den 15. maj 2025.

For For
Hovedorganisationen Forsvarsministeriets Personalestyrelse
af Officerer 1 Danmark E.b.
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Niels Tonning Brian Bjercklund
Formand Kontorchef

Personelkommandoen Forsvaret, den 15. maj 2025
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