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Cirkulaere om Protokollat 4 for kommunikations- og rekrutteringsradgivere
til aftale om nyt lensystem af 15. maj 2025 mellem Forsvarsministeriets
Personalestyrelse og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark

Generelle bemarkninger

1. Personelkommandoen og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark har den 19. maj 2025 under-
skrevet protokollat 4 for kommunikations- og rekrutteringsradgivere til aftale om nyt lensystem af
15. maj 2025 mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen af Officerer i
Danmark. Andringerne har virkning fra d. 1. april 2024, medmindre andet fremgar.

2. Pensionsprocent havet til pd 17,77 pct. pr. 1. april 2025.

3. Ved pension er indsat et nyt stk. om ekstraordinart bidrag til pensionsordningen.

4. Der er indsat ny paragraf om valgfrihed mellem pensionsbidrag og len.

Ikrafttreeden

Cirkuleret har virkning fra den 1. april 2024, medmindre andet fremgar. Samtidigt ophaeves cirkulaere-
skrivelse nr. 9777 af 20/08-2019.

Personelkommandoen, den 4. juni 2025.
Martin Moland Nielsen

Protokollat 4 for kommunikations- og rekrutteringsridgivere til aftale om nyt lensystem af 15.
maj 2025 mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen af Officerer i
Danmark

§ 1. Dekningsomrade

Dette protokollat omfatter alle tjenestemands-, tjenestemandslignende og overenskomstansatte kommuni-
kations- og rekrutteringsradgivere 1 Hiemmevarnet.

Stk. 2. Alle beleb 1 protokollatet er angivet i drligt grundbeleb, niveau 31. marts 2012.

§ 2. Basislen

Basislonnen for kommunikations- og rekrutteringsradgivere med mindre end 2 ars anciennitetsgivende
beskaftigelse som kommunikations- og rekrutteringsrddgivere udger pa arsbasis kr. 344.310.

Stk. 2. Basislennen for kommunikations- og rekrutteringsradgivere med mere end 2 ars anciennitetsgi-
vende beskaftigelse som kommunikations- og rekrutteringsrddgivere udger pé arsbasis kr. 384.023.

Stk. 3. Den anciennitetsgivende beskaftigelse som kommunikations- og rekrutteringsrddgiver regnes fra
den 1. 1 ansattelsesmaneden, og altid 1 hele méneder.

§ 3. Fleksibilitets- og radighedstilleg

Til kommunikations- og rekrutteringsrddgivere ydes et pensionsgivende fleksibilitets- og radighedstil-
leg. Tillegget udger folgende arlige grundbelab:

Anciennitet ar kr. pr. ar
1-4 21.400
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5-8 34.100
9-13 44.600
14 (+) 55.000

Stk. 2. Fleksibilitets- og radighedstillegget dekker forpligtelsen til, uden for daglig arbejdstid, via
tjenstlige elektroniske medier, at std til radighed for arbejdsgiver, medlemmer af Hjemmevarnet eller
pressen i forbindelse med ikke-planlagte opkald/opgaver. Denne forpligtelse omfatter ikke godkendte
ferieperioder.

Stk. 3. Tillegget dekker endvidere varierende beredskabsmassige @ndringer ved enheden, hvor der
ikke sker indgreb eller indskreenkninger i1 den ansattes bevagelses- og handlefrihed, herunder et skaerpet
krav om fremmede ved tilkald.

§ 4. Arbejdstid

Arbejdstiden opgeres ved kalenderarets udleb. Et evt. merarbejde afspadseres i det efterfolgende kvartal i
forholdet 1:1.

Hvis der ved dette kvartals afslutning henstér ikke-afviklet merarbejde, folges reglerne for honorering af
merarbejde samt reglerne om konvertering til opsparingsdage 1 Statens arbejdstidsaftale, eller evt. regler-
ne i Aftale om opsparing af frihed (Fridegnsbank).

Stk. 2. Arbejdstiden opgeres endvidere ved stillingsskifte. INTOPS betragtes i denne sammenhang som
stillingsskifte. Et evt. merarbejde ved stillingsskifte godtgeres 1 henhold til stk. 1.

§ 5. Pension

Til overenskomstansatte kommunikations- og rekrutteringsradgivere indbetaler ansattelsesmyndigheden

et samlet pensionsbidrag pa 16,08 %, hvoraf 1/3 anses for den ansattes eget bidrag, af folgende londele:

— Basislon.

— Fleksibilitets- og radighedstillaeg.

— Funktions- og kvalifikationstilleeg, safremt de er aftalt pensionsgivende, jf. § 3 1 aftale af 15. maj 2025
mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark om nyt
lonsystem.

— Udligningstilleg, jf. § 10 1 aftale af 15. maj 2025 mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og
Hovedorganisationen af Officerer i Danmark om nyt lensystem.

Pr 1. april 2025 stiger pensionsbidraget til 17,77 %.
Stk. 2. Den ansatte har ret til at fa indbetalt et ekstraordinert bidrag til sin pensionsordning, mod at

lonnen samtidig reduceret tilsvarende.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansettelsesmyndigheden om:

1. Sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller med en procent af den
pensionsgivende lon.

2. Thvilken periode forhgjelsen skal indbetales.

§ 5a. Valgfrihed mellem pensionsbidrag og len

Den ansatte kan velge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct., jf. § 5, 1 stedet for
indbetaling til pensionsordningen udbetales helt eller delvist som len eller indbetales helt eller delvist af
ansattelsesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen.
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Stk. 2. Hvis den ansatte valger at fi pensionsbidrag udbetalt som lon eller indbetalt til en opsparings-
ordning 1 tilknytning til pensionsordningen, jf. stk. 1, sker det pd felgende vilkér:
1. Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belabet.
2. Belebet er ikke pensionsgivende.
3. Belobet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
4. Indbetaling til en opsparingsordning 1 tilknytning til pensionsordningen sker af belgbet efter skat og
arbejdsmarkedsbidrag.
5. Ansattelsesmyndigheden kan alene indbetale den valgfrie del af pensionsbidraget, jf. stk. 1.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til ansettelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ud over 15,0
pct. fremover onskes udbetalt som lon eller indbetalt til en opsparingsordning i tilknytning til pensions-
ordningen. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et &r, ikke leengere ensker pensionsbidraget ud over
15,0 pct. udbetalt som lon eller indbetalt til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen,
retter den ansatte pa ny henvendelse til ans&ttelsesmyndigheden.

§ 6. Opsigelse af andre aftaler

Dette protokollat erstatter Protokollat 4 af 1. marts 2022 til aftale af 15. maj 2025 mellem Forsvars-
ministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark om nyt lensystem for
tjenestemandsansatte officerer pa det militeere lederniveau med flere.

§ 7. Ikrafttraeden

Protokollatet traeder i kraft pr. 1. april 2024 og kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel, dog
tidligst 31. marts 2026.

Ballerup, den 15. maj 2025.

For For
Hovedorganisationen Forsvarsministeriets Personalestyrelse
af Officerer 1 Danmark E.b.
Niels Tonning Brian Bjercklund
Formand Kontorchef/oberstlgjtnant

Personelkommandoen Forsvaret, den 15. maj 2025
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