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Cirkulare om Aftale mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og
Hovedorganisationen af Officerer i Danmark om tillegsdannelse for
tjenestemandsansatte officerer pa det militere lederniveau

1. Personelkommandoen og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark har den 15. maj 2025 under-
skrevet aftale mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen af Officerer i
Danmark om tillegsdannelse for tjenestemandsansatte officerer pa det militere lederniveau. Andrin-
gerne har virkning fra d. 1. april 2024, medmindre andet fremgar.

2. Officerstilleeg er pensionsgivende pr. 1. april 2025.

3. Der er indsat ny paragraf om Sirius-tilleeg, som er forhgjet pr. 1. april 2025.

Ikrafttreeden

Cirkuleret har virkning fra den 1. april 2024, medmindre andet fremgar. Samtidigt ophaeves cirkulaere-
skrivelse nr. 9778 af 20/08-2019.

Personelkommandoen, den 4. juni 2025.

Martin Mgland Nielsen

Aftale mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen af Officerer i Dan-
mark om tillzegsdannelse for tjenestemandsansatte officerer pa det militaere lederniveau

§ 1. Generelle forhold

Denne aftale gelder for tjenestemandsansatte officerer pa det militere lederniveau ansat under Forsvars-
ministeriets omrade.

Stk. 2. Piloter, samt officerer, der oppebarer Sirius-tilleeg, er ikke omfattet af nerverende aftales § 3.

§ 2. Generelt

Alle belgb er angivet 1 arligt grundbeleb — niveau 31. marts 2012.

Stk. 2. Tillaeg til personelgrupper, der er nevnt i §1, stk. 2 og i § 3, stk. 3 — 6, samt bilag til naerverende
aftale, viderefores.

§ 3. Officerstilleg

Til officerer pa det militere lederniveau ydes folgende ikke-pensionsgivende, gradsbestemte funktionstil-
leeg, benavnt officerstilleg.

Pr. 1. april 2025 er tilleegget pensionsgivende.

Stk. 2. Officerstillegget kan ikke oppebares af piloter eller personel, der oppebarer Sirius-tilleg i
henhold til aftale af 13. juli 2001 mellem Forsvarskommandoen og Hovedorganisationen af Officerer 1
Danmark.

Stk. 3. Officerstilleg 1: Premierlgjtnanter pd laveste funktionsniveau (M312). Udger pé arsbasis kr.
15.131.

Stk. 4. Officerstilleg 2: Kaptajner/kaptajnlgjtnanter pd hgjere funktionsniveau (M321). Udger pa arsba-
sis kr. 21.137.
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Stk. 5. Officerstilleeg 3: Majorer/orlogskaptajner pé hgjere funktionsniveau (M322). Udger péa drsbasis
kr. 25.641.

Stk. 4. Officerstillaeg 4: Majorer/orlogskaptajner pa hejeste funktionsniveau (M331/M332). Udger
pa arsbasis Kkr. 25.641.

§ 4. Sirius tilleeg

Til ansatte der bestrider bemandingsposter og forretter tjeneste ved Slaedepatruljen Sirius, Station Nord
eller Forsvarets Vagt Mestersvig ydes et arligt tilleg pa 255.700 kr.

Pr. 1. april 2025 forhejes det arlige tilleg til 285.700 kr.

Til ansatte, der bestrider stillingen som chef for Sirius og forretter tjeneste ved Sledepatruljen Sirius,
Station Nord eller Forsvarets Vagt Mestersvig ydes et arligt tilleg pa 279.700 k.

Pr. 1. april 2025 forhejes det érlige tilleeg til 309.700 kr.
Stk. 2. Tillegget er ikke-pensionsgivende.

Stk. 3. Tillegget kan ikke oppebares i1 forbindelse med ferie og fraver fra tjenesten med ophold i
Danmark

Stk. 4. Funktionstillegget bortfalder, nér den ansatte ikke leengere bestrider en stilling, hvor den ansatte
ikke leengere besatter en bemandingspost og forretter tjeneste ved Sledepatruljen Sirius, Station Nord
eller Forsvarets Vagt Mestersvig.

§ 5. Funktions- og kvalifikationstillaeg

Der kan lokalt aftales individuelle funktionstilleg og kvalifikationstilleg 1 henhold til den enhver tid
geldende Rammeaftale om nye lonsystemer med de praciseringer, tilfojelser og fravigelser, der fremgar
af nervarende aftales §§ 5, 6 og 7.

Stk. 2. Aftaler om individuelle funktionstilleg og kvalifikationstilleeg forhandles lokalt mellem chefen,
til hvem aftale- og forhandlingskompetencen er delegeret, og den enkelte officer.

Stk. 3. Resultatet af forhandlinger om individuelle funktionstilleg og kvalifikationstilleg sendes til
Hovedorganisationen af Officerer i Danmark til godkendelse. Sdfremt HOD ikke har henvendt sig til
myndigheden inden 7 dage efter modtagelsen af resultatet, er dette godkendt (silent procedure).

§ 6. Funktionstilleg

Lokalt aftalte funktionstilleeg er pensionsgivende, med mindre andet aftales.

Stk. 2. Ved indgaelse af aftaler om pensionsgivende funktionstilleg tillegges pensionen det aftalte
belob.

§ 7. Kvalifikationstilleg

Individuelle kvalifikationstilleg er pensionsgivende, med mindre andet aftales.
Stk. 2. Individuelle kvalifikationstilleg er varige, med mindre andet aftales.

Stk. 3. Ved indgaelse af aftaler om pensionsgivende kvalifikationstilleeg tillegges pensionen det aftalte
belob.

Stk. 4. Individuelle kvalifikationstilleeg forhandles som en del af ansettelsesproceduren, hvor officeren,
pa baggrund af et offentligt opslag, anseger og besatter en stilling.
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Stk. 5. 1 situationer, hvor officeren skifter stilling af andre arsager end det 1 stk. 4 navnte, bibeholder
officeren individuelle kvalifikationstilleg, med mindre andet aftales.

Stk. 6. Individuelle kvalifikationstilleeg bibeholdes ved konstitution eller funktion i anden eller hojere
stilling, med mindre andet aftales.

Stk.7. Individuelle kvalifikationstillaeg bibeholdes under INTOPS.

§ 8. Engangsvederlag/resultatlon

Der kan lokalt aftales engangsvederlag og resultatlen i henhold til den til enhver tid geeldende rammeaf-
tale om nye lonsystemer (for tiden cirkulere af 21. januar 2009).

Stk. 2. Aftaler om engangsvederlag og resultatlon forhandles lokalt mellem chefen, til hvem aftale- og
forhandlingskompetencen er delegeret, og en af Hovedorganisationen af Officerer i Danmark udpeget
forhandler (normalt tillidsrepraesentanten).

§ 9. Forhandlingskompetence

Den forhandlingsberettigede chef meddeler officersgruppen, hvem aftale- og forhandlingskompetencen er
delegeret til. Ved eventuelle @ndringer af aftale- og forhandlingskompetencen meddeles dette umiddelbart
til officersgruppen.

§ 10. Uenighed

Uenigheder ved forhandling handteres 1 henhold til rammeaftale om nye lonsystemer, § 13, med nedensta-
ende praciseringer og tilfojelser.

Stk. 2. Den forhandlingsberettigede chef meddeler officersgruppen, hvem aftale- og forhandlingskompe-
tencen er delegeret til i henhold til rammeaftale om nye lonsystemer, § 13, stk. 1.

Stk. 3. Forhandlinger 1 henhold til rammeaftale om nye lonsystemer, § 13, stk. 2, gennemfores mellem
en af Hovedorganisationen af Officerer i Danmark udpeget forhandler og Forsvarsministeriets Personale-
styrelse.

§ 11. Overgangsordning

Forhandlinger om individuelle kvalifikationstilleg behandles indtil 31. marts 2015 efter reglerne i den
hidtil geldende tilleegsaftale med tilherende forstaelsespapir (aftale af 19. september 2007 mellem
Forsvarets Personeltjeneste, Forsvarsministeriets Departement, Forsvarets Efterretningstjeneste, Hjemme-
vaernskommandoen og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark om tillegsdannelse for officerer pa
det militere lederniveau samt Forstéelsespapir af 18. november 2013 mellem Forsvarets Personeltjeneste
og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark om preveordning for forhandlingerne af kvalifikationstil-
leeg for den militere ledergruppe samt procedure for uenighedsforhandlinger).

Stk. 2. Gyldighedsperiode for Forstaelsespapir af 18. november 2013 mellem Forsvarets Personeltjene-
ste og Hovedorganisationen af Officerer i Danmark om preveordning for forhandlingerne af kvalifikati-
onstilleg for den militeere ledergruppe, samt procedure for uenighedsforhandlinger, er ved overenskomst
2015 forlenget til og med 31. marts 2015.

Stk. 3. Fra den 1. april 2015 indgas aftaler om individuelle kvalifikationstilleeg efter reglerne i nervee-
rende tilleegsaftale.

Stk. 4. Aftaler om personlige kvalifikationstilleeg indgéet til og med den 31. marts 2015 fortsatter efter
de vilkér, der er anfort i aftalerne, indtil de udleber, eller indtil de forhandles af andre &rsager end som en
del af ansattelsesproceduren, hvor officeren, pa baggrund af et offentligt opslag, anseger og besatter en
stilling.
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Stk. 5. Hvis der ikke opnds enighed om andet ved genforhandlinger, jf. stk. 4, bliver det personlige kva-
lifikationstilleg varigt med samme belobsstorrelse og pensionsvilkdr, og en ny aftale udferdiges. Dette
gaelder ogsé for aftaler efter den hidtidige ordning med udleb efter 1. april 2021.

Stk. 6. Officerer, til hvem der ved overgang til Ny Len er etableret et udligningstilleg pd LKO 2222 til
udligning af en lennedgang i faste londele, vil fortsat oppebare dette.

Stk. 7. Officerer, til hvem der ved overgang til Ny Lon er etableret et udligningstilleg pa LKO 2965 til
udligning af en lennedgang gennem tilleegsdele, vil fortsat oppebare dette.

Stk. 8. Udligningstilleg, jf. stk. 6 og 7, reduceres proportionelt ved varig lenstigning, fx ved aftalte
overenskomstmassige forhgjelser af faste londele. Personlige funktions- og kvalifikationstilleg er ikke
faste lendele 1 denne henseende. Sifremt officeren oppebzrer bade tilleg pa LKO 2222 og LKO 2965,
skal der forst ske reduktion i LKO 2222 og dernaest 2965.

§ 12. Opher af andre aftaler

Denne aftale erstatter aftale af 1. marts 2022 mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedor-
ganisationen af Officerer i Danmark om tillegsdannelse for officerer pa det militere lederniveau.

§ 13. Ikrafttreeden

Aftalen treeder i kraft pr. 1. april 2024, og kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel, dog tidligst
pr. 31. marts 2026.

Ballerup, den 15. maj 2025.

For For
Hovedorganisationen af Forsvarsministeriets Personalestyrelse
Officerer 1 Danmark E.b.
Niels Tonning Brian Bjercklund
Formand Kontorchef

Personelkonmmandoen Forsvaret, den 15. maj 2025
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