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1. Indledning

I denne vejledning beskrives hvilke beskaftigelseskrav, der geelder for at opna ret til barselsdagpen-
ge. Reglerne findes 1 §§ 27-29 1 barselsloven (loven).

I bekendtgorelse nr. 769 af 20. juni 2025 om opgerelse af beskeftigelseskrav og beregning af barselsdag-
penge m.v. (bekendtgerelsen) er fastsat neermere regler om opgerelsen af beskaftigelseskravet.

Denne vejledning erstatter vejledning nr. 9253 af 29. april 2024 om beskeftigelseskravet for ret til
barselsdagpenge.

1.1. Personkreds

Retten til barselsdagpenge efter loven gelder for de retlige foreldre til et barn, dvs. barnets mor, far,
medmor, adoptanter og foreldre, der har faet fastsldet foreldreskab pa grundlag af en surrogataftale
efter bernelovens kapitel 1 b, 5 b eller 5 c¢. For en n@rmere beskrivelse af reglerne for adoptanter,
stedbarnsadoptanter og foraldre, der er blevet foraeldre pa grundlag af en surrogataftale, se vejledning om
ret til fraveer med barselsdagpenge for adoptanter, stedbarnsadoptanter, foraldre, der er blevet foraldre pa
grundlag af en surrogataftale og for en surrogatmor.

Sociale foreldre og nartstdende familiemedlemmer har ikke en selvstendig ret til fraver med barselsdag-
penge efter loven, men de kan have ret til barselsdagpenge, hvis de har fiet overdraget fraver med ret
til barselsdagpenge fra en retlig foralder efter lovens §§ 23 b eller 23 c. Desuden kan en retlig foralder
overdrage retten til fraver efter § 14 a, stk. 1, (ekstra fraver ved flerlingefedsel) til en social foralder. I
forbindelse med en flerlingefedsel kan en soloforzlder, jf. lovens § 21 c, desuden ansege om tildeling af
op til 13 ugers fravear til en social forelder eller et nertstdende familiemedlem.
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En social forzlder eller et nertstdende familiemedlem skal ogsa opfylde beskaftigelseskravet i lovens §§
27 eller 28 for at have ret til barselsdagpenge, jf. afsnit 2 og 3.

2. Lonmodtagere - beskzftigelseskravet i lovens § 27

§ 27. En lonmodtager har ret til barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark, nir den pageldende

1) dagen for fravaret eller pa forste fraversdag er 1 beskaftigelse og har vaeret beskeftiget

1 mindst 160 timer, jf. stk. 2, inden for de seneste 4 afsluttede kalenderméneder forud for
fravaersperioden og i mindst 3 af disse maneder har varet beskeftiget i mindst 40 timer i hver
maned,

2) ville have vaeret berettiget til arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder 1 stedet
herfor, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis der ikke havde varet ret til dagpenge efter
denne lov,

3) inden for den seneste méned har afsluttet en erhvervsmassig uddannelse af mindst 18 méne-
ders varighed,

4) er elev 1 lonnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller i henhold til lov, eller
5) er ansat i et fleksjob efter § 120 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Opgorelsen af beskeftigelseskravet efter stk. 1, nr. 1, sker pa baggrund af indberetninger
til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, jf. dog stk. 4. Ved opgerelsen indgér timer,
hvor lenmodtageren har

1) arbejdet som lenmodtager,

2) arbejdet som selvstendig erhvervsdrivende umiddelbart forud for arbejdet som lenmodtager
og med virksomheden har opfyldt beskaftigelseskravet efter § 28,

3) modtaget dagpenge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge efter denne lov,
4) modtaget arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i stedet herfor,

5) atholdt ferie med lon eller feriegodtgerelse, eller

6) modtaget godtgerelse 1 en opsigelsesperiode fra Lenmodtagernes Garantifond.

Stk. 3. Ved vurderingen af, om beskaftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra
perioder pa indtil 2 ar, hvor der efter § 87 i barnets lov er ydet hjelp til dekning af tabt
arbejdsfortjeneste, efter § 24 1 ®ldreloven er ydet vederlag ved pasning af deende eller efter
denne lovs § 26 er ydet dagpenge til foreldre med alvorligt syge bern. Endvidere ses bort fra
perioder, hvor der ville vare ret til barselsdagpenge efter § 21, men hvor den anden foralder

har faet udbetalt barselsdagpengene eller dennes arbejdsgiver har fiet udbetalt refusion, og fra
perioder, hvor lenmodtageren har varet omfattet af en arbejdskonflikt. Ved overgang til sorgorlov
efter denne lovs § 13 ses der endvidere bort fra alle perioder, hvor der efter § 87 i barnets lov er
ydet hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste.
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Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om, hvornar beskaftigelseskravet
efter stk. 1, nr. 1, er opfyldt, og om opgerelse og placering af timer samt omregning m.v. af

indkomster vedrerende timer omfattet af stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan desuden fastsatte
naermere regler om, at beskaftigelse og indkomster, som ikke er indberettet til indkomstregiste-
ret, jf. lov om et indkomstregister, kan indga ved opgerelsen af timer efter stk. 1, nr. 1, og stk. 2.

En lenmodtager har ret til barselsdagpenge, hvis pidgaldende opfylder ét af de fem krav om tilknytning til
arbejdsmarkedet, der er nevnt i lovens § 27, stk. 1.

Kravet om aktuel beskaftigelse dagen for fravaret eller pa forste fravaersdag samt beskaftigelse i mindst
160 timer indberettet i indkomstregistret inden for de seneste 4 afsluttede kalenderméneder forud for
fraveersperioden, jf. lovens § 27, stk. 1, nr. 1, er beskrevet i pkt. 2.1.

Kravet om at ville have varet berettiget til arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i stedet
herfor, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovens § 27, stk. 1, nr. 2, er beskrevet 1 pkt. 2.2.

Kravet om inden for den seneste méned at have afsluttet en erhvervsmassig uddannelse af mindst 18
maneders varighed, jf. lovens § 27, stk. 1, nr. 4, er beskrevet 1 pkt. 2.3.

Kravet om at vere elev i lennet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller i henhold til lov, jf.
lovens § 27, stk. 1, nr. 5, er beskrevet i pkt. 2.4.

Kravet om at vaere ansat 1 fleksjob, jf. lovens § 27, stk. 1, nr. 6, er beskrevet i pkt. 2.5.

2.1. Opfyldelse af beskaeftigelseskravet ved dagen for fraveeret eller pa forste fraversdag at veere i
beskzftigelse og mindst have 160 timers beskaeftigelse inden for de seneste 4 afsluttede kalendermé-
neder forud for fravaersperioden (aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet)

Det fremgér af lovens § 27, stk. 1, nr. 1, at en lenmodtager har ret til barselsdagpenge, nar pagaldende
er 1 beskeaftigelse dagen for fravaeret eller pa forste fraveersdag og har vearet beskaeftiget i mindst 160
timer inden for de seneste 4 afsluttede kalendermaneder og i mindst 3 af disse méneder har veret
beskaeftiget 1 mindst 40 timer i hver maned. Kravet har til formal at sikre, at lenmodtagere, der opnar ret
til barselsdagpenge, bade har en aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet og i en laengere periode forud for
forste fravaersdag har haft en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Opgorelsen af beskaftigelseskravet sker som udgangspunkt pd baggrund af oplysninger 1 indkomstregis-
tret, jf. § 27, stk. 2. Hvis beskeftigelseskravet ikke er opfyldt pa baggrund af oplysninger i indkomst-
registret skal Udbetaling Danmark, inden der eventuelt treffes afgerelse om, at der ikke er ret til
barselsdagpenge pd grund af manglende opfyldelse af beskeftigelseskravet, partshere lenmodtageren,
dvs. rette henvendelse til lonmodtageren for at fa oplyst, om lenmodtageren er enig eller har supplerende
oplysninger om arbejde som selvstendig erhvervsdrivende i perioden, udenlandsk indkomst m.v., som
eventuelt vil kunne medregnes ved opgerelsen af beskaftigelseskravet.

Hvis det 1 forbindelse med Udbetaling Danmarks sagsbehandling konstateres, at der er fejl 1 oplysninger-
ne 1 indkomstregistret, f.eks. at der er opgivet et forkert antal lentimer, er Udbetaling Danmark forpligtet
til at meddele fejlen til indkomstregistret (SKAT), jf. § 4 1 lov om et indkomstregister. I det omfang
Udbetaling Danmark har kendskab til de rigtige oplysninger, eventuelt efter kontakt til arbejdsgiveren,
kan Udbetaling Danmark leegge disse oplysninger til grund for opgerelsen af beskaftigelseskravet. Udbe-
taling Danmark skal ikke lade afgerelsen af barselsdagpengesagen afvente, at oplysningerne 1 indkomstre-
gisteret er korrigeret 1 overensstemmelse med geldende regler herom.
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2.1.1. Krav om aktuel beskceftigelse dagen for fravceret eller pd forste fraveersdag

Lenmodtageren skal vaere i aktuel beskaftigelse for at vere omfattet af lovens § 27, stk. 1, nr. 1. En
lenmodtager anses for at vare i beskaftigelse, ndr lenmodtageren er i et ansattelsesforhold i arbejdsretlig
forstand. En person, som pabegynder en fravarsperiode dagen efter, at ansattelsen hos arbejdsgiveren
er ophert, vil blive anset som verende i beskaftigelse og omfattet af bestemmelsen. En person, som
pabegynder en fraversperiode to dage efter, at ans@ttelsen hos arbejdsgiveren er ophert, vil ikke vere
omfattet af bestemmelsen. Det vil sige, at f.eks. en lenmodtager, der arbejder som vikar og ikke er
medlem af en arbejdsleshedskasse, kan opfylde beskeftigelseskravet for ret til barselsdagpenge, hvis
vikariatet slutter dagen for orloven. Ved vurderingen af, hvorndr ansettelsen slutter, kan f.eks. ses pa
lenmodtagerens arbejdsskema, herunder ift. om pagaeldende normalt arbejder i weekenden.

Der skal veare tale om et lenmodtagerforhold 1 arbejdsretlig forstand. Det betyder som udgangspunkt, at
der udferes personligt arbejde i et tjenesteforhold til en arbejdsgiver. Den ansatte er séledes undergivet
arbejdsgiverens ledelse og instruktioner for arbejdets udferelse og modtager arbejdsvederlag i form af
lon.

Der vil normalt ikke vaere tvivl om, hvorvidt der er tale om et lenmodtagerforhold. For nermere gennem-
gang af praksis vedrerende afgraensningen mellem lonmodtagere og selvstendige henvises til vejledning
om sygedagpengeforsikringerne i sygedagpengelovens §§ 45 og 55.

2.1.2. Opgorelse af 160 timer i de seneste 4 afsluttede kalendermdneder

De seneste 4 afsluttede kalendermaneder regnes fra fravarets begyndelse. Det betyder, at en lenmodtager,
der pabegynder en fraveersperiode f.eks. den 18. april 2025, skal have opgjort beskeaftigelseskravet for ret
til barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark ud fra kalendermanederne december 2024 og januar, februar
og marts 2025. I disse 4 kalendermaneder skal der vaere mindst 160 indberettede timer i indkomstregis-
tret, og de skal vare fordelt séledes, at der 1 3 af kalendermanederne er mindst 40 timer i hver méned.

Det folger af lovens § 27, stk. 2, at der ved opgerelse af de 160 timer kan medregnes timer, hvor
lonmodtageren har haft lenarbejde, har drevet selvstendig virksomhed 1 vaesentligt omfang forud for
overgang til lonmodtagerarbejde, jf. bekendtgerelsens § 3, stk. 3, har modtaget sygedagpenge, dagpenge
efter barselsloven, arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der treeder 1 stedet herfor. Endvidere kan
medregnes timer, hvor lenmodtageren har atholdt ferie med lon eller feriegodtgerelse, eller har modtaget
godtgerelse 1 en opsigelsesperiode fra Lenmodtagernes Garantifond, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 3.

Opgorelse af, om beskaftigelseskravet i lovens § 27, stk. 1, nr. 1, er opfyldt, skal som udgangspunkt ske
pa baggrund af indberetninger om timer i henhold til lov om et indkomstregister, jf. bekendtgerelsens § 2,
stk. 1.

I bekendtgerelsens § 2, stk. 3, er fastsat, at hvis beskaftigelseskravet ikke kan opfyldes alene pd baggrund
af timer med beskeftigelse 1 perioden, medregnes timer med arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der
treeder 1 stedet herfor og syge- og barselsdagpenge. Dernast kan medregnes timer med udbetaling fra
Lenmodtagernes Garantifond samt timer med udbetalt feriegodtgerelse.

2.1.2.1. Timer med lonarbejde - § 27, stk. 2, nr. 1

Timer, for hvilke der er udbetalt lon, og som er indberettet 1 henhold til lov om et indkomstregister, kan
medregnes ved opgorelse af beskeftigelseskravet, hvis den beskaftigelse, hvortil lentimerne er knyttet,
kan betragtes som lonarbejde.
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Der vil sdledes kunne medregnes timer, hvor lenmodtageren ikke har varet 1 faktisk beskaftigelse, men
hvor arbejdsgiveren har udbetalt lon, f.eks. under ferie, sygdom, barsel, barns forste sygedag m.v.

Det er det timetal, der er indberettet til indkomstregistret, der skal medregnes. Ved beskeftigelse, der
1 henhold til aftale eller geldende overenskomst anses som fuldtidsbeskaftigelse, selv om det udferes
pa kortere end normal arbejdstid, medregnes med 37 timer ugentligt, hvis der er indberettet 37 timer til
indkomstregistret.

Lontimerne kan medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet, hvis timerne er indberettet til indkomst-
registeret for 4 méneders perioden.

Timer, der er indberettet for en periode, som gar over flere kalendermaneder, skal fordeles forholdsmaes-
sigt pd kalenderménederne, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 4. I disse tilfelde handteres indberetningen
sadan, at bdde belob og timetal fordeles efter antal kalenderdage pa de maneder, der er berort af indberet-
ningen. En indberetning, der har startdato 17. januar 2025 og slutdato 10. februar 2025, vil séledes blive
fordelt med 15 dage i januar og 10 dage i februar. 60 pct. af timerne og indkomsten vil sdledes blive
henfort til januar, mens 40 pct. henfores til februar.

Hvis der 1 indkomstregistret ikke er anfert et timetal for en lonindtegt fra arbejdsgiveren, skal der for
lonmodtagere med ukendt arbejdstid — f.eks. provisionslennede — foretages omregning af indtagten til
timer, som skal medregnes til opgerelse af beskaftigelseskravet. Som udgangspunkt vil der 1 lontimefeltet
veaere sat et kryds, og feltet far teksten "Ingen forhold mellem lon og timer", nér der er tale om lenmodta-
gere med ukendt arbejdstid. Omregningen skal ske ud fra samme beregningsméade som i § 3, stk. 7, om
ukendt arbejdstid 1 bekendtgerelse om medlemskab, bidragspligt, beregning og indberetning af bidrag
til Arbejdsmarkedets Tillegspension, bekendtgarelse nr. 1621 af 12. december 2023. Det sker ved at
lonnen fra arbejdsgiveren divideres med ATP-bekendtgerelsens timeleon, hvorved timetallet findes. Hvert
ar 1 begyndelsen af januar offentliggeres den timefortjeneste, der skal anvendes for det indevearende
kalenderar. I 2025 er timefortjenesten 246,84 kr. for maend og 222,92 kr. for kvinder.

Har arbejdsgiver reguleret lonnen eller f.eks. udbetalt tilleeg eller bonus, skal der ikke foretages omreg-
ning af denne indtegt til timeantal, idet arbejdsgiver i disse tilfelde allerede har oplyst et timetal ved den
tidligere lenindberetning. Som udgangspunkt vil der i lentimefeltet vare registreret ”0” i disse situationer.

2.1.2.2. Timer med beskceftigelse i veesentligt omfang som selvstendig erhvervsdrivende - § 27, stk. 2, nr.
2

Timer, som lenmodtageren har arbejdet som selvstendig erhvervsdrivende i 4 méneders perioden kan
efter omstendighederne medregnes ved opgerelsen af kravet om 160 timers beskaftigelse. Det krever,
at lonmodtageren er overgéet fra selvstendig erhvervsvirksomhed til lonmodtagerbeskaftigelse i labet af
4 méneders perioden, og lenmodtager med virksomheden har opfyldt beskaftigelseskravet efter lovens §
28.

Det fremgér af § 3, stk. 3, 1 bekendtgerelsen, at antallet af timer, der kan medregnes, som udgangspunkt
er 18 ' time pr. uge. Dog kan medregnes yderligere timer, sdfremt timetallet 1 virksomheden kan
dokumenteres af lonmodtageren.

Eksempel: Borger opfylder ikke beskaftigelseskravet med de indberettede timer i indkomstregistret. Bor-
ger kan dokumentere at have arbejdet som selvsteendig i 22 timer ugentligt. Derfor medregnes 22 timer
ugentligt 1 opgerelsen af beskeftigelseskravet som lenmodtager.

2.1.2.3. Sygedagpenge og dagpenge efter barselsloven - § 27, stk. 2, nr. 3
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Timer, hvor lenmodtager har modtaget sygedagpenge fra kommunen eller dagpenge efter barselsloven
fra Udbetaling Danmark 1 de 4 kalenderméneder, kan medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet 1
lovens § 27, stk. 1, nr. 1.

Fra 1. juli 2014 har kommunerne og Udbetaling Danmark haft pligt til at indberette antallet af timer,
hvor der er udbetalt henholdsvis sygedagpenge og dagpenge efter barselsloven til indkomstregistret, jf.
§ 1 og § 2 i1 bekendtgorelse nr. 807 af 27. juni 2014 om indberetning af timer til indkomstregistret for
udbetalte sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, barselsdagpenge efter barselsloven samt arbejdsles-
hedsdagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

2.1.2.4. Arbejdsloshedsdagpenge - § 27, stk. 2, nr. 4

Timer, hvor lenmodtager har modtaget arbejdsleshedsdagpenge fra arbejdsleshedskassen i de 4 kalender-
méneder, kan medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet i lovens § 27, stk. 1, nr. 1. Timer med
G-dage kan ligeledes medregnes, idet disse timer i denne sammenhang anses for at traede i stedet for
arbejdsleshedsdagpenge, som kan medregnes til beskaftigelseskravet.

2.1.2.5. Ferie med lon eller feriegodtgorelse - § 27, stk. 2, nr. 5

Timer, hvor en lenmodtager har afholdt ferie med lon eller feriegodtgerelse i de 4 kalendermaneder, kan
medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet i lovens § 27, stk. 1, nr. 1. Der skal alene medregnes
perioder med feriegodtgerelse, hvis beskeftigelseskravet ikke kan opgeres pd baggrund af de evrige
timer, som fremgér af lovens § 27, stk. 2, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 3.

Timer, hvor der er atholdt ferie med lon, vil som udgangspunkt fremgé af indkomstregistret som alminde-
lige lontimer, og medregnes séledes allerede efter lovens § 27, stk. 2, nr. 1.

Borgeren skal dokumentere atholdelse af ferie og udbetaling af feriegodtgerelsen. Udbetalt ferie med lon
og feriegodtgerelse m.v. skal ikke telle som beskaftigelse, hvis feriepengene er udbetalt, uden at ferien
er atholdt. Det kan f.eks. vaere tilfeldet, hvis der er tale om optjent ferie ud over 4 uger, eller feriepenge,
der stammer fra et ophert ansettelsesforhold, og som udbetales efter reglerne i ferielovens kapitel 4, jf.
lovbekendtgerelse nr. 152 af 20. februar 2024.

2.1.2.6. Godtgorelse i en opsigelsesperiode fra Lonmodtagernes Garantifond - § 27, stk. 2, nr. 6

Timer, for hvilke lenmodtager har modtaget godtgerelse i en opsigelsesperiode fra Lenmodtagernes
Garantifond 1 de 4 kalenderméneder, kan medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet i lovens § 27,
stk. 1, nr. 1.

Udbetalingerne fra Lenmodtagernes Garantifond fremgar af indkomstregistret, men kan vere forsinke-
de. Borgeren ma 1 de situationer, hvor timer med udbetalinger fra Lonmodtagernes Garantifond er afge-
rende for opfyldelse af beskeftigelseskravet i lovens § 27, stk. 1, nr. 1, fremkomme med dokumentation
fra Lonmodtagernes Garantifond om de ventende udbetalinger.

2.1.2.7. Perioder/timer fra EU/EOS-land

Beskaftigelseskravet kan opfyldes gennem sammenlaegning af beskaftigelse/perioder, dvs. medregning
af timer/perioder, der er tilbagelagt efter reglerne 1 et andet EU/E@S-land, Schweiz eller et land, som
Danmark har en overenskomst om sammenlagning af perioder med. Sammenlaegningsprincippet finder
anvendelse, nér det er nedvendigt for at opnd ret til ydelser, bevare eller generhverve denne ret efter en
medlemsstats lovgivning efter 883/2004 EF-grundforordningens artikel 6, s& der kan medregnes forsik-
rings-, beskeftigelses- eller bopalsperioder eller perioder med selvstendig virksomhed, der er tilbagelagt
efter en anden medlemsstats lovgivning.
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Der kan dog ikke opnés ret til ydelser i en medlemsstat alene pa beskaftigelsesperioder i en anden
medlemsstat. Retten til dagpenge efter barselsloven fra Danmark forudsatter beskaftigelse 1 Danmark
umiddelbart forud for fraveret.

Der henvises til afsnit 6 i vejledning nr. 9254 af 31. maj 2010, DEL V - VEJLEDNING OM BARSEL-
DAGPENGE.

2.1.2.8. Andre indtcegter, f.eks. kontanthjcelp, uddannelsesydelse, ressourceforlobsydelse, efterlon, fortids-
pension m.v.

Timer, hvor en lenmodtager inden for 4 maneders perioden har modtaget offentlige ydelser, ud over de
navnte i lovens § 27, stk. 2, kan ikke medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet.

En lenmodtager, som under et jobafklaringsforleb modtager lon fra arbejdsgiver, og hvor arbejdsgiveren
modtager refusion pd baggrund af den ressourceforlobsydelse, som lenmodtageren ville have veret
berettiget til, vil kunne medregne lontimerne, jf. lovens § 27, stk. 2, nr. 1.

2.1.2.9. Perioder med tabt arbejdsfortjeneste, plejevederlag, arbejdskonflikt samt udbetaling til den
anden forcelder - § 27, stk. 3

Efter lovens § 27, stk. 3, ses der ved opgerelsen af beskaftigelseskravet 1 lovens § 27, stk. 1, bort fra
perioder pa indtil 2 ar, hvor der efter § 87 1 barnets lov er ydet hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste,
efter § 24 1 ®ldreloven er ydet vederlag ved pasning af deende eller efter denne lovs § 26 er ydet
dagpenge til foreldre med alvorligt syge bern. Endvidere ses bort fra perioder, hvor der ville vare ret
til barselsdagpenge efter § 21, men hvor den anden foreelder har fiet udbetalt barselsdagpengene eller
dennes arbejdsgiver har fiet udbetalt refusion, og fra perioder, hvor lenmodtageren har veret omfattet af
en arbejdskonflikt. Ved overgang til sorgorlov efter lovens § 13 ses der endvidere bort fra alle perioder,
hvor der efter § 87 1 barnets lov er ydet hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste.

Disse perioder kan der ses bort fra ved opgerelsen af beskeftigelseskravet, hvis perioderne betyder, at
beskaeftigelseskravet i lovens § 27, stk. 1, ikke kan opfyldes.

Har lenmodtageren siledes varet omfattet af en arbejdskonflikt i en del af en kalenderméned, og det
dermed betyder, at beskaftigelseskravet pd mindst 40 timer i kalenderméneden ikke kan opfyldes, vil
der kunne ses bort fra denne kalendermaned, og maneden forud for de 4 afsluttede kalenderméneder kan
indgd 1 opgerelsen af beskaeftigelseskravet.

Eller en forelder, der under pasning af sit syge barn i hjemmet har modtaget hjelp til dekning af tabt
arbejdsfortjeneste pa fuld tid siden 1. januar 2021. Forud herfor har forelderen veret i beskaftigelse pa
fuld tid 1 37 timer om ugen i | ar. Barnet afgar ved deden den 1. august 2025, og forelderen har ret
til sorgorlov efter lovens § 13. Der kan ved opgerelsen af beskeftigelseskravet for forelderen ses bort
fra hele perioden med hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste. Kravet om aktuel beskaftigelse ved
overgangen til sorgorlov er opfyldt, idet perioden med beskaftigelse umiddelbart forud for perioden pa
4’ &r med tabt arbejdsfortjeneste kan indgé 1 opgerelsen.

Det skal bemarkes, at ved vurderingen af, om beskaftigelseskravet er opfyldt, indgar ogsa perioder med
plejevederlag for pasning af en nertstiende, der ensker at de 1 eget hjem, jf. dageldende § 120 1 lov
om social service, jf. lovbekendtgarelse nr. 155 af 11. februar 2025, efter den dagaldende § 90, nr.
12, 1 barnets lov, jf. lovbekendtgerelse nr. 890 af 19. juni 2024, og perioder med godtgerelse for tabt
arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn 1 hjemmet efter den dagaeldende § 42 i lov om social
service, jf. lovbekendtgerelse nr. 1089 af 16. august 2023.
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2.1.2.10. Scerligt om losarbejdere og vikarer

Det fremgar af Ankestyrelsens principmeddelelse 100-15, at der ved losarbejdere forstds personer med
kortvarige eller tilfeldige arbejdsforhold, hvor ansattelsens opher som regel er aftalt pa forhdnd. En
lgsarbejder betragtes kun som ansat i de perioder, hvor padgaldende faktisk er 1 beskeftigelse hos arbejds-
giveren.

Nér beskeaftigelseskravet skal underseges for vikarer/lgsarbejdere, er det vigtigt at f& fastsldet, om pagel-
dende pé tidspunktet for fraverets start skal betragtes som varende 1 et lobende ansettelsesforhold eller
ikke.

Det forhold, at lonmodtageren er ansat som vikar, kan ikke i sig selv fore til, at pdgaeldende skal anses
for at vaere losarbejder. Der skal foretages en konkret og individuel vurdering, hvor der blandt andet kan
leegges vaegt pa oplysninger 1 anse@ttelseskontrakten, herunder om der er aftalt en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid, og om der er aftalt et opsigelsesvarsel. Der kan endvidere laegges vaegt pd, hvordan og for hvor
lang tid fremtidigt arbejde planlaegges, samt om arbejdsgiveren er forpligtet til at tilbyde vagter, og om
vikaren har pligt til at tage vagter.

Det fremgér endvidere af principmeddelelse 100-15, at det forhold, at vikaren ikke var eller skulle have
vaeret pa arbejde pa forste fraversdag, ikke 1 sig selv kan begrunde, at beskeftigelseskravet ikke kan
anses for opfyldt, ndr vikaren 1 gvrigt ma anses for at vaere 1 et lobende ansattelsesforhold.

Losarbejdere og vikarer, der ikke har en fast tilknytning til arbejdsmarkedet, kan kun opfylde beskaftigel-
seskravet i lovens § 27, stk. 1, nr. 1, hvis de er i beskaeftigelse dagen for fraveret eller pa forste fravaers-
dag, og har veret beskaftiget i mindst 160 timer inden for de seneste 4 afsluttede kalendermaneder og
1 mindst 3 af disse méneder har varet beskaftiget i mindst 40 timer i hver maned. Beskaftigelseskravet
kan desuden opfyldes som dagpengeberettiget medlem af en arbejdsleshedskasse, jf. lovens § 27, stk. 1,
nr. 2, jf. afsnit 2.2.

2.2. Opfyldelse af beskeeftigelseskravet ved at have ret til arbejdsleshedsdagpenge eller ydelser, der
traeder i stedet herfor, jf. lovens § 27, stk. 1, nr. 2

Tilknytningen til arbejdsmarkedet kan endvidere opfyldes, hvis personen ville have vearet berettiget til
arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der treeder i stedet herfor, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., hvis der ikke havde vearet ret til barselsdagpenge.

Arbejdsleshedskassen skal oplyse Udbetaling Danmark om, hvorvidt en person ville vaere berettiget til
arbejdsleshedsdagpenge 1 tilfelde af ledighed.

Ankestyrelsen har 1 principmeddelelse 17-16 fastslaet, at et dagpengeberettiget medlem af en arbejdsles-
hedskasse skal have meldt sig ledig i arbejdsleshedskassen og stillet sig til rddighed for arbejdsmarkedet
forud for fraveret for at vaere berettiget til barselsdagpenge. Der kan ikke stilles krav om, at personen skal
sta til radighed for arbejdsmarkedet i en periode efter barselsorlovens udleb.

For et dagpengeberettiget medlem af en arbejdsleshedskasse, som holder orlov fra et studie, folger det af
principmeddelelse 17-16, at for at kunne opfylde beskeftigelseskravet i loven, skal den studerende melde
sig ledig 1 arbejdsleshedskassen og stille sig til rddighed for arbejdsmarkedet for at blive berettiget til
barselsdagpenge. Det vil sige, at pdgaeldende ogsé skal tilmelde sig som arbejdssegende hos jobcenteret.

Ankestyrelsen har i principmeddelelsen endvidere udtalt, at orloven fra studiet skal vare reel, og at det
er Udbetaling Danmark, der skal vurdere dette 1 forhold til uddannelsens opbygning og forleb. Orloven
vil f.eks. vaere reel, hvis der er orlov i mere end et semester, eller hvis orloven afskerer den studerende
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fra at ga til eksamen ved semesterets udgang. Den studerende skal fremsende dokumentation fra uddan-
nelsesstedet pa, at personen holder orlov fra uddannelsesstedet, og dermed heller ikke er berettiget til SU
under orloven.

Se afsnit 4.2. 1 forhold til tidspunktet for opfyldelse af beskaeftigelseskravet.

2.3. Opfyldelse af beskaftigelseskravet ved at have afsluttet en erhvervsmaessig uddannelse, jf.
lovens § 27, stk. 1, nr. 3

En nyuddannet, som inden for den seneste maned for fraverets start har afsluttet en erhvervsmaessig
uddannelse af mindst 18 méneders varighed, har tidligst ret til barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark
fra den dag, hvor uddannelsen er afsluttet. Oplysning om, hvornar uddannelsen er afsluttet, kan fas ved
henvendelse til den enkelte uddannelsesinstitution.

Det er uden betydning 1 forhold til opfyldelse af beskaeftigelseskravet, om den nyuddannede rent faktisk
melder sig ind 1 en arbejdsleshedskasse.

Hvis barnet bliver fodt for afsluttet uddannelse, kan kvinden fa ret til barselsdagpenge, safremt hun
opfylder beskaeftigelseskravet i lovens § 27, stk. 1, nr. 2. Se uddybning i afsnit 4.2.

Erhvervsmeessig uddannelse, der giver ret til arbejdsloshedsdagpenge pd dimittendvilkdr

Erhvervsmassige uddannelser, der giver ret til arbejdsleshedsdagpenge pa dimittendvilkar, anses for
at opfylde kriteriet i § 27, stk. 1, nr. 3, om at vere en erhvervsmessig uddannelse. Det er ikke alle
uddannelser, der giver ret til arbejdsleshedsdagpenge pa dimittendvilkér.

For at en uddannelse kan anses for erhvervsmassig og give ret til arbejdsleshedsdagpenge pa dimittend-
vilkdr, skal den berettige til stotte inden for klippekortet efter lov om Statens Uddannelsesstotte eller vare
omfattet af lov om erhvervsuddannelser. De gymnasiale og erhvervsgymnasiale uddannelser anses ikke
for erhvervsmaessige uddannelser i denne sammenhang.

Ud over at en uddannelse skal vare erhvervsmassig, stilles ogsd krav til uddannelsens varighed for
at f4 ret til arbejdsleshedsdagpenge pa dimittendvilkdr. Det er sdledes en betingelse, at uddannelsen er
normeret til og rent faktisk har varet mindst 18 méneder/3 semestre.

Der henvises til bekendtgerelse om indkomst- og beskeftigelseskravet for ret til dagpenge og bekendtgo-
relse om beregning af dagpengesatsen med tilherende vejledninger.

2.4. Opfyldelse af beskzftigelseskravet ved at vaere elev i lennet praktik, jf. lovens § 27, stk. 1, nr. 4

Bestemmelsen omfatter alle elever, der er i lennet praktik i forbindelse med en uddannelse, der er
reguleret ved eller 1 henhold til lov.

Elever fritages sdledes for at opfylde det almindelige beskaftigelseskrav i lovens § 27, stk. 1, nr. 1, for at
kunne modtage barselsdagpenge. Retten til barselsdagpenge bestér, selvom fravaersperioden fortsetter ud
over praktikperioden og ind i en periode med undervisning.

For at opfylde beskaftigelseskravet skal der vare tale om leonnet praktik. En elev, der pabegynder barsels-
orlov 1 en periode med praktikkompenserende uddannelse, opfylder derfor ikke beskaftigelseskravet. Se
Ankestyrelsens principmeddelelse D-8-93, hvor en elev, der var under en praktikkompenserende uddan-
nelse pd Teknisk Skole, ikke havde ret til barselsdagpenge, idet den praktikkompenserende uddannelse
ikke var omfattet af loven, og den uddannelsesydelse, som eleven modtog under den praktikkompenseren-
de uddannelse, ikke kunne anses for indtjent i et lonmodtagerforhold 1 arbejdsretlig forstand.
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Bestemmelsen omfatter ikke personer, der er under ikke-lovregulerede uddannelser, men disse kan even-
tuelt opna ret til barselsdagpenge, hvis betingelserne i lovens § 27, stk. 1, nr. 1, er opfyldt.

Udbetaling Danmark kan blandt andet hente oplysninger om hvilke uddannelser, der er lovregulerede
i lovbekendtgorelse nr. 85 af 31. januar 2025 om institutioner for forberedende grunduddannelse og
lovbekendtgorelse nr. 145 af 14. februar 2024 om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Det skal dog bemerkes, at de allerfleste erhvervsuddannelser har praktik. Desuden vil der vare nogle
videregdende uddannelser med praktik, som f.eks. lokomotivfereruddannelsen. Ud over de navnte er der
desuden nogle fa praktikbaserede uddannelser som f.eks. sefartsuddannelsen.

Evt. tvivlsspergsmédl om elever og lennet praktik kan afklares ved at kontakte Borne- og Undervisnings-
ministeriet.

2.5. Opfyldelse af beskaftigelseskravet ved anszttelse i fleksjob, jf. lovens § 27, stk. 1, nr. 5

En lenmodtager, der er ansat i et fleksjob efter § 120 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal ikke
opfylde beskaftigelseskravet i lovens § 27, stk. 1, nr. 1, for at kunne opna ret til dagpenge efter loven.

Det blev indfert 1 forbindelse med fortids- og pensionsreformen 1 2013 for at sikre, at omlegningen
af fleksjobordningen, hvorefter den ansatte 1 fleksjob alene modtager lon for de faktiske udferte arbejds-
timer, ikke vil afskeere personer i de nye fleksjob for at opfylde betingelserne for ret til dagpenge
efter barselsloven. Derved blev sikret, at personer, der er ansat i et fleksjob efter § 120 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, hvor ansettelsen er under 9,15 timer om ugen, har ret til dagpenge efter
barselsloven.

Bemerk at en person, der er ansat i fleksjob efter den gamle fleksjobordning, skal opfylde beskaftigelses-
kravet for lanmodtagere i lovens § 27, stk. 1, nr. 1, for at opna ret til dagpenge efter barselsloven.

3. Beskaeftigelseskravet for selvsteendige erhvervsdrivende

§ 28. Retten til barselsdagpenge for en selvstaendig erhvervsdrivende er betinget af, at der inden
for de sidste 12 méneder har veret udevet selvstendig virksomhed i mindst halvdelen af den
normale overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid 1 mindst 6 maneder, heraf den seneste méaned
forud for fraveret. Har den selvstaendige virksomhed veret udevet i mindre end 6 maneder,
medregnes perioder med forudgéende beskeftigelse som lenmodtager.

Stk. 2. Ved vurderingen af, om beskaftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra
perioder pa indtil 2 ar, hvor der efter § 87 i barnets lov er ydet hjelp til dekning af tabt
arbejdsfortjeneste, efter § 24 1 ldreloven er ydet vederlag ved pasning af deende, efter denne
lov er ydet barselsdagpenge til foreldre under fraveaer efter § 13 eller efter § 26 er ydet dagpenge
til foraeldre med alvorligt syge bern. Ved vurderingen kan endvidere helt eller delvis ses bort fra
perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den 31. august 2020. Ved vurderingen kan
desuden helt eller delvis ses bort fra perioden fra og med den 1. december 2020 til og med den
30. april 2021. For en selvstendig erhvervsdrivende, der i lobet af perioden fra og med den 1.
juli 2021 til og med den 30. september 2021 har modtaget arbejdsleshedsdagpenge efter § 57,
stk. 8, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kan der ogsa ved vurderingen helt eller delvis ses
bort fra perioden fra og med den 1. maj 2021 til og med den 30. september 2021. Ved overgang
til sorgorlov efter denne lovs § 13 ses der endvidere bort fra alle perioder, hvor der efter § 87 i
barnets lov er ydet hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste.
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Stk. 3. En selvstendigt erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse af beskeftigelsen 1 egen
virksomhed efter § 126 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har uanset kravet i stk. 1 ret til
barselsdagpenge som selvstendigt erhvervsdrivende.

3.1. Opfyldelse af beskzftigelseskravet for selvstaendig virksomhed, jf. lovens § 28, stk. 1 og 2

Selvstendige erhvervsdrivende har efter lovens § 28, stk. 1, ret til barselsdagpenge fra Udbetaling
Danmark, hvis den selvsteendige inden for de sidste 12 méneder for fravaeret har udevet selvstendig er-
hvervsvirksomhed i mindst halvdelen af den normale overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid i mindst
6 maneder, heraf den seneste maned for fravarsperioden. Dvs. at den selvstendige erhvervsdrivende (i
gennemsnit) har arbejdet mindst 18’2 time ugentligt 1 virksomheden.

Nér beskaftigelseskravet for selvstendige skal undersegges, er udgangspunktet, at Udbetaling Danmark
ikke skal foretage nogen dyberegéende kontrol, men tage udgangspunkt i den selvstendiges egne oplys-
ninger. Er der konkrete forhold, som kan give anledning til tvivl, kan de underseges nermere.

Udbetaling Danmark kan i den forbindelse forlange, at den selvstaendige erhvervsdrivende afgiver oplys-
ninger, som sandsynligger, at beskaftigelseskravet er opfyldt. Som dokumentation kan f.eks. fremlaegges
udskrifter fra toldmyndighederne, der viser momsbevagelserne i det seneste dr, eller eventuelt driftsregn-
skaber, hvoraf fremgér, at der har varet en vasentlig ekonomisk aktivitet 1 virksomheden. Har der kun
veeret en ringe omsatning 1 virksomheden, kan den selvstendige ved fremlaeggelse af anden dokumen-
tation godtgere, at beskeftigelseskravet er opfyldt. Endvidere kan der til vurdering af virksomheden
indhentes oplysninger om f.eks. dbningstider og udgifterne ved virksomheden.

Har den selvstendige erhvervsdrivende drevet virksomhed 1 mindre end 6 maneder forud for fraveer-
speriodens begyndelse, medregnes perioder i de seneste 6 méaneder forud for ferste fraversdag med
forudgédende beskaftigelse som lenmodtager.

Ved vurderingen af, om beskeftigelseskravet efter lovens 28, stk. 1, er opfyldt, ses der efter lovens § 28,
stk. 2, bort fra perioder pé indtil 2 ar, hvor

— der efter § 87 1 barnets lov er ydet hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste,
— der efter § 24 1 ®ldreloven er ydet vederlag ved pasning af deende,
— der efter barselslovens § 13 er ydet barselsdagpenge til foreldre under sorgorlov, eller

— der efter barselslovens § 26 er ydet dagpenge til foreldre med alvorligt syge bern, jf. lovens § 28, stk. 2,
1. pkt.

Ved vurderingen kan endvidere helt eller delvis ses bort fra perioden fra og med den 1. marts 2020
til og med den 31. august 2020. Ved vurderingen kan desuden helt eller delvis ses bort fra perioden
fra og med den 1. december 2020 til og med den 30. april 2021. For en selvstendig erhvervsdrivende,
der 1 lebet af perioden fra og med den 1. juli 2021 til og med den 30. september 2021 har modtaget
arbejdsleshedsdagpenge efter § 57, stk. 8, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kan der ogsd ved
vurderingen helt eller delvis ses bort fra perioden fra og med den 1. maj 2021 til og med den 30.
september 2021. Ved overgang til sorgorlov efter lovens § 13 ses der endvidere bort fra alle perioder, hvor
der efter § 87 1 barnets lov er ydet hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste. F.eks. en forelder, der
under pasning af sit syge barn i hjemmet har modtaget hjaelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste pa fuld
tid siden 1. januar 2021. Forud herfor har foralderen veret selvsteendig erhvervsdrivende i 1 &r. Barnet
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afgar ved deden den 1. august 2025, og forelderen har ret til sorgorlov efter lovens § 13. Der kan ved
opgorelsen af beskaftigelseskravet for forelderen ses bort fra hele perioden med hjalp til dekning af tabt
arbejdsfortjeneste. Perioden med selvstendig virksomhed umiddelbart forud for perioden pd 4'% ar med
tabt arbejdsfortjeneste kan sdledes indga i1 opgerelsen af beskaeftigelseskravet.

Perioderne fra og med den 1. marts 2020 til og med den 31. august 2020, fra og med den 1. december
2020 til og med den 30. april 2021, og fra og med den 1. maj 2021 til og med den 30. september 2021
skal ses 1 lyset af udbruddet af covid-19 i Danmark.

Det skal bemarkes, at ved vurderingen af, om beskaftigelseskravet er opfyldt, indgar ogsa perioder med
plejevederlag for pasning af en nertstdende, der ensker at de i eget hjem, jf. dageldende § 120 1 lov
om social service, jf. lovbekendtgarelse nr. 155 af 11. februar 2025, efter den dagaldende § 90, nr.
12, 1 barnets lov, jf. lovbekendtgerelse nr. 890 af 19. juni 2024, og perioder med godtgerelse for tabt
arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn 1 hjemmet efter den dagaeldende § 42 i lov om social
service, jf. lovbekendtgerelse nr. 1089 af 16. august 2023.

3.2. Opfyldelse af beskaftigelseskravet for personer, der far tilskud til selvsteendig virksomhed, jf.
lovens § 28, stk. 3

En selvstendig erhvervsdrivende, der far tilskud fra kommunen til at fastholde beskaeftigelse 1 egen
virksomhed efter § 126 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal ikke opfylde beskeaftigelseskravet i
barselslovens § 28, stk. 1, for at kunne opna ret til dagpenge efter loven.

Bestemmelsen skal sikre, at en selvstendigt erhvervsdrivende, der ikke kan drive virksomhed i vasentligt
omfang, og som er tilkendt stette i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende fra den 1. januar
2013, ogsd kan opna ret til barselsdagpenge. En selvstendig erhvervsdrivende, der modtager tilskud til
at fastholde beskaftigelse 1 egen virksomhed, vil derved altid opfylde beskaftigelseskravet for ret til
dagpenge efter barselsloven.

4. Beskeeftigelseskravet i serlige situationer

§ 29. Betingelsen for udbetaling af barselsdagpenge er, at beskaeftigelseskravet i § 27 eller
beskaeftigelseskravet i § 28 er opfyldt ved padbegyndelse af den enkelte fraveersperiode. For

en person, der har afholdt fraver efter §§ 6-9, 14 a, og 23 b eller 23 ¢, og som fortsat er
dagpengeberettiget ledig, lonmodtager 1 beskeftigelse eller selvstaendig erhvervsdrivende, anses
beskaeftigelseskravet dog for opfyldt i forhold til efterfolgende fravarsperioder, der pabegyndes
indtil 1 &r efter barnets fodsel eller modtagelse. Pabegyndelsen af fraveer efter § 13 anses ikke
for en ny fravaersperiode for foraldre, der ved overgang til fraveer efter § 13 udnytter en ret til
fraveer efter §§ 6 — 9, § 14 a, stk. 1, eller § 26 med ret til barselsdagpenge. Tilsvarende anses
pabegyndelse af fraveer efter §§ 6 — 9, § 14 a, stk. 1, eller § 26 ikke for en ny fraversperiode for
foreeldre, der ved overgang efter §§ 6 — 9, § 14 a, stk. 1, eller § 26 udnytter retten til fravaer efter
§ 13 med ret til barselsdagpenge.

Stk. 2. Der kan dog udbetales barselsdagpenge fra det tidspunkt, hvor en person efter fraverets
pabegyndelse opfylder det beskaeftigelseskrav, der er nevnt i § 27, stk. 1, nr. 2.

Stk. 3. Ved opgerelse af beskeftigelseskravet efter stk. 1 medregnes perioder, hvor en kvinde
pa grund af arbejdsforholdets sarlige karakter har méattet ophere med arbejdet inden 4 uger for
fodslen eller det efter en legelig bedemmelse skennes nedvendigt, at kvinden var skénet for
arbejde.
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Stk. 4. Betingelserne 1 stk. 1 gelder ikke for udbetaling af dagpenge under forebyggende gravidi-
tetsundersogelser efter § 18.

4.1. Tidspunktet, hvor beskaftigelseskravet skal vzaere opfyldt

For foraldre til et barn, der er fodt eller modtaget den 2. august 2022 eller senere, skal foraelderen efter
lovens § 29, stk. 1, 1. pkt., opfylde beskeftigelseskravet pa det tidspunkt, hvor fravaret starter, dvs. ved
pabegyndelse af den enkelte fravaersperiode. For foraeldre til et barn, der er fodt for den 2. august 2022,
finder de hidtil geeldende regler anvendelse, se herom kapitel 4.2. 1 vejledning nr. 10066 af 29. december
2020 om beskeaftigelseskravet for ret til barselsdagpenge.

Det betyder, at f.eks. en mor, der ikke opfylder beskeaftigelseskravet pa fedselstidspunktet, og dermed
ikke far ret til de 10 ugers barselsdagpenge i den ferste fravarsperiode efter § 7, alligevel kan fa ret til ef-
terfolgende fravaer efter § 9 med ret til barselsdagpenge efter § 21, hvis hun opfylder beskaftigelseskravet
pa det tidspunkt, hvor orloven efter § 9 pabegyndes.

Eksempel

Moren er selvstendig. Hun har ikke arbejdet den seneste maned inden barslen, og opfylder dermed ikke
beskaftigelseskravet som selvstaendig, selvom hun inden for de sidste 12 maneder har udevet selvsteendig
virksomhed 1 mindst halvdelen af den normale overenskomstmessige ugentlige arbejdstid 1 mindst 6
maneder. Hun kan derfor ikke holde de forste 10 ugers barsel med barselsdagpenge. Men hvis hun inden
de forste 52 uger efter barnets fodsel genoptager arbejdet, og nér at have udevet selvstendig virksomhed
1 mindst halvdelen af den normale overenskomstmessige ugentlige arbejdstid 1 mindst 6 maneder, heraf
den seneste méaned forud for fravaeret, kan hun helt eller delvist na at holde sine 14 ugers orlov, jf. § 21,
stk. 1, samt evt. uger, som er overdraget fra far eller medmor med ret til barselsdagpenge.

For forzldre til et barn, der er fodt eller modtaget den 2. august 2022 eller senere, galder det, at nar
en forelder forst har holdt orlov med ret til barselsdagpenge - dvs. at forelderen allerede har opfyldt be-
skaeftigelseskravet én gang ved starten af den afholdte fravaersperiode - er beskeftigelseskravet dog ogsa
opfyldt for efterfolgende fravaersperioder indtil 1 &r efter barnets fodsel eller modtagelse, hvis forelderen
stadig er dagpengeberettiget ledig, lonmodtager i beskeaftigelse eller selvstendig erhvervsdrivende.

Hvis foreldrene f.eks. er selvstendige og ensker at atholde barsel skiftevis 1 mindre perioder, betyder
bestemmelsen, at de ikke ved starten af hver ny fravarsperiode skal opfylde kravet om at have udevet
selvstendig virksomhed i1 mindst halvdelen af den normale overenskomstmassige ugentlige arbejdstid 1
mindst 6 maneder, heraf den seneste maned forud for fraveeret — hvilket med lebende mindre barselsperio-
der ville kunne vere svert.

Sa leenge foralderen stadig er i den personkreds, der har ret til barselsdagpenge - dvs. dagpengeberettiget
ledig, lonmodtager 1 beskeftigelse eller selvstendig erhvervsdrivende - er beskaftigelseskravet ogsa
opfyldt for resten af den orlov, der pabegyndes inden for det forste ar efter fedslen. Det gaelder ogsa, hvis
forelderen undervejs f.eks. er skiftet fra at vere selvstendig til at vaere lonmodtager.

Dvs. at for en forelder, som f.eks. skifter status fra at vaere dagpengeberettiget ledigt medlem af en
arbejdsleshedskasse til at vere lenmodtager 1 ansettelse, vil beskaftigelseskravet anses for opfyldt ved
pabegyndelse af senere fravaersperioder inden for det forste ar.

Hvis en forzlder inden for det forste &r har haft en periode uden barselsdagpenge og igen far ret til
barselsdagpenge efter lovens § 29, stk. 1, 2. pkt., sker beregningen af barselsdagpengene ud fra den forste
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fraveersdag 1 den nye barselsperiode. Hvis foralderen f.eks. ikke lengere er 1 beskaeftigelse, men nu ville
have ret til arbejdsleshedsdagpenge, hvis forelderen ikke var pa barsel, udbetales barselsdagpengene med
den sats, personen kunne have fiet 1 arbejdsleshedsdagpenge. Hvis foraelderen f.eks. var selvstendig og
er blevet lonmodtager, sker beregningen efter beregningsreglerne for lenmodtagere.

For en lenmodtager, der har afbrudt en fravaersperiode, og som inden for en kort periode efter afbrydel-
sen, pd ny pabegynder barselsfravar, beregnes barselsdagpengene dog pé grundlag af samme timetal
og timefortjeneste som i seneste forlob med barselsdagpenge, hvis lenmodtageren ikke har faet lon fra
aktuelle arbejdsgiver under afbrydelsen, jf. § 9 i bekendtgerelsen om opgerelse af beskaftigelseskrav og
beregning af barselsdagpenge m.v.

En social forelder eller et nartstiende familiemedlem til et barn, der er fodt den 1. maj 2024 eller
senere, som atholder overdraget eller tildelt fraveer, og som har opfyldt beskaeftigelseskravet én gang ved
starten af en fraversperiode, anses ligeledes for at opfylde beskeftigelseskravet ved efterfolgende fraver-
sperioder, der pdbegyndes indtil et ar efter barnets fodsel eller modtagelse, hvis den sociale foraelder
eller det naertstdende familiemedlem fortsat er dagpengeberettiget ledig, lonmodtager 1 beskaftigelse eller
selvstendig erhvervsdrivende. Det betyder, at en social forelder eller et nartstiende familiemedlem til
et barn, der er fodt den 1. maj 2024 eller senere, pd samme made som retlige foreldre har mulighed for
at kunne holde det overdragede og tildelte fravaer fleksibelt uden at skulle opfylde beskaftigelseskravet
igen.

Det fremgar af lovens § 29, stk. 1, 3. og 4. pkt., at overgang fra orlov efter §§ 6 — 9, § 14 a, stk. 1, eller en
fravaersperiode efter § 26 til sorgorlov efter § 13 ikke anses for en ny fraversperiode. Det samme gaelder
for overgang fra sorgorlov efter § 13 til orlov efter §§ 6 — 9, § 14 a, stk. 1, eller en fravarsperiode efter §
26.

Det betyder, at forzldre, der allerede er pd orlov efter §§ 6 — 9, § 14 a, stk. 1, eller fravaer efter § 26
med ret til barselsdagpenge, kan overgé til sorgorlov efter § 13 uden at skulle opfylde betingelserne for
ret til barselsdagpenge pa ny, herunder beskeftigelseskravet i § 27 eller § 28. Tilsvarende gelder 1 den
omvendte situation, hvor foreldre, der er pa sorgorlov efter § 13 med ret til barselsdagpenge, kan overgé
til anden orlov efter §§ 6 — 9, § 14 a, stk. 1, eller fraveer efter § 26. Foraldre, der allerede er pd orlov med
ret til barselsdagpenge vedrerende €t barn, vil sdledes fortsat have ret til barselsdagpenge ved overgang
fra denne orlov til sorgorlov vedrarende et andet barn eller ved overgang fra sorgorlov vedrerende ét barn
til anden orlov vedrerende et andet barn. Det bemerkes, at da der ikke er tale om en ny fravaersperiode
ved overgang fra f.eks. foreldreorlov efter § 9 vedrerende €t barn til sorgorlov vedrerende et andet barn,
vil der ved overgangen ikke skulle ske en ny beregning af barselsdagpenge efter lovens § 33.

Det er en betingelse efter § 29, stk. 1, 3. og 4. pkt., at pdbegyndelse af sorgorlov efter § 13 sker i
forleengelse af anden orlov efter barselsloven med ret til barselsdagpenge. Tilsvarende skal pdbegyndelse
af anden orlov efter barselsloven, ogsé ske 1 forleengelse af sorgorlov efter § 13.

Bestemmelsen gelder séledes ikke foreldre, der f.eks. under fraveer efter § 13 genoptager arbejdet pa
fuld tid 1 mere end én uge, og som efterfolgende gér tilbage til orlov efter § 13. I denne situation skal
beskeftigelseskravet for ret til barselsdagpenge pa ny vare opfyldt ved pabegyndelse af en periode med
sorgorlov pé et senere tidspunkt, da arbejde 1 mere end én hel uge anses for atbrydelse af orloven.

4.1.1. En forcelder, der efter fraveerets begyndelse opfylder kravet i lovens § 27, stk. 1, nr. 2

En foralder har ogsa ret til barselsdagpenge, nar forelderen efter fravarets begyndelse opfylder kravet i
lovens § 27, stk. 1, nr. 2, om at vaere dagpengeberettiget efter reglerne 1 arbejdsleshedsforsikringsloven,
jf. lovens § 29, stk. 2.
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Denne bestemmelse har betydning for de personer, der bliver foreldre for afslutningen af deres uddannel-
se, og som inden for den almindelige orlovsatholdelsesperiode pd 1 ér efter fodslen eller adoptionen
opfylder beskaftigelseskravet om at vaere berettiget til arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder
1 stedet herfor. Bestemmelsen kan ogsd have betydning for andre personer, hvis de efter fedslen eller
adoptionen — men inden udlebet af orlovsafholdelsesperioden pd 1 ar efter fodslen eller adoptionen —
opfylder beskaftigelseskravet i lovens § 27, stk. 1, nr. 2. Der kan f.eks. vare tale om personer, der vender
hjem fra udlandet, og som kan dokumentere, at de ville vaere indtradt i retten til arbejdsleshedsdagpenge,
hvis de ikke havde haft ret til fraver efter barselsloven.

Serligt vedrerende nyuddannede folger det af Ankestyrelsens principmeddelelse 14-14, at en nyuddannet
kvinde, som har fedt for hun afsluttede sin uddannelse, kan opna ret til barselsdagpenge efter fraverets
pabegyndelse (dvs. efter fadslen), hvis hun opfylder beskeftigelseskravet i barselslovens § 27, stk. 1, nr.
2. Det betyder, at hun har ret til barselsdagpenge fra det tidspunkt, hvor hun ville have veret berettiget
til arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i stedet herfor, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., hvis der ikke havde varet ret til barselsdagpenge efter barselsloven.

For sa vidt angar en nyuddannet kvindes opfyldelse af beskaftigelseskravet i relation til § 27, stk. 1, nr.
3, skal det bemarkes, at en nyuddannet kvinde, der starter en fraversperiode inden for 1 maned efter,
at hendes uddannelse er afsluttet, kan opfylde beskeftigelseskravet i nr. 3. Det kan bade vare, hvis hun
inden for den seneste maned inden fedslen har afsluttet sin uddannelse, og det kan vere fraveer efter § 9
med ret til barselsdagpenge efter § 21, fordi hun opfylder beskaftigelseskravet i § 27, stk. 1, nr. 3, pa det
tidspunkt, hvor orloven efter § 9 pabegyndes.

Ved udskudt orlov skal beskaftigelseskravet ogsd vare opfyldt pa det tidspunkt, hvor den udskudte
orlov holdes. Reglerne om udskudt orlov er nermere beskrevet i vejledning om ret til fraver med
barselsdagpenge for foreldre til et barn, der er fodt eller modtaget fra den 2. august 2022.

4.2. Nar kvinden ma ophere med at arbejde inden 4 uger for fodslen

Ved opgerelsen af beskaftigelseskravet efter lovens § 27, stk. 1, og § 28, stk. 1, medregnes perioder, hvor
kvinden pa grund af arbejdsforholdets serlige karakter har mattet ophere med at arbejde inden 4 uger
for fodslen, eller det efter en legelig bedemmelse er skennet nedvendigt at skine kvinden for arbejde, jf.
lovens § 29, stk. 3. Se Ankestyrelsens principmeddelelse D-3-06, hvor en kvinde, der var lenmodtager,
og som blev sygemeldt pa grund af bakkenlgsning, opfyldte de helbredsmassige betingelser for ret
til barselsdagpenge inden 4-ugersperioden for forventet fodsel, idet det efter en laegelig bedemmelse
skennedes, at graviditeten havde et sygeligt forleb, der ved fortsat beskaftigelse ville medfere risiko
for hendes helbred. Den periode, hvor det efter en laegelig bedemmelse skennedes, at lenmodtageren
pa grund af bakkenlesning havde varet afskaret fra at arbejde, skulle medregnes ved opgerelse af
beskeaftigelseskravet for ret til barselsdagpenge.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 30. juni 2025
MIE SKOVBZAK MORTENSEN

/ Pernille Brandstrup
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