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Kapitel 1 Indledning

I vejledningen uddybes reglerne 1 barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 114 af 29. januar 2025, der
regulerer retten til fraveer og barselsdagpenge ved graviditet, fedsel, adoption og sorgorlov. I vejledningen
beskrives reglerne for modre, faedre og medmedre.

Vejledningens afsnit 3.2.5. om eremarket orlov, afsnit 3.2.6. om 9 ugers eremerkede barselsdagpenge
til en forelder, der bliver lonmodtager inden 1 &r efter barnets fodsel eller modtagelse, afsnit 3.2.7.
om tildeling af ekstra uger med barselsdagpenge i sarlige situationer, afsnit 5.1. og 5.2. om fravaer
med barselsdagpenge i1 forbindelse med barnets hospitalsindlaeggelse, og afsnit 5.3. og 5.4. om retten til
sorgorlov ved barnets ded eller bortadoption, finder ogsd anvendelse for adoptanter og foreldre, der er
blevet foreldre pd grundlag af en surrogataftale.

Vejledningen erstatter vejledning nr. 9487 af 1. juli 2024 om ret til fraver med barselsdagpenge for
foreldre til et barn, der er fodt eller modtaget fra den 2. august 2022. Vejledningen er opdateret som folge
af de seneste @ndringer af barselsloven, jf. lov nr. 1687 af 30. december 2024 og lov nr. 706 af 20. juni
2025.

Ved lov nr. 1687 af 30. december 2024 blev der indfort sarlige barselsrettigheder for foreldre, der fir
fastslaet foreldreskab pd grundlag af en surrogataftale efter bernelovens kapitel 1 b, 5 b eller 5 c, og
for forzldre, der stedbarnsadopterer et barn, samt barselsret for en surrogatmor omfattet af dansk social
sikring. Reglerne er tradt i kraft den 1. januar 2025, og der er i tilknytning til reglerne udstedt en ny
vejledning, som samler reglerne om ret til fraver med barselsdagpenge for adoptanter og for forzldre,
der er blevet foreldre pd grundlag af en surrogataftale, da reglerne for disse to foraldregrupper er
ens. Herudover indgér 1 den nye vejledning barselsreglerne for en stedbarnsadoptant og en surrogatmor.

Leas om barselsreglerne for disse grupper 1 vejledning om ret til fraver med barselsdagpenge for adop-
tanter, stedbarnsadoptanter, foraldre, der er blevet foreldre pa grundlag af en surrogataftale og for en
surrogatmor.
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Ved lov nr. 706 af 20. juni 2025 er der indfert bedre barselsvilkar til foreldre med indlagte nyfedte bern
og udvidet ret til dagpenge under sorgorlov. Det bemarkes, at de nye regler om foreldrenes mulighed for
at forleenge fravaersretten i op til 12 méneder 1 forbindelse med et nyfodt barns hospitalsindleggelse forst
traeder 1 kraft 1. januar 2026, og finder anvendelse for foraldre til bern, der er fodt eller modtaget den 1.
januar 2026 eller senere.

Nar der 1 vejledningen henvises til barselsbekendtgerelsen, er det bekendtgerelse nr. 1707 af 30. decem-
ber 2024 om ret til barselsdagpenge for foreldre til et barn, der er fodt eller modtaget fra den 2. august
2022, der henvises til.

Der henvises endvidere til bekendtgerelse om opgerelse af beskaftigelseskrav og beregning af barsels-
dagpenge m.v. og vejledning om beskeftigelseskravet for ret til barselsdagpenge.

Endelig henvises til vejledning om overdragelse og tildeling af ret til fraveer med barselsdagpenge
efter barselsloven til sociale foreldre og nartstiende familiemedlemmer, hvor bl.a. reglerne om retlige
foraeldres mulighed for at overdrage ret til fravaer og barselsdagpenge til sociale foreldre og nertstiende
familiemedlemmer beskrives.

For foreldre til et barn, der er fodt for den 2. august 2022, finder vejledning nr. 10065 af 29. december
2020 om ret til orlov og dagpenge ved barsel fortsat anvendelse.

1.1. Forzldrenes ret til fraveer og barselsdagpenge

Tabel 1. Oversigt over foraldrenes ret til fraveer og barselsdagpenge

Forzldrene Forzldrene bor ikke Soloforzelder (barnet har
bor sammen | sammen kun én forzlder)

FRAVARSRET 4 uger for fodslen (§ 6, stk. 1) +

MOR
10 uger efter fodslen (§ 7, stk. 1) +

32 uger efter den 10. uge efter fodslen (§ 9)

De 32 uger efter fodslen kan forlaenges fra 32 uger og op til 40 uger. Be-
skeeftigede lonmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende har desuden
ret til at forleenge fra 32 uger og op til 46 uger (§ 10)

FRAVARSRET 2 uger efter fodslen (§ 7, stk. 3) +

FAR/MEDMOR
32 uger efter den 10. uge efter fodslen (§ 9)
De 32 uger efter fodslen kan forlaenges fra 32 uger og op til 40 uger. Be-
skaeftigede lonmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende har desuden
ret til at forlaenge fra 32 uger og op til 46 uger (§ 10)
BARSELSDAG- 4 uger for Hvis barnet bor hos 4 uger for fodslen (§ 20) +
PENGE MOR fodslen (§ 20) [ mor:

+ 10 uger efter fodslen (§ 20)
4 uger for fodslen (§ 20) + | +
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10 uger efter
fadslen (§ 20)
_l’_

14 uger efter
de forste 10

10 uger efter fodslen (§
20) +

27 uger efter de forste 10
uger (14 + 13 uger, jf. § 21
b, stk. 1)

36 uger efter de forste 10
uger efter fodslen (14 uger
+ 22 uger, jf. § 21 c, stk. 1)

10 uger efter
fodslen (§ 20)
+

14 uger efter
de forste 10
uger (§ 21,
stk. 1)

2 uger efter fodslen (§ 20)
+

35 uger efter de forste 10
uger (22 uger + 13 uger) §
21 b, stk. 1)

+ 9 uger ved eneforeldre-
myndighed

Barnet bor hos mor:

2 uger efter fodslen (§ 20)
+

9 uger efter de forste 10
uger (§ 21 b, stk. 2)

uger (§ 21,
stk. 1) + 9 uger ved eneforeldre-
myndighed (§ 21 b, stk. 1)
Barnet bor hos far:
4 uger for fodslen (§ 20) +
10 uger efter fodslen (§
20) +
9 uger efter de forste 10
uger (§ 21 b, stk. 2)
BARSELSDAG- 4 uger for Hyvis barnet bor hos far/ | 2 uger efter fodslen (§ 20)
PENGE FAR/ fodslen (§ 20) | medmor: +
MEDMOR +

44 uger efter de forste 10
uger (22 uger + 22 uger §
21 ¢, stk. 1)

Der kan i visse sa@rlige situationer tildeles ekstra uger med barselsdagpenge. Det gaelder f.eks., hvis den
ene forelder er ude af stand til at passe barnet alene, eller hvis kun den ene foralder er socialt sikret i
Danmark. Der gives i den forbindelse ikke ekstra fraversret.

Derudover gives 13 ugers ekstra ret til fravaer med barselsdagpenge til hver foraelder, der far to eller flere
bern ved samme fodsel, jf. barselslovens §§ 14 a og 20. Reglerne finder anvendelse for foreeldre, som far
to eller flere levendefedte bern ved samme fodsel, hvor mindst et af barnene er fedt den 1. maj 2024 eller
senere. Er begge eller alle bernene fodt for den 1. maj 2024, finder reglerne for flerlingefedsler, der er
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beskrevet 1 dageldende vejledning nr. 9816 af 27. oktober 2023 om ret til fraver med barselsdagpenge
for foraeldre til et barn, der er fodt eller modtaget fra den 2. august 2022, anvendelse. Det folger heraf,
at foreldre, der fr flere end to bern ved samme fodsel, har ret til 26 ugers ekstra fraver med barselsdag-
penge tilsammen, hvorimod foreldre til tvillinger ikke har ret til ekstra fraveer med barselsdagpenge. Der
henvises til omtalte vejlednings afsnit 2.2.1.5 og 3.3.

Kapitel 2 Ret til fravaer og varsling af arbejdsgiver

Dette kapitel beskriver den lovgivningsmassige regulering af forholdet mellem arbejdsgiver og arbejdsta-
ger under barselsorlov.

2.1. Fravaersret

Fravarsretten fremgar af barselslovens kapitel 4, og retten til barselsdagpenge fremgér af lovens kapitel
5. Retten til barselsdagpenge er beskrevet i denne vejlednings kapitel 3-5.

2.1.1. Ret til fraveer 4 uger for forventet fodsel og inden 4-ugersperioden for fodslen

Efter barselslovens § 6, stk. 1, har en kvindelig lonmodtager ret til fravaer fra arbejdet pad grund af
graviditet fra det tidspunkt, hvor der skennes at vaere 4 uger til fodslen. Den dag, hvor fedslen forventes at
finde sted, regnes med 1 4-ugers perioden. Hvis en kvinde feder tidligere end 4 uger for forventet fodsel,
kan hun pdbegynde sin fravarsret efter § 7, stk. 1, pd dagen efter fadslen. Dagen, hvor hun feder, anses
som graviditetsbetinget fraveer efter § 6, stk. 2.

Som det fremgar af Ankestyrelsens principmeddelelse D-10-07, skal fastsattelsen af det forventede
fodselstidspunkt — i overensstemmelse med sundhedsvesnets praksis — ske pd grundlag af den ved
ultralydsscanning fastsatte termin, der er bestemt i uge 12 og senest i uge 20-22. Som udgangspunkt for,
hvordan 4-ugers perioden fastleegges, anvendes den praktiserende leeges vurdering af det forventede tids-
punkt for fedslen. Hvis det fremgér af kvindens vandrejournal, at der ved en ultralydsscanning er fastsat
et andet tidspunkt for forventet fodsel, anvendes dette tidspunkt i stedet, hvis det ikke af vandrejournalen
fremgar, at en samlet leegelig vurdering peger pd et andet tidspunkt, som i sa fald skal anvendes.

En beslutning om, at fedslen skal ske ved kejsersnit pd en nermere fastsat dato, der afviger fra det
tidligere forventede fedselstidspunkt, betyder, at datoen for kejsersnit leegges til grund ved afgerelsen af,
hvornar 4-ugers perioden begynder.

Efter § 6, stk. 2, nr. 1, er en gravid kvinde berettiget til fraveer inden 4-ugers perioden for fodslen, hvis det
efter en legelig bedommelse skennes, at graviditeten har et sygeligt forleb, der ved fortsat beskeftigelse
vil medfere risiko for kvindens helbred eller fosteret. For en uddybning af, hvornar der kan udbetales
barselsdagpenge under et sddant fravaer henvises til afsnit 3.1.2.1.

Efter § 6, stk. 2, nr. 2, er en gravid kvinde berettiget til fraveer inden 4-ugers perioden for fodslen, hvis
arbejdets sarlige karakter vil medfere risiko for fosteret, og arbejdsgiveren ikke kan tilbyde hende anden
passende beskaftigelse. Bestemmelsen omfatter tilfelde, hvor risikoen principielt gelder enhver gravid
kvinde, der er beskeaftiget med det pidgeldende arbejde, sé risikoen er uathangig af den enkelte kvindes
helbred. For en uddybning af, hvornér der kan udbetales barselsdagpenge under et sddant fraver henvises
til afsnit 3.1.2.2.

En kvinde har en ret til fraver for 4-ugers dagen for forventet fodsel, hvis hun pa grund af offentligt
fastsatte bestemmelser er forhindret i at varetage sit arbejde, og arbejdsgiveren ikke kan tilbyde hende
anden passende beskaftigelse, jf. § 6, stk. 2, nr. 2. For en uddybning af, hvornar der kan udbetales
barselsdagpenge under et sddant fravaer henvises til afsnit 3.1.2.3.
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En gravid lenmodtager har efter § 6, stk. 3, ret til fraveer fra arbejdet 1 forbindelse med forebyggende
graviditetsunderseggelser, herunder fostervandsprever. Det er dog en foruds®tning, at undersogelserne
ikke kan finde sted uden for den normale arbejdstid.

En kvinde har ret til dagpenge fra arbejdsgiveren ved fraveer fra arbejdet pa grund af forebyggende
graviditetsundersogelser. Der henvises til afsnit 3.1.3.

2.1.2. Ret til fraveer i de forste 10 uger efter fodslen

En mor har efter barselslovens § 7, stk. 1, 1. pkt., pligt til fraveer 1 de forste 2 uger efter fodslen. Herefter
har hun ret til yderligere 8 ugers fraver til aftholdelse inden for de forste 10 uger efter fadslen, jf. § 7, stk.
1, 2. pkt.

Hvis moren delvist genoptager arbejdet 1 uge 3-10 efter fodslen, kan fraveret forleenges efter reglerne 1 §
12, stk. 2, saledes at fraveret streekker sig ud over de forste 10 uger efter fodslen. Ved delvis genoptagelse
af arbejdet forstas, at der pa ugebasis arbejdes mindre end den normale gennemsnitlige arbejdstid.

Hvis moren der eller pa grund af sygdom ikke er i stand til at passe barnet inden for de forste 10 uger
efter fodslen, har faren eller medmoren ret til at indtreede i morens fraversret, jf. § 7, stk. 2.

Det er endvidere en betingelse for fars eller medmors ret til at indtraede 1 mors orlov 1 de ferste 10 uger
efter fodslen, at moren har en fravarsret med samtidig ret til barselsdagpenge. Det betyder, at moren
skal have lovligt ophold i Danmark eller vere omfattet af dansk social sikring samt 1 gvrigt opfylde
beskeftigelseskravet. Dette gaelder ogsa, selvom barnets mor er en surrogatmor, som har frasagt sig alle
rettigheder og forpligtelser i forhold til barnet.

En far eller medmor har ret til 2 ugers sammenhangende fraver efter fodslen eller efter modtagelse
af barnet i hjemmet, hvis barnet i forbindelse med fodslen er indlagt pd hospital, eller efter aftale med
arbejdsgiveren inden for de forste 10 uger efter fodslen. Lenmodtagere og selvstendigt erhvervsdrivende
kan ogsd velge at atholde de 2 ugers fravaer som ikkesammenhangende perioder inden for de forste 10
uger efter fodslen. For lenmodtagere forudsetter aftholdelse af ikkesammenh@ngende fraveer en aftale
med arbejdsgiveren, jf. § 7, stk. 3.

Farens eller medmorens ret til fraver er ikke betinget af, at foreldrene bor sammen, men det forudsattes,
at faren eller medmoren opholder sig sammen med barnet 1 fravaersperioden, og er omfattet af dansk
social sikring eller har lovligt ophold i Danmark.

2.1.2.1. Mors ret til at overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer i de forste 10 uger efter fodslen
Overdragelse efter § 7 a, stk. 1

Efter barselslovens § 7 a, stk. 1, kan en beskaftiget mor, som genoptager arbejdet pa fuld tid, overdrage
op til 8 uger af sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til faren eller medmoren. Moren kan tilsvarende
overdrage retten til fraveeret til en social forelder, jf. § 23 b, stk. 1. For en uddybning af disse regler hen-
vises til vejledning om overdragelse og tildeling af ret til fraveer med barselsdagpenge efter barselsloven
til sociale foraeldre og naertstdende familiemedlemmer.

De uger, der overdrages, skal atholdes inden for de forste 10 uger efter barnets fodsel.

Morens ret til at overdrage fravarsret indebzrer, at hun helt eller delvist kan undlade at benytte sin ret til
fraveer 1 de sidste 8 af de 10 uger efter barnets fodsel og i stedet overdrage retten til den anden forelder.

Moren kan f.eks. gé i arbejde 1 4 uger og overdrage de resterende 4 uger til den anden foralder.
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Det er en betingelse, at arbejdet er genoptaget pa fuld tid. Fuld tid skal ses 1 forhold til den normale
arbejdstid. Arbejder moren f.eks. 20 timer om ugen, skal arbejdet derfor genoptages med 20 timer om
ugen. Tilsvarende skal arbejdet i1 en selvstendig virksomhed vare genoptaget fuldt ud. Moren kan ikke
genoptage arbejdet delvist og overdrage fraversret svarende til det genoptagede arbejde. Genoptager hun
arbejdet delvist, kan hun i stedet for at overdrage retten til faren eller medmoren forlenge sit fraver med
den tid, hvori arbejdet har vaeret genoptaget efter § 12, stk. 2.

For en kvindelig lenmodtager, der ensker at overdrage fravarsret efter § 7, stk. 1, 2. pkt., er det endvidere
en betingelse, at overdragelsen er varslet over for arbejdsgiveren for fodslen efter § 15, stk. 1, 2. pkt., jf.
afsnit 2.2.1.1.

I forbindelse med varsling om genoptagelse af arbejdet kan moren aftale med arbejdsgiveren, at hun 1
forbindelse med genoptagelsen af arbejdet starter med at atholde ferie. Det er saledes ikke en betingelse
for, at arbejdet kan anses for genoptaget, og dermed for morens ret til at overdrage fravar efter § 7, stk.
1, 2. pkt., at moren udferer arbejde for arbejdsgiveren 1 den pdgaldende periode. Hvis moren bliver syg,
efter hun har genoptaget arbejdet 1 10-ugers perioden efter barnets fodsel, anses hun fortsat for at have
genoptaget arbejdet.

Arbejdet anses desuden for genoptaget i en periode, hvor en lenmodtager har ret til fraver fra arbejdet,
f.eks. 1 forbindelse med fritstilling, hvis genoptagelse af arbejdet er varslet over for arbejdsgiveren. Hvis
genoptagelse af arbejdet ikke er varslet, kan en opstaet begivenhed ikke i sig selv begrunde, at arbejdet
anses for genoptaget.

Muligheden for at overdrage fravaer gelder alene lonmodtagere 1 beskaftigelse og selvstendigt erhvervs-
drivende. En mor, der er ledig, vil derfor ikke kunne stille sig til radighed for arbejdsmarkedet og
modtage arbejdsleshedsdagpenge og herefter overdrage sin ret til fraver til faren eller medmoren.

Det er ikke en betingelse for at overdrage retten til fraveret, at moren har ret til barselsdagpenge.
Faren eller medmoren skal holde det overdragede fraver 1 uge 3-10 efter fodslen.
Overdragelse efter § 7 a, stk. 2

Efter § 7 a, stk. 2, kan en beskeftiget mor, der pdbegynder fraver pa fuld tid efter § 9 overdrage op til 8
uger af sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til faren eller medmoren til atholdelse inden for det forste
ar efter barnets fodsel. Moren kan tilsvarende overdrage retten til fraveret til en social foralder, jf. § 23
b, stk. 2. For en uddybning af disse regler henvises til vejledning om overdragelse og tildeling af ret til
fraveer med barselsdagpenge efter barselsloven til sociale foreldre og nartstaende familiemedlemmer.

En beskeftiget mor kan valge at holde fravaeret efter § 9 fra og med den 3. uge til og med den 10. uge
efter barnets fodsel og overdrage op til 8 uger af sin ret til fraver efter fodslen til den anden foralder.

Overdragelse efter § 7 a, stk. 2, adskiller sig fra overdragelse af fravaer efter stk. 1, ved at faren eller
medmoren ikke er bundet af at skulle holde fraveret i uge 3-10 efter barnets fodsel. Dette skyldes, at
moren erstatter sit fraver 1 de forste 10 uger efter fodslen efter § 7, stk. 1, 2. pkt., med fraveer efter §
9, hvilket betyder, at der er en foralder, der holder fraver med barnet 1 10-ugers perioden efter barnets
fodsel.

Herved har faren eller medmoren ret til at holde det overdragede fravaer pa et hvilket som helst tidspunkt,
frem til barnet fylder 1 ar.

VEIJ nr 9592 af 30/06/2025 11



Det overdragede fraver indgar desuden 1 det fravaer, som kan holdes, inden barnet fylder 9 é&r, idet
fraveeret kan udskydes efter aftale med arbejdsgiveren i forbindelse med genoptagelse af arbejdet, jf. § 12,
stk. 3.

2.1.3. Ret til fraveer efter den 10. uge efter fedslen

Der skelnes i barselsloven mellem fravarsperioder, hvor placeringen af fravaeret er en rettighed for
lenmodtager (retsbaseret fravaer), og fraversperioder, hvor placering af fravaret er betinget af, at lonmod-
tager og arbejdsgiver kan blive enige herom (aftalebaseret fraver).

Efter udlebet af den 10. uge efter fodslen af barnet har hver af foreldrene ret til fraver fra arbejdet 1 32
uger, jf. § 9, stk. 1, 1. pkt.

Faren eller medmoren har efter § 9, stk. 1, 2. pkt., ret til at pdbegynde fravaer efter § 9 inden for de forste
10 uger efter fodslen og pd den made forlods udnytte deres ret til fraver efter § 9.

Hvis moren har overdraget hele eller dele af sin ret til fraveer til faren eller medmoren efter § 7 a, stk. 2,
har moren ret til at holde fraveer efter § 9, stk. 1, i forlengelse af sit fravaer efter § 7, stk. 1, 1. pkt., jf.
afsnit 2.1.2.1.

2.1.3.1. Retsbaseret forleengelse af fraveer efter § 10

Efter barselslovens § 10 har hver af foreldrene ret til at forlenge de 32 ugers fraver efter § 9 med op
til 8 uger. Lenmodtagere eller selvstendigt erhvervsdrivende kan alternativt vaelge at forlenge fraveret
med op til 14 uger. Forlenger begge foreldre fravaeret med 14 uger, bliver foreldrenes sammenlagte
fravaersperiode efter fodslen pd 102 uger (10 + 46 + 46).

Det betyder, at foreldre retmaessigt kan forleenge deres ret til fraver efter § 9 med praecis det antal uger,
som forzlderen ensker at atholde, dog kun op til 8 uger for ledige med ret til barselsdagpenge, og hvis
forzlderen er lonmodtager eller selvstendig, kan fravaret forlenges med op til 14 uger.

Fravearet kan f. eks. forlenges med det antal uger, som forelderen har barselsdagpengeret til, sa foraelde-
ren har fraversret nok til at dekke antallet af uger med barselsdagpenge.

Eksempel

Hvis forceldrene ikke bor sammen pd fodselstidspunktet, har bopcelsforceelderen, som har forceldremyn-
digheden over barnet alene, ret til yderligere 22 uger med barselsdagpenge, jf. § 21 b, stk. 1. Hvis
det er moren, som er bopeelsforcelder, kan de 32 ugers fraveersret efter § 9 ikke deekke hele perioden
med barselsdagpengeret, som er 14 uger efter § 21 og yderligere 22 uger efter § 21 b, dvs. 36 ugers
barselsdagpengeret.

Moren kan derfor varsle en forleengelse af fraveeret over for sin arbejdsgiver, sd fraveeret forlenges fra 32
uger til de 36 uger, som der er ret til barselsdagpenge i.

Der kan desuden vare behov for at forlenge fravaeret, hvis forelderen har faet overdraget barselsdag-
penge fra den anden foralder, si forelderen har fravarsret nok til at dekke antallet af uger med
barselsdagpenge.

En forlengelse af fravaret efter § 10 kan ogsa ske, selvom foralderen ikke har ret til barselsdagpenge i
alle de uger, som fravaret forlenges med.
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En retsbaseret forlengelse af fravaeret efter § 10, kan kombineres med en aftale med arbejdsgiveren om
udskydelse af fravaer efter § 12, stk. 3, ligesom 5 af ugerne retsbaseret kan udskydes efter § 11. Se
endvidere afsnit 2.1.3.2.

En lonmodtager kan séledes f.eks. retsbaseret forleenge fraveer efter § 9 fra 32 uger til 37 uger, jf. § 10 og
samtidig retsbaseret udskyde op til 5 ugers fraveer efter § 11 til atholdelse, inden barnet fylder 9 &r.

Forlengelsen af fraveret efter § 10 skal vare varslet over for arbejdsgiveren senest 6 uger efter fodslen,
jf. § 15, stk. 4. Hvis en forzlder holder fravaer efter § 9 1 de forste 10 uger efter barnets fodsel, kan
foreelderen ogsa i denne periode varsle forlengelse af fravaeret. Forlengelsen skal fortsat varsles over for
arbejdsgiveren senest 6 uger efter fodslen.

En foralder, der har veret i beskeftigelse som lenmodtager, og som har varslet forlenget fraveer med op
til 14 uger efter § 10, 2. pkt., og som opherer i anszttelsesforholdet, vil uanset det opherte ansattelsesfor-
hold fortsat have ret til som ledig at holde forleenget fraveaer med op til 14 uger.

2.1.3.2. Lenmodtageres retsbaserede udskydelse af fraveer efter § 11

Beskaftigede lonmodtagere har ret til at genoptage arbejdet og udskyde op til 5 uger af fravaersretten
efter § 9, jf. § 11. Det udskudte fraveer skal, nar det udnyttes, holdes i en sammenhangende periode,
medmindre andet kan aftales med arbejdsgiveren. Den udskudte fravaersret skal vare udnyttet, inden
barnet fylder 9 &r. Disse regler fremgar af § 11. Muligheden for at udskyde op til 5 ugers fravarsret
gaelder begge foreldre.

Retsbaseret udskydelse af fravaeret kan desuden kombineres med en retsbaseret forlengelse af fraveret
efter § 10. Se endvidere afsnit 2.1.3.1

En retsbaseret udskudt fravaersret bortfalder ikke, selv om der skiftes arbejdsgiver, inden fraveret er
holdt.

2.1.3.3. Afholdelse af retsbaseret udskudt fraveer

Foraldre skal holde det retsbaserede udskudte fravaer i en sammenhengende periode pd 5 uger, jf.
barselslovens § 11, 2. pkt.

Afholdelse af retsbaseret udskudt fravaer skal varsles over for arbejdsgiveren 8 uger inden atholdelsen,
jf. § 16, stk. 2. Retsbaseret udskudt fraver kan efter aftale med arbejdsgiveren andres til en aftalebaseret
udskydelse. Herefter vil arbejdsgiveren og lenmodtageren kunne aftale, at atholdelsen af det resterende
fraveer deles over flere perioder, eller at fraveret afvikles 1 forbindelse med en delvis genoptagelse af
arbejdet.

For forazldre til et barn, der er fodt for den 2. august 2022 havde beskaftigede lonmodtagere ret til
at genoptage arbejdet og udskyde mindst 8 og hejst 13 uger af fraversretten efter § 9, jf. dageldende
§ 11. Da det udskudte fraveer kan holdes, inden barnet fylder 9 ar, kan der vare foreldre, der har
udskudt fraver efter denne bestemmelse, og som skal varsle afholdelse af fravaeret efter § 16, stk. 2, 1.
pkt. Det betyder, at hvis det udskudte fravaer er leengere end 5 uger, skal lenmodtageren, der ensker at
udnytte retten til at holde fraveret, der er udskudt efter dagaeldende § 11, med 16 ugers varsel underrette
arbejdsgiveren om, hvornar fravaret pdbegyndes, og om lengden heraf.

Hvis lenmodtageren ikke varsler sit fraver rettidigt, kan fraversretten forst udnyttes, nir det afgivne
varsel er udlebet.

Se nermere kapitel 4 om foraldrenes mulighed for fleksibel aftholdelse af fraveer med barselsdagpenge.
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2.1.4. Ekstra ret til fraveer til forzeldre, der far to eller flere bern fedt ved samme fodsel

Efter barselslovens § 14 a, stk. 1, 1. pkt., har foreeldre, der far to eller flere levendefedte bern ved samme
fodsel, hver ret til ekstra 13 ugers fraver. Foreldre til flerlinger har derfor ud over deres ret til fravaer
efter §§ 7-9 ret til yderligere 13 ugers fravar hver til atholdelse indenfor 1 ar efter bernenes fodsel.

Reglerne finder anvendelse for foraldre, som far to eller flere levendefodte bern ved samme fedsel, hvor
mindst et af bernene er fodt den 1. maj 2024 eller senere.

Er begge eller alle bernene fodt eller modtaget for den 1. maj 2024, er foreldrene omfattet af den hidtil
gaeldende § 14 a i barselsloven. Reglerne er beskrevet i dageldende vejledning nr. 9816 af 27. oktober
2023 om ret til fraveer med barselsdagpenge for foraldre til et barn, der er fodt eller modtaget fra den 2.
august 2022. Det folger heraf, at foraeldre til flere end to bern ved samme fodsel, har ret til 26 ugers ekstra
fraveer med barselsdagpenge tilsammen, hvorimod foreldre til tvillinger ikke har ret til ekstra fravaeer med
barselsdagpenge. Der henvises til omtalte vejlednings afsnit 2.2.1.5 og 3.3.

Ved afgerelsen af, om der er tale om to eller flere bern fodt ved samme fodsel, skal anmeldelsen
herom legges til grund, jf. bekendtgerelse om anmeldelse af fodsler. Ved fedsel 1 udlandet mad anden
dokumentation laegges til grund for, at der er tale om flere bern fodt ved samme fodsel. Udbetaling
Danmark kan saledes anmode foreldrene om at indsende dokumentation for bernenes fodsel efter § 15 i
barselsbekendtgerelsen.

Deor ¢ét af bernene pa et tidspunkt efter fedslen, beholder foreldrene de ekstra 13 ugers fraveaer, uanset at
foraeldrene ogsa har ret til 26 ugers sorgorlov efter § 13 i1 forbindelse med det ene barns ded.

Er der fodt tvillinger, og er ét af bernene dedfedt, har begge foraldre ret til 26 ugers sorgorlov efter § 13
1 forbindelse med det ene barns ded. Foreldrene har 1 den situation ikke ret til 13 ugers ekstra fraver efter
§ 14 a, da der ikke er to levendefadte bern. Er der derimod fedt trillinger, og der det ene barn, har hver
af foreldrene stadig ret til 13 ugers ekstra fravar, da der er to levendefodte bern. Derudover har hver af
foreeldrene ret til 26 ugers sorgorlov efter § 13.

Har bernene kun én forelder, jf. § 21 ¢, har denne foralder ret til 13 ugers ekstra fraver til atholdelse in-
denfor 1 4r efter bernenes fodsel. Soloforaelderen, som opfylder beskaftigelseskravet i §§ 27 eller 28, kan
desuden sgge om, at der tildeles ekstra 13 ugers fraveer til et nartstdende familiemedlem eller en social
forelder. For en beskrivelse af disse regler henvises til vejledning om overdragelse og tildeling af ret til
fravaer med barselsdagpenge efter barselsloven til sociale foreldre og naertstdende familiemedlemmer.

Foraldre, der ikke boede sammen pa fodselstidspunktet, har ogsd hver ret til 13 ugers fraver til atholdel-
se indenfor 1 &r efter bernenes fodsel.

Foraldrene skal holde fravaret inden 1 ar efter bernenes fodsel, jf. § 14 a, stk. 6, 1. pkt. Hvis fraveret
ikke holdes inden dette tidspunkt, bortfalder retten til fravaeret. Der vil dog vare tale om en barselshin-
dring, hvis en foralder pd grund af sarlige forhold er forhindret i at atholde sin eremarkede orlov, jf.
barselslovens § 21, stk. 3, op til 1 ar efter bernenes fodsel, fordi forelderen atholder sorgorlov efter
barselslovens § 13. Orloven med barselsdagpenge kan i stedet atholdes, inden 3 ar efter barnenes fodsel,
jf. barselsbekendtgerelsens § 9, stk. 2, nr. 6.

De 13 ugers ekstra fravaer far den enkelte retlige forelder som en individuel ret, uanset om foraelderen er
lenmodtager, selvstendigt erhvervsdrivende eller ledig. Det betyder, at fravaeret ikke kan overdrages til en
anden retlig foraelder.

VEIJ nr 9592 af 30/06/2025 14



De 13 ugers ekstra fraver kan imidlertid overdrages til en social foralder, jf. barselslovens § 14 a,
stk. 2. Disse regler er ne@rmere uddybet 1 vejledning om overdragelse og tildeling af ret til fraver med
barselsdagpenge efter barselsloven til sociale foreldre og naertstiende familiemedlemmer.

Der er efter § 20 ret til barselsdagpenge under fravaeret, hvis foreldrene opfylder betingelserne herfor,
herunder beskaftigelseskravet 1 §§ 27 eller 28 og den grundleggende betingelse om, at orloven skal
holdes sammen med barnet. For en uddybning heraf henvises til afsnit 3.3.

2.2. Varsling af arbejdsgiver om fraveer

Barselslovens §§ 15-17 indeholder regler om varsling af arbejdsgiveren i forbindelse med udnyttelse af
retten til fraveer 1 lovens kapitel 4.

Nér en forelder overdrager fraver med ret til barselsdagpenge til en social forelder, gaelder samme
varslingsfrister, jf. § 23 b, stk. 5 og 6, som gelder for retlige foreldre. Hvis en mor overdrager fravaer
efter § 7 a, skal bade moren og den sociale foralder underrette arbejdsgiveren herom. I andre tilfelde af
overdragelse af orlov til en social forelder, er det alene den sociale forelder, der skal varsle atholdelse af
fraveer over for sin arbejdsgiver. For en uddybning af disse regler henvises til vejledning om overdragelse
og tildeling af ret til fravaer med barselsdagpenge efter barselsloven til sociale foreldre og nartstiende
familiemedlemmer.

For et nertstiende familiemedlem, som har faet overdraget fraver med barselsdagpenge efter § 23 c,
stk. 1, geelder en sarlig varslingsregel, idet varslingen skal ske i forhold til atholdelsen af orloven, jf. §
23 ¢, stk. 3, nemlig senest 8 uger for orloven pabegyndes. For en uddybning af disse regler henvises til
vejledning om overdragelse og tildeling af ret til fraveer med barselsdagpenge efter barselsloven til sociale
foreldre og nartstdende familiemedlemmer.

Desuden indeholder § 14 a, stk. 7, regler om varsling af afholdelsen af 13 ugers ekstra fraver, nar
foraldrene far to eller flere bern ved samme fodsel, se hertil afsnit 2.2.1.5.

Reglerne om varsling regulerer forholdet mellem arbejdsgiver og lenmodtager. Det er uden betydning for
retten til barselsdagpenge, om varslingsfristerne i forhold til arbejdsgiveren er overholdt.

Hensigten med varslingsreglerne er, at arbejdsgiveren skal have en rimelig mulighed for at tilrettelaegge
arbejdet 1 fravaersperioden og disponere med hensyn til at ansette og opsige vikarer.

2.2.1. Varslingsfrister

Varslingsreglerne er ment som en beskyttelse af bdde arbejdsgivere og lenmodtagere. Hvis arbejdsgiveren
og lenmodtageren er enige om det, kan der aftales andre varsler.

2.2.1.1. Varsling for det forventede fodselstidspunkt (§ 15, stk. 1 og 3)

Det fremgédr af barselslovens § 15, stk. 1, 1. pkt., at en kvindelig lenmodtager med 3 méneders varsel skal
underrette (varsle) sin arbejdsgiver om det forventede fodselstidspunkt, og om hun agter at udnytte sin ret
til fraveer for fodslen, jf. § 6, stk. 1. Vedrerende det forventede fodselstidspunkt henvises til afsnit 2.1.1.

En mor, der onsker at overdrage fraversret efter § 7 a, skal ligeledes senest 4 uger for det forventede
fodselstidspunkt underrette sin arbejdsgiver herom og om, hvorvidt hun ensker at holde fraver efter § 9 i
stedet, jf. § 15, stk. 1, 2. pkt.
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P& denne méde sikres det, at arbejdsgiveren allerede inden fodslen ved, hvordan lenmodtageren ensker
at disponere over sin fravarsret efter fodslen, og pd den méde kan tilretteleegge arbejdet efter, om
lenmodtageren vender tidligt tilbage til arbejdspladsen.

En kommende far eller medmor, der ensker at udnytte sin ret til fravaer efter fedslen, jf. § 7, stk. 3,
overdraget fravaersret efter § 7 a eller fraver efter § 9 til aftholdelse inden for de forste 10 uger efter
fodslen, skal senest 4 uger for det forventede fodselstidspunkt underrette arbejdsgiveren herom og om
leengden af fraveret, jf. § 15, stk. 3.

Herved sikres det, at arbejdsgiver underrettes om, hvilket fravaer og hvor meget fraver en far eller en
medmor ensker at holde inden for de forste 10 uger efter fodslen, og pa den méide kan arbejdsgiveren
tilretteleegge arbejdet herefter.

En far eller en medmor kan aftale med sin arbejdsgiver, at retten til fraver 1 2 uger efter barnets fodsel
holdes pé et senere tidspunkt inden for de forste 10 uger efter fodslen, og det kan aftales, at fraveret
holdes i en ikkesammenhangende periode, jf. § 7, stk. 3.

2.2.1.2. Varsling efter fodselstidspunktet (§ 15, stk. 2 og 4)

En mor, der gnsker at udnytte sin ret til fraveer i de forste 10 uger efter fodslen, skal inden 6 uger efter
fodslen, underrette (varsle) sin arbejdsgiver om, hvornér hun forventer at genoptage arbejdet, jf. § 15, stk.
2.

En lenmodtager, der ensker at udnytte sin ret til fravaer efter 10 uger efter barnets fodsel efter §§ 9
og 10 eller overdraget fravar til atholdelse efter 10 uger efter fodslen, jf. § 7 a, stk. 2, skal inden 6
uger efter fodslen af barnet underrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for fravaerets begyndelse og om
leengden heraf. Safremt fravaersretten atholdes séledes, at lonmodtagerens fraver falder 1 flere perioder,
skal underretningen omfatte pabegyndelsen og leengden af senere fraveer, jf. § 15, stk. 4.

2.2.1.3. Varsling af retsbaseret udskudt fraveer (§ 16)

Hvis en lenmodtager onsker at udskyde 5 uger af fravaret efter barselslovens § 11 (retsbaseret udskydel-
se), skal dette meddeles arbejdsgiveren senest 6 uger efter fodslen, jf. § 16, stk. 1. Tidspunktet for og
leengden af atholdelsen af dette fravaer skal med 8 ugers varsel underrettes arbejdsgiveren, jf. § 16, stk. 2.

Er fraveret leengere end 5 uger, dvs. fravaret er udskudt efter den indtil den 2. august 2022 galdende §
11 1 barselsloven, skal lenmodtageren, der ensker at udnytte retten til at holde fraveer, der er udskudt efter
§ 11, med 16 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornér fravaeret pdbegyndes, og om lengden
heraf, jf. barselslovens § 16, stk. 2.

Hvis lenmodtageren ikke varsler sit fraver rettidigt, kan fraversretten forst udnyttes, nir det afgivne
varsel er udlebet.

2.2.1.4. Varsling af fraveer med eremerkede barselsdagpenge (§ 15 a)

En lenmodtager i et ans@ttelsesforhold, der ikke har haft mulighed for inden 6 uger efter barnets fodsel at
varsle afholdelse af fraver efter barselslovens § 9 over for en arbejdsgiver, jf. § 15, stk. 4, og som har ret
til barselsdagpenge efter § 21, stk. 3, eller § 21 a, skal med 8 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om,
hvornar fravaeret pdbegyndes og om leengden heraf, jf. § 15 a.

Det betyder, at en lenmodtager, som kommer i beskaftigelse som lgnmodtager senere end 6 uger efter
barnets fodsel, men inden 1 ar efter barnets fodsel, og som derfor ikke kan overholde varslingsfristen,
kan varsle afholdelse af 9 ugers fraver med eremarkede barselsdagpenge over for en arbejdsgiver med
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et varsel pd 8 uger for fraverets atholdelse. Fravaret med barselsdagpenge skal atholdes, inden barnet
fylder 1 ar, medmindre forelderen har varet forhindret 1 at holde orloven op til et ar efter barnets fodsel
pa grund af serlige forhold, jf. barselslovens § 21, stk. 3, f.eks. pd grund af forelderens alvorlige sygdom.

Med 8 ugers varsel kan en lenmodtager, som har en barselshindring op til 1 &r efter barnets fodsel varsle
op til 9 ugers fraver med eremarkede barselsdagpenge til atholdelse senest 3 ar efter barnets fodsel.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 3.2.5.2. om barselshindringer.

2.2.1.5. Varsling af ekstra fravzer for forzeldre, der fir to eller flere bern fedt ved samme fodsel (§
14 a, stk. 7)

En forzlder, der er lonmodtager, og som omfattes af retten til 13 ugers ekstra fraver efter § 14 a, stk. 1,
skal underrette sin arbejdsgiver om atholdelsen efter fristerne 1 § 15 stk. 3-5, jf. § 14 a, stk. 7.

Efter § 14 a, stk. 7, gelder samme varslingsfrister over for en arbejdsgiver for atholdelse af fravaer efter
§ 14 a, som gelder for anden atholdelse af fravar. En far eller en medmor, der ensker at holde fraver
efter § 14 a, stk. 1, i 10-ugers perioden efter bernenes fodsel, skal senest 4 uger for det forventede
fodselstidspunkt varsle fraver over for arbejdsgiveren, jf. § 15, stk. 3. I 10-ugers perioden efter bernenes
fodsel kan en mor ikke holde fravaer efter § 14 a, stk. 1. I 10-ugers perioden kan hun derimod holde
fraveer efter § 7, stk. 1, eller § 9.

En lenmodtager, der onsker at holde fraver efter § 14 a, stk. 1, efter de forste 10 uger efter fodselstids-
punktet, skal underrette arbejdsgiveren herom inden 6 uger efter fedslen, jf. § 15, stk. 4.

Et nertstdende familiemedlem eller en social forelder, der har féet tildelt op til 13 ugers fravaer pé
baggrund af en ansegning fra en soloforelder omfattet af § 21 c, der fér to eller flere bern ved samme
fodsel, skal varsle fravaret senest 8 uger for fravaeret pdbegyndes. For sociale foreldre, der har faet
overdraget ret til fraver efter § 14 a, stk. 2, gelder samme frister for aftholdelse af fravaer som for retlige
foraldre. For en uddybning af disse regler henvises til vejledning om overdragelse og tildeling af ret til
fraveer med barselsdagpenge efter barselsloven til sociale foreldre og nertstdende familiemedlemmer.

Reglerne finder anvendelse for foraldre, som far to eller flere levendefadte bern ved samme fodsel,
hvor mindst et af barnene er fodt den 1. maj 2024 eller senere. Er begge eller alle bernene fodt eller
modtaget for den 1. maj 2024, omfattes foreldrene af den hidtil geeldende § 14 a i1 barselsloven. Reglerne
er beskrevet 1 dageldende vejledning nr. 9816 af 27. oktober 2023 om ret til fraveer med barselsdagpenge
for foraeldre til et barn, der er fodt eller modtaget fra den 2. august 2022. Det folger heraf, at foreldre, der
far flere end to bern ved samme fodsel, har ret til 26 ugers ekstra fravaer med barselsdagpenge tilsammen,
hvorimod foraeldre til tvillinger ikke har ret til ekstra fravaer med barselsdagpenge. Der henvises til
omtalte vejlednings afsnit 2.2.1.5 og 3.3.

2.2.1.6. Varsling af fraveer i serlige situationer
2.2.1.6.1. Barnets ded eller bortadoption (§ 15, stk. 6)

En lenmodtager, der udnytter sin ret til fraver efter § 13, stk. 1, fordi barnet er dedfedt eller der inden det
fyldte 18. ar, skal uden ugrundet ophold underrette arbejdsgiveren om fravaret, herunder om fravarets
leengde, jf. § 15, stk. 6, 1. pkt. Det samme gelder, hvis en lenmodtager ensker at udnytte sin ret til fraveer
efter § 13, stk. 2, fordi barnet bortadopteres inden den 32. uge efter barnets fodsel.

Om underretningen er sket uden ugrundet ophold vil vere en konkret og individuel vurdering i hvert
enkelt tilfeelde.
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Pligten til at varsle arbejdsgiver uden ugrundet ophold indebarer, at lonmodtageren uden ugrundet ophold
bade skal underrette sin arbejdsgiver om, at pdgaldende onsker at udnytte retten til fravaer og give besked
om den forventede lengde af fravaeret. P4 denne méde vil arbejdsgiveren have mulighed for at kunne
tilretteleegge arbejdet og tage hensyn til lonmodtagerens fraver 1 opgaveplanlegningen.

Hvis lenmodtageren efter varslets afgivelse onsker at @ndre fravarets lengde, skal arbejdsgiveren pa ny
varsles uden ugrundet ophold, jf. § 15, stk. 6, 2. pkt. Det betyder, at lonmodtageren efter afgivelse af var-
sel har mulighed for at @ndre fraverets lengde. Lonmodtageren kan sdledes efter at have afgivet varsel
om udnyttelse af retten til fraver senere @ndre fravaret og enten forlenge eller afkorte fravaersperioden,
dog ikke langere end op til 26 uger efter barnets ded, jf. § 13, stk. 1, eller op til 14 uger efter barnets
bortadoption, jf. § 13, stk. 2.

Hvis lenmodtageren har afgivet varsel efter § 15, stk. 1-5, bortfalder de afgivne varsler, og arbejdsgiveren
skal uden ugrundet ophold varsles pa ny i situationer omfattet af 1. pkt., jf. § 15, stk. 6, 3. pkt. Det
betyder, at en lenmodtagers tidligere afgivne varsel om anvendelse af f.eks. retten til fravaer efter § 9,
bortfalder, nir leonmodtageren underretter arbejdsgiver om udnyttelse af retten til fravaer efter § 13. Lon-
modtageren er siledes ikke ved anvendelse af retten til fraver under sorgorlov bundet af det tidligere
afgivne varsel om andet fravar efter barselsloven.

Pligten til at varsle arbejdsgiveren om udnyttelse af retten til fraveer gelder alle lonmodtagere. Safremt
moren allerede har varslet arbejdsgiveren om fravaer efter § 6 i forbindelse med den forventede fodsel, vil
arbejdsgiveren skulle varsles pa ny om udnyttelse af op til 26 ugers fravaer efter § 13.

En lenmodtager, der ensker at overga fra fraver efter § 13, til fraver efter § 9 for et andet barn, skal
underrette sin arbejdsgiver herom senest 4 uger inden udlebet af det varslede fraver efter § 15, stk. 6, 1.
og 2. pkt., jf. § 15, stk. 6, 4. pkt. Varslingsreglen péa 4 uger gelder kun for en lenmodtager, som ensker
at benytte en ret til fravaer efter § 9, der er blevet udsat som folge af sorgorlov, jf. § 13, stk. 4. Hvis
det varslede fraver efter 1. og 2. pkt. er under 4 uger, kan lenmodtageren ikke opfylde varslingsfristen
pa 4 uger, og 1 denne situation skal lenmodtageren uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver om
overgang til fraveer efter § 9, jf. § 15, stk. 6, 5. pkt.

2.2.1.6.2. Barnets indlaeggelse (§ 15, stk. 7)

En lenmodtager, der udnytter sin ret til fraver, fordi barnet indleegges inden for de forste 46 uger efter
fodslen, skal uden ugrundet ophold underrette arbejdsgiveren herom, og skal igen underrette arbejdsgive-
ren om, hvornadr barnet er modtaget i hjemmet efter indlaeggelsen, jf. barselslovens § 15, stk. 7, 1. og
2. pkt. Hvis barnet modtages 1 hjemmet efter indleggelsen, inden der er afgivet varsel, forlenges fristen
herfor med den tid, barnet har veret indlagt, jf. § 15, stk. 7, 3. pkt. Hvis barnet modtages, efter der er
afgivet varsel, skal der varsles pa ny inden 2 uger efter modtagelsen, jf. § 15, stk. 7, 4. pkt. Se desuden
afsnit 5.2. om retten til fraveer med barselsdagpenge i1 forbindelse med barnets hospitalsindlaeggelse for
forzldre til bern, der er fodt eller modtaget den 1. januar 2026 eller senere.

2.2.1.6.3. Fars eller medmors indtraeden i mors ret til fraveer (§ 15, stk. 8)

Hvis moren der eller pd grund af sygdom bliver ude af stand til at passe barnet, skal den anden foralder,
der efter barselslovens § 7, stk. 2, indtraeder 1 mors ret til fravaer, uden ugrundet ophold underrette sin
arbejdsgiver herom og om lengden af fravaret, jf. § 15, stk. 8.

2.2.2. Andring af varsel (§ 17)

Der er ret til at @ndre fraveret, hvis arbejdsgiveren far et nyt varsel inden udlebet af fristen efter § 15, stk.
1-5, og § 16, jf. barselslovens § 17, 1. pkt.
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Nér fristen er udlebet, kan det varslede fraver som udgangspunkt ikke @ndres uden arbejdsgiverens
samtykke. Det galder badde foreldrenes varslede fraver 1 de forste 10 uger efter fadslen, foreldrenes ret
til fraveer efter den 10. uge, forlengelse af fraver efter § 10 og udskydelse af fraveer efter § 11.

Fravearet kan dog @ndres, hvis der indtreeder serlige omstendigheder, som ger det urimeligt at opretholde
fraveeret som varslet, jf. § 17, 2. pkt. Efter geeldende praksis har der f.eks. varet tale om situationer, hvor
mors eller fars sygdom har gjort det nedvendigt at @&ndre tilretteleggelsen af fraveret.

En lenmodtager, der &ndrer anvendelsen af fraversretten efter §§ 9 og 10 anses for at have genoptaget
arbejdet med den konsekvens, at lenmodtageren har ret til at aftholde den resterende fraversret pa et
senere tidspunkt, jf. § 17, 3. pkt.

Et @&ndret varsel har den retsvirkning, at den fravarsret, som alligevel ikke kan atholdes som planlagt,
ikke gar tabt, men kan atholdes pa et senere tidspunkt, ligesom retsbaseret udskudt fraver efter § 11.

Det betyder f.eks., at en lenmodtager, der gor brug af sin ret til at @ndre varslet fraver, fordi den
pageldende sygemelder sig, som udgangspunkt vil kunne have ret til sygedagpenge efter reglerne herom
1 sygedagpengeloven. Bestemmelsen har ikke betydning 1 forhold til evrige ansattelsesretlige forhold,
herunder hvorvidt arbejdsgiver er forpligtet til at lade lenmodtageren genindtreede i stillingen under
sygemeldingen, eller om lenmodtageren i denne situation har ret til lon. Her finder de almindelige ansat-
telsesretlige principper, funktionerlovens bestemmelser og/eller overenskomstfastsatte regler anvendelse.

Afholdelse af den resterende del af fravarsretten, skal varsles over for arbejdsgiver senest 16 uger for
fravaeret pabegyndes, jf. § 17, 4. pkt.

Bemark de serlige regler om @ndring af varsel i forbindelse med sorgorlov efter § 13 som beskrevet
under afsnit 2.2.1.6.1.

2.2.3. Retsvirkninger af manglende varsel

Der er ikke 1 barselsloven fastsat retsvirkninger af, at varslingsreglerne ikke overholdes.
Kapitel 3 Ret til barselsdagpenge under fraver

3.1. Perioder for fodslen med ret til barselsdagpenge

3.1.1. Fraveer 4 uger for forventet fodsel — graviditetsorlov

Efter barselslovens § 6, stk. 1, har en kvinde ret til fravaer fra arbejdet pa grund af graviditet fra det
tidspunkt, hvor der skennes at vere 4 uger til fodslen. Den dag, hvor fedslen forventes at finde sted,
regnes med 1 4-ugers perioden. Hvis en kvinde foder tidligere end 4 uger for forventet fodsel, kan hun
pabegynde sin fravarsret efter § 7, stk. 1, pad dagen efter fodslen. Dagen, hvor hun feder, anses som
graviditetsbetinget fraver efter § 6, stk. 2. Vedrerende det forventede fodselstidspunkt henvises til afsnit
2.1.1.

Hvis den gravide kvinde opfylder et beskeftigelseskrav i barselsloven, har hun under fravaer i denne
periode ret til barselsdagpenge efter § 20. Se naermere om beskaftigelseskravet i vejledning om beskaefti-
gelseskravet for ret til barselsdagpenge.

Hvis fedslen sker for det forventede fodselstidspunkt, forlenges retten til fraver med barselsdagpenge
efter fodslen ikke tilsvarende.

Sker fodslen efter det forventede tidspunkt, har kvinden ret til fraveer med barselsdagpenge indtil fedslen,
og perioden med ret til barselsdagpenge efter fodslen forkortes ikke.
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For sd vidt angar nedsatte ugentlige barselsdagpenge under delvist fravaer 1 4-ugers perioden for fodslen
henvises til vejledning om beregning af barselsdagpenge.

3.1.2. Fraveer for 4 uger for forventet fodsel — graviditetsbetinget fravaer
3.1.2.1. Graviditeten har et sygeligt forleb

Fraver med barselsdagpenge kan begynde for 4-ugers dagen for fodslen, hvis det efter en laegelig
vurdering skennes, at graviditeten har et sygeligt forleb, der vil medfere risiko for kvindens helbred
eller for fosteret, hvis hun fortsetter med at arbejde, jf. barselslovens § 6, stk. 2, nr. 1. Se endvidere
Ankestyrelsens principmeddelelse D-2-01.

Der kan f.eks. vare tale om:

— truende abort,

— tvillinge- eller trillingegraviditeter etc., hvis risikoen for abort eller for tidlig fodsel er oget,
— svangerskabsforgiftning med forhejet blodtryk, &ggehvide i urinen og/eller vand i kroppen,

— serlige tilfelde med voldsomme og/eller hyppige opkastninger som pavirker almentilstanden (f.eks.
med vagttab) og medforer uarbejdsdygtighed,

— vaginalbledning,
— for tidlig lesning af moderkagen,
— bakkenlosning,

— alvorlige psykiske lidelser 1 forbindelse med graviditet, herunder tilfelde af graviditetsbelastningssyn-
dromet, der giver sa kraftige udslag, at de kan henferes under begrebet sygdom.

Ifolge Ankestyrelsens principmeddelelse D-34-96 var der efter en abort tale om graviditetsbetinget syg-
dom, som var legeligt dokumenteret. Abort giver ikke i sig selv ret til barselsdagpenge. Hvis der er
leegelig dokumentation for efterfelgende komplikationer og sygdom, kan der gives barselsdagpenge som
folge af graviditetsbetinget sygdom. Ved fortsat sygemelding mé vedkommende soge sygedagpenge efter
sygedagpengelovens bestemmelser.

Hvis graviditeten hindrer, at en sygdom kan behandles, eller hvis graviditeten veasentligt forvaerrer en
sygdom — f.eks. ryg-, hjerte-, lunge- eller nyrelidelse — der ellers ikke har forbindelse med graviditeten,
har kvinden ogsé ret til fravaer med barselsdagpenge. Der er som folge heraf ikke tale om en arbejdsgiver-
periode, som der ville have varet, hvis der kun var ret til sygedagpenge efter sygedagpengelovens regler.

Graviditet uden for livmoderen anses for sygdom og giver derfor ikke ret til barselsdagpenge. I de tilfelde
er en arbejdsgiver forpligtet til at udbetale sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, hvis betingelserne
for sygedagpenge 1 ovrigt er opfyldte. Se Ankestyrelsens principmeddelelse D-20-97.

Hvis kvinden far en sygdom, som er uden forbindelse med graviditeten, kan hun fa sygedagpenge efter
lov om sygedagpenge. Hvis fraveret er anmeldt som graviditetsbetinget fravaer, men fraveret ikke er
omfattet af barselslovens regler, er Udbetaling Danmark forpligtet til at oversende ansegningen til kom-
munen med henblik pd ansegning om sygedagpenge efter sygedagpengelovens regler. Det samme galder,
hvis en kvinde er uarbejdsdygtig som felge af en graviditetsbetinget sygdom, men laegen ikke skenner,
at fortsat beskeftigelse vil medfere risiko for kvindens helbred eller fosteret. Ved fortsat sygefraver pa
4-ugers dagen for forventet fodsel overgér kvinden til barselsdagpenge efter barselslovens § 6, stk. 1.
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En kvinde har ikke ret til fraveer med barselsdagpenge ved almindelige graviditetsgener (f.eks. kvalme,
utilpashed, opkastninger, let blodmangel, lettere forhgjet blodtryk) i en graviditet med et normalt for-
lob. Forbigdende smerter eller plukveer kan isoleret set ikke begrunde en sygemelding, men kan indga i
en samlet bedommelse af kvindens helbredstilstand.

3.1.2.1.1. Dokumentation for graviditet med sygeligt forleb

Ved fraver som felge af graviditetens sygelige forleb skal Udbetaling Danmark have oplysning om
arsag, omfang og forventet eller faktisk varighed af fraveret, jf. § 25, stk. 1, 1 barselsbekendtgerelsen og
barselslovens § 30, stk. 1.

Til brug for dokumentation for ret til barselsdagpenge kan Udbetaling Danmark indhente en legeerklae-
ring, jf. § 25, stk. 2, i barselsbekendtgerelsen. Dette kan dog undlades, hvis det skennes unedvendigt,
f.eks. fordi der er tale om kortvarigt fraver, gentagelse af tidligere dokumenterede fravarsforleb, fravaret
er inden for en kort periode indtil den forventede fodsel, eller omfanget af fravaeret endrer sig fra delvis,
sygemelding til fuld sygemelding kort tid inden den forventede fodsel.

En legeerklering kan som udgangspunkt ikke tilsidesattes. Se Ankestyrelsens principmeddelelse
D-26-04, hvor en legeerklering om tvillingegraviditet blev anset for tilstreekkelig dokumentation for,
at graviditeten havde et sygeligt forlab, der ved fortsat beskaftigelse ville medfere risiko for kvindens
helbred eller fostrene. I den konkrete sag kunne leegeerklaeringen om uarbejdsdygtighed saledes ikke tilsi-
desattes, alene fordi der ikke var andre konkrete oplysninger om baggrunden for uarbejdsdygtigheden,
end at arsagen var tvillingegraviditet.

Udbetaling Danmark har ansvaret for, at sagen er tilstreekkelig oplyst. Hvis Udbetaling Danmark vil tilsi-
desatte legeerkleringen forudsatter dette, at der som grundlag for afgerelsen er indhentet supplerende
leegelige oplysninger, herunder udskrifter af sygehusjournalen, der kan dokumentere, at sygemeldingen
ikke er forarsaget af oget risiko for abort eller tidlig fedsel.

Udbetaling Danmark kan fastsatte en frist for, hvornar en leegeerklering skal vaere indsendt. Der kan ikke
udbetales barselsdagpenge for perioden med sygeligt forlebende graviditet, for laegeerkleringen forelig-
ger. Er leegeerkleringen ikke indsendt inden udlebet af den fastsatte frist, vil retten til barselsdagpenge
bortfalde fra og med dagen efter, at fristen er udlebet, og til og med dagen for den dag, hvor der foreligger
en legeerklering. Disse regler fremgar af barselsbekendtgerelsens § 25, stk. 7 og 8. Kan den sygemeldte
kvinde ikke fi en tid hos legen inden fristens udleb, mad den sygemeldte meddele dette til Udbetaling
Danmark, der sa kan fastsatte en ny frist.

Er det uvist, hvor lenge fraveret vil vare, fastsetter Udbetaling Danmark en forventet slutdato som
meddeles bade arbejdsgiver og lenmodtager. Er der efter dette tidspunkt fortsat behov for fraveer, mé der
anseges om forlengelse af sygefraveret.

Hvis der sker @ndringer i oplysningerne om fravaeret, skal Udbetaling Danmark snarest muligt og senest
3 uger efter, at @ndringen er indtraddt, have oplysning herom. Hvis oplysningerne gives senere end 3 uger
efter, at @ndringen er indtradt, fir @ndringen forst virkning fra den dag, hvor Udbetaling Danmark har
modtaget meddelelse om @ndringen. Dette fremgar af barselsbekendtgerelsens § 25, stk. 3 og 4.

Ved en @ndring af det forst anmeldte fraveer kan Udbetaling Danmark anmode om dokumentation pa
tilsvarende méde som ved den forste anmeldelse af fraveret, jf. barselsbekendtgerelsens § 25, stk. 5.

3.1.2.2. Arbejdets seerlige karakter medferer risiko for fosteret
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En gravid kvinde, der opfylder beskeaftigelseskravet, har ret til fraver med barselsdagpenge tidligere
end 4 uger for forventet fodsel, ndr arbejdets sarlige karakter medferer risiko for fosterets udvikling
og/eller graviditetens videre forleb, jf. barselslovens § 20 og § 6, stk. 2, nr. 2, 1. led. Se nermere
om beskeftigelseskravet i vejledning om beskeftigelseskravet for ret til barselsdagpenge. Se endvidere
Ankestyrelsens principmeddelelse D-15-99 og principmeddelelse D-2-01.

Bestemmelsen omfatter tilfelde, hvor risikoen principielt gelder enhver gravid kvinde, der er beskaftiget
med det pageldende arbejde, sé risikoen er uafth@ngig af den enkelte kvindes helbred.

Udbetaling Danmark kan yde barselsdagpenge eller refusion, nar der er en risiko for fosterets udvikling
og/eller graviditetens videre forleb pd grund af arbejdets karakter eller som folge af arbejdsstedets
indretning, tekniske hjelpemidler, stoffer og materialer. Det er en forudsatning, at risikofaktorerne ikke
umiddelbart kan fjernes ved arbejdshygiejniske foranstaltninger eller ved at flytte den gravide til anden
passende beskaftigelse 1 samme virksomhed.

Risikofaktorerne i arbejdsmiljeet kan vare af kemisk, fysisk eller biologisk art og skal vurderes bade efter
deres art og deres styrke.

Den gravide skal ikke sygemeldes, nar der pa arbejdspladsen er forhold, der indebarer en risiko for den
gravide, men den praktiserende leege kan udstede en fravaersmelding. Risikovurderingen er laegelig og kan
udferes med bistand fra en arbejdsmedicinsk klinik.

Hvis den legelige vurdering er, at den gravide kan fortsette med at arbejde, men 1 mindre omfang
end normalt, vil der kunne udbetales nedsatte ugentlige barselsdagpenge eller refusion. Se narmere
vejledning om beregning af barselsdagpenge.

Ved fraver som folge af arbejdets sarlige karakter skal Udbetaling Danmark have oplysning om &rsag,
omfang og varighed af det berettigede fravaer samt — for en beskaftiget lonmodtager — en erklering fra
arbejdsgiver om, at der ikke kan tilbydes anden passende beskaftigelse, jf. § 26, stk. 1, 1 barselsbekendt-
gorelsen.

Naér der ikke ved en anmeldelse foreligger oplysninger fra tidligere sager om hvilken betydning arbejdets
serlige karakter har for graviditeten, kan Udbetaling Danmark anmode den gravide og arbejdspladsen om
at fremskaffe dokumentation for, at arbejdet er af en sddan karakter, at det medferer risiko for fosteret, jf.
§ 26, stk. 2, 1 barselsbekendtgarelsen

Udbetaling Danmark kan fastsatte en frist for, hvornar fyldestgerende dokumentation skal foreligge, for
at udbetalingen kan fortsette. Foreligger fyldestgarende dokumentation ikke efter udlebet af denne frist,
kan der ikke udbetales barselsdagpenge fra udlebet af fristen, og indtil fyldestgerende dokumentation
foreligger, jf. § 26, stk. 3 og 4, 1 barselsbekendtgarelsen

Retten til barselsdagpenge under graviditeten ved fravaer som folge af arbejdets serlige karakter er
betinget af, at arbejdsgiveren ikke kan anvise anden passende beskeftigelse. Arbejdsgiveren og arbejdsta-
geren skal derfor inden fravaersmeldingen have overvejet andre beskeftigelsesmuligheder under gravidi-
teten. Barselsdagpengeudbetalingen kan forst begynde, nar der foreligger en erklering fra arbejdsgiver
om, at der ikke har kunnet anvises anden beskaftigelse.

Ledige gravide vil kun rent undtagelsesvist have ret til barselsdagpenge for 4-ugers dagen for forventet
fodsel pd grund af risiko for fosterskade, hvis graviditeten forleber normalt, idet ret til barselsdagpenge
forudsatter, at ethvert arbejde, som kvinden kan henvises til, har den serlige karakter, der omtales 1 §
6, stk. 2, nr. 2. Udbetaling Danmark treffer afgerelse om lediges ret til barselsdagpenge efter § 20 og
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§ 6, stk. 2, nr. 2, pd baggrund af arbejdsleshedskassens vurdering af beskaftigelsesmulighederne med
udgangspunkt i den lediges uddannelse og tidligere beskaftigelse.

3.1.2.3. Offentligt fastsatte bestemmelser

En kvinde har en ret til fravaeer med barselsdagpenge for 4-ugers dagen for forventet fedsel, hvis hun pa
grund af offentligt fastsatte bestemmelser er forhindret i at varetage sit arbejde, og arbejdsgiveren ikke
kan tilbyde hende anden passende beskaftigelse, jf. barselslovens § 20 og § 6, stk. 2, nr. 2, 2. led.

Som eksempel pd offentligt fastsatte bestemmelser kan n@vnes Luftfartsdirektoratets bestemmelser om
helbredskrav til flyvende personel. Bestemmelserne indeberer, at gravide kvinder i visse tilfelde ikke
kan f& den nedvendige helbredsmessige godkendelse, medmindre der er grundlag for dispensation. Det
betyder, at tjenesten i luften normalt ikke ber fortsaette ud over 16. graviditetsuge. Den helbredsmeessige
godkendelse kan dog i serlige tilfelde forlenges til udgangen af 20. uge efter en individuel undersogelse
og vurdering. En arbejdsgiver er sdledes berettiget til at negte at lade en gravid udfere tjeneste i luften fra
det tidspunkt, hvor den pageldende ikke lengere kan godkendes sikkerhedsmaessigt. Hvis arbejdsgiveren
ikke kan tilbyde den gravide anden passende beskaftigelse, har kvinden ret til orlov med barselsdagpen-

ge.

Et andet eksempel pa offentligt fastsatte bestemmelser er Erhvervsministeriets regler om, at kvindelige
sofarende ikke mé arbejde om bord pa danske skibe efter udlebet af 6. graviditetsmaned. Se Ankestyrel-
sens principmeddelelse D-20-98.

3.1.3. Forebyggende graviditetsundersegelser

En gravid lenmodtager har efter barselslovens § 18 ret til dagpenge fra arbejdsgiveren i forbindelse med
forebyggende graviditetsundersegelser, jf. § 6, stk. 3.

Beskeftigelseskravet i § 27 gelder ikke for udbetaling af dagpenge ved fraver fra arbejdet pd grund
af forebyggende graviditetsundersogelser, jf. § 29, stk. 4. Dvs. at der ikke stilles krav om opfyldelse af
et beskaftigelseskrav for udbetaling af dagpenge fra arbejdsgiveren ved fravar fra arbejdet pa grund af
forebyggende graviditetsundersogelser.

Efter § 18, 1. pkt., aftholder arbejdsgiveren udgifterne til dagpenge ved fraver pa grund af forebyggen-
de graviditetsundersogelser. Efter § 41 har en arbejdsgiver ikke ret til refusion for udbetalt lon eller
dagpenge efter § 18. Dette gaelder ogsa, hvis arbejdsgiveren har tegnet en forsikring efter § 55 i lov om

sygedagpenge.

Det fremgar af barselslovens § 18, 2. pkt., at bestemmelsen ikke skal anvendes, hvis arbejdsgiverens pligt
til at udbetale barselsdagpenge eller anden passende ydelse folger af kollektiv overenskomst. Den kollek-
tive overenskomst skal som minimum svare til bestemmelserne i direktiv nr. 92/85/EQF om ivaerksattelse
af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fodt, eller som ammer.

Det betyder, at bestemmelsen om arbejdsgiveres pligt til at udbetale dagpenge 1 de beskrevne situationer
kan gennemferes ved kollektive overenskomster pd arbejdsmarkedet. Hvis arbejdsgiver 1 en overens-
komst er palagt pligter, som mindst svarer til direktiv 92/85/EQF, anvendes § 18, 1. pkt., ikke. Uoverens-
stemmelser mellem lenmodtager og arbejdsgiver om retten til dagpenge ved fravaer i forbindelse med
forebyggende graviditetsundersogelser behandles i sddanne tilfelde 1 det fagretlige system og ikke af
Ankestyrelsen.

VEIJ nr 9592 af 30/06/2025 23



Hvis bestemmelsen ikke er gennemfort ved overenskomst, behandler Ankestyrelsen tvister om dagpenge 1
tilfeelde af fraveer fra arbejdet ved forebyggende graviditetsundersogelser.

3.2. Perioder efter fedslen med ret til barselsdagpenge

Barselsloven sondrer mellem ret til fravaer og barselsdagpenge 1 de forste 10 uger efter barnets fodsel, og
ret til fravaer og barselsdagpenge 1 perioden efter de forste 10 uger efter barnets fodsel. Nedenfor i afsnit
3.2.2. 0og 3.2.3. gennemgas retten til barselsdagpenge for foreldrene i de to perioder.

3.2.1. Opgorelse af fravaersperioder med ret til barselsdagpenge
Fravarsperioderne opgeres efter de regler, der er fastsat 1 barselsbekendtgerelsens §§ 1 og 3.

Fravearsperioder opgeres i uger. En fraversperiode med ret til barselsdagpenge opgeres som en uge, nar
en lenmodtager i en uge har veret fravaerende og modtaget barselsdagpenge for det maksimale ugentlige
timetal, som lenmodtageren har ret til barselsdagpenge for efter barselslovens § 33, jf. § 1, stk. 1, i
barselsbekendtgerelsen.

En lenmodtagers ugentlige fraver opgeres som det maksimale antal ugentlige timer, som lenmodtageren
er berettiget til barselsdagpenge for, med fradrag for det antal timer pr. uge, hvor lenmodtageren har
udfert indtegtsgivende arbejde. Ved opgerelsen af fraveret for en periode, hvor arbejdet har varet
genoptaget 1 flere uger, opgores fravaret ligeledes hver uge for sig, dvs. der medregnes for en uge
det antal timer, som lenmodtageren ikke har veret beskeaftiget i, divideret med det antal timer, som
lenmodtageren maksimalt er berettiget til barselsdagpenge for.

Eksempel

For en lonmodtager, der er ansat med en arbejdstid pd 37 timer pr. uge fordelt pa 5 arbejdsdage, som
holder én ugentlig orlovsdag, opgores orlovsforbruget pr. uge sdledes:

7,4 timer / 37 timer = 0,2 uge, hvilket svarer til én fraveersdag pr. uge.

Dvs. lonmodtageren har genoptaget arbejdet delvist med 29,6 timer pr. uge og holder orlov i 7,4 timer pr.
uge.

Eksempel

For en lonmodtager, der er ansat med en arbejdstid pd 37 timer pr. uge fordelt pa 5 arbejdsdage, som
holder delvist fraveer halvdelen af ugen, opgares orlovsforbruget pr. uge sdledes:

18,5 /37 timer = 0,5 uge, hvilket svarer til 2,5 fraveersdage pr. uge.

Dvs. lonmodtageren har genoptaget arbejdet delvist med 18,5 timer pr. uge og holder orlov i 18,5 timer
pr. uge.

For en selvstendigt erhvervsdrivende opgeres fraveret som en uge, nar arbejdet 1 en uge ikke har veret
genoptaget, jf. § 3, stk. 1, 1 barselsbekendtgerelsen.

Fravaeret opgeres som tre fjerdedele af en uge, nar en selvstendigt erhvervsdrivende 1 en uge har
genoptaget arbejdet med op til en fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid, og som en halv uge, nar
en selvstendigt erhvervsdrivende 1 en uge har genoptaget arbejdet med mere end en fjerdedel og op til
halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, jf. § 3, stk. 2, i barselsbekendtgerelsen. Hvis en selvsten-
digt erhvervsdrivende i en uge har genoptaget arbejdet med mere end halvdelen af den normale ugentlige
arbejdstid, anses arbejdet for genoptaget pa fuld tid 1 denne uge, jf. § 3, stk. 3, 1 barselsbekendtgerelsen.
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Efter barselslovens § 37, stk. 2, udbetales barselsdagpenge til selvstendigt erhvervsdrivende efter en
5-dages-uge fra mandag til fredag med lige store andele pr. dag. Hvis en fravaersperiode for en selvsten-
digt erhvervsdrivende starter eller slutter midt 1 en uge, opgeres det ugentlige fraveer for denne uge med
udgangspunkt i barselslovens § 37, stk. 2, som det antal dage, fraveeret omfatter, divideret med 5, jf. § 3,
stk. 4, 1 barselsbekendtgerelsen.

Hvis der i en hel uge ikke er udbetalt barselsdagpenge eller refusion, anses en fraversperiode for
afsluttet. Med en hel uge menes, at der skal vare tale om en kalenderuge, hvor der ikke er udbetalt
barselsdagpenge eller refusion. Det betyder, at hvis der i en periode uden udbetaling af barselsdagpenge
eller refusion indgar én hel kalenderuge eller mere, anses orlovsperioden for afbrudt.

Hvis der herefter igen seges om barselsdagpenge, skal betingelserne for ret til barselsdagpenge for
den nye periode vare opfyldte, og der foretages en ny beregning af barselsdagpengenes storrelse. Det
bemarkes, at 1 forhold til efterfolgende fraversperioder, der pdbegyndes indtil 1 &r efter barnets fodsel,
anses beskaftigelseskravet for opfyldt, hvis forelderen fortsat er dagpengeberettiget ledig, lenmodtager 1
beskeftigelse eller selvstendigt erhvervsdrivende, jf. barselslovens § 29, stk. 1.

3.2.2. Ret til barselsdagpenge i de forste 10 uger efter fodslen
3.2.2.1. Mors fraveer i de forste 10 uger med ret til barselsdagpenge

En mor, der opfylder beskaftigelseskravet efter barselslovens § 27 (lenmodtager) eller § 28 (selvstendigt
erhvervsdrivende), har efter § 20 ret til barselsdagpenge for fraver efter § 7, stk. 1, i de forste 10 uger
efter fodslen. Perioden regnes fra kalenderdagen efter den dag, hvor fedslen fandt sted. Hvis en kvinde
foder tidligere end 4 uger for forventet fodsel, kan hun fa barselsdagpenge pa dagen for fodslen efter § 20
for fravaer efter § 6, stk. 2, og herefter pabegynde sin fravaersret efter § 7, stk. 1, dagen efter fodslen.

Nér der ses bort fra de ferste 2 uger efter fodslen, som er morens pligtorlov i henhold til Radets
direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992 om ivarksattelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden
og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fedt, eller som ammer
(graviditetsdirektivet), kan en mor fa nedsatte barselsdagpenge ved delvist at genoptage arbejdet. Retten
til barselsdagpenge kan forlenges med den tid, hvori arbejdet har vaeret genoptaget, og udbetales under
senere fraver, jf. barselslovens § 23, stk. 1. Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstas, at der pa ugebasis
arbejdes mindre end den normale ugentlige arbejdstid.

Hvis arbejdet genoptages fuldt ud i en uge, vil retten til barselsdagpenge for denne uge bortfalde, da der
ikke er mulighed for udskydelse af retten til fravaeret i de forste 10 uger efter fodslen, jf. barselslovens
§ 12, stk. 3, mods@tningsvist. En mor, der er i beskaftigelse som enten lenmodtager eller selvstendigt
erhvervsdrivende, kan dog overdrage hele eller dele af sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt. til enten
faren eller medmoren, jf. § 7 a. Hvis hun overdrager fraver efter § 7, stk. 1, 2. pkt., for selv at pabegynde
orlov efter § 9, kan faren eller medmoren enten holde orloven pa et senere tidspunkt, dvs. inden 1 ar efter
barnets fedsel, eller efter reglerne i barselslovens § 12, stk. 3, udskyde den orlov, som er overdraget af
moren, til atholdelse efter 1 ar efter barnets fodsel. Se nermere afsnit 3.2.2.1.2. og 4.2.

Hvis moren ikke overdrager fraver efter § 7, stk. 1, jf. § 7 a, og moren arbejder fuld tid i en uge, vil
hun miste barselsdagpengene for denne uge. Hun kan genoptage orloven med ret til barselsdagpenge,
indtil der er géet 10 uger efter fodslen. Hvis moren har holdt fraver med barselsdagpenge 1 de 2 forste
uger efter barnets fodsel, har hun allerede opfyldt beskeftigelseskravet en gang under fraver efter §§
6-9, og hun anses derfor for at opfylde beskaftigelseskravet ved genoptagelsen af orloven efter at have
arbejdet fuldt ud 1 en uge, hvis hun fortsat er dagpengeberettiget ledig, lonmodtager 1 beskeftigelse eller
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selvstendigt erhvervsdrivende, jf. § 29, stk. 1, 2. pkt. Se endvidere vejledning om beskeaftigelseskravet
for ret til barselsdagpenge.

3.2.2.1.1. Fars eller medmors indtraeden i mors ret til fraveer med ret til barselsdagpenge

Faren eller medmoren kan indtreede 1 mors fraversret 1 10-ugers perioden, hvis moren der eller pd grund
af sygdom ikke kan passe barnet, jf. barselslovens § 7, stk. 2. Faren eller medmoren kan efter § 20
modtage barselsdagpenge under fravaret, hvis betingelserne herfor er opfyldte, dvs. at de bl.a. opfylder
beskeftigelseskravet ved pdbegyndelsen af fravarsperioden.

Det er endvidere en betingelse for fars eller medmors ret til at indtreede i mors orlov i de forste 10 uger
efter fodslen, at moren har en fravaersret med samtidig ret til barselsdagpenge. Det betyder, at moren
skal have lovligt ophold i Danmark eller veere omfattet af dansk social sikring samt i gvrigt opfylde
beskaeftigelseskravet.

3.2.2.1.2. Mors ret til at overdrage op til 8 uger af sin fraveaersret efter § 7, stk. 1, 2. pkt.

Efter barselslovens § 7 a, stk. 1, kan en beskaftiget mor, som genoptager arbejdet pa fuld tid, overdrage
op til 8 uger af sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til faren eller medmoren til atholdelse inden
for de forste 10 uger efter barnets fodsel. Efter § 7 a, stk. 2, kan en beskeftiget mor, der pabegynder
orlov pa fuld tid efter § 9, overdrage op til 8 uger af sin ret til fraver efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til
faren eller medmoren til atholdelse inden for det forste ar efter barnets fodsel. Tilsvarende kan en mor
overdrage fraveaer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til en social forelder, jf. § 23 b, stk. 1 og 2. For en uddybning
heraf henvises til vejledning om overdragelse og tildeling af ret til fraveer med barselsdagpenge efter
barselsloven til sociale foreldre og nertstiende familiemedlemmer.

Det er ikke en betingelse for at kunne overdrage fraver efter § 7 a, at moren opfylder beskeftigelseskra-
vet 1 §§ 27 eller 28. Det er derimod en betingelse for retten til barselsdagpenge under den overdragede
fraversret, at betingelserne for ret til barselsdagpenge er opfyldt, herunder beskeftigelseskravet.

Hvis en beskaftiget mor velger at holde fraver efter § 9 1 stedet for fraveer efter § 7, stk. 1, fra og med
den 3. uge til og med den 10. uge efter barnets fodsel for at overdrage op til 8 uger af sin ret til fravaer
efter fodslen til den anden forelder, har den anden foralder ret til at holde det overdragede fraver pa
et hvilket som helst tidspunkt frem til barnet fylder 1 &r. Det samme geelder for en beskaftiget mor, der
overdrager fravaer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til en social foralder, fordi hun selv padbegynder fraver efter §
9 pé fuld tid, jf. § 23 b, stk. 2.

Det overdragede fraver indgar ligeledes i den pulje af fraver med barselsdagpenge, som kan holdes,
inden barnet fylder 9 ar, hvis foralderen efter aftale med arbejdsgiveren genoptager arbejdet og udskyder
fraveeret med barselsdagpenge, jf. barselslovens § 12, stk. 3. En selvstendigt erhvervsdrivende har
tilsvarende mulighed for at genoptage arbejdet og udskyde fraveret. Se afsnit 4.2. om udskydelse af
fravaer efter § 9.

3.2.2.2. Fars og medmors ret til fraveer i de forste 10 uger med ret til barselsdagpenge

For at faren har ret til fraveer med barselsdagpenge, skal faderskabet vere registreret 1 CPR-registeret. Er
barnet fodt 1 udlandet, skal der foreligge dokumentation for faderskabet fra de udenlandske myndigheder.

En kvinde, der er gift eller registreret partner med en anden kvinde, og har underskrevet samtykke til
kunstig befrugtning og erklering om medmoderskab, kan opnd medmoderskab til det barn, der fodes af
den anden kvinde som folge af behandlingen.

Det er Familieretshuset, der treeffer afgerelse om kvindens medmoderskab.
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En far eller medmor har ret til fraver 1 2 sammenhangende uger efter fodslen eller efter modtagelse af
barnet 1 hjemmet efter barnets udskrivelse fra hospital, hvis barnet er indlagt i forbindelse med fedslen
eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de forste 10 uger efter fodslen. Leanmodtagere og selvstan-
digt erhvervsdrivende kan ogsd valge at atholde de 2 ugers fraveer som ikkesammenhangende perioder
inden for de forste 10 uger efter fodslen. For lanmodtagere forudsatter atholdelse af ikkesammenhangen-
de fraveer en aftale med arbejdsgiveren, jf. § 7, stk. 3. Faren eller medmoren har efter barselslovens § 20
ret til barselsdagpenge under fravaeret, hvis beskeftigelseskravet efter §§ 27 eller 28 er opfyldt.

10-ugers perioden regnes fra kalenderdagen efter den dag, hvor barnet blev fodt. Perioden kan dog regnes
fra og med den dag, hvor barnet blev fodt, hvis faren eller medmoren ensker det.

Er faren/medmoren lenmodtager, kan der indgds aftale med arbejdsgiveren om at holde fravaret i
ikkesammenhangende perioder. At fravaret er ikkesammenhangende betyder, at der ikke er krav om at
holde de 2 ugers fravaer i sammenhang. Faren eller medmoren kan séledes aftale med sin arbejdsgiver at
arbejde fuldt ud 1 hele uger imellem to fravarsperioder. Der kan f.eks. holdes én uges fraveer umiddelbart
efter fodslen og den anden uges fravar pa et senere tidspunkt inden for 10-ugers perioden efter fedslen.

Faren eller medmoren kan endvidere efter aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet delvist under de
2 ugers fravarsret. Fraveret vil efter aftale med arbejdsgiveren f.eks. kunne holdes som enkelte dage
— bade som en enkelt dag i hver uge i de forste 10 uger efter fodslen, eller i en ikkesammenhangende
periode f.eks. pd enkelte dage 1 den 1. uge efter fodslen, i den 3. uge efter fodslen, i den 5. uge efter
fodslen osv., forudsat at fraveret ligger inden for de forste 10 uger efter fodslen, jf. barselslovens § 12.

Selvstendigt erhvervsdrivende kan atholde de 2 ugers fravarsret pA samme made som lenmodtagere, dvs.
bade som fulde uger i sammenhangende eller ikkesammenhangende perioder samt pd enkeltdage inden
for 10-ugers perioden efter barnets fodsel.

Hvis faren eller medmoren er ledig, skal de 2 ugers fravaer holdes i en sammenhangende periode
umiddelbart efter barnets fodsel.

Hvis barnet er indlagt pa hospital i forbindelse med fodslen, kan fraverretten enten forlenges eller
udsettes efter § 14. Se afsnit 5.1. og 5.2.

Ud over de 2 ugers fravaer kan faren/medmoren i de forste 10 uger efter fodslen padbegynde fraveaer efter §
9, jf. barselslovens § 9, stk. 1, 2. pkt.

3.2.3. Perioder med barselsdagpenge efter de forste 10 uger efter fedslen
3.2.3.1. Generelt om barselsdagpenge ved fravear efter § 9

Retten til barselsdagpenge under fraver efter barselslovens § 9 er en individuel ret for foraeldrene, og hver
forelder har som udgangspunkt ret til barselsdagpenge (barnets mor, far eller medmor) pa grundlag af
foreldrenes familie- og bopalsforhold pé tidspunktet for barnets fodsel.

Foreldre, der bor sammen pa barnets fedselstidspunkt, har ret til barselsdagpenge efter § 21. Forzldre,
der ikke bor sammen pé barnets fodselstidspunkt, har ret til barselsdagpenge efter § 21 b, og hvis barnet
anses for kun at have én forelder pa fodselstidspunktet, har denne forelder ret til barselsdagpenge efter §
2l c.

Da tildelingen af barselsdagpenge som udgangspunkt sker pa baggrund af forholdene pa tidspunktet for
barnets fodsel, har en efterfolgende @ndring af foreldrenes familie- og bopalsforhold som udgangspunkt
ingen betydning for foraldrenes ret til barselsdagpenge. Vurderingen sker pa baggrund af oplysningerne
1 CPR-registeret. Hvis foraldre, der bor sammen pa tidspunktet for barnets fodsel, f.eks. flytter fra
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hinanden 2 méneder efter barnets fodsel, bevarer foreldrene hver iser deres ret til barselsdagpenge efter
§ 21. Det samme gelder for foreldre, der ikke bor sammen pé tidspunktet for barnets fodsel, og som fér
barselsdagpenge efter § 21 b. Hvis foreldrene efterfolgende flytter sammen, @&ndres ikke pé tildelingen
af barselsdagpengene. Se naermere afsnit 3.2.3.2 (barselsdagpenge efter § 21), 3.2.3.3. (barselsdagpenge
efter § 21 b) og 3.2.3.4. (barselsdagpenge efter § 21 c).

Hvis en foralder bliver eneforalder efter barnets fodsel, fordi den anden foralder der, har den efterleven-
de forelder ud over retten til egne barselsdagpenge efter enten § 21, § 21 b, stk. 1, eller § 21 b, stk. 2,
som udgangspunkt ret til den afdede foraelders uudnyttede uger med barselsdagpenge, jf. § 21 c, stk. 2,
medmindre den efterlevende foralder har ret til barselsdagpenge efter § 21 b, stk. 1, 2. pkt. Se nermere
afsnit 3.2.3.4.2.

Da hver forelder har en individuel ret til barselsdagpenge under fraver efter § 9, kan de hver iser rade
over retten til barselsdagpenge enten ved at holde fravaer med barselsdagpenge eller ved at overdrage
retten til barselsdagpenge til den anden forelder. Lonmodtagere, der er omfattet af den eremarkede ret
til barselsdagpenge, jf. § 21, stk. 3, kan dog ikke overdrage de 9 ugers barselsdagpenge til den anden
forzlder.

Retten til barselsdagpenge ved fraver efter §§ 9 og 10 skal som udgangspunkt udnyttes efter den 10. uge
efter barnets fodsel og inden 1 ar efter barnets fodsel, jf. §§ 21, 21 b og 21 c.

Foraldrene har dog mulighed for at pdbegynde fraver efter § 9 1 10-ugers perioden efter barnets fodsel,
jf. § 9, stk. 1 og 2. Se nermere afsnit 3.2.2.1.2. 0g 3.2.2.2.

Foraldrene har ligeledes mulighed for at holde fraver efter § 9 med barselsdagpenge senere end 1 ar efter
barnets fodsel. Det gelder bl.a., nér forelderen har udskudt fraveret ved genoptagelse af arbejdet inden
1 ar efter barnets fadsel, jf. § 11 og § 12, stk. 3, eller hvis forelderen er omfattet af en barselshindring,
jf. § 21, stk. 3, som betyder, at den eremaerkede orlov kan holdes efter 1 &r, men inden 3 ar efter barnets
fodsel. Se afsnit 4.2. om udskydelse af fraver efter § 9, og afsnit 3.2.5.2. om barselshindringer.

3.2.3.2. Ret til barselsdagpenge for forzldre, der bor sammen

Foreldre, der bor sammen pé tidspunktet for barnets fodsel, har ret til barselsdagpenge ved fraveaer efter §
9 efter reglerne i barselslovens § 21, stk. 1. En mor har ret til barselsdagpenge i 14 uger, og en far eller
medmor har ret til barselsdagpenge i 22 uger.

Barselsdagpengene skal som udgangspunkt vere udnyttet inden 1 ar efter barnets fedsel.
3.2.3.3. Ret til barselsdagpenge for foraldre, der ikke bor sammen

Foraldre, der ikke bor sammen pé tidspunktet for barnets fodsel, har ret til barselsdagpenge ved fraver
efter § 9 efter reglerne 1 § 21 b, stk. 1 og 2.

Den forelder, der har barnet boende fra fodselstidspunktet, har udover ret til barselsdagpenge efter
barselslovens § 21, stk. 1, ret til barselsdagpenge i 13 uger, jf. § 21 b, stk. 1. Hvis forelderen har enefor-
@ldremyndighed over barnet, har forelderen efter ansegning derudover ret barselsdagpenge i1 yderligere 9
uger, jf. barselslovens § 21 b, stk. 1, 2. pkt. og barselsbekendtgerelsens § 11, stk. 2.

Den forelder, som barnet ikke bor hos, har ret til barselsdagpenge 1 9 uger, jf. § 21 b, stk. 2.

For at veere omfattet af § 21 b er det afgerende, at foreldrene ikke bor sammen pa tidspunktet for barnets
fadsel. Det er derimod ikke et krav, at den foraelder, der bor sammen med barnet, bor som eneste voksen
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sammen med barnet, og bopelsforaelderen kan derfor bo sammen med andre personer, f.eks. familiemed-
lemmer, venner eller en anden partner uden at miste retten til ekstra uger med barselsdagpenge.

Den foralder, som barnet bor hos, har ret til de 13 ugers ekstra barselsdagpenge, uanset om foraldrene
har felles foreldremyndighed, eller om bopalsforelderen har eneforaldremyndighed over barnet, og
uanset om det kun er bopelsforaelderen, der er socialt sikret i Danmark.

Hvis det er mor, der er bopalsforelder, betyder det, at mor, som i forvejen har ret til 14 ugers barselsdag-
penge efter § 21, stk. 1, far ret til ekstra 13 ugers barselsdagpenge, jf. § 21 b, stk. 1, sa hun 1 alt har 27
uger med barselsdagpenge ved fravar efter §§ 9 og 10. Hvis det er far/medmor, der er bopalsforelder,
far far/medmor, som 1 forvejen har ret til 22 ugers barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, 13 ugers ekstra
barselsdagpenge, jf. § 21 b, stk. 1, sa far/medmor 1 alt har 35 uger med barselsdagpenge.

Hvis den forzlder, som barnet bor hos, har eneforeldremyndighed over barnet, har foralderen herudo-
ver efter ansegning ret til yderligere 9 ugers barselsdagpenge, jf. § 21 b, stk. 1, hvilket betyder, at
bopalsforelderen kan fa i alt 46 ugers barselsdagpenge efter barnets fedsel. En mor kan f.eks. have
eneforeldremyndighed over barnet, hvis faderskab til barnet ikke er fastsldet, eller hvis foraeldrene
ikke indsender en omsorgs- og ansvarserklaring til Familieretshuset om falles foreldremyndighed i de
situationer, hvor moren automatisk har eneforeldremyndighed over barnet.

Huvis retten til barselsdagpenge til fravaer efter § 9 overstiger retten til lonmodtagerens individuelle ret til
fraveer, kan leonmodtageren forlenge sin fraversret efter § 10 med op til enten 8 eller 14 uger.

Det er en betingelse for tildeling af yderligere 9 ugers ekstra barselsdagpenge som folge af eneforazl-
dermyndighed over barnet, at foreldrene bdde pa fedselstidspunktet og pé tidspunktet for ansegning
om de 9 ugers ekstra barselsdagpenge ikke bor sammen, og at den foralder, som barnet bor hos, har
eneforeldremyndighed over barnet, jf. barselsbekendtgerelsens § 11, stk. 3.

Da fraveer med barselsdagpenge efter § 21 b som udgangspunkt skal veere atholdt inden 1 ar efter barnets
fodsel, vil en forelder, der opfylder betingelserne efter § 21 b, stk. 1, 2. pkt., om eneforaeldremyndighed
kort tid for barnet fylder 1 &r, kun have ret til de ekstra 9 ugers barselsdagpenge fra det tidspunkt, hvor
betingelserne er opfyldt og frem til 1 ar efter barnets fodsel.

Hvis foraldrene har felles foreldremyndighed pé tidspunktet for barnets fedsel, men er flyttet fra hinan-
den og ikke bor sammen pé tidspunktet for barnets fedsel, og den foraelder, som barnet bor hos, far den
fulde foreldremyndighed, nar barnet f.eks. er 46 uger, har forelderen kun ret til ekstra barselsdagpenge
for de fravarsuger, der kan aftholdes, inden barnet fylder 1 ar. I dette tilfeelde vil Udbetaling Danmark
kunne tildele ekstra 6 ugers barselsdagpenge, da der kun er 6 uger fra det tidspunkt, hvor forelderen har
den fulde foreldremyndighed over barnet, til barnet fylder 1 ar.

Den forzlder, som barnet ikke bor hos, bevarer retten til de 9 ugers barselsdagpenge, jf. § 21 b, stk.
2, uanset om den anden foralder har eneforeldremyndigheden, og far tildelt de 9 ekstra ugers barselsdag-
penge efter § 21 b, stk. 1. 2. pkt.

3.2.3.3.1. Ansogning/administration

Udbetaling Danmark tildeler barselsdagpenge efter § 21 b, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, pa baggrund af
oplysningerne 1 CPR-registeret om barnets og foraldrenes bopealsforhold pa tidspunktet for barnets
fodsel. Den forzlder, hvor barnets bopel er registreret i CPR-registeret pa fedselstidspunktet, har ret til
barselsdagpenge efter § 21 b, stk. 1, 1. pkt., jf. barselsbekendtgerelsen § 11, stk. 1.
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Hvis forzldrene ikke bor sammen pa tidspunktet for barnets fodsel, og den foralder, som barnet bor
hos, har foreldremyndigheden alene, tildeler Udbetaling Danmark efter ansegning op til 9 ugers ekstra
barselsdagpenge efter § 21 b, stk. 1, 2. pkt., pd baggrund af oplysningerne i CPR-registeret om foraldre-
myndighed over barnet. Det er forholdene pd ansegningstidspunktet, der er afgerende for tildeling af 9
ugers ekstra barselsdagpenge, jf. barselsbekendtgerelsens § 11, stk. 3.

Foralderen kan tidligst soge Udbetaling Danmark om de 9 ekstra ugers barselsdagpenge 5 uger efter
barnets fodsel, jf. barselsbekendtgerelsens § 11, stk. 5.

Hvis én eller begge foreldre bor 1 udlandet, skal den foralder, der seger om udbetaling af barselsdagpen-
ge, over for Udbetaling Danmark fremlaegge dokumentation for barnets og foraldrenes bopalsforhold pa
tidspunktet for barnets fodsel, jf. barselsbekendtgarelsens § 11, stk. 1, 2. pkt.

3.2.3.4. Ret til barselsdagpenge, nir barnet kun har én forzlder
3.2.3.4.1. Barnet har kun én forzelder ved fodslen

Hvis barnet kun har én forelder pé tidspunktet for barnets fodsel, har foraelderen udover ret til barselsdag-
penge efter § 21, stk. 1, ret til barselsdagpenge i yderligere 22 uger ved fravaer efter barselslovens §§ 9 og
10.

Der er 1 barselsbekendtgerelsens § 12, stk. 1, fastsat regler om, hvornr barnet anses for kun at have én
forelder (soloforelder) efter § 21 c, stk. 1.

Det er tilfeeldet, hvis:
1) den ene af barnets foreldre er ded,
2) barnet er adopteret af en enlig adoptant,

3) barnet er blevet til ved assisteret reproduktion, og seddonor anses efter § 28 1 barneloven ikke som
foraelder til barnet, eller

4) barnet er fodt af en surrogatmor, der efter lovgivningen i fodselslandet ikke anses som foralder til
barnet.

3.2.3.4.1.1. Administration/dokumentation

Udbetaling Danmark kan anmode en foralder, der seger om barselsdagpenge efter § 21 c, stk. 1, om at
fremlaegge dokumentation for, at betingelserne er opfyldt, jf. barselsbekendtgerelsens § 12, stk. 2.

Hvis barnet er blevet til ved assisteret reproduktion, og seeddonor ikke anses som far til barnet efter § 28 i
berneloven, jf. barselsbekendtgerelsens § 12, stk. 1, nr. 3, kan foralderen f.eks. fremlaegge dokumentation
fra en fertilitetsklinik om, at der er anvendt en ukendt seeddonor.

Hvis barnet er fodt af en udenlandsk surrogatmor, der efter lovgivningen i fedselslandet ikke anses for
foraelder til barnet, jf. barselsbekendtgerelsens § 12, stk. 1, nr. 4, kan forelderen fremlaegge dokumenta-
tion for foraldreskabet fra det land, hvor barnet blev fodt.

3.2.3.4.2. Den ene foraelder dor efter barnets fadsel

Hvis en foralder der efter barnets fodsel, har den efterlevende foralder ret til den afdede foraelders
uudnyttede uger med barselsdagpenge, medmindre den efterlevende foralder har ret til barselsdagpenge
efter barselslovens § 21 b, stk. 1, 2. pkt., jf. § 21 c, stk. 2.
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Det er en betingelse for udbetaling af barselsdagpenge, at den efterlevende forelder opfylder betingelser-
ne herfor, herunder opfylder beskaftigelseskravet i enten § 27 eller § 28.

Forceeldrene boede sammen pd fodselstidspunktet

Hvis foreldrene boede sammen pa fodselstidspunktet, har den efterlevende forelder ret til det antal
uger efter § 21 med barselsdagpenge, som den afdede forelder ikke har holdt eller overdraget til den
efterlevende foralder.

Eksempel

Faren dor pd et tidspunkt, hvor faren har overdraget 8 uger efter § 21, stk. 2, til moren. Moren vil
herefter have egne 14 ugers barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, samt yderligere 14 uger fra faren (22
uger minus 8 uger, som tidligere er overdraget). Moren far i alt 36 ugers barselsdagpenge (14 + 14 + 8
uger) under fraveer efter §§ 9 og 10, jf. § 21, stk. 1, og § 21 ¢, stk. 2. Herudover har hun egne 10 ugers
barselsdagpenge efter § 20 for fraveer efter § 7, stk. 1.

Herved sikres moren ret til barselsdagpenge i sammenlagt 46 uger. Hvis faren selv havde holdt de 8
ugers orlov efter § 9, inden han dode, ville moren i alt have haft ret til 38 uger med barselsdagpenge, og
familien ville sammenlagt have haft ret til 46 ugers barselsdagpenge.

Forceldrene boede ikke sammen pd fodselstidspunktet

Hvis foraldrene ikke boede sammen pa fedselstidspunktet, vil fordelingen af barselsdagpengene vere
sket efter § 21 b. Den foralder, som barnet bor hos, har ret til yderligere 13 ugers barselsdagpenge ved
fraveer efter § 9 (ud over de uger, som forelderen har efter § 21, stk. 1). Den anden foralder har ret til
barselsdagpenge i 9 uger efter § 21 b, stk. 2.

Hvis den ene foralder der efter fodselstidspunktet, vil den efterlevende foralder som udgangspunkt fa ret
til den afdede forzlders uudnyttede ret til barselsdagpenge.

Hvis forzldrene ikke boede sammen pd fodselstidspunktet, og den efterlevende foralder har ret til
barselsdagpenge efter § 21 b, stk. 1, 2. pkt., fordi forelderen har eneforeldremyndigheden, vil denne
foraelder allerede have ret til barselsdagpenge i 46 uger efter § 21 b, stk. 1. Den efterlevende foraelder vil
derfor ikke fa ret til op til de 9 uger med barselsdagpenge, som den afdede forazlder ikke har udnyttet
efter § 21 b, stk. 2.

Eksempel

Mor og far/medmor bor ikke sammen. Moren, som barnet bor hos, dor 10 uger efter barnets fodsel. Mo-
ren har pa det tidspunkt alene fdet udbetalt barselsdagpenge for fraveer efter § 7, stk. 1. Faren eller
medmoren vil i den situation have ret til egne 9 uger med barselsdagpenge efter § 21 b, stk. 2. Herudover
har faren eller medmoren ret til morens 14 ugers barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, og 13 ugers barsels-
dagpenge efter § 21 b, stk. 1, 1. pkt. Faren eller medmoren vil i alt have ret til 36 ugers barselsdagpenge
ved fraveer efter § 9.

Hvis det i eksemplet var faren, der var dod uden at have faet udbetalt barselsdagpenge efter § 21 b, stk. 2,
ville moren have ret til egne 10 ugers barselsdagpenge efter § 7, stk. 1, 14 ugers barselsdagpenge efter §
21, stk. 1, og 13 ugers barselsdagpenge efter § 21 b, stk. 1. Herudover vil moren have ret til farens 9 uger
efter § 21 b, stk. 2. Moren vil derfor i alt have ret til barselsdagpenge i 46 uger (10 + 14 + 13 + 9 uger).
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Hvis moren der inden for de forste 10 uger, vil faren eller medmoren indtrede 1 morens ret til fraver efter
§ 7, stk. 1 og 2, og evt. have ret til barselsdagpenge efter § 20, hvis betingelserne er opfyldt. Faren eller
medmoren vil derfor ogsd kunne have ret til barselsdagpenge for denne periode.

Eksempel

Moren dor lige efter fodslen. Faren eller medmoren indtrceeder i morens ret efter § 7, stk. 1, jf. § 7, stk.
2, og far derved i alt 10 ugers fraveer med barselsdagpenge efter barnets fodsel. Faren eller medmoren
har herefter 22 ugers fraveer efter § 9 samt morvens 14 uger efter § 21, jf.- § 21 c, stk. 2. Dvs. faren eller
medmoren vil i alt have ret til 46 uger med barselsdagpenge (10 + 22 + 14 uger).

3.2.3.4.3. Seerligt om den afdede foraelders forleengede eller udskudte fraveersret med ret til barsels-
dagpenge

En efterlevende forzlder har ret til den afdede foralders uudnyttede ret til barselsdagpenge efter barsels-
lovens § 23, stk. 1 eller 2, jf. § 21 c, stk. 2.

Har den afdede forelder tidligere genoptaget arbejdet pd deltid og i den forbindelse forlaenget fraveret
efter § 12, stk. 2, med ret til barselsdagpenge efter § 23, stk. 1, kan den efterlevende forelder have ret til
den afdede forelders uudnyttede ret til barselsdagpenge for det forlengede fraveer.

Er den efterlevende forelder lonmodtager, skal atholdelsen af fravaret ske efter aftale med arbejdsgive-
ren. Den efterlevende foraelder er derfor ikke bundet af, at fravaeret holdes under genoptagelse af arbejdet
pa deltid, men kan efter aftale med arbejdsgiveren holde fravaret pé fuld tid over en kortere periode.

Har den afdede forelder udskudt fraver efter aftale med en arbejdsgiver, jf. § 12, stk. 3, med ret til
barselsdagpenge efter § 23, stk. 2, kan den efterlevende forzlder fa ret til barselsdagpenge for det
udskudte fraver.

Det er en betingelse for udbetaling af barselsdagpenge, at den efterlevende forelder selv opfylder beskaf-
tigelseskravet, jf. §§ 27 eller 28, og at foralderen er i beskaftigelse umiddelbart forud for fravarsperio-
den, jf. § 23, stk. 5 og 6.

3.2.3.4.4. Ansogning/dokumentation

I forbindelse med ansegning om udbetaling af barselsdagpenge, fordi den anden forelder er ded, kan
Udbetaling Danmark krave dokumentation for, at betingelserne i barselslovens § 21 c, stk. 2, er opfyldt,
jf. barselsbekendtgerelsens § 13, stk. 2.

Hvis den afdede forelder er registreret i det danske CPR-register, kan Udbetaling Danmark f4 bekreeftet
oplysningen om foralderens dedsfald i dette register. I tilfelde af, at den afdede forelder ikke er
registreret 1 CPR-registeret, fordi forelderen er bosat i udlandet og derfor ikke er registeret med et
dansk cpr-nummer, kan Udbetaling Danmark anmode den efterlevende forelder om at fremlaegge doku-
mentation for dedsfaldet og dokumentation for, at afdede var forelder til barnet fra f.eks. udenlandske
myndigheder, som har en registrering pa dette.

3.2.4. Overdragelse af ret til barselsdagpenge

Efter barselslovens § 21, stk. 2, kan en forelder overdrage sin ret til barselsdagpenge efter § 21, stk. 1,
under fraveer efter §§ 9 og 10, til den anden foralder.
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En foralder kan ligeledes overdrage retten til barselsdagpenge efter § 21 b, stk. 1, 1. pkt. og § 21 b, stk.
2, hvis foreldrene ikke boede sammen pa fodselstidspunktet, til den anden foralder, jf. § 21 b, stk. 3, og
forzlderen ikke er lenmodtager 1 beskeftigelse og omfattet af 9 ugers eremerkede barselsdagpenge.

Foreldrenes mulighed for indbyrdes at overdrage ret til barselsdagpenge indeberer, at foreldrene kan
tilrettelegge aftholdelsen fleksibelt, sa den passer bedst muligt til familiens behov.

En lonmodtager 1 beskaftigelse kan dog ikke overdrage de 9 ugers eremaerkede barselsdagpenge, jf. § 21,
stk. 3, og § 21 b, stk. 3. Se naermere om eremerket orlov 1 afsnit 3.2.5.

Foraldrene kan velge at overdrage alle de uger med ret til barselsdagpenge, som kan overdrages, eller de
kan vaelge at overdrage en mindre del til den anden foralder. Der kan overdrages barselsdagpenge for ned
til én hel dag.

Retten til at overdrage retten til barselsdagpenge galder alle foraldre, uanset om foralderen opfylder
beskeftigelseskravet i §§ 27 eller 28, jf. § 21, stk. 2, 2. pkt. En foraelder, der ikke opfylder beskaftigelses-
kravet, f.eks. fordi forelderen er kontanthjelpsmodtager eller studerende uden samtidigt lenarbejde 1 et
omfang til opfyldelse af beskeftigelseskravet 1 § 27, kan ikke selv holde fravaer med barselsdagpenge,
men forelderen kan overdrage den ret til barselsdagpenge, foraelderen ville have haft, hvis beskeftigel-
seskravet var opfyldt.

Ved at overdrage retten til barselsdagpenge til den anden foralder kan foraldrenes samlede ret til
barselsdagpenge blive udnyttet, hvis bare én af foreldrene opfylder betingelserne for ret til barselsdag-
penge. Den foralder, som fir overdraget retten til barselsdagpenge, skal pa tidspunktet for fravaerets
atholdelse opfylde betingelserne for retten til barselsdagpenge, herunder beskaftigelseskravet, for at
kunne udnytte retten.

Det er en betingelse for at overdrage retten til barselsdagpenge, at foraelderen pa overdragelsestidspunktet
har lovligt ophold eller er socialt sikret i Danmark. For en EU-borger galder, jf. EF-forordning nr.
883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger, at personen som udgangspunkt er socialt
sikret 1 det land, hvor personen udferer sin beskaftigelse. Udbetaling Danmark kan traeffe afgerelse om,
hvorvidt en person er socialt sikret i Danmark.

For foraldre, hvor den ene arbejder i f.eks. Tyskland, mens den anden forelder arbejder i Danmark, og
derfor er socialt sikret i Danmark, betyder kravet om, at foraelderen skal vaere socialt sikret i Danmark, at
den forazlder, som arbejder i Tyskland og er omfattet af tysk social sikring, ikke kan overdrage retten til
barselsdagpenge til den anden foralder i Danmark.

3.2.4.1. Overdragelse af ret til barselsdagpenge efter barselslovens § 21 (foraeldrene bor sammen)

Efter barselslovens § 21, stk. 1, har en mor ret til 14 ugers barselsdagpenge, og en far/medmor har ret til
22 ugers barselsdagpenge for fravaer efter §§ 9 og 10.

Eksempel

Hvis begge forceldre er lonmodtagere, kan far/medmor overdrage op til 13 ugers ret til barselsdagpenge
til mor, som herved kan fa op til i alt 27 ugers ret til barselsdagpenge (mors egne 14 uger + 13 uger fra
far/medmor). (Som lonmodtager kan far/medmor ikke overdrage de 9 ugers oremcerket orlov).

Eksempel
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Hvis begge forceldre er lonmodtagere, kan mor overdrage op til 5 ugers ret til barselsdagpenge til far/
medmor, som herved kan fa op til i alt 27 ugers ret til barselsdagpenge (fars/medmors egne 22 uger + 5
uger fra mor). (Som lonmodtager kan mor ikke overdrage de 9 ugers aremcerket orlov).

Eksempel

Hvis begge forceldre er selvsteendige, kan mor overdrage op til 14 uger med ret til barselsdagpenge til
far/medmor, som herved kan fa op til i alt 36 ugers ret til barselsdagpenge (egne 22 uger + 14 uger fra
mor).

Eksempel

Hvis mor er lonmodtager, og far/medmor er studerende, kan far/medmor overdrage op til 22 ugers ret til
barselsdagpenge til mor, som herved kan fa op til i alt 36 ugers ret til barselsdagpenge (mors egne 14
uger + 22 uger fra far/medmor).

Eksempel

Hvis mor er kontanthjcelpsmodtager, og far/medmor er lonmodtager, kan mor overdrage op til 14 ugers
ret til barselsdagpenge til far/medmor, som herved kan fa op til i alt 36 ugers ret til barselsdagpenge
(egne 22 uger + 14 uger fra mor).

3.2.4.2. Overdragelse af ret til barselsdagpenge efter barselslovens § 21 b (forzldrene bor ikke
sammen)

Efter barselslovens § 21 b, stk. 1, har den forazlder, som barnet bor hos fra fedslen, ret til yderligere
13 ugers barselsdagpenge ud over ugerne med ret til barselsdagpenge efter § 21, hvis foreldrene
ikke bor sammen pé fodselstidspunktet. Dvs. hvis mor bor med barnet, har mor ret til 27 ugers med
barselsdagpenge efter §§ 21 og 21 b ved fraver efter §§ 9 og 10. Hvis far/medmor bor med barnet,
har far/medmor ret til 35 ugers barselsdagpenge efter §§ 21 og 21 b ved fraveer efter §§ 9 og 10. Hvis
bopalsforelderen har eneforeldremyndighed over barnet, har denne foralder yderligere ret til 9 ugers
barselsdagpenge. Ikke-bopalsforaelderen har ret til 9 ugers barselsdagpenge ved fravar efter §§ 9 og 10,
Jf. § 21 b, stk. 2 efter den 10. uge efter fodslen.

Eksempel

Hvis mor og far har feelles forceldremyndighed, og mor bor alene med barnet fra fodslen, har hun
ret til 27 ugers barselsdagpenge under fraveer efter §§ 9 og 10, (§ 21 b, stk. 1, 1. pkt.), hvoraf hun
kan overdrage op til 18 ugers ret til barselsdagpenge til faren, hvis hun er lonmodtager. Hun kan ikke
overdrage de 9 ugers ret til barselsdagpenge, som er oremcerket. Hvis hun er selvsteendig, kan hun
overdrage op til alle 27 ugers ret til barselsdagpenge til faren.

Hvis faren ikke er lonmodtager, kan han overdrage sine 9 uger til moren (§ 21 b, stk. 2), hvorved hun kan
fa ret til op til i alt 36 ugers barselsdagpenge.

3.2.4.3. Overdragelse af ret til fraveer med ret til barselsdagpenge til en social foraelder eller et
nzertstiende familiemedlem

En forzlder kan helt eller delvis overdrage sin ret til fraveer efter § 9 med ret til barselsdagpenge efter §§
21,21 b og 21 c til en social foralder.
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Har barnet kun har én foraelder (soloforelder), og er omfattet af § 21 ¢, kan foraelderen helt eller delvis
overdrage sin ret til fraver efter § 9 med ret til barselsdagpenge til et nartstiende familiemedlem, jf. § 23
c, stk. 1.

For en uddybning af disse regler henvises til vejledning om overdragelse og tildeling af ret til fraver med
barselsdagpenge efter barselsloven til sociale foreldre og nartstdende familiemedlemmer.

3.2.4.4. Retsvirkning af overdragelse

Nér barselsdagpengene er overdraget til den anden forelder, en social foralder eller et nartstiende
familiemedlem, anses retten til barselsdagpenge for udnyttet, jf. barselslovens § 21, stk. 2, 3. pkt. Det
gaelder ogsé, selvom den anden foralder, den sociale forelder eller det nertstiende familiemedlem, der
har faet ugerne overdraget, endnu ikke har atholdt ugerne med barselsdagpenge.

At retten til barselsdagpenge anses for udnyttet har den betydning, at en forelder, der f.eks. er kontant-
hjelpsmodtager pa tidspunktet for barnets fodsel, og som har overdraget sin ret til barselsdagpenge efter
enten §§ 21 eller 21 b til f.eks. den anden foralder, forinden pagaeldende kommer i beskaftigelse som
lenmodtager inden 1 ar efter barnets fodsel, ikke vil have ret til barselsdagpenge pa ny efter §§ 21 eller 21
b, da forelderen allerede har udnyttet retten til barselsdagpenge. Foralderen kan derimod vere omfattet
af § 21 a, som giver en forzlder, der bliver lonmodtager inden for 1 ir efter barnets fodsel, ret til 9 ugers
barselsdagpenge ved fraver efter § 9 som lenmodtager. Se nermere afsnit 3.2.6.

3.2.4.5. Forzlderens beskaftigelsesmaessige status pa tidspunktet for overdragelse

Antallet af uger med ret til barselsdagpenge efter barselslovens §§ 21 eller 21 b, som forelderen kan
overdrage til den anden forelder, athenger af, om forelderen er lonmodtager i1 beskeaftigelse eller andet
end lenmodtager, da lenmodtagere 1 beskaftigelse har 9 ugers eremarket orlov med barselsdagpenge,
som ikke kan overdrages, jf. § 21, stk. 3.

Det fremgér af barselsbekendtgerelsens § 8, stk. 1, at en forelder, der er i beskaftigelse som lenmodtager,
og som opfylder beskeftigelseskravet i § 27, er omfattet af § 21, stk. 3, om 9 ugers eremerkede
barselsdagpenge ved fraveer efter § 9. Se neermere afsnit 3.2.5. om gremerket orlov.

Det er forelderens beskeftigelsesmassige status pa tidspunktet for overdragelsen, der er afgerende for,
hvor mange uger med ret til barselsdagpenge, forelderen kan overdrage til den anden forelder. Er foral-
deren pa tidspunktet for overdragelsen lonmodtager 1 beskeftigelse, der opfylder beskeftigelseskravet for
lenmodtagere 1 § 27, er forelderen omfattet af den eremarkede orlov, som betyder, at 9 af ugerne med ret
til barselsdagpenge ikke kan overdrages. Beskeftigelseskravet for lonmodtagere fremgér af barselslovens
§ 27. For en uddybning af, hvorndr man anses for lanmodtager i beskeftigelse, henvises til afsnit 3.2.6.1.
og bekendtgerelse om opgerelse af beskaftigelseskrav og beregning m.v.

Som udgangspunkt skal uger med ret til barselsdagpenge efter §§ 21 og 21 b vare udnyttet inden 1 ar
efter barnets fodsel, medmindre forelderen udskyder udnyttelsen af fravaeret ved at genoptage arbejdet,
jf. barselslovens § 11, § 12, stk. 3, og § 23, stk. 2.

Da forzlderen som udgangspunkt har ét ar til at atholde fravaer med ret til barselsdagpenge, kan foralde-
ren 1 perioden skifte beskaftigelsesmaessig status. Foralderen kan f.eks. skifte fra lenmodtager til ledig
eller selvstaendig, eller fra selvstendig eller ledig til lonmodtager.

En forelder, der var lonmodtager pa tidspunktet for barnets fodsel, og som bliver ledig, f.eks. en méned
efter barnets fodsel, kan som ledig overdrage alle tildelte og ikke atholdte uger med barselsdagpenge til
den anden forazlder, da forelderen som ledig ikke leengere er omfattet af den eremaerkede orlov.
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Hvis en foralder, der var ledig pé tidspunktet for barnets fodsel, kommer 1 beskaftigelse som lenmod-
tager, inden ugerne med barselsdagpenge er udnyttet enten ved afholdelse eller overdragelse, omfattes
forelderen af den eremarkede orlov, hvis forelderen opfylder beskaeftigelseskravet 1 § 27, jf. barselsbe-
kendtgerelsens § 8, stk. 1. I den situation vil der vere 9 uger barselsdagpenge, som er eremarkede, og
som ikke kan overdrages. Se nermere 1 afsnit 3.2.6.1.

Eksempel

Forceldrene bor sammen pad tidspunktet for barnets fodsel. Far er dagpengeberettiget ledig, og mor er
lonmodtager. Far holder sine 2 ugers fraveer efter § 7, stk. 3, lige efter barnets fodsel, og herefter holder
han 9 ugers fraveer efter § 9 med barselsdagpenge. Han kommer i beskeeftigelse som lonmodtager 11 uger
efter barnets fodsel. Da far nu er lonmodtager i beskeeftigelse og opfylder beskceftigelseskravet i § 27,
er han omfattet af den oremcerkede orlov, jf. barselsbekendtgorelsens § 8, stk. 1. Far har derfor ret til at
holde 9 ugers oremcerket orlov med barselsdagpenge som lonmodtager inden 1 dr efter barnets fodsel, jf-
§ 21, stk. 3. Far vil kunne overdrage de resterende 4 ugers barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, til mor.

Eksempel

Mor og far bor sammen pd tidspunktet for barnets fodsel. Mor er lonmodtager, og far er selvsteendig. Far
har ret til 22 uger med barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, som han overdrager til mor 2 uger efter barnets
fadsel. Far bliver lonmodtager 4 maneder efter barnets fodsel. Da far har overdraget alle ugerne med ret
til barselsdagpenge til mor, for han blev lonmodtager, kan mor holde alle ugerne med barselsdagpenge.

Hvis far ikke havde overdraget sin ret til mor, inden han blev lonmodtager, ville han have veret omfattet
af den aremcerkede orlov, og ville kun kunne have overdraget 13 uger med barselsdagpenge til mor.

Eksempel

Mor og far bor sammen pd tidspunktet for barnets fodsel. Bade mor og far er lonmodtagere. Far har ret
til 22 uger med barselsdagpenge efter § 21, stk. 1. Han onsker at overdrage mest muligt til mor, og da
han er lonmodtager og omfattet af den oremcerkede orlov, kan han overdrage 13 uger til mor. Far bliver
selvsteendig 3 maneder efter barnets fodsel. Da far er selvsteendig, er han ikke leengere bundet af den
oremcerkede orlov, og han kan overdrage retten til de resterende 9 uger med ret barselsdagpenge til mor.

En forzlder, der har fiet overdraget retten til barselsdagpenge fra den anden foralder, har mulighed for
at overdrage retten til barselsdagpenge tilbage til den foralder, som pagaeldende har faet barselsdagpenge
fra, jf. barselsbekendtgerelsens § 17, stk. 4.

3.2.4.6. Ansegning om overdragelse

En forazlder, der onsker at overdrage uger med barselsdagpenge til den anden foralder efter barselslovens
§§ 21 eller 21 b, skal sege Udbetaling Danmark om dette. Ansegningen sker i den digitale selvbetjenings-
losning, som Udbetaling Danmark stiller til rddighed, jf. barselsbekendtgerelsens § 17, stk. 1.

Der kan tidligst seges om overdragelse af ret til barselsdagpenge, nar barnet er fodt eller modtaget, jf.
barselsbekendtgarelsens § 17, stk. 2. Der kan ogsa seges om at overdrage uger med barselsdagpenge pa et
tidspunkt, efter den anden foralder har holdt fraveret.

I forbindelse med ansegning om overdragelse af uger med ret til barselsdagpenge skal forelderen pé tro-
og love oplyse, hvilken beskaftigelsesmassig status foraelderen har pa det tidspunkt, hvor der seges om
overdragelse af retten til barselsdagpenge, jf. barselsbekendtgerelsens § 17, stk. 3, dvs. pa tidspunktet,
hvor forelderen segger 1 selvbetjeningslasningen. Der henvises til Ankestyrelsens principmeddelelse 7-23.
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Hvis en foralder er ude af stand til at overdrage sin ret til barselsdagpenge til den anden forelder, f.eks.
pa grund af en ulykke eller alvorlig sygdom, kan Udbetaling Danmark efter ansegning overdrage hele
eller dele af denne foraelders ret til barselsdagpenge efter §§ 21 og 21 b, til den anden forelder. Dette
gaelder dog ikke for den eremarkede ret til barselsdagpenge, som galder for lonmodtagere, jf. § 21, stk.
3, jf. barselsbekendtgerelsens § 19, stk. 1.

Ansegning til Udbetaling Danmark sker i den digitale selvbetjeningslosning, som Udbetaling Danmark
stiller til radighed, jf. § 19, stk. 2, 1 barselsbekendtgerelsen. Udbetaling Danmark kan kraeve dokumenta-
tion for, at den anden foraelder er ude af stand til selv at overdrage sin ret til barselsdagpenge. Udbetaling
Danmark betaler for den laegelige dokumentation, hvis der er behov for en legeerklaring, jf. barselsbe-
kendtgerelsens § 19, stk. 4.

Der kan tidligst seges om overdragelse af den anden forelders barselsdagpenge, nér barnet er fodt eller
modtaget, jf. barselsbekendtgerelsens § 19, stk. 3.

3.2.5. Oremeerket orlov

Det fremgér af barselslovens § 21, stk. 3, 1. pkt., at en beskaftiget lonmodtager skal holde 9 af ugerne
efter § 21, stk. 1, inden 1 ar efter barnets fodsel, og retten til barselsdagpenge for denne orlov kan ikke
overdrages.

Bestemmelsen vedrerer den eremerkede ret til barselsdagpenge, som kun omfatter lenmodtagere i
beskaeftigelse. At de 9 ugers barselsdagpenge er eremarket betyder dels, at lenmodtageren ikke kan
overdrage ugerne til den anden forelder, og dels, at hvis lenmodtageren ikke selv holder 9 ugers fravaer
med barselsdagpenge inden 1 r efter barnets fodsel, vil retten til barselsdagpengene bortfalde.

En forelder, der ikke atholder alle 9 uger med barselsdagpenge inden 1 &r efter barnets fodsel, vil som
udgangspunkt miste barselsdagpengene for de uger, som ikke er holdt. Hvis det f.eks. kun er 5 af ugerne,
der er holdt, nér barnet fylder 1 ar, vil forelderen miste de 4 sidste ugers barselsdagpenge, som helt vil
bortfalde, medmindre der foreligger en barselshindring, jf. afsnit 3.2.5.2.

3.2.5.1. Fritagelse for eremarkningen

En forzlder, der er ansat i sit eget aktie- eller anpartsselskab, og som far udbetalt lon, der beskattes som
A-indkomst, anses som lenmodtager i relation til barselslovens regler. Det betyder bl.a., at pagaldende
skal opfylde beskeftigelseskravet 1 § 27, for at fa ret til barselsdagpenge, og at der vil blive beregnet
barselsdagpenge til pdgaldende efter reglerne for lanmodtagere.

Som udgangspunkt vil en foralder, der er ansat 1 sit eget aktie- eller anpartsselskab, derfor vaere omfattet
af den eremarkede orlov. Forelderen kan dog blive fritaget for den eremerkede orlov, hvis foralderen:

1) ejer 100 pct. af selskabskapitalen i selskabet, og 1 gvrigt ikke har anden lenindkomst, jf. § 8, stk. 2, 1
barselsbekendtgerelsen, eller

2) ejer mere end 50 pct. af selskabskapitalen, beregnet i forhold til direkte og indirekte ejerskab via
andre virksomheder, og har majoriteten af stemmerettighederne, beregnet i forhold til direkte og indirekte
ejerskab via andre virksomheder, og pa anden vis har en bestemmende indflydelse i selskabet, og ikke har
anden lenindkomst, jf. § 8, stk. 3, 1 barselsbekendtgerelsen.

3.2.5.1.1. Ansegning om fritagelse

En forelder, der ensker fritagelse for eremaerkningen, skal sege Udbetaling Danmark om dette i den
digitale selvbetjeningslesning, som Udbetaling Danmark stiller til rddighed. Forelderen skal péd tro og
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love erklaere, at betingelserne for fritagelse for eremarkningen, jf. barselsbekendtgerelsens § 8, stk. 2
eller 3, er opfyldt, jf. barselsbekendtgearelsens § 8, stk. 4.

3.2.5.2. Barselshindringer

Hvis forelderen pa grund af serlige forhold er forhindret i at holde de 9 ugers orlov med eremarkede
barselsdagpenge inden 1 &r efter barnets fodsel, kan orloven atholdes inden 3 &r efter barnets fadsel.

De sarlige forhold skal vare til stede i perioden op til, at barnet fylder 1 ar. Det er ikke et krav, at
foraelderen er forhindret i at holde orloven hele barnets forste ar. En foralder, der er forhindret i at holde
orloven, kan atholde den eremarkede orlov pa et hvilket som helst tidspunkt inden barnet fylder 3 ar.

Det fremgér af barselsbekendtgerelsens § 9, stk. 1, 2. pkt., at muligheden for at holde den eremarkede
orlov senest 3 ar efter barnets fodsel alene galder for den del af den eremarkede orlov, som forelderen
ikke har kunnet holde pé grund af barselshindringen. Det betyder, at retten til at holde orloven med
eoremarkede barselsdagpenge op til 3 ar efter barnets fodsel athaenger af, pd hvilket tidspunkt inden for
det forste ar efter barnets fodsel, at barselshindringen opstér.

Eksempel

En lonmodtager har planlagt at holde den oremcerkede orlov i 9 uger op til barnet fylder 1 dr, det vil sige
fra uge 44 efter barnets fodsel til uge 52. Lonmodtageren bliver indlagt pa hospital fra uge 40 til uge 48,
og er dermed forhindret i at holde orlov fra uge 44 - 48 som planlagt, jf. barselsbekendtgorelsens § 9, stk.
2, nr. 2. Lonmodtageren kan holde orlov fra uge 49, det vil sige i de sidste 4 uger, inden barnet fylder 1
ar. Lonmodtageren er omfattet af en barselshindring i 5 af de 9 oremcerkede uger, og lonmodtageren kan
derfor holde de 5 uger efter 1 dr efter barnets fodsel og frem til barnet fylder 3 dr.

Eksempel

En lonmodtager har ikke planlagt orlov og bliver midlertidigt alvorligt syg i uge 48, fra hvilket tidspunkt
lonmodtageren omfattes af en barselshindring, jf- barselsbekendtgorelsens § 9, stk. 2, nr. 2. Lonmodtage-
ren ville i denne situation under alle omstendigheder kun kunne na at holde 4 uger, inden barnet fylder 1
ar, og derfor er der kun en barselshindring for de 4 uger, som pd grund af barselshindringen kan holdes
inden barnet fylder 3 dr.

Det er ikke en betingelse, at orloven efterfolgende holdes som lenmodtager. Hvis lenmodtageren f.eks.
mister sit arbejde eller bliver selvsteendig, kan lenmodtageren holde orloven med barselsdagpenge enten
som ledig eller selvstendig.

3.2.5.2.1. Seerlige forhold - barselshindringer
De sarlige forhold fremgar af barselsbekendtgerelsens § 9, stk. 2.
1) Forcelderen er midlertidigt udsendt af den danske stat til at gore tjeneste i udlandet, jf. § 9, stk. 2, nr. 1.

Bestemmelsen omfatter tilfzelde, hvor staten har udsendt en forelder til at gere tjeneste inden for et
givent omrdde, som f.eks. deltagelse i en FN fredsbevarende styrke i et konfliktomrdde. Derimod omfatter
bestemmelsen ikke frivillig deltagelse 1 organisationers humanitare arbejde.

2) Foreelderen er ude af stand til at passe barnet pd grund af, at forcelderen er midlertidigt alvorligt syg
eller er indlagt pa hospital, jf. § 9, stk. 2, nr. 2.

Bestemmelsen omfatter tilfelde, hvor forelderen pd grund af en alvorlig sygdom er ude af stand til at
varetage pasningen af et lille barn. Bestemmelsen skal ses i sammenha@ng med bekendtgerelsens § 9,
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stk. 3, 2. pkt., hvorefter Udbetaling Danmark kan kraeve laegelig dokumentation. Det er 1 sidste ende en
leegelig vurdering, om foraelderens sygdom er sa alvorlig, at forelderen ikke kan passe barnet.

Er forelderen derimod indlagt pa et hospital, er indleeggelsen i sig selv begrundelse for, at foralderen
ikke kan holde orloven, da forelderen ikke samtidig kan passe barnet.

3) Foreelderen er indsat i en af kriminalforsorgens institutioner, eller tilsvarende udenlandsk institution,
Jjf-$ 9, stk. 2, nr. 3.

Bestemmelsen omfatter forst og fremmest faengsler, hvor frihedsstraffe afsones. Det galder dbne som
lukkede faengsler. Omfattet er f.eks. ogsa arresthuse, hvor varetegtsfeengslede er tilbageholdt, mens der
verserer en straffesag mod pagaldende, samt kriminalforsorgens pensioner eller tilsvarende udenlandske
institutioner.

4) Foreelderen har ikke eller har ikke i tilstreekkeligt omfang samveer med barnet, jf. § 9, stk. 2, nr. 4.

Bestemmelsen omfatter foreldre, som ikke har mulighed for at vaere sammen med barnet andet end i
et omfang, sd egentlig orlov ikke er mulig. Det er en forudsatning for at holde barselsorlov, at orloven
holdes sammen med barnet. Bestemmelsen omfatter derfor bl.a. tilfeelde, hvor foraeldrene ikke bor
sammen, og hvor den ene forelder ikke har samvar med barnet, fordi der endnu ikke er aftalt eller fastsat
et samver; typisk fordi barnet er helt lille. Safremt der enten er aftalt eller fastsat samver, inden barnet
fylder 1 ar, vil fraverets omfang vare afgerende for, om foraelderen kan siges at vere forhindret i at holde
orloven. Omfanget af fraveret vil kunne dokumenteres i form af f.eks. en afgerelse fra Familieretshuset
eller en udfyldt blanket fra Familieretshuset om aftale om fraver.

5) Faderskab eller medmoderskab til barnet er ikke fastsldaet, eller barnet er anbragt uden for hjemmet
efter barnets lov, jf. § 9, stk. 2, nr. 5.

Hvis faderskabet bliver fastsldet pa et tidspunkt, hvor det ikke leengere er muligt for faren at varsle og af-
holde den eremarkede orlov pd 9 uger, inden barnet fylder 1 ar, vil dokumentation for barselshindringen
kunne vare en afgerelse om faderskab, hvor det vil fremg4, hvornar faderskabet er fastslaet.

Bestemmelsen omfatter desuden situationer, hvor barnet befinder sig pa et for forelderen ukendt sted, sa
samvar med barnet ikke er faktisk muligt.

6) Forcelderen er forhindret som folge af forhold omfattet af § 1 i lov om lonmodtageres ret til fraveer af

scerlige familiemcessige arsager, § 87 i barnets lov, eller barselslovens §§ 13, 14 eller 26, jf- § 9, stk. 2, nr.
6.

Efter § 1 1 lov om lenmodtageres ret til fravaer fra arbejde af sarlige familiemessige drsager har en
lonmodtager ret til fraver fra arbejdet, nér tvingende familiemaessige arsager gor sig geldende 1 tilfelde
af sygdom eller ulykke, der gor lonmodtagerens umiddelbare tilstedeverelse patrengende nedvendig
(force majeure), jf. § 1, nr. 1, nar lonmodtageren er ansat af kommunen efter bestemmelserne herom 1 lov
om social service eller barnets lov til at passe en nartstdende med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, jf. § 1, nr. 2, eller lanmodtageren
modtager plejevederlag efter bestemmelserne herom i lov om social service eller barnets lov for at passe
en nrtstdende, der onsker at do 1 eget hjem, jf. § 1, nr. 3.

Hvis forelderen har ret til fraveer pd grund en situation omfattet af § 1 1 lov om lenmodtageres ret
til fraveer af serlige familiemassige arsager, foreligger en barselshindring, der betyder, at de 9 ugers
oremarket orlov kan holdes senere end 1 ar efter barnets fodsel, men inden 3 ér efter dette tidspunkt.
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Det samme galder, hvis en forelder modtager hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste efter § 87 i
barnets lov for pasning af et barn under 18 ar 1 hjemmet med betydelig og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse. I denne situation anses foraelderen
ligeledes for at vere forhindret i at holde de eremarkede 9 ugers orlov.

Endelig anses forelderen for forhindret i at holde de 9 ugers fraver med eremaerkede barselsdagpenge,
hvis forelderen i samme periode har sorgorlov efter barselslovens § 13 i forbindelse med at have mistet
et barn, fravaer for at passe et barn, der er indlagt pa sygehus i de forste 46 uger efter barnets fodsel, jf. §
14, og derfor kan fa forleenget eller udsat retten til fravaeer med indleeggelsesperioden, eller hvis foralderen
er omfattet af § 26 med ret til dagpenge ved fravaer fra arbejdet for at passe et barn/en seskende, der er
alvorligt syg.

Er forelderen omfattet af en barselshindring, jf. barselsbekendtgerelsens § 9, stk. 2, nr. 6, kan forelderens
9 eremarkede uger udsattes til atholdelse, inden barnet fylder 3 &r.

Det er ikke en betingelse, at de forhold, der forhindrer foralderen i at holde den eremarkede orlov
vedrerer det barn, der skal holdes eremerket orlov for. Det anses ogsd for en barselshindring, hvis
foralderen er forhindret i at holde orlov for f.eks. at passe en seskende eller et andet familiemedlem i en
af de naevnte situationer.

Barselshindringen skal vere til stede op til barnet fylder 1 ar. Se neermere afsnit 3.2.5.2.
3.2.5.2.2. Dokumentation

Udbetaling Danmark kan anmode om dokumentation for, at forelderen er omfattet af en barselshindring,
jf. barselsbekendtgerelsens § 9, stk. 3. Som dokumentation for, at forelderen er omfattet af § 9, stk. 2,
nr. 2, om at vaere ude af stand til at passe barnet pa grund af, at forelderen er midlertidigt alvorligt syg
eller er indlagt pa hospital, kan Udbetaling Danmark anmode om legelig dokumentation, som betales af
Udbetaling Danmark.

3.2.6. Foralderen bliver lenmodtager inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse

Som udgangspunkt vil en foralder, der kommer 1 beskaftigelse som lenmodtager, vaere omfattet af
barselslovens § 21, stk. 1, som giver ret til barselsdagpenge ved fraver efter § 9 i 14 uger for en mor
og 22 uger for en far eller medmor og 18 uger for en adoptant og en foraelder, der har fiet fastslaet
foreldreskab pa baggrund af en surrogataftale. Der vil vare yderligere ret til barselsdagpenge efter §§
21 b og 21 c, hvis forelderen enten ikke bor sammen med den anden forzlder ved fodslen, eller hvis
forelderen er eneforalder.

Hvis forzlderen tidligere har udnyttet retten til barselsdagpenge efter § 21, stk. 1 og 2, omfattes pagel-
dende dog ikke af § 21, stk. 1, men vil kunne have ret til op til 9 ugers barselsdagpenge efter § 21 a, stk.
1.

Det fremgér af § 21 a, stk. 1, at en forelder, der kommer 1 beskaftigelse som lenmodtager inden 1 ar efter
barnets fadsel eller modtagelse, og som ikke har ret til barselsdagpenge som lenmodtager efter § 21, stk.
1, fordi foreelderen tidligere har udnyttet sin ret til orlov med barselsdagpenge, jf. § 21, stk. 1 og 2, har ret
til op til 9 ugers barselsdagpenge ved fraver efter § 9.

Reglen skal sikre, at en forelder, der bliver lonmodtager inden 1 &r efter barnets fodsel, far ret til 9
ugers barselsdagpenge som lenmodtager, hvis forelderen ikke tidligere har holdt 9 ugers fraver med
barselsdagpenge som lenmodtager.
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For at vere omfattet af § 21 a skal forelderen séledes for det forste opfylde betingelsen om at veare
kommet 1 beskeftigelse som lenmodtager inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse, og for det
andet skal forazlderen have udnyttet retten til barselsdagpenge efter § 21, stk. 1 og 2. Hvis foralderen
tidligere har holdt orlov med barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, som lenmodtager 1 beskaftigelse, fragar
de atholdte uger i retten til de 9 uger efter § 21 a. For at have ret til barselsdagpenge efter § 21 a skal
lenmodtageren endelig opfylde beskaftigelseskravet pd forste fravaersdag.

3.2.6.1. Hvornar anses foralderen for at veere lenmodtager

En forzlder anses som lenmodtager, nir forelderen har mulighed for at holde fravaer med ret til barsels-
dagpenge 1 et lonmodtagerforhold. Det betyder, at forelderen bade skal vare 1 et aktuelt ansattelsesfor-
hold som lenmodtager og samtidig skal opfylde beskaftigelseskravet 1 § 27, jf. barselsbekendtgerelsens §
8, stk. 1.

Beskaftigelseskravet 1 § 27, stk. 1, kan opfyldes pa én af de méder, der fremgar af bestemmelsens stk.
1. Dvs. forelderen skal enten:

1) dagen for fravaeret eller pa forste fravaersdag vare 1 beskaftigelse og inden for de seneste 4 afsluttede
kalendermaneder have varet beskaftiget i mindst 160 timer og 1 mindst 3 af disse méneder at have veret
beskeftiget i mindst 40 timer,

2) ville have veret berettiget til arbejdsleshedsdagpenge,

3) inden for den seneste maned have afsluttet en erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 maneders
varighed,

4) vere elev i lonnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved lov eller 1 henhold til lov, eller
5) veere ansat i et fleksjob efter § 120 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Efter § 27, stk. 2, sker opgerelsen af beskaftigelseskravet efter stk. 1, nr. 1, pa baggrund af indberetninger
til indkomstregisteret. Ved opgerelsen indgér timer, hvor lenmodtageren har:

1) arbejdet som lenmodtager,

2) arbejdet som selvstendig erhvervsdrivende umiddelbart forud for arbejdet som lenmodtager og med
virksomheden har opfyldt beskaftigelseskravet efter § 28,

3) modtaget dagpenge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge efter denne lov,
4) modtaget arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i stedet herfor,

5) atholdt ferie med lon eller feriegodtgerelse eller

6) modtaget godtgerelse i1 en opsigelsesperiode fra Lonmodtagernes Garantifond.

Efter § 27, stk. 3, ses der, ved vurderingen af, om beskaftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt, bort fra
perioder pa indtil 2 ar, hvor der efter § 87 1 barnets lov er ydet hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste,
efter § 24 1 ®ldreloven er ydet vederlag ved pasning af deende eller efter denne lovs § 26 er ydet
dagpenge til foreldre med alvorligt syge bern. Endvidere ses bort fra perioder, hvor der ville vare ret
til barselsdagpenge efter § 21, men hvor den anden foralder har faet udbetalt barselsdagpengene, eller
dennes arbejdsgiver har féet udbetalt refusion, og fra perioder, hvor lenmodtageren har varet omfattet
af en arbejdskonflikt. Ved overgang til sorgorlov efter denne lovs § 13 ses der endvidere bort fra alle
perioder, hvor der efter § 87 1 barnets lov er ydet hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste.
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En beskeaeftiget foralder, der ikke opfylder beskaeftigelseskravet efter § 27, stk. 1, nr. 2 - 5, og som derfor
skal opfylde beskaftigelseskravet i stk. 1, nr. 1, anses forst for at veere "kommet i1 beskeftigelse som
lonmodtager”, ndr beskaftigelseskravet i stk. 1, nr. 1, er opfyldt, dvs. nér timekravet er opfyldt.

Det betyder f.eks., at en foralder, der er i beskaftigelse som lenmodtager, nir barnet bliver fodt, men i et
omfang, sd beskaftigelseskravet i § 27, stk. 1, nr. 1, ikke er opfyldt, forst anses for at "komme i beskef-
tigelse som lenmodtager”, ndr foraelderen har opnaet beskaftigelse (som lenmodtager) i et omfang, sa
timekravet i stk. 1, nr. 1, er opfyldt. Det samme gelder for en foralder, der kort tid for barnets fodsel er
kommet i beskaftigelse som lenmodtager, men som forst efterfolgende opfylder beskeaftigelseskravet ved
lonmodtagerbeskaftigelse. 1 denne situation anses forelderen forst for at “komme i beskaftigelse som
lenmodtager”, nar beskaftigelseskravet er opfyldt.

Eksempel

En foreelder, der ved barnets fodsel er selvstendigt erhvervsdrivende, er beskeeftiget i mere end 18
1 time ugentligt (dvs. opfylder beskeeftigelseskravet som selvsteendig), og som ved siden af den selv-
steendige virksomhed arbejder 7 timer om ugen som lonmodtager, har ret til barselsdagpenge som
selvsteendig. Forcelderen har ikke ret til barselsdagpenge som lonmodtager, fordi timetallet ikke er hajt
nok til at opfylde beskceftigelseskravet efter § 27. Nar barnet er 3 mdneder, ophaorer forcelderen med
den selvstendige virksomhed, og gdr pd fuld tid i lonmodtagerbeskeeftigelsen. Da forcelderen tidligere
har opfyldt beskceftigelseskravet som selvstendig, kan arbejdet som selvsteendig erhvervsdrivende indgd
i opgorelsen af beskceftigelseskravet efter § 27, stk. 1, nr. 1. Foreelderen omfattes derfor af § 21 a
og far ret til op til 9 ugers barselsdagpenge som lonmodtager efter denne bestemmelse. Forcelderens
evt. uudnyttede ret til barselsdagpenge, som pdgeeldende har faet tildelt som selvstendig, fragdr i retten
til de 9 ugers barselsdagpenge.

3.2.6.2. Forzlderen har tidligere udnyttet retten til barselsdagpenge efter § 21, stk. 1 eller 2

En forazlder, der bliver lonmodtager inden for 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse, og som tidligere
har udnyttet retten til barselsdagpenge efter § 21, stk. 1 og 2, omfattes ikke af retten til barselsdagpenge
efter § 21, stk. 1, men vil kunne have ret til op til 9 ugers barselsdagpenge efter § 21 a.

Det kan vere en forzlder, der f.eks. er ledig eller selvstendig, ndr barnet bliver fodt eller modtages, og
som overdrager eller selv atholder alle ugerne inden foralderen senere, men inden barnet fylder 1 &r
eller inden 1 ar efter barnets modtagelse, far lonmodtagerbeskaftigelse og opfylder beskeftigelseskravet
1 § 27. Forzlderen vil som udgangspunkt have ret til 9 nye uger med barselsdagpenge, da foralderen
tidligere har udnyttet sin ret til orlov med barselsdagpenge efter § 21, stk. 1 og 2.

Eksempel

En studerende far med ret til SU, som ikke har lonmodtagerbeskeeftigelse, overdrager 22 uger efter § 21,
stk. 2, til moren. Faren fdr 6 maneder efter barnets fodsel anscettelse i 20 timer om ugen. Faren er ikke
berettiget til arbejdsloshedsdagpenge. Ndr beskceftigelseskravet er opfyldt 3 mdneder senere efter § 27,
stk. 1, nr. 1, og faren fortsat er i beskceftigelse, vil faren have ret til 9 ugers barselsdagpenge, da faren har
udnyttet sin ret efter § 21, stk. 1 og 2, i forbindelse med overdragelsen af de 22 uger til moren.

Hvis forelderen har en uudnyttet ret til barselsdagpenge efter § 21, stk. 1 og 2, eller §§ 21 b og 21 c,
fragér disse uger i retten til de 9 ugers barselsdagpenge, jf. § 21 a, stk. 2.

Har forelderen tidligere holdt fraveer med barselsdagpenge, jf. § 21, stk. 1, som lenmodtager 1 beskeaefti-
gelse, fragar disse uger 1 retten til de 9 ugers barselsdagpenge, jf. § 21 a, stk. 1, 2. pkt.
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En forzlder, der er ansat 1 sit eget aktie- eller anpartsselskab, og som har overdraget alle uger med
barselsdagpenge til den anden forelder, fordi forelderen er blevet fritaget for den eremarkede orlov, jf.
barselsbekendtgerelsens § 8, stk. 2 og 3, har ikke ret til 9 ugers barselsdagpenge efter § 21 a, stk. 1.

3.2.6.3. Uudnyttet ret til barselsdagpenge

Nér en forelder kommer 1 beskaftigelse som lenmodtager, indgér den uudnyttede ret til barselsdagpenge
efter barselslovens § 21, stk. 1 og 2, §§ 21 b og 21 c, 1 retten til 9 ugers barselsdagpenge efter § 21 a, stk.
1,jf. § 21 a, stk. 2.

Eksempel

En forsikret ledig far holder 15 ud af de 22 uger med barselsdagpenge, som han har ret til efter § 21,
stk. 1, 1. pkt. Han kommer herefter i beskeeftigelse som lonmodtager. Han har pd dette tidspunkt 7 ugers
barselsdagpenge tilbage, som vil fragd i retten til de 9 ugers barselsdagpenge efter § 21 a. Han har
dermed ret til yderligere 2 ugers barselsdagpenge under fravcer efter § 9 som lonmodtager efter § 21 a, sd
han i alt har 9 uger med barselsdagpenge til afholdelse som lonmodtager.

Bestemmelsen skal ses i sammenhaeng med § 21, stk. 2, 3. pkt., hvorefter retten til barselsdagpenge anses
for udnyttet, hvis forelderen har overdraget retten til den anden foralder.

Forzlderen kan f.eks. vaere en kontanthjelpsmodtager eller en studerende, der har overdraget retten til
barselsdagpenge efter § 21, stk. 2, til den anden forelder, idet det ikke er en forudsatning for at overdrage
retten til barselsdagpenge, at foraelderen selv har ret til barselsdagpenge.

Ugerne anses som overdraget, nar overdragelsen er registreret hos Udbetaling Danmark.

Har forzlderen sdledes enten selv holdt fraveer med barselsdagpenge som andet end lenmodtager eller
overdraget barselsdagpengene til den anden foralder efter § 21, stk. 1 og 2, kan foralderen derfor fa ret
til barselsdagpenge 1 op til 9 uger, hvis forelderen bliver lonmodtager, inden barnet fylder 1 &r, jf. § 21 a,
stk. 1.

3.2.6.4. Lonmodtageren har allerede holdt fraver med barselsdagpenge som lenmodtager

Har forelderen tidligere holdt fraveer med barselsdagpenge, jf. § 21, stk. 1, som lenmodtager 1 beskeafti-
gelse, fragar disse uger 1 retten til de 9 ugers barselsdagpenge, jf. § 21 a, stk. 2.

Dette er f.eks. tilfzldet, hvis forelderen er lonmodtager i beskaftigelse pa tidspunktet for barnets fodsel
eller modtagelse, og foralderen holder 4 ugers fravaer med barselsdagpenge som lenmodtager, inden
foralderen bliver ledig. Hvis forelderen efterfolgende far beskeftigelse igen som lenmodtager inden 1 ér
efter barnets fodsel eller modtagelse, og foraelderen har udnyttet al evrig orlov efter § 21, stk. 1 og 2, som
ledig, vil forelderen have ret til 5 ugers barselsdagpenge efter § 21 a, da forelderen kun har holdt 4 ugers
fraveer med barselsdagpenge som lenmodtager 1 beskeeftigelse.

Sa lenge en af de naevnte situationer 1 § 27, stk. 1, nr. 1-5 er opfyldt, og forelderen samtidig har veret 1
beskaftigelse som lenmodtager, skal ugerne fragd. Har lenmodtageren f.eks. kun arbejdet i 15 timer om
ugen, men samtidig haft ret til SU, fragar disse uger ogsa i retten efter § 21 a, si leenge fravaeret er holdt
med barselsdagpenge som lenmodtager, der opfylder beskaftigelseskravet i § 27.

3.2.6.5. Orloven efter § 21 a er eremzerket og skal holdes inden 1 ar efter barnets fodsel eller
modtagelse
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Det folger af barselslovens § 21 a, stk. 1, 2. pkt., at de 9 ugers barselsdagpenge, som en beskaftiget
lenmodtager kan fa ret til, er eremerket orlov, som skal holdes inden 1 ar efter barnets fodsel eller
modtagelse, og som ikke kan overdrages til den anden forzlder, jf. § 21, stk. 3.

Det betyder, at en forelder, som forst bliver lanmodtager efter 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse,
ikke far ret til barselsdagpenge efter § 21 a.

Barselsdagpengene skal bruges inden for det forste ar efter barnets fodsel eller modtagelse. Bliver
forzlderen séledes forst lonmodtager 48 uger efter barnets fodsel, vil forelderen kun kunne fa ret til op til
4 ugers barselsdagpenge efter § 21 a.

3.2.6.6. Ansegning om barselsdagpenge efter § 21 a

Retten til barselsdagpenge efter § 21 a forudsatter, at foreelderen anseger herom. Anseggning skal indgives
til Udbetaling Danmark via den digitale selvbetjeningslosning, som Udbetaling Danmark stiller til radig-
hed, jf. barselsbekendtgerelsens § 10, stk. 2. Er foraelderen undtaget fra digital selvbetjening efter § 2
1 bekendtgerelse om obligatorisk digital selvbetjening vedrerende ansegninger og meddelelser m.v. om
sociale ydelser m.v., skal forelderen sege om barselsdagpenge pa en blanket, der anvises af Udbetaling
Danmark.

Naér en forelder anseger om barselsdagpenge efter § 21 a, kan Udbetaling Danmark anmode om doku-
mentation for, at forelderen var andet end lenmodtager under sin tidligere atholdelse af fraver efter
§ 9 med barselsdagpenge eller ved forelderens overdragelse af barselsdagpenge efter § 21, stk. 2, jf.
barselsbekendtgerelsens § 10, stk. 1.

Foralderen skal opfylde beskaftigelseskravet pd den forste fraversdag i1 den periode, der soges om
barselsdagpenge for.

3.2.7. Tildeling af ekstra uger med barselsdagpenge i serlige situationer

I saerlige situationer kan Udbetaling Danmark tildele ekstra uger med barselsdagpenge til den ene forael-
der ved fraveer efter §§ 9 og 10.

Regler herom er fastsat i barselsbekendtgerelsens §§ 16 og 17.

3.2.7.1. Tildeling af ekstra uger med barselsdagpenge, hvis den ene foralder er ude af stand til at
passe barnet alene

Efter barselsbekendtgearelsens § 20, stk. 1, kan Udbetaling Danmark efter ansegning tildele ekstra 9 uger
med barselsdagpenge til den ene af barnets foraeldre ved fravear efter barselslovens §§ 9 eller 10, hvis den
anden foraelder pd grund af en fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse er ude af stand til at passe barnet
alene.

Der kan f.eks. vare tale om, at den anden forelder har en lammelse og af den grund ikke kan tage vare
pa et spaedbarn alene. Der kan ogsa vare tale om, at forelderen har en psykisk funktionsnedsattelse, som
gor, at forelderen ikke kan passe barnet alene. Hvis den anden foraelder derimod er midlertidig alvorlig
syg, kan den anden forelder atholde de 9 ugers orlov med barselsdagpenge inden 3 ar efter barnets fodsel
eller modtagelse, jf. barselsbekendtgearelsens § 9, stk. 1.

Det er en betingelse for tildeling af ekstra 9 ugers barselsdagpenge, at den ansegende forelder fremlag-
ger legelig dokumentation for, at den anden foralder er ude af stand til at passe barnet alene. Udbetaling
Danmark betaler for den leegelige dokumentation, hvis der er behov for ny leegeerklering, jf. § 20, stk. 2,
1 barselsbekendtgerelsen.
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Det er endvidere en betingelse, at den forelder, der er ude af stand til at passe barnet, er lenmodtager, der
opfylder beskeftigelseskravet 1 § 27. En lonmodtager 1 beskaftigelse, som opfylder beskeftigelseskravet
1 § 27, er omfattet af den eremarkede orlov, jf. § 8, stk. 1, 1 barselsbekendtgerelsen, og tildeling af
ekstra 9 ugers barselsdagpenge skal sdledes kompensere for, at en forzlder, der er lenmodtager, som er
ude af stand til at passe barnet alene, ikke kan overdrage den eremerkede orlov med barselsdagpenge
til den anden forzlder. Det er forelderens beskaftigelsesmaessige status pa ansegningstidspunktet, der er
afgerende for, om der tilkendes ekstra uger til den anden forzlder.

Den ansegende foralder vil efter ansegning og fremlaeggelse af legeerklaering kunne fi tildelt 9 ekstra
ugers barselsdagpenge, svarende til den eremarkede (og dermed uoverdragelige) del af forelderens ret
til barselsdagpenge. Den foraelder, som ikke kan passe barnet alene, kan stadig holde sine 9 ugers fraver
med barselsdagpenge, og foreldrene kan séledes holde de 9 ugers fravaer med barselsdagpenge sammen.

Reglerne om fleksibel afholdelse af fraver, jf. § 12, og udskydelse af retten til barselsdagpenge efter §
23, stk. 2, gelder ogsd for de ekstra 9 uger barselsdagpenge efter barselsbekendtgerelsens § 20 for en
forzlder, der er 1 beskaftigelse som lonmodtager eller selvstendig. Dvs. at forelderen kan aftale med sin
arbejdsgiver, at fraveret med barselsdagpenge udskydes til senere atholdelse efter barnets forste ir. Se
narmere herom 1 afsnit 4.2.

En foralder har ikke ret til ekstra 9 ugers barselsdagpenge, fordi den anden forelder omfattes af en
barselshindring efter barselsbekendtgerelsens § 9, stk. 2, nr. 2 (forzlderen er ude af stand til at passe
barnet pa grund af, at foraelderen er midlertidigt alvorligt syg eller er indlagt pa hospital).

Reglerne finder anvendelse uanset, om foreldrene bor sammen eller ikke bor sammen pa fedselstids-
punktet. Manglende samver eller samveaer 1 utilstrekkeligt omfang kan konkret vurderes at vare en
barselshindring. Se Ankestyrelsens principmeddelelse 2-24.

3.2.7.2. Tildeling af ekstra uger med barselsdagpenge, hvis kun den ene foralder er socialt sikret i
Danmark

Efter barselsbekendtgerelsens § 21 kan Udbetaling Danmark efter ansegning tildele op til ekstra 13 uger
med barselsdagpenge til en foralder ved fraveer efter barselslovens §§ 9 og 10 1 tilfelde, hvor foraeldrene
bor sammen pa fodselstidspunktet eller pa tidspunktet for modtagelsen af barnet ved adoption, men kun
den ene af foraldrene er omfattet af dansk lovgivning om social sikring.

Som udgangspunkt har den foralder, der er socialt sikret i Danmark, ret til 24 ugers barselsdagpenge
efter barnets fodsel eller modtagelse. For at sikre den foralder, der er socialt sikret i Danmark mulighed
for at kunne vere sammen med barnet i en lengere periode, kan der tildeles op til 13 ekstra ugers
barselsdagpenge til denne foralder.

De ekstra 13 ugers barselsdagpenge skal kompensere for, at den foralder, der ikke er socialt sikret i
Danmark, ikke har mulighed for at overdrage sin ret til barselsdagpenge den anden forelder.

Muligheden for tildeling af ekstra 13 ugers barselsdagpengeret gaelder kun, nar foreldrene bor sammen pa
fodselstidspunktet eller adoptivbarnets modtagelsestidspunkt. Senere @ndringer i bopalsforholdene har
ikke betydning for retten til de ekstra 13 uger med barselsdagpenge. Se hertil Ankestyrelsens principmed-
delelse 2-24.

Det er en betingelse for tildeling af ekstra 13 ugers barselsdagpenge, at det kan dokumenteres, at den
anden forelder 1 perioden fra og med den 11. uge til og med den 46. uge efter barnets fedsel eller
adoptivbarnets modtagelse, ikke far udbetalt en offentlig forsergelsesydelse under orlov i mere end 9 uger
efter et andet lands lovgivning.
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Fér den anden forzlder udbetalt mere end 9 uger med en offentlig forsergelsesydelse under orlov 1
perioden, fragar antallet af uger ud over 9 uger med en offentlig forsergelsesydelse 1 de 13 ekstra ugers ret
til barselsdagpenge.

Reglerne gelder fra den 1. maj 2024. For en beskrivelse af de tidligere regler henvises til dagaldende
vejledning nr. 9816 af 27. oktober 2023 om ret til fravaer med barselsdagpenge for foreldre til et barn, der
er fodt eller modtaget fra den 2. august 2022.

Eksempel

Foreldrene bor sammen i Tyskland. Mor arbejder i Danmark og er derfor socialt sikret i Danmark og har
ret til barselsdagpenge i Danmark. Far er socialt sikret i Tyskland. Mor har ret til barselsdagpenge i de
forste 2 + 8 uger, jf- §§ 7 og 20. Herefter har hun ret til barselsdagpenge i 14 uger, jf. barselslovens §§ 9
og 21.

For at have ret til de 13 uger ekstra uger, skal hun dokumentere, at far ikke far udbetalt en offentlig
forsorgelsesydelse fra Tyskland i mere end 9 uger i perioden fra og med den 11. uge og til og med den 46.
uge efter barnets fodsel eller modtagelse.

Hvis far far udbetalt en ydelse i f.eks. 18 uger i perioden mellem den 11. uge og frem til den 46. uge, ses
der bort fra de forste 9 uger, og de resterende 9 uger vil blive fratrukket i de 13 uger, der hojst kan tildeles
til mor. Det betyder, at mor kan fa ekstra 4 ugers barselsdagpenge.

Der er derimod ikke noget til hinder for, at far har ret til en offentlig forsorgelsesydelse, som er en
barselsdagpengelignende ydelse fra et andet land, sd lenge fraveeret med ydelsen konkret ikke afholdes i
perioden fra og med den 11. uge og til og med den 46. uge.

Eksempel

Far er socialt sikret i Danmark, og mor er socialt sikret i Sverige. Foreeldrene bor sammen i Dan-
mark. Far, som i forvejen har ret til 24 uger med barselsdagpenge, kan soge om ekstra 13 ugers
barselsdagpenge. Hvis mor fdr udbetalt en offentlig forsorgelsesydelse i de forste 14 uger efter barnets
fadsel, hvoraf kun de 4 af ugerne er i perioden fra og med 11. til og med 46. uge efter barnets fodsel, vil
far have ret til alle 13 uger med barselsdagpenge.

De ekstra ugers barselsdagpenge efter barselsbekendtgerelsens § 21 indgar 1 forelderens barselsdagpen-
geret til atholdelse af fraver efter §§ 9 og 10. Det betyder, at ugerne med barselsdagpenge som udgangs-
punkt skal vaere udnyttet inden 1 ar efter barnets fodsel, medmindre forelderen genoptager arbejdet under
fraveret, og der enten sker forlengelse eller udskydelse af retten til barselsdagpenge. Se afsnit 4.1. om
forlengelse af fraver og afsnit 4.2. om udskydelse af fraver.

3.3. Fraveer med barselsdagpenge for forzldre, der far to eller flere born ved samme fadsel

Efter barselslovens § 14 a, stk. 1, 1. pkt., har foreldre, der far to eller flere levendefedte bern ved samme
fodsel, hver ret til ekstra 13 ugers fraver.

Reglerne finder anvendelse for foraldre, som far to eller flere levendefadte bern ved samme fedsel, hvor
mindst et af bernene er fodt den 1. maj 2024 eller senere.

Er begge eller alle bernene fodt eller modtaget for den 1. maj 2024, finder reglerne, beskrevet i den
dagaldende vejledning nr. 9816 af 27. oktober 2023 om ret til fraver med barselsdagpenge for foraldre
til et barn, der er fodt eller modtaget fra den 2. august 2022, anvendelse. Det folger heraf, at foreldre, der
far flere end to bern ved samme fodsel, har ret til 26 ugers ekstra fraveer med barselsdagpenge tilsammen,
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hvorimod foraeldre til tvillinger ikke har ret til ekstra fravaer med barselsdagpenge. Der henvises til
omtalte vejlednings afsnit 2.2.1.5 og 3.3.

Under fraveeret er der ret til barselsdagpenge efter § 20 i hele fravarsperioden, hvis betingelserne for ret
til barselsdagpenge i ovrigt er opfyldt, herunder beskeeftigelseskravet i §§ 27 og 28.

Forzldrene kan pa den made velge at holde 26 ugers fraver med barselsdagpenge sammen og samtidig
veaere sikret ret til barselsdagpenge til pasning af barnet 1 46 uger efter barnets fodsel.

Eksempel

Mor holder 10 ugers fraveer med barselsdagpenge efter fodslen, jf. § 7, stk. 1, og § 20. Faren eller
medmoren holder i samme periode 2 ugers fraveer efter § 7, stk. 3, og supplerer med 8 uger efter § 14 a
med barselsdagpenge efter § 20.

Herefter holder moren fraveer efter § 9 i 5 uger samtidig med, at faren eller medmoren holder sit
resterende fraveer pd 5 uger efter § 14 a. Faren eller medmoren pdabegynder herefter 13 ugers fraveer efter
$ 9, hvor moren samtidig kan holde de 13 ugers fraveer efter § 14 a. Det betyder, at indtil bornene er 28
uger, kan begge forceeldre holde fraveer samtidig. Begge forceldre har fra uge 29 hver 9 ugers fraver med
barselsdagpenge tilbage, som de kan holde pa skift til og med uge 46.

Hvis bernene kun har én forzlder, jf. § 21 c, har soloforelderen 13 ugers fravaer efter § 14 a, stk. 1,
med ret til barselsdagpenge efter § 20. Soloforeldre kan, hvis de selv opfylder beskeftigelseskravet i
§§ 27 eller 28, soge om, at der tildeles op til 13 ugers fraver til et nertstiende familiemedlem eller
en social forelder jf. § 14 a, stk. 3. Disse regler er nermere beskrevet i vejledning om overdragelse
og tildeling af ret til fravaer med barselsdagpenge efter barselsloven til sociale foreldre og nartstiende
familiemedlemmer.

Foraldrene skal holde fraveret inden 1 ar efter bernenes fodsel, jf. § 14 a, stk. 6, 1. pkt. Der er ikke
mulighed for at udskyde retten til hverken fraver eller barselsdagpenge pa grund af en barselshindring
efter § 21, stk. 3. 2. pkt. Ikke atholdt fravaer og retten til barselsdagpenge, som ikke er atholdt inden 1 ar
efter bernenes fodsel bortfalder derfor.

De 13 ugers ekstra fraveer far den enkelte retlige forelder som en individuel ret. Det betyder, at fraveret
og retten til barselsdagpenge ikke kan overdrages til en anden retlig foreelder.

Fravearet kan imidlertid overdrages til en social foralder, jf. § 14 a, stk. 2. Disse regler er nermere be-
skrevet 1 vejledning om overdragelse og tildeling af ret til fravaer med barselsdagpenge efter barselsloven
til sociale foraeldre og naertstdende familiemedlemmer.

Som udgangspunkt vil der ikke vare en rekkefolge for aftholdelsen af fraver efter § 14 a 1 forhold til
foreldrenes fravarsret efter § 9, men fravaret efter § 14 a skal vere afholdt inden 1 ar efter fodslen.

Foreldrenes fravaersret med barselsdagpenge til sorgorlov efter §§ 13 og 20 @ndres ikke som folge af de
13 ugers ekstra fraveersret med barselsdagpenge efter §§ 14 a og 20. Efter reglerne i § 13 har begge forel-
dre ret til 26 ugers sorgorlov med dagpenge - under foruds@tning af, at de opfylder beskaftigelseskravet -
hvis der er fodt mere end ét barn ved fedslen, og ét af barnene der ved fadslen.

Hvis moren vealger at holde sorgorlov, vil hendes ret til 10 ugers fravaer efter § 7, stk. 1, for de andre
bern bortfalde. Faren mister ligeledes sin ret til 2 ugers fravaer efter § 7, stk. 3, hvis han valger at holde
sorgorlov.
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Hverken morens eller farens/medmorens fraver efter § 7 kan udskydes til et senere tidspunkt. Moren kan
1 stedet vaelge at holde barselsorlov med det/de levende barn/bern 1 10 uger efter fodslen for derefter at
overga til sorgorlov. I dette tilfeelde vil der kun vare 16 uger tilbage af sorgorloven, da denne orlov ikke
kan forleenges, gemmes eller udskydes.

Hvis et af de andre bern pa et senere tidspunkt der, har begge foraeldre igen ret til 26 ugers sorgorlov. Den
nye sorgorlov starter dagen efter det andet barns ded. Er der sorgorlov tilbage fra det ferste barn, vil
denne bortfalde.

3.3.1. Ansegning om barselsdagpenge

Efter § 15 i barselsbekendtgerelsen tildeler Udbetaling Danmark barselsdagpenge til foreldre omfattet af
barselslovens § 14 a, stk. 1, pa baggrund af oplysningerne i CPR-registeret.

Hvis Udbetaling Danmark ikke kan indhente oplysninger i CPR-registeret om, at der er fodt to eller
flere levendefodte bern ved samme fodsel, kan Udbetaling Danmark anmode foreldrene om at indsende
dokumentation for bernenes fodsel.

Forelderen skal i den digitale selvbetjeningslesning, som Udbetaling Danmark stiller til radighed, soge
om udbetaling af de ekstra 13 ugers barselsdagpenge.

Kapitel 4 Fleksibel afholdelse af fraveer med ret til barselsdagpenge

Barselsloven giver en reekke muligheder for fleksibel atholdelse af fravar for barnets foreldre. Foreldre-
ne kan bl.a. genoptage arbejdet helt eller delvis under fraver med mulighed for at forlenge eller udskyde
fraveeret, jf. §§ 10, 11, 12 og § 14 a, stk. 5, med ret til barselsdagpenge efter §§ 20, 22 og 23.

Sociale foraldre, som har fiet overdraget fraveer med barselsdagpenge har tilsvarende mulighed for at
atholde overdraget fravaer med barselsdagpenge fleksibelt, jf. § 23 b, stk. 4. Endelig kan nartstaende
familiemedlemmer aftale med arbejdsgiveren at genoptage arbejdet helt eller delvis under fraveret og
1 den forbindelse aftale, at orloven forlenges med den tid, hvori arbejdet har veret genoptaget, eller at
orloven holdes pé et senere tidspunkt, si lenge orloven holdes senest 1 ar efter barnets fodsel, jf. § 23
c, stk. 3. Reglerne om sociale foreldre og naertstiende familiemedlemmer er uddybet 1 vejledning om
overdragelse og tildeling af ret til fraveer med barselsdagpenge efter barselsloven til sociale foreldre og
naertstdende familiemedlemmer. Ved forlengelse og udskydelse af fravaer opgeres en fravarsperiode med
barselsdagpenge efter de regler, der er fastsat i barselsbekendtgerelsens §§ 1 og 3.

4.1. Forleengelse af fraveer

Forzldre har to muligheder for at forlenge fravaer efter barselslovens § 9. De kan retmassigt forlaenge
fraveeret ved fuldt fraveer efter § 10, eller de kan efter aftale med arbejdsgiveren forleenge fraversperioden
ved delvist at genoptage arbejdet efter § 12, stk. 2.

4.1.1. Forlaengelse af fraveer efter barselslovens § 10

Hver af foreldrene har ret til at forlenge de 32 ugers fravaer efter § 9 med op til 8 uger. Beskeftigede
lonmodtagere eller selvstendigt erhvervsdrivende kan desuden velge at forlenge fravaeret med op til 14
uger.

Muligheden for at forleenge retten til fravaeret kan vare relevant, hvis en foralder har ret til barselsdag-
penge for flere uger end, foralderen har ret til fraveer.
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Hvis forzldrene f.eks. ikke bor sammen pa fodselstidspunktet, har bopelsforelderen, hvis denne har
eneforeldremyndighed over barnet, ud over retten til barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, ret til yderligere
22 uger med barselsdagpenge efter § 21 b, stk. 1. Hvis moren er bopalsforelder, betyder det, at de 32
ugers fravaersret efter § 9 ikke kan daekke hele barselsdagpengeperioden, som er 14 uger efter § 21, stk.
1 og yderligere 22 uger efter § 21 b, stk. 1, i1 alt 36 uger. Moren kan derfor varsle en forlengelse af
fraveeret over for sin arbejdsgiver, sd fraveret forlenges fra 32 uger til de 36 uger, som der er ret til
barselsdagpenge 1.

Forlaengelsen skal vare varslet over for arbejdsgiveren senest 6 uger efter fodslen, jf. barselslovens § 15,
stk. 4. Det geelder ogsé, hvis en foraelder holder fravaer efter § 9 1 de forste 10 uger efter barnets fodsel, jf.
§ 9, stk. 1, 2. pkt., og § 7 a, stk. 2.

En forelder, der har vaeret 1 beskaftigelse som lenmodtager, og som f.eks. har varslet forlenget fraveer
med 14 uger efter § 10, 2. pkt., og som opherer 1 ans@ttelsesforholdet, vil uanset det opherte ansattelses-
forhold fortsat have ret til som ledig at holde forlenget fraveer med 14 uger. Det samme er tilfeldet,
hvis forzlderen opnar ny beskeftigelse som lenmodtager 1 et ans®ttelsesforhold, inden det varslede
forlengede fraver med 14 uger efter § 10, 2. pkt., er aftholdt. Dvs. forelderen har fortsat ret til som
lenmodtager i et nyt ansettelsesforhold at holde forleenget fravaer med 14 uger.

Lonmodtagere kan kombinere en retmessig forlengelse af fravaeret efter § 10 med en retmassig udsky-
delse af 5 ugers fraver efter § 11. En lenmodtager kan desuden ved genoptagelse af arbejdet pa fuld tid
efter aftale med en arbejdsgiver udskyde et andet antal uger, jf. § 12, stk. 3.

4.1.2. Forlaengelse af fraver ved genoptagelse af arbejdet efter barselslovens § 12

Efter aftale med arbejdsgiveren kan en beskaftiget lonmodtager genoptage arbejdet helt eller delvis under
fravaer efter barselslovens §§ 6-11. Dette galder dog ikke morens ret til fravaer 1 de 2 forste uger efter
fodslen, som er pligtorlov, jf. § 12, stk. 5.

I forbindelse med aftale om delvis genoptagelse af arbejdet under fraveer efter § 7, § 7 a, stk. 2, og § 9 kan
det aftales, at fravaersretten forlenges med den tid, hvori arbejdet har varet genoptaget. Moren kan dog
ikke udskyde de 8 uger, som holdes efter pligtorloven, selvom hun genoptager arbejdet pa fuld tid, jf. § 7,
stk. 1, og § 12, stk. 3, modsetningsvis.

Det er en ufravigelig betingelse for en beskaftiget lenmodtager, at sdvel hel som delvis genoptagelse
af arbejdet efter § 12 sker efter aftale med arbejdsgiveren. Der er sdledes ikke tale om en ret for
lenmodtageren.

Retten til barselsdagpenge ved hel eller delvis genoptagelse af arbejdet er reguleret 1 §§ 22 og 23.
4.1.2.1. Lenmodtagers genoptagelse af arbejde

Efter barselslovens § 12, stk. 1 og 2, kan en lenmodtager, efter aftale med en arbejdsgiver, genoptage
arbejdet helt eller delvist med mulighed for at {4 forlenget fravaret efter § 7, § 7 a, stk. 2, og § 9. Dette
gaelder dog ikke morens 2 forste uger efter fodslen, jf. § 12, stk. 5.

Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstds, at arbejdet i en hel uge genoptages med mindre ugentlig
arbejdstid, end pagaeldende havde forud for fraverets begyndelse. Der bruges derved faerre fravarstimer
med ret til barselsdagpenge pr. uge, og forelderen kan pa den méde forlenge fravaersperioden med
barselsdagpenge med den tid, hvor arbejdet er genoptaget, jf. § 23, stk. 1. For lenmodtagere kraves en
aftale med arbejdsgiveren om delvis genoptagelse af arbejdet og forlengelse af fravaersperioden, jf. § 12,
stk. 1 og 2.
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Der er ogsa tale om delvis genoptagelse af arbejdet, hvis foraelderen ikke er pdbegyndt en fravarsperiode,
men velger at arbejde pa nedsat tid i en fravaersperiode efter § 7, § 7 a, stk. 2, og § 9.

Arbejdstiden skal ses pé ugebasis i forhold til forelderens normale ugentlige arbejdstid forud for fravae-
rets begyndelse. Der kan sdledes godt vare tale om delvis genoptagelse af arbejdet, nir en foraelder
genoptager arbejdet 1 hele dage. Der skal blot inden for en uge vare tale om mindre arbejdstid end for
fraveeret.

Eksempel

En lonmodtager, der normalt arbejder 37 timer om ugen, genoptager arbejdet i 20 timer pr. uge i
3 uger. Udbetaling Danmark udbetaler barselsdagpenge for 17 timer om ugen, og fraversperioden
forleenges med i alt 60 timer for de 3 uger med genoptaget arbejde.

Hvis arbejdet er genoptaget delvis under fraver efter § 7, (bortset fra mors 2 ugers pligtorlov efter § 7,
stk. 1, 1. pkt.), skal den forlengede fravaersperiode atholdes 1 direkte forlengelse af fravaersperioden efter
de pageldende bestemmelser.

Farens eller medmorens forlengelse af fravaer efter § 7, stk. 3, kan dog ikke ske ud over de forste 10 uger
efter barnets fodsel. Hvis faren/medmoren ikke holder de 2 ugers fravaer efter § 7, stk. 3, inden for de
forste 10 uger efter barnets fodsel, bortfalder de. Tilsvarende gaelder for overdraget fravaer efter § 7 a, stk.
1.

Hvis arbejdet er genoptaget pé fuld tid under fravaer efter barselslovens § 7 eller § 7 a, stk. 1, bortfalder
disse ugers fravaer og ret til barselsdagpenge efter § 20. Dette galder ikke, hvis faren eller medmoren
aftholder de 2 ugers fraver efter § 7, stk. 3, som ikkesammenhangende perioder, jf. § 7, stk. 3.

Hvis arbejdet er genoptaget delvis under fraveer med ret til barselsdagpenge efter § 9 eller § 7 a, stk. 2,
kan lenmodtageren efter aftale med arbejdsgiveren afbryde den forlengede fraversperiode og genoptage
arbejdet pa fuld tid med mulighed for, at den resterende fravaersperiode med ret til barselsdagpenge kan
atholdes som udskudt fraver, der kan holdes inden barnet fylder 9 4r, jf. § 23, stk. 2. Se afsnit 4.2.2.

Hvis en lenmodtager, der har genoptaget arbejdet pd nedsat tid 1 en fravaersperiode hos en tidligere
arbejdsgiver, ikke kan opnd en aftale med sin nye arbejdsgiver om atholdelse af forlenget fravaer, henstér
en eventuel uudnyttet barselsdagpengeret, som kan holdes i et senere arbejdsforhold - inden barnet fylder
9 ar - hvis der kan opnés en aftale herom med en ny arbejdsgiver. Forelderen kan desuden overdrage den
uudnyttede barselsdagpengeret til den anden foraelder, jf. § 23, stk. 3. Se desuden afsnit 4.2.3.

Opherer en lenmodtager i et ans@ttelsesforhold, mens lenmodtageren under fravaer med ret til barselsdag-
penge arbejder pd nedsat tid, kan det fraver, der er forlenget som folge af den delvise genoptagelse
af arbejdet, holdes pd fuld tid (med ret til barselsdagpenge) i umiddelbar forleengelse af ansattelsesforhol-
det. Det vil sige, at der ikke ma vare en periode med ledighed eller ferie uden lon eller feriegodtgerelse
mellem arbejdsforholdets opher og starten pa den udskudte fravaersperiode, da retten til barselsdagpenge
under senere fraver er betinget af, at ansegeren er 1 beskaftigelse umiddelbart forud for fravaersperioden,
jf. § 23, stk. 6.

4.1.2.2. Selvstaendigt erhvervsdrivendes genoptagelse af arbejde

Selvstaendigt erhvervsdrivende har ligeledes mulighed for at genoptage arbejdet delvist. Ved delvis gen-
optagelse af arbejdet for selvsteendigt erhvervsdrivende forstds genoptagelse af arbejdet i op til halvdelen
af den normale ugentlige arbejdstid, jf. barselsbekendtgerelsens § 3. Selvstendigt erhvervsdrivende kan
genoptage arbejdet delvis enten med op til og med en fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid eller
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med op til og med halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, jf. barselsbekendtgerelsens § 3, stk.
2. Se desuden afsnit 4.1.2.2.1. om bagatelgrense for arbejde 1 selvstaendig virksomhed.

Eksempel

En selvstendigt erhvervsdrivende, der normalt arbejder 45 timer om ugen, genoptager arbejdet i 20 timer
om ugen. Barselsdagpengene nedscettes til det halve, og fraveersperioden forlenges med en halv uge for
hver uge, arbejdet er genoptaget delvist.

Eksempel

En selvstendigt erhvervsdrivende, der normalt arbejder 45 timer om ugen, genoptager arbejdet i 10 timer
om ugen (dvs. op til en fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid). Barselsdagpengene nedscettes til
tre fjerdedele af barselsdagpengebelobet pr. uge ved fuldt fraveer, og fraversperioden forlcenges med en
fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid for hver uge, arbejdet er genoptaget delvist.

Genoptager en selvstendigt erhvervsdrivende arbejdet i mere end halvdelen af den normale ugentlige
arbejdstid, anses arbejdet for genoptaget pa fuld tid, jf. barselsbekendtgerelsens § 3, stk. 3.

Hvis arbejdet er genoptaget péd fuld tid under fravaer efter barselslovens § 7 eller § 7 a, stk. 1, bortfalder
disse ugers orlov med ret til barselsdagpenge. Dette galder ikke, hvis faren eller medmoren afholder de 2
ugers fraver efter § 7, stk. 3, som ikkesammenhangende perioder, jf. § 7, stk. 3.

Hvis arbejdet er genoptaget delvis under fraver efter § 7 (bortset fra 2 ugers fravaer for moren efter
§ 7, stk. 1, 1. punktum), skal den forlengede fravarsperiode atholdes i direkte forlengelse af fraverspe-
rioderne efter § 7, § 7 a, stk. 1. Dog skal en fars eller medmors 2 ugers fravaer efter § 7, stk. 3, der
er forlenget ved delvis genoptagelse af arbejdet, vaere atholdt inden for de forste 10 uger efter barnets
fodsel. Tilsvarende gelder for overdraget fraver efter § 7 a, stk. 1.

Hvis arbejdet er genoptaget delvis under fravaer med ret til barselsdagpenge efter § 9 eller § 7 a, stk. 2,
kan den forlengede fravarsperiode med ret til barselsdagpenge ogsé atholdes som udskudt fraver, der
kan holdes inden barnet fylder 9 ar, jf. § 23, stk. 2. Se afsnit 4.2.2.

4.1.2.2.1. Bagatelgranse for arbejde i selvstaendig virksomhed

Efter barselslovens § 22, stk. 2, kan en selvstendig, som arbejder op til 3,5 timer om ugen i sin virksom-
hed, velge, at dette ikke skal anses for, at den pagaeldende har genoptaget arbejdet. Dette gelder dog ikke
1 perioder med fraveer efter § 6, stk. 2 (graviditetsbetinget sygefraver inden 4 uger for fodslen), § 7, stk.
1, 1. pkt. (morens pligtorlov 1 de ferste to uger efter fadslen), eller § 13, stk. 3 (graviditetsbetinget fraver
efter fodslen). Det er frivilligt for den selvsteendige, om pageldende ensker at arbejde 1 op til 3,5 timer
om ugen 1 sin virksomhed ikke skal medfere fradrag 1 barselsdagpengene, eller om arbejdet skal anses for
genoptagelse af arbejdet med den konsekvens, at den selvstendiges fravaersperiode kan forlenges eller
udskydes til senere atholdelse for den periode, hvor arbejdet har varet genoptaget efter reglerne beskrevet
ovenfor 1 afsnit 4.1.2.2.

Reglen om bagatelgraense for arbejde 1 selvsteendig virksomhed traeder 1 kraft den 5. januar 2026 og finder
anvendelse pa fraver, som atholdes fra og med denne dato. Reglen kan ogsa anvendes for igangvarende
barselsperioder, men det er alene de perioder eller dele af perioder, som atholdes fra og med den 5. januar
2026, der omfattes af bagatelgrensen.

Reglen gzlder kun for hele kalenderuger. En selvstendig er derfor ikke omfattet af reglen 1 den uge, hvor
barslen starter midt i en uge eller slutter midt 1 en uge.
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En selvstendig kan sdledes udfere op til 3,5 timers arbejde om ugen 1 sin virksomhed og samtidig
bevare retten til fulde barselsdagpenge. Der er ikke nogen begraensning 1, hvilke typer af opgaver den
selvstendige kan udfere. Det afgarende er alene det ugentlige tidsforbrug 1 virksomheden, som ikke méa
overstige 3,5 timer. Den selvstendige kan heller ikke udfere lenmodtagerarbejde eller anden selvstendig
beskeftigelse uden for virksomheden i op til 3,5 timer om ugen med fulde barselsdagpenge.

Reglen omfatter personer, som anses for selvstendige efter barselsloven. Er personen ansat i eget
ApS eller A/S, og far udbetalt lon, der beskattes som A-indkomst, er personen lgnmodtager og ikke
selvstendig ift. barselslovens regler om opfyldelse af beskaftigelseskravet, beregning af barselsdagpenge
samt reglerne om genoptagelse af arbejdet under barslen, og pagaeldende er derfor ikke omfattet af
reglen. Pageldende kan i stedet som lenmodtager genoptage arbejdet helt ned til en time om ugen med
mulighed for at kunne holde fraver svarende til antallet af timer for det genoptagede arbejde pa et senere
tidspunkt. Barselsdagpenge udbetales i forhold til fravaeret.

Muligheden for at udfere op til 3,5 timers arbejde om ugen under fravaer og samtidig modtage fulde
barselsdagpenge omfatter alt fravar efter barselsloven, dog ikke graviditetsbetinget sygefraver efter § 6,
stk. 2, og § 13, stk. 3, samt morens pligtorlov 1 2 uger efter fodslen efter § 7, stk. 1, 1. pkt. Det betyder,
at en selvstendig kan arbejde op til 3,5 timer om ugen 1 sin virksomhed, uanset om der er tale om f.eks.
barsel, udskudt orlov, sorgorlov eller pasning af alvorligt sygt barn med dagpenge efter barselsloven og
samtidig modtage fulde barselsdagpenge.

Da arbejde op til 3,5 timer om ugen ikke anses for at veere genoptagelse af arbejdet, vil det ikke give ret
til f.eks. udskydelse eller forlengelse af retten til fravaeret og barselsdagpenge, hvilket er tilfeeldet, nir
arbejdet i virksomheden genoptages.

Udferes arbejde 1 virksomheden 1 mere end 3,5 timer om ugen, f.eks. 5 timer om ugen, anses arbejdet for
genoptaget under fravearet, og barselsdagpengene nedsattes efter reglerne 1 barselsbekendtgerelsens §§ 3
og 4. Se afsnit 4.1.2.2.

Reglen giver heller ikke mulighed for at legge timerne fra bagatelgransen til muligheden for at genopta-
ge arbejdet med op til en fjerdedel eller op til halvdelen i1 virksomheden uden, at det fir betydning for
barselsdagpengene.

Eksempel

En selvstendig erhvervsdrivende, der normalt arbejder 40 timer om ugen i virksomheden, genoptager
under sin orlov arbejdet i 10 timer om ugen. Da arbejdet er genoptaget med en fjerdedel af den normale
ugentlige arbejdstid, opgares fraveeret som tre fjerdedele af en uge, jf. barselsbekendtgaorelsens § 3, stk. 2.

Hvis arbejdet genoptages i yderligere 3,5 timer om ugen, vil disse timer betyde, at fraveret opgores som
en halv uge, da arbejdet er genoptaget med mere end en fjerdedel, jf. barselsbekendtgorelsens § 3, stk. 2.

4.1.2.3. Lediges mulighed for at genoptage arbejde

Beskeaftigede lonmodtagere og selvstendigt erhvervsdrivende kan genoptage arbejdet delvist og dermed
forlenge fraveeret med barselsdagpengeret. Derimod kan foreldre, der er fuldt ledige, nar fravaeret begyn-
der, ikke pdbegynde arbejde pa mindre end fuld tid svarende til 37 timer om ugen med den virkning, at
fraveeret med barselsdagpengeret forlenges. Se Ankestyrelsens principmeddelelse 89-19.

Eksempel

En mor er fuldtidsforsikret ledig, da hun pabegynder fraveer. Hun starter under fraveeret som lonmodtager
i et anscettelsesforhold med 15 timer om ugen. Hun kan efter barselsbekendtgorelsens § 2, stk. 4, fd
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udbetalt barselsdagpenge for 22 timer ugentligt. Se Ankestyrelsens principmeddelelse D-3-07. Hun kan
imidlertid ikke forlenge fraveeret med de 15 timer, hun er i beskceftigelse, idet der ikke er tale om en
delvis genoptagelse af arbejdet, da hun ikke havde arbejde for fravcerets start.

Eksempel

En foreelder, der er delvis ledig inden fraveeret, kan forlenge fraveeret ved at tage arbejde i mindre
omfang end forud for fraveerets begyndelse. En mor, der forud for fraveerets begyndelse havde 20 timers
beskceftigelse og ret til 17 timers supplerende arbejdsloshedsdagpenge, kan genoptage arbejdet med 12
timer ugentligt under fraveeret, fd barselsdagpenge for 25 timer ugentligt og fd forlenget fraveersperioden
med ret til barselsdagpenge med de 12 timer pr. uge. Hvis hun gdr i arbejde 24 timer ugentligt, kan hun
— hvis der er tale om fraveer efter § 9 — udskyde de 20 timers fraveer, som er den beskceftigelse, hun havde
forud for fraveerets begyndelse.

Pébegynder en ledig arbejde pé fuld tid (37 timer pr. uge), kan pageldende aftale med sin arbejdsgiver
allerede fra pdbegyndelsen af sin fuldtidsansattelse at arbejde mindre end fuld tid og kan derved forleenge
eller udskyde ikke aftholdt fraveer. Se Ankestyrelsens principmeddelelse 89-19.

4.2. Udskydelse af fraveer efter barselslovens § 7 a, stk. 2 og § 9 med ret til barselsdagpenge
4.2.1. Betingelser for at kunne udskyde fravaer

Fravearsret, der efter barselslovens § 7 og § 7 a, stk. 1, er knyttet til de forste 10 uger efter barnets fodsel,
kan ikke udskydes, jf. barselslovens § 12, stk. 3, mods@tningsvist og Ankestyrelsens principmeddelelse
88-19.

Foreldre har i direkte forleengelse af fraveret i 10-ugers perioden efter fodslen af barnet en fraversret pé
32 uger efter § 9.

Lenmodtagere har efter § 11 ret til at genoptage arbejdet og udskyde op til 5 uger af fravaeret efter
§ 9 (retsbaseret mulighed for udskydelse). Herudover kan lenmodtagere efter § 12 efter aftale med
arbejdsgiveren genoptage arbejdet helt eller delvis under fraver efter § 7 a, stk. 2, og § 9 (aftalebaseret
mulighed for udskydelse).

Selvstendigt erhvervsdrivende kan under fravaer efter § 7 a, stk. 2, og § 9 genoptage arbejdet helt eller
delvis og udskyde det fraver, som ikke atholdes. Hvis arbejdet genoptages pé fuld tid under fraver efter
§ 7 a, stk. 2, og § 9, kan den resterende fraversret udskydes til senere atholdelse. Det gelder ogsa ved
delvis genoptaget arbejde efter aftale med arbejdsgiveren.

En mor kan ikke genoptage arbejdet pa fuld tid i perioden fra den 3. til den 10. uge efter fodslen, og
udskyde uger. Hvis hun genoptager arbejdet fuldt ud i denne periode, kan hun dog overdrage ugerne til
barnets far eller medmor, jf. § 7 a, stk. 1.

Perioder, hvor der er modtaget tabt arbejdsfortjeneste efter lov om social service eller barnets lov eller
dagpenge til pasning af alvorligt sygt barn efter barselslovens § 26, anses ikke som en genoptagelse
af arbejdet. Sddanne perioder berettiger derfor ikke til, at fravaeret kan forlenges eller udskydes til
atholdelse pa et senere tidspunkt efter barnets forste 4r.

En foralder, der aftbryder orloven, kan efter aftale med sin arbejdsgiver atholde det ikke-atholdte fraver
som udskudt orlov, jf. § 12, stk. 3.

Hvis en fuldt ledig under orloven pidbegynder et ansattelsesforhold pa fuld tid, svarende til 37 timer pr.
uge, eller det timetal, der i henhold til geldende overenskomst anses som fuld tid, betragtes pageldende
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for at vaere 1 beskaftigelse for den periode, hvor der udferes arbejde under fraveret. Dette gelder,
uanset om den pageldende 1 ansattelsesforholdet midlertidigt er fravaerende fra arbejdet af andre grunde,
f.eks. som folge af afvikling af ferie, sygdom eller ny graviditet. Det er forudsat, at der er tale om et
reelt ans@ttelsesforhold, hvor lenmodtageren bl.a. modtager lon. En ledig, der pdbegynder arbejde under
orloven, vil derfor ogsé kunne udskyde fravearsret til senere atholdelse.

En lonmodtager kan efter aftale med arbejdsgiven udskyde en del af eller hele fravaersperioden péd 32 uger
efter § 9 til atholdelse efter 1 ar efter barnets fodsel, men inden barnet fylder 9 ar. Det geelder dog ikke det
fraveer med barselsdagpenge, som skal holdes inden et ér efter barnets fodsel, jf. § 21, stk. 3. Det gaelder
heller ikke fraver efter barselslovens § 14 a.

Fraver, der varsles atholdt inden 1 &r efter barnets fodsel, forudseatter ikke en aftale med arbejdsgiveren,
hvis lenmodtageren varsler atholdelsen senest 6 uger efter barnets fadsel, jf. § 15, stk. 4.

I forhold til arbejdsgiveren kan udskydelsen vare retsbaseret eller aftalebaseret.

Det folger af § 22, stk. 1, at lonmodtagere og selvstendige kan genoptage arbejdet helt eller delvist i de
perioder, hvor der er ret til barselsdagpenge efter §§ 20 og 21.

Retten til udskudt fraveer med ret til barselsdagpenge galder ogsa foraldre, som har varet i arbejde uden
at holde fraver inden for det forste ar efter fedslen, men som ville have haft ret til barselsdagpenge, hvis
de i denne periode holdt fraver.

4.2.2. Betingelser for afholdelse af udskudt fravaer med ret til barselsdagpenge

Retten til barselsdagpenge under udskudt fravaer folger af barselslovens § 23, stk. 2. I forhold til retten til
barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark er det uden betydning, om der er tale om en retsbaseret eller en
aftalebaseret udskydelse af fravaeret.

Det er en betingelse for at holde udskudt fraveer med barselsdagpenge, at forelderen opfylder beskeetti-
gelseskravet 1 §§ 27 eller 28, pa tidspunktet for pabegyndelsen af den udskudte fraversperiode, og det er
desuden en betingelse, at forelderen er 1 beskaftigelse umiddelbart forud for atholdelsen af den udskudte
fraveersperiode, jf. § 23, stk. 5 og 6.

Det er endvidere en betingelse, at foralderen har en barselsdagpengeret i perioden, hvor arbejdet er
genoptaget, jf. § 23, stk. 2, 2. pkt. Hvis foraldrene af andre grunde end arbejde ikke har holdt fravaer med
barselsdagpenge inden for det forste ir efter fodslen af barnet, f.eks. fordi de har varet studerende eller
haft ophold i udlandet, har de ikke ret til barselsdagpenge, som kan udbetales under udskudt orlov.

Den udskudte fravarsperiode med barselsdagpenge opgeres pd ugebasis som andele af en uge for en
lonmodtager efter barselsbekendtgerelsens § 1 og for en selvstaendigt erhvervsdrivende efter barselsbe-
kendtgerelsens § 3.

Det udskudte fravaer med ret til barselsdagpenge skal for lanmodtagere opgeres pé grundlag af det maksi-
male ugentlige timetal, som lgnmodtageren er berettiget til barselsdagpenge for pa det tidspunkt, hvor
det udskudte fravaer holdes, jf. barselsbekendtgerelsens § 1, stk. 6. For selvstendigt erhvervsdrivende
opgores det udskudte fraveer med ret til barselsdagpenge pa grundlag af den indtegt og det ugentlige
timetal, som den selvstendigt erhvervsdrivende har pa det tidspunkt, hvor det udskudte fravaer holdes, jf.
barselsbekendtgerelsens § 3, stk. 6.

Eksempel
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Lonmodtager er beskeeftiget med et lavere timetal pd tidspunktet for afholdelse af det udskudte fravcer end
pa tidspunktet for udskydelsen.

Hvis en lonmodtager har udskudt 3 ugers fraver med ret til barselsdagpenge, og pd afholdelsestids-
punktet er beskceftiget 25 timer ugentligt, har lonmodtageren ret til 25 timers fraveer i 3 uger med
barselsdagpenge. Dette geelder ogsd, selv om den pdgeeldende var beskeeftiget i 37 timer ugentligt i den
periode, hvor fraveeret blev udskudt.

Eksempel

Lonmodtager er beskeeftiget med et hojere timetal pa tidspunktet for afholdelse af det udskudte fraveer end
pd tidspunktet for udskydelsen.

Pa samme made vil en lonmodtager, der pd afholdelsestidspunktet er beskceftiget i 37 timer ugentligt,
have ret til 37 timers fraveer i 3 uger med barselsdagpenge, selv om den pageeldende har udskudt 3
ugers fraveer i en periode, hvor denne kun var beskeeftiget i 25 timer ugentligt. Dette forudscetter dog,
at de 25 timer var det maksimale ugentlige timetal, som den pdgeeldende havde ret til barselsdagpenge
for, pa udskydelsestidspunktet. Hvis den pdgeeldende havde ret til barselsdagpenge i 37 timer pd udsky-
delsestidspunktet og genoptog arbejdet delvist i 3 uger med 25 timer ugentligt, vil der kun veere ret til
barselsdagpenge for 25/37 af de maksimale ugentlige barselsdagpenge i 3 uger pd det tidspunkt, hvor det
udskudte fraveer afholdes.

Eksempel

En selvstendigt erhvervsdrivende udskyder en del af sit fraveer efter § 9 ved delvis genoptagelse af
arbejdet og er beskceftiget i virksomheden med et lavere timetal pd tidspunktet for afholdelsen af det
udskudte fraveer.

En selvsteendigt erhvervsdrivende, der normalt er beskceftiget 60 timer om ugen i virksomheden, genopta-
ger under afholdelse af fraveer efter § 9 arbejdet i virksomheden med 15 timer om ugen i 8 uger, (de
15 timer svarer til en fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid). Den selvsteendigt erhvervsdrivende
modtager under de 8 ugers fraveer tre fjerdedele af barselsdagpengebelobet pr. uge ved fuldt fraveer, og
udskyder det resterende fraveer til senere afholdelse. Dvs. det udskudte fraveer udgor 8 x en fjerdedel af en
uge, svarende til 2 fulde uger.

Ved afholdelse af det udskudte fraveer opgores fraveeret med ret til barselsdagpenge pd samme mdde som

fraveer opgjort efter barselsbekendtgorelsens § 3, stk. 1 og 2, — dvs. enten som fulde uger (2 uger), eller
som halve uger (4 uger) eller som tre fjerdedele uger (2 uger) plus en halv uge (I uge). Pa tidspunktet
for afholdelsen af det udskudte fraveer er den selvsteendigt erhvervsdrivende beskeeftiget i virksomheden
i 30 timer om ugen. Beregningen af barselsdagpenge sker herefter pa baggrund af indtegten og beskcefti-
gelsens omfang pa tidspunktet, hvor det udskudte fraveer holdes.

Foraldre kan holde aftalebaseret udskudt fraveer efter § 12 med ret til barselsdagpenge i en eller flere
samlede perioder eller drypvis. En samlet periode betyder, at der er ret til fravaer i hver uge. Retsbaseret
udskudt fravaer skal holdes 1 en sammenhangende periode, jf. barselslovens § 11, 2. punktum. Retsbaseret
udskudt fravaer kan dog efter aftale med arbejdsgiveren ogsé holdes i flere perioder eller i en forlenget
fravaersperiode, hvor lenmodtageren arbejder delvist.

For en beskaftiget loanmodtager og en selvstaendigt erhvervsdrivende er virkningerne af en forlengelse af
fraveer efter § 9 ved delvis genoptagelse af arbejdet og en udskydelse af fravaret ved fuld genoptagelse af
arbejdet de samme. For lenmodtagere beror aftholdelsen af den “opsparede” fravarsret pa, hvad der kan
aftales med arbejdsgiveren herom, medmindre der er tale om retsbaseret udskudt fraver efter § 11, som
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kan varsles efter § 16, stk. 2. Udbetaling Danmark skal alene kontrollere, at der ikke samlet udbetales
barselsdagpenge til en forelder 1 mere end de uger, som foralderen har ret til efter reglerne 1 §§ 21 — 21 c.

Hvis en foralder har udskudt fraver med barselsdagpenge ved genoptagelse af arbejdet efter aftale med
en tidligere arbejdsgiver jf. § 12, men der ikke kan opnas en aftale med den aktuelle arbejdsgiver om at
holde udskudt fraver, har lenmodtageren fortsat en fraversret med barselsdagpenge til atholdelse inden 9
ar efter barnets fodsel. Fravaeret med barselsdagpenge vil kunne holdes pa et senere tidspunkt, hvis dette
kan aftales med en evt. ny arbejdsgiver. Fravaret vil ogsa kunne holdes i umiddelbar forlengelse af et
arbejdsopher, dvs. der mé ikke vere en periode med ledighed eller ferie mellem arbejdsforholdets opher
og starten pa det udskudte fraveer.

En lenmodtager kan ikke udskyde aftholdelse af fraver efter § 9 med eremaerkede barselsdagpenge
efter § 21, stk. 3, til atholdelse efter 1 ar efter barnets fodsel, da retten til barselsdagpenge, som er
eoremarket for lonmodtagere, ikke kan udnyttes efter barnet er fyldt 1 &r, medmindre lenmodtageren har
en barselshindring i de sidste 9 uger op til ét arsfristen, jf. barselsbekendtgerelsens § 9.

Ret til barselsdagpenge under udskudt fraver bortfalder, nér barnet fylder 9 ar.
4.2.3. Overdragelse af udskudt fraveer med ret til barselsdagpenge

En forelder, som har faet udskudt sin ret til barselsdagpenge efter barselslovens § 23, stk. 2, kan
overdrage retten til barselsdagpenge for den udskudte orlov til den anden forzlder.

For lonmodtagere 1 beskaftigelse kan overdragelse af retten til barselsdagpenge enten ske for den retsba-
serede udskudte orlov 1 op til 5 uger efter § 11 eller for den aftalebaserede udskudte orlov efter § 12, stk.
3, med barselsdagpenge efter § 23, stk. 2.

Muligheden for at overdrage retten til barselsdagpenge gelder, uanset om forzlderen selv har ret til
barselsdagpenge. En foralder kan derfor overdrage sin ret til barselsdagpenge til den anden forelder, selv
om forelderen pa overdragelsestidspunktet ikke selv opfylder betingelserne for ret til barselsdagpenge.

Det betyder bl.a., at en lonmodtager, som har udskudt fravaer med barselsdagpenge, og som efterfolgende
bliver ledig, kan overdrage retten til barselsdagpengene til den anden foralder.

4.2.3.1. Betingelser for afholdelse af udskudt fraver, der er overdraget, med ret til barselsdagpenge

For den foraelder, som far overdraget retten til udskudt fraveer med barselsdagpenge, er det en betingelse
for udbetaling af barselsdagpenge under fravaeret, at beskeeftigelseskravet i barselslovens §§ 27 eller 28,
er opfyldt, jf. § 23, stk. 5, og at fravaret enten kan holdes som selvstendig eller som lenmodtager 1
beskaeftigelse jf. § 23, stk. 6. Som lenmodtager forudsatter det derfor en aftale med den arbejdsgiver, som
lenmodtageren ensker at holde fravaret hos.

Det er desuden en betingelse, at forelderen selv har genoptaget arbejdet inden for det forste ar efter
barnets fodsel i et omfang, der svarer til den udskudte periode, der anseges om barselsdagpenge for, og at
foraelderen har haft barselsdagpengeret 1 den periode, hvor arbejdet har varet genoptaget, jf. § 23, stk. 4.

Forzlderen, som far overdraget retten til barselsdagpenge, skal saledes selv opfylde betingelserne for
at kunne have udskudt fraveret i den pagaeldende periode med barselsdagpenge, for at have ret til
barselsdagpenge under fravear, der holdes senere end 1 ar efter barnets fodsel.

4.3. Szerligt om forzeldre, der far to eller flere born ved samme fadsel
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Foraldre, der far to eller flere levendefadte bern ved samme fodsel, har hver ret til ekstra fraveer i 13
uger. Disse regler fremgar af § 14 a, stk. 1.

Reglerne finder anvendelse for foreldre, som far to eller flere levendefodte bern ved samme fedsel, hvor
mindst et af bernene er fodt den 1. maj 2024 eller senere.

Er begge eller alle barnene faodt eller modtaget for den 1. maj 2024, finder reglerne beskrevet i dagalden-
de vejledning nr. 9816 af 27. oktober 2023 om ret til fravaer med barselsdagpenge for foraldre til et
barn, der er fodt eller modtaget fra den 2. august 2022, anvendelse. Det folger heraf, at foreldre, der far
flere end to bern ved samme fodsel, har ret til 26 ugers ekstra fravaer med barselsdagpenge tilsammen,
hvorimod foreldre til tvillinger har samme ret som foraldre til ét barn.

Efter aftale med arbejdsgiveren kan en beskaftiget lonmodtager genoptage arbejdet helt eller delvis under
dette fraveer og i1 den forbindelse aftale, at fraversretten forlenges med den tid, hvori arbejdet har varet
genoptaget, eller at fravaret holdes pé et senere tidspunkt, jf. § 14 a, stk. 5. Fravaret skal dog vere holdt
inden 1 ar efter bernenes fodsel.

Det betyder, at en lonmodtager har samme mulighed for efter aftale med sin arbejdsgiver, at genoptage
arbejdet delvist og aftale forleengelse af fravaret, som for andre typer fraveer, jf. barselslovens § 12, stk. 2.

Samtidig kan en lenmodtager efter aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet pa fuld tid og i stedet
holde fraveret pa et senere tidspunkt inden 1 ar efter barnets fodsel. Dette skal ses i sammenhang med,
at lonmodtageren ensidigt kan varsle fraveret til atholdelse enten i en sammenhangende periode eller i
opdelte perioder pé fuld tid. Der henvises til § 14 a, stk. 7.

Fravearet skal under alle omstendigheder vare atholdt, inden bernene fylder 1 &r.

En selvstendig kan ligeledes genoptage arbejdet delvis under fravaret og forlenge retten til barselsdag-
penge efter § 5 i1 barselsbekendtgerelsen. En selvstaendig kan desuden pa samme méde som en lenmodta-
ger holde fuldt fraver ad flere omgange, sd leenge fraveret holdes inden 1 ar efter fodslen.

Barselslovens § 22 samt de regler, der er fastsat med hjemmel i § 22, stk. 3, regulerer udbetalingen af
barselsdagpenge, nér arbejdet er delvist genoptaget.

Kapitel 5 Fravaer med barselsdagpenge i forbindelse med barnets hospitalsindlzeggelse, foralderens
sygdom m.v.

5.1. Ved barnets indlaeggelse pa hospital

Dette afsnit finder anvendelse for foraldre til bern, der er fedt eller modtaget for den 1. januar
2026. For forzldre til boern, der er fodt eller modtaget den 1. januar 2026 eller senere, se naermere
afsnit 5.2.

Hvis barnet indlegges pa hospital inden for de forste 46 uger efter fodslen eller modtagelsen af adoptiv-
barnet, kan foraeldrene fi perioden med fravaersret med ret til barselsdagpenge forlenget eller udsat, jf.
barselslovens § 14 og § 20.

Barnets indleggelse pa hospital kan tenkes at ske enten i direkte forlengelse af fodslen pa grund af
f.eks. for tidlig fodsel eller for lav fodselsveaegt, eller pd et senere tidspunkt inden for de forste 46
uger. Det er en forudsatning for at forleenge eller udsatte fravaersperioden med ret til barselsdagpenge, at
indleggelsesperioden er dokumenteret ved journaludskrift fra hospitalet eller lignende, f.eks. udskrift fra
Sundhed.dk. Ambulant behandling af barnet i hjemmet, som f.eks. hjemsendelse pé tidligt hjemmeophold
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(THO), kan ikke betragtes som en hospitalsindleeggelse. Det afgerende er, at barnet har ophold pé
hospitalet under indleeggelsen. Se Ankestyrelsens principmeddelelse 102-13.

En lenmodtager, der udnytter sin ret til fraver, fordi barnet er indlagt pa hospital inden for de forste 46
uger efter fodslen eller modtagelsen af adoptivbarnet, skal uden ugrundet ophold give underretning til sin
arbejdsgiver efter § 15, stk. 7.

5.1.1. Arbejdet genoptages ikke

Hvis foralderen ikke genoptager arbejdet under indleeggelsen af barnet (dvs. foralderen har fravaer med
barnet under indleggelsen), forlenges den periode, hvor forelderen har ret til fravaer med barselsdagpen-
ge, med hgjst 3 méneder, jf. § 14, stk. 2, og § 20.

Det er en betingelse, at indleggelsen pd hospital finder sted inden for de forste 46-uger efter fodslen
eller modtagelsen af adoptivbarnet. Indleeggelsesperioden kan dermed godt streekke sig ud over 46-ugers
perioden, sa leenge indlaeggelsen sker inden for 46-ugers perioden.

Begge forzldre har ret til at fa forlenget barselsdagpengeperioden i 46-ugers perioden efter fodslen eller
modtagelsen af barnet, hvis de er fraveerende med barnet under indlaeggelsen. Foreldrene kan skiftes til at
holde fravaer under barnets indleeggelse og kan sdledes samlet set forlenge fravaeret med barselsdagpenge
med op til 3 méneder. Hvis foreldrene holder fravaer samtidig, mens barnet er indlagt, f.eks. ved at faren
holder forlods fraveaer efter § 9 med barselsdagpenge, jf. § 21, stk. 1, kan foreldrene ligeledes kun samlet
set forlenge fravaeret med ret til barselsdagpenge med op til 3 maneder.

Forlengelsen af fraveeret med ret til barselsdagpenge betyder, at foralderen ikke forbruger af sin fravaers-
ret med barselsdagpenge i den periode, hvor barnet er indlagt. Fraversretten med barselsdagpenge begyn-
der forst at lobe (eller genoptages) fra og med kalenderdagen efter den dag, hvor barnet udskrives. Ved
flerbarnsfedsler, hvor flere af bernene er indlagt, regnes udskrivningstidspunktet fra det tidspunkt, hvor
det sidste barn bliver udskrevet.

Eksempel

Barnet indlegges pd hospital 20 uger efter fodslen. Mor holder pd dette tidspunkt fraveer efter § 9 med
barselsdagpenge efter § 21, stk. 1. Mor har fortsat 4 ugers barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, som ikke er
brugt, ndar barnet indlegges, og som mor ikke forbruger, mens barnet er indlagt. I stedet har mor ret til
fraveer efter § 14, stk. 2, og barselsdagpenge efter § 20, mens barnet er indlagt.

Barnet udskrives efter 10 ugers indleggelse, og pd dette tidspunkt kan mor genoptage fraveer efter § 9
med ret til de resterende 4 ugers barselsdagpenge efter § 21, stk.1. Morens fraveersret og barselsdagpen-
geret er sdledes “sat pd pause”, mens barnet er indlagt.

I en situation, hvor fraveret er blevet forlenget efter § 10, og hvor barnets indleggelse finder sted i den
forlengede periode — f.eks. nér barnet er 49 uger gammelt — er der ikke ret til at forleenge fravaersperioden
som folge af barnets indleggelse. Det skyldes, at kravet om, at indlaeggelsen skal ske inden for de forste
46 uger efter fadslen, ikke er opfyldt.

5.1.2. Arbejdet genoptages

Hvis arbejdet genoptages for en lonmodtager eller selvstendig under barnets indleeggelse (dvs. forelderen
har ikke fraveer med barnet, imens det er indlagt), bortfalder retten til at forlenge fravaret i 3 maneder
efter barselslovens § 14, stk. 2. Der vil 1 stedet vere ret til at udsatte fraveret med barselsdagpengeret, jf.
§ 14, stk. 3.
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Retten til fraver med barselsdagpenge kan saledes udsattes, hvis arbejdet fortsettes eller genoptages,
mens barnet er indlagt pa hospital. Det gelder bade fraver efter § 7, herunder ogsé farens og medmorens
ret til fraver med barselsdagpenge 1 2 uger inden for de forste 10 uger efter fodslen efter § 7, stk. 3,
fraveer efter § 7 a, og fraveer efter § 9.

Foreldrene har ret til barselsdagpenge i resten af perioden, nar de udnytter deres ret til fraver fra arbejdet,
ndr barnet udskrives fra hospitalet. Det kraeves dog, at barnet udskrives inden 60 uger efter fodslen eller
modtagelsen af barnet (ved et adoptivbarn), jf. § 14, stk. 3. Ankestyrelsens principmeddelelse D-20-08
praeciserer, at kravet om udskrivelse inden 60 uger ikke skal forstas som et krav om, at fraveret skal vaere
afviklet inden 60 uger.

Ved flerbarnsfodsler, hvor flere af bernene er indlagt, regnes udskrivningstidspunktet fra det tidspunkt,
hvor det sidste barn bliver udskrevet.

5.2. Nye regler fra 1. januar 2026 om ret til fraveer med barselsdagpenge i forbindelse med barnets
hospitalsindlzeggelse

Med virkning fra 1. januar 2026 treeder nye regler i kraft om foraeldres mulighed for at forleenge
eller udsatte fravaeret med barselsdagpenge 1 forbindelse med barnets hospitalsindleeggelse. Reg-
lerne finder anvendelse for foraldre til bern, der er fodt eller modtaget den 1. januar 2026 eller
senere.

For foraldre til bern, der er fodt eller modtaget for den 1. januar 2026, finder de hidtil geldende
regler anvendelse, jf. afsnit 5.1. Det geelder ogsé for foreldre til et barn, der er fodt eller modta-
get for den 1. januar 2026, som indlegges pd hospital efter den 1. januar 2026. Det afgerende for
at vaere omfattet af reglerne vil siledes vare, at tidspunktet for barnets fodsel eller modtagelse er
den 1. januar 2026 eller senere. Tidspunktet for barnets hospitalsindleggelse er ikke afgerende.

Med reglerne 1 barselslovens § 14 sidestilles behandling ved Tidligt Hjemmeophold (THO) med
hospitalsindleggelse, og perioden, hvor foreldrenes fravaer med barselsdagpenge kan forlenges
eller udsattes i forbindelse med barnets hospitalsindlaeggelse, @ndres fra 3 méneder for foreldre-
ne tilsammen, til 12 maneder for hver foralder.

5.2.1. Tidligt hjemmeophold (THO)

THO er et tilbud til foraeldre til et nyfodt barn om at passe deres barn 1 hjemmet i den sidste

del af et indlaeggelsesforleb. THO vil altid vere i forlengelse af barnets indleggelse pa hospi-
tal. Tilbuddet gives forst, nar den medicinske behandling pa hospitalet er afsluttet, og barnet ikke
leengere har brug for elektronisk overvagning. Barnet er som séddan raskt, men er endnu ikke
modent til at spise hele dets behov ved bryst eller flaske og har derfor brug for at fa suppleret
med sondemad. Det er frivilligt at tage imod tilbuddet, men foraldrene skal vare i stand til at

sté for den fortsatte behandling af barnet i hjemmet i teet kontakt med personalet pd hospitalet,
f.eks. 1 form af hjemmebesog af en THO-sygeplejerske, ugentlige kontrolbesog pa hospitalet
samt mulighed for at kontakte hospitalet degnet rundt.

THO kan vere relevant bade for foraldre til et barn, der er fodt for tidligt, og for foreldre til

et nyfedt barn, der har en sygdom, som kraver behandling. Barnet vil typisk blive udskrevet fra
hospitalet, nér det overgér til THO. Barnet afsluttes fra behandling 1 THO, nar barnet kan spise
hele sit behov ved bryst eller pé flaske og tager tilfredsstillende pa i vaegt.
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5.2.2. Ved barnets indlzeggelse pa hospital

Hvis barnet indlaegges pa hospital inden for de forste 46 uger efter fodslen eller modtagelse af
adoptivbarnet. kan foreldrene fa perioden med fravarsret med ret til barselsdagpenge forlenget
eller udsat, med indleeggelsesperioden, jf. barselslovens § 14 og § 20. Hvis barnet udskrives fra
hospitalet til behandling 1 hjemmet ved tidligt hjemmeophold (THO), kan foraldrenes fravarsret
med barselsdagpenge ligeledes forleenges eller udsattes med perioden for THO, jf. § 14, stk. 1, 2.
pkt.

Barnets indleeggelse pé hospital kan tenkes at ske enten 1 direkte forleengelse af fodslen pa grund
af f.eks. for tidlig fodsel eller for lav fodselsvaegt, eller pé et senere tidspunkt inden for de forste
46 uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet.

Det er en forudseatning for at forlenge eller udsatte fravaersperioden med ret til barselsdagpenge,
at foreeldrene kan dokumentere perioden for hospitalsindleggelse, og hvis barnet er udskrevet

til THO, skal perioden for THO ligeledes dokumenteres. Der skal af dokumentationen fremgéa

en start- og en slutdato for perioderne. Dokumentationen kan ske ved fremlaggelse af f.eks.
journaludskrift fra hospitalet eller lignende, eller udskrift fra Sundhed.dk.

Gentagne hospitalsindleggelser vil vaere omfattet af reglen, hvis de sker inden for de forste 46
uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet.

En lenmodtager, der udnytter sin ret til fraveer, fordi barnet er indlagt pa hospital skal uden
ugrundet ophold give underretning til sin arbejdsgiver. Foraldrene skal desuden uden ugrundet
ophold underrette deres arbejdsgivere om, hvornar barnet er modtaget i hjemmet efter indlaeggel-
sen eller efter opher 1 tidligt hjemmeophold, jf. § 15, stk. 7.

5.2.3. Arbejdet genoptages ikke

Hvis foralderen ikke genoptager arbejdet under indleeggelsen af barnet eller perioden med THO
(dvs. forelderen har fravaer med barnet under indleggelsen og under THO), forleenges den
periode, hvor foraelderen har ret til fraveer med barselsdagpenge, med perioden for indleggelse
og THO, jf. § 14, stk. 2, og § 20.

Retten til barselsdagpenge 1 den forlengede fravarsperiode folger af § 20.

Det er en betingelse, at indleeggelsen pa hospital finder sted inden for de forste 46 uger efter
fodslen eller modtagelsen af adoptivbarnet. Indleggelsesperioden kan godt streekke sig ud over
46-ugers perioden, s lenge indlaeggelsen sker inden for 46-ugers perioden. Det er derimod ikke
en betingelse for at kunne forlenge fravarsretten med perioden pa THO, at THO pébegyndes
inden for de forste 46 uger efter barnets fodsel eller modtagelse. Hvis barnet er indlagt pa
hospital inden 46 uger efter barnets fodsel eller modtagelse, kan overgangen til THO derfor ske
efter den 46. uge efter barnets fodsel eller modtagelse.

Forlengelsen af fravaeret med ret til barselsdagpenge betyder, at foraelderen ikke forbruger af

sin fraveersret med barselsdagpenge i den periode, hvor barnet er indlagt. Fravaersretten med
barselsdagpenge begynder forst at lobe (eller genoptages) fra og med kalenderdagen efter den
dag, hvor barnet udskrives fra hospitalet, eller hvor THO opherer. Ved flerbarnsfedsler, hvor flere
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af bernene er indlagt, regnes udskrivningstidspunktet fra det tidspunkt, hvor det sidste barn bliver
udskrevet eller opherer 1 THO.

Perioden, hvor foreldrenes fraversret kan forlenges pa grund af barnets hospitalsindleggelse

og THO, er op til 12 maneder for hver forelder. Der er tale om en individuel ret for hver

forelder til at kunne forleenge den fravers- og barselsdagpengeret, som foraelderen har ret til efter
barselsloven, med perioden for barnets hospitalsindlaeggelse og perioden for THO.

Begge foreldre kan forlaenge deres individuelle fraversret samtidig, eller de kan holde fraveret
hver for sig eller pa skift, mens barnet er indlagt pa hospital eller er pa THO. Dvs. begge foraldre
behgver ikke at vere indlagt med barnet 1 hele indlaeggelsesperioden for at kunne udnytte retten
til at forleenge deres fravaers- og barselsdagpengeperiode.

Eksempel

Barnet bliver hospitalsindlagt i forbindelse med fodslen i 20 uger og udskrives herefter til THO,
som varer i 10 uger. Bdade mor og far holder fraveer. Mor er indlagt med barnet i alle 20 uger,
mens barnet er indlagt, og er herefter sammen med barnet under THO i 10 uger. Det betyder, at
mors fraveer efter lovens §§ 7 og 9 forst begynder at lobe efter ophor med THO, dvs. efter de
Jforste 30 uger efter barnets fodsel.

Far erindlagt med barnet i 10 uger. Herefter genoptager far sit arbejde i 10 uger, mens mor er
indlagt med barnet. Nar barnet udskrives til THO, holder far igen fraveer i 10 uger. Det betyder,
at fars fraveer - ligesom mors fravcer efter lovens §§ 7 og 9 - forst begynder at lobe efter ophor

med THO, dvs. efter de forste 30 uger efter barnets fodsel.

[ dette eksempel far mor fraveersperioden forleenget med hele indleeggelsesperioden og med
perioden med THO, i alt 30 uger, for hun forbruger af sin fraveersret efter lovens §§ 7 og

9. Far far forlenget sin fraveersperiode med i alt 20 uger, som er de perioder, han har holdt
fraveer under barnets hospitalsindleggelse, og mens barnet var udskrevet til THO. Havde far
ikke genoptaget arbejdet, mens barnet var indlagt, ville hele perioden med hospitalsindleggelse
og perioden med THO kunne forlenge fraveeret efter lovens §§ 7 0g 9.

Den fraversret, der kan forlenges som folge af barnets hospitalsindleggelse eller THO er bade
foraeldrenes fravarsret 1 10-ugers perioden efter barnets fodsel eller modtagelse efter lovens §
7,stk. 1 0g3,§7a,§8,stk. 6, § 8a,stk. 1, § 8b, stk. 2 og foreldrenes fravarsret efter
10-ugers perioden efter barnets fodsel eller modtagelse efter lovens §§ 9 og 10. En surrogatmors
fravaersret efter barselslovens § 8 a, stk. 4, kan derimod ikke forlenges pa grund af det nyfedte
barns hospitalsindlaeggelse.

Gentagne hospitalsindleggelser vil vere omfattet af reglen, hvis de sker inden for de forste 46
uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet.

Det er en forudsatning for at forlenge fravaersperioden med ret til barselsdagpenge, at indlaeg-
gelsesperioden og perioden med THO er dokumenteret ved journaludskrift fra hospitalet eller
lignende, f.eks. udskrift fra Sundhed.dk. Perioden for barnets indleeggelse pa hospital og perioden
for THO skal fremga af dokumentationen.
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5.2.4. Arbejdet genoptages

Hvis arbejdet genoptages under barnets indleggelse (dvs. forelderen har ikke fraveer med barnet,
imens barnet er indlagt eller er paA THO), udsattes retten til fravaer for den resterende periode til
efter barnets udskrivelse fra hospital eller til efter opher af THO, jf. § 14, stk. 3, jf. § 14, stk. 1, 2.
pkt.

Det gaelder bade fraveer efter § 7, herunder ogsa farens og medmorens ret til fraveer med
barselsdagpenge i 2 uger inden for de forste 10 uger efter fodslen efter § 7, stk. 3, fravaer efter §
7 a, § 8, stk. 6, § 8 a, stk. 1, § 8 b, stk. 2, og foreldrenes fraversret efter 10-ugers perioden efter
barnets fodsel eller modtagelse efter lovens §§ 9 og 10.

Forzldrene har ret til barselsdagpenge i resten af perioden, nar de udnytter deres ret til fravaer

fra arbejdet, nar barnet udskrives fra hospitalet, eller nd&r THO opherer. Det kraeves dog, at barnet
udskrives fra hospitalet, eller udskrives fra hospitalet til THO inden 60 uger efter fodslen eller
modtagelsen af barnet, jf. § 14, stk. 3. Ankestyrelsens principmeddelelse D-20-08 praciserer, at
kravet om udskrivelse inden 60 uger ikke skal forstas som et krav om, at fravaret skal vare
afviklet inden 60 uger.

I tilfelde, hvor barnet er udskrevet til THO efter hospitalsindlaeggelsen, har forelderen séledes
ret til at vente med at padbegynde sin fravaersret til efter opher af THO. Det kan f.eks. have
betydning for foraeldre, der ikke bor sammen, og som ikke er ssmmen om at passe barnet, nar
barnet er udskrevet til THO. I denne situation kan den foralder, der ikke bor sammen med barnet,
have behov for at vente med at holde orlov, til efter barnet opherer i THO.

Eksempel

Forceldrene bor ikke sammen pd tidspunktet for barnets fodsel. Barnet bor hos moren, der holder
orlov med barnet. Barnet indleegges pa hospitalet i forbindelse med fodslen. Faren er endnu

ikke pabegyndt fraveer, hverken efter lovens § 7 eller § 9. Barnet er indlagt pa hospitalet i

40 uger, efterfulgt af en periode pd 8 uger med THO. Dvs. barnet er 40 uger gammelt, nar
barnet udskrives fra hospital til THO, og barnet er 48 uger gammelt, nar THO opherer. Moren
kan fa forleenget sit fraveer efter lovens §§ 7 og 9 med i alt 48 uger (40 uger, hvor barnet er
hospitalsindlagt, og 8 uger, hvor barnet er pa THO), jf. § 14, stk. 2. Da barnet er under 60 uger
ved udskrivelsen fra hospital til THO, kan faren, efter THO opheorer, dvs. ndr barnet er 48 uger
gammelt, pabegynde sit fraveer efter lovens §§ 7 0g 9, jf. § 14, stk. 3, sammenholdt med § 14, stk.
1.

Ved flerbarnsfedsler, hvor flere af bernene er indlagt, regnes udskrivningstidspunktet fra det
tidspunkt, hvor det sidste barn bliver udskrevet.

5.3. Ved barnets dod

Reglerne 1 barselslovens § 13 fastsatter ret til fraveer for foraldre til et barn, der er dedfedt eller der,
inden barnet fylder 18 ar. Ved en foralder i barselsloven forstds en mor, far, medmor, adoptant, eller en
forelder, der har faet fastslaet foreldreskab pd grundlag af en surrogataftale efter bernelovens kapitel 1
b, 5 b eller 5 c, jf. barselslovens § 23 a, stk. 1. En stedbarnsadoptant er ligeledes omfattet af retten til
sorgorlov efter § 13. Retten til barselsdagpenge under dette fravaer folger af § 20. I det omfang, der er ret
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til fraveer efter § 13, er der tilsvarende ret til barselsdagpenge, hvis lovens betingelser 1 gvrigt er opfyldt,
herunder opfyldelse af beskaeftigelseskravet 1 §§ 27 eller 28.

Hvis barnet er dedfedt eller der inden det fyldte 18. ar, har hver af foraldrene ret til fravaer med barsels-
dagpenge 1 26 uger efter barnets ded. Samme ret til fraver og barselsdagpenge gaelder for adoptanter og
kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet der inden det fyldte 18. ar efter fodslen, jf. §
13, stk. 1.

Man er kommende adoptant, indtil adoptionen er gennemfort, og man juridisk far status som foral-
der. Kommende adoptanter opndr samme ret til sorgorlov som forzldre, nar de har modtaget barnet. Per-
soner, der med henblik pa adoption har modtaget et barn 1 midlertidig placering efter adoptionsloven,
sidestilles med kommende adoptanter, der har modtaget et barn.

Fraver efter § 13 regnes fra kalenderdagen efter dedsdagen.

Afgrensningen mellem abort og for tidlig fodsel er en legelig vurdering. Normalt vil der efter den 22.
svangerskabsuge vare tale om en fodsel, uanset om barnet er levende fodt. Bern, som efter fodslen viser
livstegn, anses dog for levendefodte uanset tidspunktet for fodslen. Der er dog kun tale om et vejledende
kriterium, idet der altid vil vare tale om en medicinsk vurdering. Er der efter den laegelige vurdering tale
om dedfedsel, folger fravars- og barselsdagpengeretten af §§ 13 og 20.

Hvis moren lider af en graviditetsbetinget sygdom, kan den fraversret, der er ret til efter barnets ded,
forlenges, indtil moren er raskmeldt, dog hejst indtil udlebet af den 46. uge efter fodslen, jf. § 13, stk.
3. Hvis betingelserne er opfyldte, udbetales barselsdagpenge i den periode, hvor der er ret til fraver, jf. §
20. Herefter geelder reglerne om sygedagpenge efter sygedagpengeloven.

Graviditetsbetinget sygdom skal forstas i overensstemmelse med § 6, stk. 2.

En mors ret til 10 ugers fraver efter § 7, stk. 1, kan i forbindelse med et barns ded tidsmeessigt falde
sammen med retten til fraver efter § 13, stk. 1. Morens ret til fravaer efter § 7, stk. 1, bortfalder, nér der i
stedet er ret til fraver efter § 13, stk. 1. Tilsvarende galder for adoptanters ret til fraveer efter § 8, stk. 6,
og tilteenkte foreldres ret til fraver efter § 8 a, stk. 1, hvis de pa et tidspunkt inden for 10-ugers perioden
efter barnets modtagelse eller fodsel i1 stedet far ret til fravaer efter § 13, stk. 1. Retten til de 2 ugers fraver
inden for 10 uger efter fodslen efter § 7, stk. 3, bortfalder ligeledes, hvis faren eller medmoren i stedet har
ret til fraveer efter § 13. I det omfang retten til fravaer bortfalder, bortfalder retten til barselsdagpenge efter
§ 20 tilsvarende.

Er der fodt mere end ét barn ved fedslen, f.eks. en tvillingefedsel, og hvor ét af bernene der ved fedslen,
vil begge foreldre fra dette tidspunkt have ret til 26 ugers fraver efter § 13, stk. 1, i forbindelse med det
ene barns ded.

Moren vil i denne situation opfylde betingelserne for ret til fravaer i 10 uger efter fodslen for det andet
barn, hvoraf de ferste 2 uger efter en fodsel er obligatorisk, jf. lovens § 7, stk. 1. Fravearsretten efter § 7,
stk. 1, vil tidsmeessigt delvist veere sammenfaldende med de 26 ugers fraveer efter § 13, stk. 1. Faren eller
medmoren vil ogsd have ret til 2 ugers fraver, som skal holdes inden for de forste 10 uger efter barnets
fodsel, jf. lovens § 7, stk. 3. Fravaer efter § 7 (dvs. bade morens ret til 10 ugers fraveer og farens eller
medmorens ret til 2 ugers fraver) kan — ligesom de 26 ugers fravaersret efter 13, stk. 1 — ikke udskydes
til et senere tidspunkt. Det samme gelder for adoptanters ret til fraver efter § 8, stk. 6, og tilteenkte
foreeldres fraveer efter § 8 a, stk. 1.

Det indebarer, at foreldrene vil kunne valge, om de ensker at udnytte fraversretten efter § 7, § 8, stk.
6, eller § 8 a, stk. 1, eller holde sorgorlov efter § 13. F.eks. kan moren holde fravaer efter § 7 med det
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ene (levende) barn, mens faren eller medmoren samtidig holder sorgorlov efter § 13 i forbindelse med det
andet barns ded.

Da der i mange situationer er knyttet en lonret til fraveer efter § 7, § 8, stk. 6, eller § 8 a, stk. 1, vil
det vaere naturligt, at forelderen forst holder fravear efter § 7, § 8, stk. 6, eller § 8 a, stk. 1, og herefter
overgdr til fraver efter § 13 for den resterende periode. Uanset hvordan foreldrene kombinerer deres
fravaersrettigheder efter § 7, § 8, stk. 6, § 8 a, stk. 1, og § 13, vil de hver have ret til fravaer i 26 uger
geldende fra kalenderdagen efter, barnet er afgdet ved deden.

Der det andet barn pa et senere tidspunkt, vil foreldrene have ret til nye 26 ugers fraver efter § 13, stk. 1,
og evt. resterende fraversret til det forste barn efter § 13, stk. 1, bortfalder.

Reglerne om at forlenge og udskyde orlov kan ikke anvendes pé fravearsret efter § 13.

Selvom der ikke er ret til at forlenge eller udskyde fravaret, kan beskeftigede foraeldre efter aftale med
arbejdsgiveren genoptage arbejdet helt eller delvis under fravaer efter § 13. Dette geelder dog ikke i de
2 forste uger efter fodslen, som er en obligatorisk fraversperiode for den biologiske mor, hvilket ogsa
galder 1 den situation, hvor barnet er dedfedt.

Hvis arbejdet genoptages delvist 1 fravaersperioden af en forelder, der opfylder betingelserne for ret til
barselsdagpenge, udbetales nedsatte barselsdagpenge efter reglerne i1 § 22, stk. 3, og barselsbekendtgerel-
sens § 2.

Der kan derimod ikke udbetales barselsdagpenge for uger, hvor arbejdet er genoptaget pa fuld tid, jf. § 22,
stk. 2.

Fraveret anses for afbrudt, hvis arbejdet har varet genoptaget i en hel kalenderuge. Retten til barsels-
dagpenge for disse uger bortfalder og kan ikke udskydes til senere brug. Fravarsperioden kan efter
afbrydelsen genoptages, og der vil kunne udbetales barselsdagpenge for den resterende fraversperiode,
hvis betingelserne for ret til barselsdagpenge er opfyldt, herunder beskaftigelseskravet.

Eksempel

Hvis et barn dor 2 uger efter fodslen, har hver af forceldrene ret til fraveer i 26 uger, og hvis beskcefti-
gelseskravet i § 27 (for lonmodtagere) eller § 28 (for selvstendigt erhvervsdrivende) er opfyldt, har
forceeldrene ret til barselsdagpenge. Hvis en foreelder genoptager arbejdet pd fuld tid i én hel kalenderuge
under de 26 ugers fraveer, f.eks. efter at der har veeret fraveer med sorgorlov i 10 uger, vil forcelderen efter
den ene uges arbejde kunne genoptage fraveeret i de resterende 15 uger, hvor der er ret til barselsdagpen-
ge. Barselsdagpenge for den ene kalenderuge, hvor arbejdet er genoptaget pd fuld tid, bortfalder.

For en forzlder, der udnytter retten til fravaer efter § 13, stk. 1, udseattes perioden med fravaer efter
§ 9 for et andet barn. Foreldre, der er pd sorgorlov til ét barn, mister siledes ikke muligheden for at
kunne afholde den fulde periode med fravar pd 32 uger efter § 9 til et andet barn, selvom perioden med
sorgorlov efter § 13, stk. 1, vil kunne gd ind over perioden med fravaer efter § 9. F.eks. vil der ved en
tvillingefodsel, hvor det ene barn der ved fedslen eller kort tid derefter, for begge foraldre vare ret til
forst at holde sorgorlov efter § 13, stk. 1, og derefter ret til at holde fraver efter § 9 for det andet barn
efter den periode, hvor der er holdt sorgorlov.

Perioden med fravar efter § 9 skal som udgangspunkt atholdes fra den 10. uge efter et barns fedsel, mens
perioden med sorgorlov regnes fra kalenderdagen efter barnets dod og 26 uger frem. Hvis det ene barn
dor ved fodslen, vil der efter den 10. uge efter barnets ded vare overlap af fraveersperioder efter § 9 og §
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13, stk. 1. I denne situation betyder det, at perioden med ret til fraver efter § 9 for det andet barn udsettes
til efter udleb af perioden med sorgorlov efter § 13, stk. 1.

I tilfelde, hvor en forzlder er pabegyndt fravaer efter § 9 for ét barn, og en @ldre seskende der,
vil foreldrene ligeledes kunne udsatte det resterende fravaer efter § 9 til efter udleb af sorgorlovsperio-
den. Perioden med fraver efter § 9 bliver séledes udsat med den periode, hvor der er holdt sorgorlov.

Eksempel

Hvis en far eller medmor holder sorgorlov i 26 uger efter § 13, stk. 1, til en tvilling, der er dodfodt,
udscettes retten til fraveer efter § 9 til den anden tvilling til efter udlobet af perioden, hvor der holdes
sorgorlov. Faren eller medmoren kan herefter holde fraveer efter § 9. Hvis der holdes sorgorlov i en
kortere periode, f.eks. i 16 uger, vil fraveer efter § 9 kunne pdbegyndes efter udlob af de 16 ugers
sorgorlov. For lonmodtagere henvises til varslingsregleni § 15, stk. 6, 4. og 5. pkt.

Hvis en eventuel ret til fravaer efter § 9 ikke enskes atholdt 1 forlengelse af sorgorloven, kan fravaer
efter § 9 kun udskydes efter barselslovens almindelige regler herom, hvilket kraever pdbegyndelse eller
genoptagelse af arbejdet.

Den enkelte forelder vil imidlertid ogsd kunne vaelge at holde fravaer efter § 9 for det andet barn inden for
sorgorlovsperioden pa 26 uger efter barnets dedsfald, f.eks. i tilfalde, hvor forelderen har ret til lon under
fraver efter § 9, men ikke har ret til lon under sorgorlov. Da perioden med ret til fravaer under sorgorlov
efter § 13 ikke kan udskydes, bliver fravaersretten efter § 13 erstattet med den periode, hvor der holdes
fraveer efter § 9.

Perioder med sorgorlov efter § 13, stk. 1, vil ikke udsette perioder med ret til fraveer efter § 7, § 8, stk. 6,
eller § 8 a, stk. 1.

Hvis der atholdes fraver efter § 7, § 8, stk. 6, eller § 8 a, stk. 1, i perioden med ret til sorgorlov, vil disse
perioder fraga i retten til sorgorlov efter § 13, stk. 1.

En udskudt fravaersperiode efter § 9 skal vere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar.
5.4. Ved barnets bortadoption

Efter barselslovens § 13, stk. 2, har hver af foraeldrene ret til fraveer 1 14 uger, hvis barnet bortadopteres
inden den 32. uge efter fodslen.

Fraver efter § 13 regnes fra kalenderdagen efter dagen for bortadoption.

Hvis moren lider af en graviditetsbetinget sygdom, kan den fravaersret, der er ret til efter barnets fodsel,
forlenges, indtil moren er raskmeldt, dog hejst indtil udlebet af den 46. uge efter fodslen, jf. § 13, stk.
3. Hvis betingelserne er opfyldte, udbetales barselsdagpenge 1 den periode, hvor der er ret til fraveer, jf. §
20. Herefter gaelder reglerne om sygedagpenge efter sygedagpengeloven.

Graviditetsbetinget sygdom skal forstas 1 overensstemmelse med § 6, stk. 2.

Selvom der ikke er ret til at forlenge eller udskyde fravaret, kan beskeftigede foraeldre efter aftale med
arbejdsgiveren genoptage arbejdet helt eller delvis under fravaer efter § 13. Dette geelder dog ikke i de
2 forste uger efter fodslen, som er en obligatorisk fraversperiode for den biologiske mor, hvilket ogsa
gaelder 1 den situation, hvor barnet er bortadopteret.
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Hvis arbejdet genoptages delvist 1 fraversperioden af en foralder, der opfylder betingelserne for ret til
barselsdagpenge, udbetales nedsatte barselsdagpenge efter reglerne 1 § 22, stk. 3, og barselsbekendtgerel-
sens § 2.

Der kan derimod ikke udbetales barselsdagpenge for uger, hvor arbejdet er genoptaget pa fuld tid, jf. § 22,
stk. 2.

Fravaret anses for afbrudt, hvis arbejdet har vaeret genoptaget i en hel kalenderuge. Retten til barsels-
dagpenge for disse uger bortfalder og kan ikke udskydes til senere brug. Fravarsperioden kan efter
afbrydelsen genoptages, og der vil kunne udbetales barselsdagpenge for den resterende fravarsperiode,
hvis betingelserne for ret til barselsdagpenge pa ny er opfyldt, herunder beskeftigelseskravet.

5.5. Ved en forzlders sygdom under fraveeret
5.5.1. Sygdom under fuldt fraveer

Sygdom i en fravarsperiode efter barselsloven bevirker ikke i sig selv, at et allerede fastlagt eller
pabegyndt fraveer med barselsdagpenge udskydes eller suspenderes.

Der er imidlertid ikke noget til hinder for, at en sygemeldt, der har fraver fra et ansattelsesforhold, efter
aftale med arbejdsgiveren kan genoptage arbejdet og herved fa udskudt fraver efter § 9. Se Ankestyrel-
sens principmeddelelse 88-19.

Det fremgér af principmeddelelse 88-19, at adgangen til at udskyde fraver ikke gaelder for en foralder,
der ved pabegyndelsen af fravaeret med barselsdagpenge var ledig og modtog arbejdslashedsdagpenge.

Hvis moren bliver syg inden for de forste 10 uger efter fodslen og ikke er i stand til at passe barnet, kan
faren eller medmoren efter anseogning indtreede 1 hendes fravarsret efter § 7, stk. 1. Se n@ermere herom 1
afsnit 3.2.2.1.1.

Under fraveer efter § 9 kan en forelder, der modtager barselsdagpenge, til enhver tid anmode om at
f4 stoppet udbetalingen af barselsdagpenge. Dette geelder ogsa i tilfelde af sygdom. Retten til barselsdag-
penge kan herefter overdrages til den anden foralder, eller fravaeret kan udskydes, hvis betingelserne for
at udskyde fraver er opfyldt.

5.5.2. Sygdom i en periode, hvor arbejdet er genoptaget delvist

Nér en foraelder bliver syg i en periode, hvor arbejdet er genoptaget delvist, fortsetter Udbetaling
Danmark udbetalingen af barselsdagpenge for de timer, hvor foralderen efter aftale med arbejdsgiveren
holder fraver pé grund af barsel.

Efter aftale med en arbejdsgiver kan den sygemeldte afbryde sit delvise fraver, saledes at der kan
udbetales sygedagpenge eller len under sygdom for den fulde arbejdstid, og retten til delvist fravaer
udskydes til senere efter samme princip, som blev fastslaet i Ankestyrelsens principmeddelelse 88-19, se
ovenfor under afsnit 5.4.1.

5.6. Ved ny graviditet

Hvis en kvinde bliver gravid, mens hun har fraveer til et andet barn, og 1 forbindelse med graviditeten har
ret til fraver med barselsdagpenge, inden der er udbetalt barselsdagpenge for den fulde fravarsperiode,
som hun havde ret til vedrerende det andet barn, kan hun holde fraveer med barselsdagpenge i forhold til
den nye graviditet.
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Den resterende fravaersret med barselsdagpenge i forhold til det andet barn bortfalder, medmindre dette
fraveer med barselsdagpenge kan udskydes efter reglerne herom. En selvstendigt erhvervsdrivende og en
lonmodtager, der er i et beskaftigelsesforhold, vil kunne udskyde fraver efter § 9, som endnu ikke er
udnyttet, fra den tidligere fodsel. For en beskaftiget lonmodtager vil muligheden for senere at atholde det
udskudte fravar efter barnet er fyldt et ar athenge af, om der kan opnas en aftale med en arbejdsgiver
herom. For ret til barselsdagpenge under det udskudte fraveer skal betingelserne 1 § 23 desuden vere
opfyldt, se afsnit 4.2.2.

Hvis en lenmodtager har genoptaget arbejdet pd nedsat tid, og arbejdsgiveren kun udbetaler lon under
den nye graviditet for det antal timer, arbejdet har varet genoptaget med, kan lenmodtageren fa udbetalt
supplerende barselsdagpenge i forhold til den nye graviditet fra Udbetaling Danmark.

Kapitel 6 Foraldres anmodning om barselsdagpenge samt refusion til arbejdsgivere
6.1. Forzldres anmodning om barselsdagpenge

Lenmodtageres og lediges anmodning om barselsdagpenge skal ses 1 sammenh@ng med arbejdsgiverens
og arbejdsleshedskassens pligt til — via den digitale losning Nemrefusion — at afgive oplysninger til
brug for Udbetaling Danmarks behandling af sagen jf. bekendtgerelse om digital kommunikation via
Nemrefusion.

Arbejdsgiveren skal sdledes afgive oplysninger om lenmodtagerens fraveer i forbindelse med graviditet,
barsel og adoption til brug for Udbetaling Danmarks behandling af sagen. Oplysningerne skal afgives via
Nemrefusion. P4 baggrund af arbejdsgiverens oplysninger sender Udbetaling Danmark et underretnings-
brev til lenmodtageren. I brevet oplyses lenmodtageren om, at pageldende skal ansege om barselsdag-
penge via den digitale losning, som Udbetaling Danmark stiller til rddighed (digital selvbetjening) samt
fristen herfor, jf. barselsbekendtgerelsens § 28.

Et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse, der ensker at anmode om barselsdagpenge skal anmelde
fravaeret til arbejdsleshedskassen. Arbejdsleshedskassen skal herefter via Nemrefusion anmelde medlem-
mets fraver til Udbetaling Danmark. P4 baggrund af arbejdsleshedskassens anmeldelse sender Udbeta-
ling Danmark et underretningsbrev til den ledige. I brevet oplyses om, at den ledige skal anmode om
barselsdagpenge via den digitale losning, som Udbetaling Danmark stiller til rddighed (digital selvbetje-
ning) samt fristen herfor, jf. barselsbekendtgerelsens § 29, stk. 3.

Selvstendigt erhvervsdrivende skal anmode om udbetaling af barselsdagpenge direkte via Nemrefusion
jf. barselsbekendtgerelsens §§ 24 og 30.

Reglerne om anmeldelse og anmodning om barselsdagpenge fremgar af barselslovens § 30 samt kapitel 8
og 9 1 barselsbekendtgarelsen.

Borgerens mulighed for at blive undtaget fra pligten til digital selvbetjening, er reguleret i § 2 i1 bekendt-
gorelse om obligatorisk digital selvbetjening vedrerende ansegninger og meddelelser m.v. om sociale
ydelser m.v. Udbetaling Danmarks ret til at undlade at afvise en ansegning eller meddelelse, der ikke
er indgivet ved digital selvbetjening er reguleret i bekendtgerelsens § 4. Borgeren har mulighed for
at klage over kommunens afslag pa at blive undtaget fra digital selvbetjening, jf. bekendtgerelsens §
6. I vejledning nr. 9926 af 20. november 2014 om bekendtgerelse om obligatorisk digital selvbetjening
vedrerende ansggninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v., findes yderligere beskrivelse af
disse regler.

6.1.1. En lenmodtagers anmodning om barselsdagpenge og arbejdsgiverens afgivelse af oplysninger
om fravaer
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Om lenmodtagerens fraver for 4 uger for forventet fodsel, se afsnit 3.1.2.

En lenmodtagers anmodning om barselsdagpenge skal indgives til Udbetaling Danmark senest 8 uger
efter fodslen. Pdbegyndes en fravarsperiode pa et senere tidspunkt, skal anmodning om barselsdagpenge
indgives senest 8 uger efter 1. fravaersdag i denne periode, jf. barselslovens § 30, stk. 2. Dette kan vere
tilfeeldet, nar en foreelder pdbegynder fravaer med barselsdagpenge efter fodslen eller efter en udskydelse
af fraveeret med barselsdagpenge.

Har arbejdsgiveren udbetalt lon under fravaeret, skal lenmodtagerens anmodning om barselsdagpenge
efter opher af lenudbetalingen indgives til Udbetaling Danmark senest 8 uger efter, at udbetaling af len
fra arbejdsgiveren er ophert, jf. barselslovens § 30, stk. 3.

En frist anses for overholdt, nar anmodningen modtages samme ugedag, som fristen lgber fra.
Eksempel

Hvis ansagningsfristen er 8 uger efter forste fraveersdag, og forste fraveersdag er en tirsdag, anses fristen
for overholdt, hvis Udbetaling Danmark modtager anmodningen om tirsdagen 8 uger efter.

En arbejdsgiver skal afgive oplysninger om lenmodtagerens fraver 1 forbindelse med graviditet, barsel
og adoption, til brug for Udbetaling Danmarks behandling af sagen. Oplysningerne skal afgives via
Nemrefusion, jf. § 28, stk. 3, 1 barselsbekendtgerelsen.

Lenmodtageren skal anmode Udbetaling Danmark om barselsdagpenge pa baggrund af de oplysninger,
som arbejdsgiveren har afgivet i Nemrefusion. Lanmodtageren skal anmode via den digitale losning, som
Udbetaling Danmark stiller til radighed (digital selvbetjening), jf. § 28, stk. 4, i barselsbekendtgerelsen og
§ 1, stk. 1, 1 bekendtgerelse om obligatorisk digital selvbetjening vedrerende ansggninger og meddelelser
m.v. om sociale ydelser m.v.

En lenmodtager, som ikke har modtaget meddelelse fra Udbetaling Danmark om arbejdsgiverens indbe-
retning af fraver, eller som er undtaget fra digital selvbetjening efter § 2 1 bekendtgerelse om obligatorisk
digital selvbetjening vedrerende ansggninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v., skal anmode
Udbetaling Danmark om barselsdagpenge péd en blanket, der anvises af Udbetaling Danmark, jf. barsels-
bekendtgerelsens § 28, stk. 5.

Hvis anmodningen om barselsdagpenge er indgivet efter den frist, der fremgér af barselsbekendtgerelsens
§ 28, stk. 1 eller 2, bortfalder retten til barselsdagpenge for den periode, der ligger for anmodningen,
men Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge for tiden for, anmodningen er modtaget i visse
situationer, jf. barselsbekendtgerelsens § 28, stk. 7. Se afsnit 6.1.4.1. om muligheden for, at Udbetaling
Danmark kan udbetale barselsdagpenge for tiden, for anmodningen om barselsdagpenge er modtaget.

Nar en forelder udskyder fraversret med barselsdagpenge, betragtes de udskudte perioder som separate
fravaersperioder. Foralderen skal derfor sege om barselsdagpenge, nir en fraversperiode har veret
afbrudt 1 en uge — dvs. at der i1 en hel kalenderuge eller mere ikke har vearet fraver, der berettiger til
refusion, jf. barselslovens § 40, stk. 3.

En lenmodtager behgver imidlertid ikke at genanmode om barselsdagpenge, efter at orlovsperioden har
varet afbrudt 1 forbindelse med aftholdelse af ferie i et omfang svarende til ferie efter ferielovens regler,
jf. § 28, stk. 1, 3. pkt. 1 barselsbekendtgerelsen. En lenmodtager kan sdledes efter aftale med arbejdsgive-
ren atholde ferie undervejs i sin barsel, uden at lenmodtageren skal anmode om barselsdagpenge én gang
til efter ferien. Ferieperioden kan séledes indberettes i forbindelse med anseggningen om barselsdagpenge.
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At lenmodtageren alene skal soge én gang angdr alene administrationen af barselsdagpenge, og @ndrer
ikke ved, at afholdelse af ferie i en periode med fraveaer betyder, at fraversperioden afbrydes, og at
arbejdet anses for genoptaget i1 ferieperioden. Det vil sige, at lenmodtageren som udgangspunkt fortsat
skal opfylde beskeftigelseskravet ved pabegyndelsen af den nye fravarsperiode efter ferien. For en
forelder, der allerede har holdt fraver efter §§ 6 - 9, anses beskeftigelseskravet dog for opfyldt i forhold
til efterfolgende fraversperioder, der pdbegyndes indtil 1 ar efter barnets fodsel, hvis forelderen fortsat
er dagpengeberettiget ledig, lonmodtager 1 beskaftigelse eller selvstendig erhvervsdrivende. I denne
situation anses beskaftigelseskravet for opfyldt i forhold til den efterfelgende fraversperiode efter ferien,
jf. barselslovens § 29, stk. 1, 2. pkt.

Hvis lenmodtageren har flere arbejdsforhold, som lenmodtageren er fravaerende fra i forbindelse med
graviditet, barsel og adoption, skal lenmodtageren via den digitale losning, som Udbetaling Danmark
stiller til radighed (digital selvbetjening), anmode Udbetaling Danmark om de barselsdagpenge, der er ret
til serskilt for hvert arbejdsforhold, ud fra de meddelelser som lenmodtageren modtager fra Udbetaling
Danmark, pd baggrund af arbejdsgivernes oplysninger og indberetninger, som hver arbejdsgiver har
afgivet i Nemrefusion om medarbejderens fraver.

Har lenmodtageren, ikke modtaget meddelelse fra Udbetaling Danmark om en arbejdsgivers indberet-
ning af fraver, eller er lonmodtageren undtaget fra digital selvbetjening efter § 2 1 bekendtgerelse om
obligatorisk digital selvbetjening vedrerende ansegninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v.,
skal lenmodtageren anmode Udbetaling Danmark om barselsdagpenge pa en blanket, der anvises af
Udbetaling Danmark, jf. barselsbekendtgerelsens § 28, stk. 5.

6.1.2. Et ledigt medlems anmodning om barselsdagpenge
Om et ledigt medlems fraver for 4 uger for forventet fodsel, se afsnit 3.1.2.

Et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse, der ensker at sege om barselsdagpenge i forbindelse med
graviditet, barsel og adoption, skal senest 8 uger efter fodslen anmelde fravaret til arbejdsleshedskas-
sen. Pdbegyndes en fravarsperiode pa et senere tidspunkt, skal anmeldelse af fravaret til arbejdsles-
hedskassen ske senest 8 uger efter 1. fravaersdag i denne periode, jf. barselslovens § 30, stk. 4, og
barselsbekendtgerelsens § 29, stk. 1.

Hvis anmeldelsen af fraveret er sket efter fristen, bortfalder retten til barselsdagpenge for den periode,
der ligger for anmeldelsen, jf. barselslovens § 30, stk. 7, jf. dog § 30, stk. 8, og barselsbekendtgerelsens
§ 29, stk. 6 og stk. 7. Se afsnit 6.1.4.1. om muligheden for, at Udbetaling Danmark kan udbetale
barselsdagpenge for tiden, for anmodningen om barselsdagpenge er modtaget.

Arbejdsleshedskassen skal via Nemrefusion anmelde medlemmets fraveaer til Udbetaling Danmark senest
1 uge efter, at medlemmet har anmeldt fraveaeret til arbejdsleshedskassen, jf. § 30, stk. 5, 1 barselsloven og
§ 1, stk. 3, 1 bekendtgerelse om digital kommunikation via Nemrefusion.

Det ledige medlem skal anmode Udbetaling Danmark om barselsdagpenge pé baggrund af de oplysnin-
ger, som arbejdsleshedskassen har afgivet i Nemrefusion. Den ledige skal anmode via den digitale
losning, som Udbetaling Danmark stiller til radighed (digital selvbetjening). Anmodningen skal ske
senest 8 uger efter modtagelsen af underretningsbrevet, jf. barselslovens § 30, stk. 6.

En frist anses for overholdt, nar anmodningen modtages samme ugedag, som fristen lgber fra.

Eksempel
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Hvis ansogningsfristen er 8 uger efter modtagelsen af underretningsbrevet, og dette modtages en tirsdag,
anses fristen for overholdt, hvis Udbetaling Danmark modtager anmodningen om tirsdagen 8 uger efter.

Et ledigt medlem, som ikke har modtaget meddelelse fra Udbetaling Danmark om arbejdsleshedskassens
indberetning af fraver, eller som er undtaget fra digital selvbetjening efter § 2 i bekendtgerelse om obli-
gatorisk digital selvbetjening vedrerende ansegninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v., skal
anmode Udbetaling Danmark om barselsdagpenge pa en blanket, der anvises af Udbetaling Danmark, jf.
barselsbekendtgerelsens § 29, stk. 4.

6.1.3. En selvsteendigt erhvervsdrivendes anmodning om barselsdagpenge
Om en selvstendigt erhvervsdrivendes fraver for 4 uger for forventet fodsel, se afsnit 3.1.2.

En selvstendigt erhvervsdrivende, der vil ansege om barselsdagpenge i forbindelse med fravaer pd grund
af graviditet, barsel og adoption, skal anmode Udbetaling Danmark om barselsdagpenge senest 8 uger
efter fodslen. Pdbegyndes en fravarsperiode pé et senere tidspunkt, skal anmodning om barselsdagpenge
indgives senest 8 uger efter 1. fraveersdag 1 denne periode, jf. barselslovens § 30, stk. 2, og barselsbe-
kendtgerelsens § 30, stk. 1. Anmodningen skal ske via Nemrefusion.

Hvis anmodningen om barselsdagpenge er indgivet efter fristen, bortfalder retten til barselsdagpenge
for den periode, der ligger for anmodningen, jf. barselsloven § 30, stk. 7, jf. dog § 30, stk. 8, og
barselsbekendtgerelsens § 30, stk. 2.

Se afsnit 6.1.4.2. om muligheden for, at Udbetaling Danmark kan udbetale barselsdagpenge for tiden, for
anmodningen om barselsdagpenge er modtaget.

6.1.4. Overskridelse af fristen for anmodning

Hvis forelderen anmoder Udbetaling Danmark om barselsdagpenge efter udlebet af den fastsatte frist,
har forelderen kun ret til barselsdagpenge for den fravarsperiode, der ligger efter anmodningen, jf.
barselslovens § 30, stk. 7. Udbetaling Danmark har dog mulighed for at udbetale barselsdagpenge for
tiden for anmodningen er modtaget efter barselsbekendtgerelsens § 28, stk. 7 (lenmodtager), § 29, stk. 7
(ledig) og § 30, stk. 3 (selvstendigt erhvervsdrivende).

6.1.4.1. Lenmodtagers og et ledigt medlems mulighed for dispensation ved overskridelse af fristen

Er en lenmodtagers eller et ledigt medlems anmodning om barselsdagpenge efter barselsloven indgivet
efter udlebet af fristen for anmodningen, bortfalder retten til barselsdagpenge for den periode, der ligger
for anmodningen, jf. barselsbekendtgerelsens § 28, stk. 6, og § 29, stk. 6. Udbetaling Danmark kan dog
udbetale barselsdagpenge for tiden for anmodningen er modtaget, nir lenmodtageren eller det ledige
medlem pa grund af hospitalsophold har vaeret forhindret i at anmode til tiden, eller nér andre searligt
undskyldende forhold har bevirket, at anmodningen ikke er sket rettidigt, jf. barselsbekendtgerelsens §
28, stk. 7, og § 29, stk. 7.

Det fremgér af skrivelse nr. 10278 af 2. december 2014 om digital selvbetjening pé barseldagpenge-
omradet fra 1. december 2014, at i de tilfeelde, hvor Udbetaling Danmark vurderer, at der har veret
driftsforstyrrelser i de it-systemer, som forudsattes anvendt ved obligatorisk digital selvbetjening i sager
efter barselsloven, f.eks. hos borger.dk eller hos NemlID, i et omfang og en varighed, der har afskéret
lenmodtageren eller det ledige medlem fra at anmode om barselsdagpenge inden for fristen, vil der kunne
veaere tale om andre serligt undskyldende forhold, jf. barselsbekendtgarelsens § 28, stk. 7 og § 29, stk. 7.

Endvidere fremgar det af skrivelsen, at Udbetaling Danmark vil kunne dispensere for en lenmodtager
eller et ledigt medlems overskridelse af fristen for anmodning om barselsdagpenge pa grund af andre
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serligt undskyldende forhold i1 den situation, hvor overskridelse af fristen skyldes, at pdgeldende har sogt
om fritagelse fra kravet om digital selvbetjening i kommunen, jf. § 2 1 bekendtgerelse om obligatorisk
digital selvbetjening vedrerende ansggninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v., og kommunen
ikke har truffet afgerelsen inden fristens udleb.

Udbetaling Danmark kan ligeledes udbetale barselsdagpenge for tiden for anmodningen, hvis fristen
overskrides med hojst en uge og overskridelse af fristen skyldes, at lenmodtageren eller den ledige har
afventet modtagelse af underretning om, at der kan anseges via den digitale selvbetjening.

Endelig kan Udbetaling Danmark udbetale barselsdagpenge for perioden for anmodningen, hvor lenmod-
tageren som folge af arbejdsgiverens manglende indberetning om lenopher ikke har modtaget et underret-
ningsbrev, og lenmodtageren derfor ikke har anmodet rettidigt om barselsdagpenge. I denne situation skal
anmodningen afgives senest 6 maneder efter loanopheret, jf. barselsbekendtgerelsens § 28, stk. 7, nr. 3.

6.1.4.2. Selvstaendigt erhvervsdrivendes mulighed for dispensation ved overskridelse af fristen

Er en selvstendigt erhvervsdrivendes anmodning om barselsdagpenge indgivet efter udlebet af fristen
for anmodningen, bortfalder retten til barselsdagpenge for den periode, der ligger for anmodningen, jf.
barselsbekendtgerelsens § 30, stk. 2.

Udbetaling Danmark kan dog udbetale barselsdagpenge for tiden for anmodningen er modtaget, nér den
selvstendigt erhvervsdrivende pé grund af hospitalsophold har veret forhindret i at anmode til tiden,
eller nar andre serligt undskyldende forhold har bevirket, at anmodningen ikke er sket rettidigt, jf.
barselsbekendtgarelsens § 30, stk. 3. Se Ankestyrelsens principmeddelelse 79-13, hvor Ankestyrelsen
har vurderet, at det kan vare et serligt undskyldende forhold, hvis en selvstendigt erhvervsdrivende
anmelder sit eget sygefraver for sent pa grund af forkert eller misvisende vejledning fra KOMBIT A/S,
NemRefusion ved anvendelse af lesningen.

Udbetaling Danmark kan udbetale barselsdagpenge for tiden, for anmodningen er modtaget, hvis over-
skridelse af fristen skyldes driftsforstyrrelser hos Nemrefusion af et omfang og en varighed, der har
afskdret en selvstendigt erhvervsdrivende fra at anmode rettidigt, jf. barselsbekendtgerelsens § 30, stk.
3. Se Ankestyrelsens principmeddelelse 155-12, hvor Ankestyrelsen tog stilling til, om det forhold, at
adgangen til at indberette via Nemrefusion var afskaret en del af den sidste dag, var tilstraekkelig til at
dispensere fra fristen. Ankestyrelsen fastslog, at det ikke er tilstreekkeligt til at dispensere fra fristen, at
der er driftsforstyrrelser én af dagene 1 fristperioden.

6.2. Arbejdsgiverens refusionskrav

Det fremgér af barselslovens § 39, at en arbejdsgiver, der udbetaler lon til en ansat under fraver fra arbej-
det 1 forbindelse med graviditet, barsel og adoption, indtraeder i1 lenmodtagerens ret til barselsdagpenge
fra Udbetaling Danmark vedrerende samme arbejdsforhold.

Retten til refusion af barselsdagpenge galder, uanset om arbejdsgiveren udbetaler lon under orloven i
henhold til en lovbestemmelse, f.eks. funktionaerloven, i henhold til overenskomst eller aftale og kutyme,
og uanset om der er tale om fuld eller delvis lon.

Nar retten til barselsdagpenge er opbrugt, er der ikke ret til barselsdagpenge eller refusion for den
periode, der ligger efter den dag, hvor retten til barselsdagpenge er opbrugt.

Arbejdsgiveren skal anmelde refusionskravet efter reglerne i1 barselslovens § 40.

6.2.1. Afledet krav
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Da arbejdsgiverens ret til refusion er en afledet ret, er refusionen betinget af, at lonmodtageren opfylder
betingelserne 1 barselsloven for at fa barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark. Kravet er begrenset til det
beleb, som lenmodtageren ville have haft ret til fra Udbetaling Danmark, hvis arbejdsgiveren ikke havde
udbetalt lon.

Hvis lenmodtageren har ret til barselsdagpenge, og arbejdsgiveren udbetaler lon, har arbejdsgiveren ret
til refusion. Dette galder ogsa, selv om der ikke skulle have veret udfert arbejde i1 perioden, f.eks.
pga. turnus.

Hvis f.eks. en lenmodtager, der har en overenskomstmessig ret til orlov med lon 8 uger for fodslen, lider
af en graviditetsbetinget sygdom indtil 4 uger for fodslen, vil arbejdsgiveren have ret til refusion for de
barselsdagpenge, der udbetales som folge af det graviditetsbetingede sygefraver fra 8 uger for fodslen til
4 uger for fodslen, selvom lenmodtageren efter overenskomsten havde krav pa orlov med lon 8 uger for
fodslen. Se Ankestyrelsens principmeddelelse 65-12.

Nér en arbejdsgiver anmoder om refusion, skal lenmodtageren orienteres om de oplysninger, som ar-
bejdsgiveren ved anmodningen om refusion har givet til Udbetaling Danmark. Lenmodtageren har pligt
til at gare Udbetaling Danmark opmarksom, hvis pagaldende ikke er enig i det oplyste.

6.2.2. Flere arbejdsforhold

Hvis en lenmodtager under fravaeret modtager lon fra flere arbejdsgivere, skal refusionen deles mellem
arbejdsgiverne i forhold til de barselsdagpengebelob, som de enkelte arbejdsforhold berettiger til, jf.
barselslovens § 39, stk. 2. Samlet kan de udbetalte barselsdagpenge ikke overstige dagpengemaksimum,
ligesom der kun kan udbetales barselsdagpenge for 37 timer ugentlig. Hvis borgeren sammenlagt arbejder
mere end 37 timer om ugen, fordeles refusionen for 37 timer imellem arbejdsgiverne.

6.2.3. Anmeldelse og frist for anmodning om refusion

Arbejdsgiveren skal efter barselslovens § 40, stk. 1, anmelde sit refusionskrav til Udbetaling Dan-
mark. Anmeldelsen skal ske via Nemrefusion.

Arbejdsgiveren skal anmode Udbetaling Danmark om refusion for len, som arbejdsgiveren har udbetalt 1
forbindelse med fraver pa grund af graviditet 1 4-ugers perioden for fodslen samt ved barsel, adoption og
sorgorlov senest 8 uger efter en orlovsperiodes udlab, jf. barselslovens § 40, stk. 2.

Hvis en lenmodtager holder det samlede fraver i en sammenhangende periode — f.eks. graviditetsorlov
pa 4 uger, mors fraver efter barselslovens § 7, stk. 1, pa 10 uger og fraveer efter § 9 med barselsdagpenge
efter § 21, stk. 1, i 14 uger — er fravaersperiodens udleb den sidste dag, som Udbetaling Danmark
udbetaler barselsdagpenge for.

Med hensyn til farens eller medmorens ret til 2 ugers sammenh@ngende fraver efter fedslen, skal
arbejdsgiveren anmode Udbetaling Danmark om refusion senest 8 uger efter, at fravaeret er slut. Hvis far
eller medmor atholder de 2 ugers fravaer efter fodslen og gér direkte over til at atholde fraver efter § 9,
udlgber fristen dog forst efter sidste fravaersdag. Der skal dermed kun ske én anmeldelse.

Nér en forelder udskyder fraver med barselsdagpenge efter § 9, betragtes de udskudte perioder som
separate orlovsperioder, dvs. at arbejdsgiveren dels skal anmelde et refusionskrav senest 8 uger efter den
sidste dag 1 “hovedorloven”, og dels skal anmelde sit krav senest 8 uger efter, at en udskudt periode er
slut.

En orlovsperiode anses for udlebet, nar der 1 en uge ikke har veret fraveer, der berettiger til refusion, jf.
barselslovens § 40, stk. 3.
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Fristen for ansegning om refusion udleber 8 uger efter, arbejdsgiveren er ophert med at udbetale lon
under fraveer, ogsa selv om lenmodtageren efter lonopheret fortsat har haft fraver og modtager barsels-
dagpenge.

Indgiver arbejdsgiveren sit refusionskrav efter udlebet af 8 ugers fristen, mister arbejdsgiveren retten til
refusion for den padgaldende periode, jf. barselslovens § 40, stk. 2, sidste pkt.

Udbetaling Danmark kan dog udbetale refusion, hvis overskridelse af fristen skyldes driftsforstyrrelser
hos Nemrefusion af et omfang og en varighed, der har afskaret arbejdsgiveren fra at anmelde rettidigt, jf.
barselslovens § 40, stk. 4. Se Ankestyrelsens principmeddelelse 155-12 hvor Ankestyrelsen tog stilling
til, om det forhold, at adgangen til at indberette via Nemrefusion var afskaret en del af den sidste dag,
var tilstreekkelig til at dispensere fra fristen. Ankestyrelsen fastslog, at det ikke er tilstraekkeligt til at
dispensere fra fristen, at der er driftsforstyrrelser én af dagene 1 fristperioden.

6.2.4. Frist for anmeldelse ved fraveaer pa grund af graviditet for 4 uger for forventet fodsel

Reglerne om arbejdsgiverens pligt til at anmelde fravaer pa grund af graviditet for 4 uger for forventet
fodsel, jf. barselslovens § 6, stk. 2, fremgér af § 22 1 barselsbekendtgerelsen.

Nér en lenmodtager far udbetalt lon under fraver pd grund af graviditeten i perioden for 4 uger for
forventet fodsel, skal arbejdsgiveren for at kunne gore et refusionskrav geldende anmelde fraveret. Ar-
bejdsgiveren skal anmelde fravaeret til Udbetaling Danmark senest 5 uger efter forste fraversdag, jf. § 22,
stk. 1, i barselsbekendtgerelsen.

Har arbejdsgiveren ikke anmeldt fravaret senest 5 uger efter forste fravaersdag, er der forst ret til refusion
for fravaeret fra det tidspunkt, hvor fraveeret er anmeldt til Udbetaling Danmark, jf. § 22, stk. 2, 1
barselsbekendtgerelsen. Den manglende anmeldelse vil kun fa betydning for refusionen under fravaeret
efter barselslovens § 6, stk. 2, og ikke under det efterfolgende fraver.

Udbetaling Danmark kan dog udbetale refusion, ndr overskridelse af fristen skyldes:

— driftsforstyrrelser hos Nemrefusion af et omfang og en varighed, der har afskaret arbejdsgiveren fra at
anmelde rettidigt,

— forhold, som i det veesentlige ma tilskrives lonmodtageren,

— forkert vejledning fra offentlige myndigheder eller andre, der ma antages at have sarligt kendskab til
forholdene, eller

— nar sa@rlige omstaendigheder i ovrigt taler derfor, jf. § 22, stk. 3, i barselsbekendtgerelsen.
Dette svarer til de dispensationsregler, som findes i § 59 1 lov om sygedagpenge.

Se Ankestyrelsens principmeddelelse 79-13 hvor Ankestyrelsen har vurderet, at det kan vere et serligt
undskyldende forhold, hvis en selvstendigt erhvervsdrivende anmelder sit eget sygefravaer for sent pa
grund af forkert eller misvisende vejledning fra KOMBIT A/S, NemRefusion ved anvendelse af it-lgsnin-
gen.

Se endvidere Ankestyrelsens principmeddelelse 155-12 hvor Ankestyrelsen tog stilling til, om det for-
hold, at adgangen til at indberette via Nemrefusion var afskaret en del af den sidste dag, var tilstreekkelig
til at dispensere fra fristen. Ankestyrelsen fastslog, at det ikke er tilstraekkeligt til at dispensere fra fristen,
at der er driftsforstyrrelser én af dagene 1 fristperioden.
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I tilfeelde, hvor arbejdsgiver inden for fristen pd de 5 uger har anmeldt fraveret til kommunen som
almindeligt sygefraveer, fordi arbejdsgiver ikke var bekendt med, at der var tale om graviditetsbetinget
sygefraver, anses fristen for overholdt.

Arbejdsgiverens anmodning om refusion for len udbetalt i forbindelse med fraveret skal indgives til
Udbetaling Danmark senest 8 uger efter orlovsperiodens udlgb. Indgives anmodning efter denne frist,
bortfalder retten til refusion for denne periode, jf. barselslovens § 40, stk. 2. Fravarsperioden betragtes
som ophert, hvis der 1 en uge ikke har varet refusionsberettiget fraver, jf. barselsloven § 40, stk. 3.

6.3. Arbejdsgivers ret til tillzeg til refusion

Det fremgar af barselslovens § 39 a - 39 c, at en arbejdsgiver, som modtager refusion efter barselsloven,
har ret til at modtage et tillaeg til refusionen, og at beskaftigelsesministeren har hjemmel til at fastsatte
narmere regler herom.

I §§ 1-4 1 bekendtgerelse om tillaeg til refusion til arbejdsgivere efter barselsloven, lov om sygedagpenge
og lov om aktiv socialpolitik, er fastsat regler om tilleeg til refusion efter barselsloven.

Udbetaling Danmark udbetaler tilleegget til arbejdsgivere, som modtager refusion efter barselsloven. Til-
leegget beregnes af Udbetaling Danmark efter § 39 a i barselsloven for de uger, hvor arbejdsgiver far
udbetalt refusion efter § 39 i samme lov. Tilleegget for en periode udbetales til arbejdsgiveren sammen
med udbetaling af refusionen for den pageldende periode, og arbejdsgiveren skal séledes ikke anmelde et
krav om tilleeg til refusion.

Tilleegget beregnes fra 6. januar 2020 med en procentsats pa 0,3 pct., og stiger med 0,3 pct. om aret frem
til 2030, hvor det beregnes med en procentsats pa 3,3 pct., jf. barselslovens § 39 b. Udbetaling Danmark
opgor tillegget ved, at refusionsbelobet for den enkelte uge ganges med den procentsats, der er geldende
for perioden. Resultatet afrundes til nermeste hele kronebelgb. Der er ikke fastsat en mindstegraense for
tilleeg til refusionen.

Hvis der sker omberegning eller &ndring af refusionen til arbejdsgiveren for en periode, beregner Udbeta-
ling Danmark tilleegget for perioden tilsvarende, séledes at tilleegget beregnes af @ndringen af refusionen
med den procentsats, der er gaeldende for perioden. Eventuel efterbetaling af tilleegget sker sammen med
efterbetaling af refusionen for den pagaldende periode.

Nar en arbejdsgiver helt eller delvist skal tilbagebetale den refusion, som et tilleg er beregnet pa grundlag
af, skal tillegget eller den forholdsmeessige del heraf ligeledes tilbagebetales. Tilbagebetalingen sker efter
barselslovens § 49.

Arbejdsgiveren kan klage over afgerelser om tilleg til refusion efter de samme regler som ved klage over
refusionen.

Kapitel 7 Seerlige forhold i forbindelse med retten til barselsdagpenge
7.1. Barselsorloven skal tilbringes sammen med barnet

Der er ikke i barselsloven fastsat naermere betingelser om, hvordan man skal forholde sig under et
barselsfraver for at have ret til at bevare barselsdagpenge.

Det er imidlertid en almindelig antagelse, at det som folge af lovens formal er en betingelse for ret til
barselsdagpenge, at fravaeret tilbringes sammen med barnet. Det betyder ikke nedvendigvis, at man skal
bo sammen med barnet. Men det méd forudsattes, at en person, der modtager barselsdagpenge under
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fraveeret, dagligt har fysisk samvaer med barnet. Det er ikke en betingelse, at hele dagen tilbringes
sammen med barnet.

Der er sdledes ingen bestemmelser, der forhindrer, at barnet f.eks. kan vare i et dagpasningstilbud under
orloven, eller at modtageren af barselsdagpenge kan deltage i et undervisningsforleb under orloven.

7.2. Ret til barselsdagpenge ved ophold i udlandet

Der kan efter barselslovens § 3, stk. 5, udbetales barselsdagpenge til personer, der tager ophold i udlandet,
ndr de ved starten af en fraversperiode havde ret til barselsdagpenge fra Danmark. Det er et krav, at den
pageldende foraelder er sammen med barnet.

Det er vigtigt at vere opmarksom pa, at pabegyndes arbejde 1 et andet EU/E@S-land 1 en periode, hvor
der modtages barselsdagpenge fra Danmark, bliver den pagaldende forelder omfattet af beskeeftigelses-
landets lovgivning, jf. artikel 11 1 EF-forordning nr. 883/2004, og er saledes ikke leengere berettiget til
barselsdagpenge fra Danmark fra tidspunktet for arbejdets begyndelse — uanset om dette er en delvis
genoptagelse af arbejdet. Ved pabegyndelse af arbejdet 1 et andet EU/E@S-land kan den pagaldende
foreelder siledes ikke forlenge eller udskyde den resterende periode med danske barselsdagpenge.

En fraversperiode kan begynde for retten til barselsdagpenge er indtrddt, f.eks. pa grund af afvikling af
ferie, afspadsering eller overenskomstmeessigt fravaer med len forud for de 4 uger med barselsdagpenge
for forventet fodsel. Hvis f.eks. en person umiddelbart forud for, at retten til barselsdagpenge indtreder,
holder ferie eller fraver med lon fra arbejdsgiver, mister personen derfor ikke retten til barselsdagpenge
fra Danmark ved i1 denne periode at tage ophold i udlandet, jf. Ankestyrelsens principmeddelelse D-26-08.

I afsnit II 1 EF-forordning 883/2004 af 29. april 2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger, er
der bestemmelser, der fastleegger, hvilket lands lovgivning der finder anvendelse i en raekke forskellige
situationer.

Hvis en person opholder sig i udlandet ved fraversperiodens start, vil den pageldende vaere omfattet af
de danske barselsregler, hvis denne efter ovennavnte forordning er omfattet af den danske lovgivning
om social sikring. Dette vil f.eks. vaere tilfeldet, hvis den pageldende bor i Sverige og er beskaftiget i
Danmark.

Tilsvarende vil en person, der opholder sig 1 Danmark ved fraversperiodens start, ikke have ret til
barselsdagpenge fra Danmark, hvis den pagaldende efter forordningen er omfattet af et andet lands
lovgivning om social sikring, f.eks. fordi den padgeldende er beskeftiget i et andet EU/E@S-land.

Hvis en person, der opholder sig i udlandet ved fravarsperiodens begyndelse, er udstationeret af en dansk
arbejdsgiver til beskeaftigelse 1 hejst et ar 1 udlandet, og hvis den udsendtes indkomst kan beskattes
i Danmark, jf. barselslovens § 3, stk. 2, vil den pdgeldende ligeledes veere omfattet af de danske
barselsregler.

Hvis der er tale om udstationering i et andet EU/E@S-land, kan der for privatansatte treffes afgerelse om,
at den pagaldende er omfattet af dansk lovgivning om social sikring, selv om udstationeringen varer mere
end et ar. Afgorelsen traeffes af Udbetaling Danmark — International Social Sikring, jf. bekendtgerelse om
Udbetaling Danmarks opgaver vedrerende international social sikring.

Det fremgar af forordningen, at tjenestemand er omfattet af lovgivningen i den medlemsstat, i hvis
forvaltning de er ansat. Det betyder, at danske tjenestemend, der opholder sig i et andet EU/E@S-land,
uden tidsbegrensning er omfattet af dansk lovgivning under arbejde i et andet EU/E@S-land.
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Tilsvarende er tjenestemend fra andre EU/E@S-lande, der opholder sig i Danmark, omfattet af det
ansettende lands lovgivning om social sikring og har séledes ikke ret til barselsdagpenge fra Danmark.

Udbetaling Danmark — International Social Sikring traeffer desuden afgerelse om, hvorvidt dansk lovgiv-
ning om social sikring finder anvendelse, nir en person, der bor i Danmark, har beskeftigelse i mere
end ¢t EU/E@S-land — herunder beskaftigelse ved international transport. Hvis personen bor i et andet
EU/E@S-land, er det dette lands myndigheder, der skal treffe afgerelse om, hvilken lovgivning om social
sikring personen er omfattet af.

Der henvises 1 ovrigt til vejledning nr. 9254 af 31. maj 2010 om barselsdagpenge — EF-forordning
883/2004 om koordinering af sociale sikringsordninger.

7.3. Ret til barselsdagpenge ved hjemkomst fra udlandet

Hvis en kvindelig lonmodtager forud for en fodsel tager ophold 1 Danmark for at fede her, er retten
til barselsdagpenge fra Danmark betinget af, at hun ved fravaersperiodens start opfylder barselslovens be-
skaeftigelseskrav, jf. § 27. Ved opgerelse af barselslovens beskaftigelseskrav vil beskeftigelse 1 et andet
EU/E@S-land skulle teelles med, jf. artikel 6 1 EF-forordning 883/2004 af 29. april 2004 om koordinering
af de sociale sikringsordninger. Retten til barselsdagpenge fra Danmark forudsatter imidlertid, at den
pageldende senest umiddelbart forud for fravaerets start har vaeret beskaeftiget i Danmark. Der kan ikke
opnas ret til ydelser i en medlemsstat alene pa beskeftigelsesperioder 1 en anden medlemsstat. Retten
til barselsdagpenge fra Danmark forudsatter saledes beskeftigelse 1 Danmark umiddelbart forud for
fravaeret.

Hvis en person tager ophold i Danmark inden 1 ar efter barnets fodsel eller adoption, og der ikke lengere
er ret til ydelser fra det land, som den pagzldende kommer fra, kan der vare ret til barselsdagpenge
fra Danmark for en eventuel resterende fraversperiode, hvis beskaftigelseskravet er opfyldt. Dette kan
vare tilfeldet, hvis den pidgeldende bliver medlem af en dansk arbejdsleshedskasse og ville have ret
til arbejdsleshedsdagpenge i Danmark. Det kan endvidere vare tilfeldet, hvis en lenmodtager opfylder
beskeftigelseskravet i § 27. Foralderens eventuelle ret til “supplerende” barselsdagpenge fra Danmark
vil vere i forhold til pdgaldendes familiemassige situation pa fedselstidspunktet. Hvis forelderen f.eks.
boede sammen med den anden foralder, omfattes pageldende af § 21, stk. 1.

Personer, der har haft ret til barselsdagpenge pa Feroerne eller 1 Gronland péd grundlag af en dér beskattet
indtaegt, og som tager ophold her i landet, har ret til barselsdagpenge fra Danmark, hvis de ikke lengere
har ret til barselsdagpenge eller anden erstatning for tab af indtegt pad Fareerne eller 1 Grenland, jf.
barselslovens § 4. Dette fremgéar ligeledes af Ankestyrelsens principmeddelelse 106-09, hvorefter der ikke
kan stilles krav om 13 ugers beskaftigelse forud for barsel (som var en del af det tidligere beskeftigel-
seskrav for lenmodtagere), nar en person, der allerede modtager barselsdagpenge i Grenland flytter til
Danmark.

7.4. Seerligt om ferie
Ferie under orlov

Efter § 12, stk. 3, i barselsloven kan en lenmodtager efter aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet
pa fuld tid og aftale at udskyde fravarsretten med den tid, hvor arbejdet har varet genoptaget. Lenmodta-
geren kan séledes efter aftale med arbejdsgiveren afholde ferie i den periode, hvor arbejdet er genoptaget
pa fuld tid og efter aftale med arbejdsgiveren udskyde fraveeret.

Feriehindringer
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Fraver efter barselslovens regler er en feriehindring, jf. bekendtgerelse om feriehindringer.

En forelder med alvorligt syge bern under 18 ar har ret til dagpenge fra Udbetaling Danmark, hvis de i
forbindelse med barnets sygdom helt eller delvis opgiver lenarbejde eller personligt arbejde 1 selvstendig
virksomhed, jf. barselslovens § 26. En forlders fravaer i den forbindelse er ogsa en ferichindring. Optjent
ferie ud over 4 uger kan enten overfores efter aftale med arbejdsgiveren efter ferielovens § 21 eller
udbetales til lonmodtageren efter fericlovens §§ 23, 24 og § 24 a.

Hvis feriehindringen ligger op til ferieatholdelsesperiodens udlegb (den 31. december), overfores optjent
ferie ud over 4 uger til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode, jf. ferielovens § 22.

Optjening af ferieydelse

En forelder, som ikke fér lon fra en arbejdsgiver eller ikke har ret til feriedagpenge fra en arbejdslesheds-
kasse, kan optjene ret til ferieydelse under fraver efter barselsloven i de forste 10 uger efter barnets fodsel
eller modtagelse. Det gaelder ogsé adoptanters ret til fraveer efter § 8, stk. 6, 1. pkt., tilteenkte foraeldres ret
til fraveer efter § 8 a, stk. 1, og en surrogatmors ret til fraveer efter § 8 a, stk. 4, jf. § 25 b og d.

Adoptanter og tilteenkte foraldre, som hver har ret til 6 ugers fraver efter § 8, stk. 6, 1. pkt., og § 8 a,
stk. 1, inden for de forste 10 uger efter barnets modtagelse eller fadsel, kan, hvis betingelserne er opfyldt,
optjene ferieydelse under dette fraveer.

Tilsvarende kan en surrogatmor, som har ret til fraver efter § 8 a, stk. 4, optjene ret til ferieydelse. Det vil
1 den forbindelse vare en betingelse, at surrogatmoren er socialt sikret i Danmark, jf. § 8 a, stk. 4.

For en uddybning af reglerne om ferieydelse henvises til vejledning om optjening af ferieydelse for
foraeldre til et barn, der er fodt den 2. august 2022 eller senere.

7.5. Indtegter og udbetaling af andre ydelser under barselsfraveer

Indtaegter under barselsfravaer medforer ikke fradrag i1 barselsdagpenge, medmindre indtaegterne stammer
fra arbejde, der er udfert under barselsfravaeret. Se n&ermere herom i vejledning om beregning af barsels-
dagpenge.

Indtegter fra f.eks. udgivelse af en bog, der ikke er skrevet pd under barselsfraveret, medferer ikke
fradrag 1 barselsdagpenge.

Indtaegter fra et plejeforhold eller en radighedsforpligtelse, der medferer en forpligtelse under barsels-
fraveeret, medferer fradrag i barselsdagpengene. Fradraget kan beregnes ved at omregne indtaegten til
timer med omregningsfaktoren ved ukendt arbejdstid efter § 3, stk. 7, i bekendtgerelse om medlemskab,
bidragspligt, beregning og indberetning af bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension, nar det gennem-
snitlige ugentlige timetal inden for lenperioden skal opgeres.

Modtagelse af rddighedsvederlag, personligt tilleg m.m. for hverv 1 hjemmevern, lokalt beredskab, frivil-
ligt brandvaern, kystredningsberedskabet, digeberedskabet og lignende, sidestilles ikke med genoptagelse
af arbejdet. Modtagelse af vederlag for hverv som medlem af en kommunalbestyrelse eller et regionsrad
efter kommunestyrelsesloven og regionsloven, sidestilles ikke med genoptagelse af arbejdet. Indtaegter fra
sadanne forhold medforer sdledes ikke fradrag 1 barselsdagpengene, jf. § 2, stk. 7 og 8, 1 barselsbekendt-
gorelsen. Se endvidere vejledning om beregning af barselsdagpenge.

Udbetaling af godtgerelse fra Lonmodtagernes Garantifond medferer ikke fradrag i barselsdagpenge, der
er udbetalt for samme periode.
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Udbetaling af supplerende kontanthjelp til en modtager af barselsdagpenge kan forekomme, hvis barsels-
dagpengene er lavere end den kontanthjelp, modtageren er berettiget til.

Optjent ferie ud over 4 uger kan udbetales efter ferieaftholdelsesperiodens udleb og medferer ikke fradrag
1 barselsdagpengene. Tilsvarende kan feriegodtgerelse, som stammer fra et ophert ansttelsesforhold
udbetales, uden fradrag i barselsdagpengene. Dette skyldes, at ferien netop ikke holdes.

Udbetaling af SU medferer heller ikke til fradrag 1 retten til barselsdagpenge.
Kapitel 8 Klageregler
8.1. Barselsdagpengeretten

Nér Udbetaling Danmark har truffet en afgerelse om ret til barselsdagpenge efter barselsloven, kan afge-
relsen indbringes for Ankestyrelsen inden 4 uger efter, at ansegeren har fiet meddelelse om afgerelse, jf.
barselslovens § 54 og kapitel 10 1 retssikkerhedsloven.

Ankestyrelsens afgerelse kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Udbetaling Danmark skal give klagevejledning samtidig med, at Udbetaling Danmark meddeler en
afgerelse til sagens parter.

Udbetaling Danmark har pligt til at genvurdere en afgerelse, nar de modtager en klage over afgerelse
inden for klagefristen.

Af Ankestyrelsens principmeddelelse 59-16 fremgar folgende 1 forhold til de forskellige situationer m.v.,
der kan opsté 1 forbindelse med en klage:

"Afgorelsen fastholdes

Udbetaling Danmark skal sende klagen til Ankestyrelsen, nar Udbetaling Danmark fastholder afgerelsens
resultat. Det skal som udgangspunkt ske senest 4 uger efter, at klagen er modtaget.

Selv om Udbetaling Danmark andrer eller uddyber begrundelsen for afgerelsen i genvurderingen, skal
Udbetaling Danmark sende sagen til Ankestyrelsen, nér resultatet af afgerelsen er det samme.

Udbetaling Danmark skal ogsa sende sagen til Ankestyrelsen, ndr genvurderingen sker mundtligt. Det
vil sige, at sagen sendes til Ankestyrelsen, hvis Udbetaling Danmark ikke giver borgeren medhold. Det
gelder ogsd, ndr Udbetaling Danmark ringer til borgeren for at uddybe begrundelsen for afgerelsen,
men afgerelsen fastholdes. Hvis Udbetaling Danmark telefonisk kontakter borgeren for at uddybe be-
grundelsen for deres afgerelse, men 1 ovrigt fastholder afgerelsens resultat, ma dette betragtes som en
genvurdering, hvorefter klagen skal sendes til Ankestyrelsen.

Udbetaling Danmark kan ikke krave en ny klage. Udbetaling Danmark kan heller ikke krave, at borgeren
igen skal tilkendegive, at klagen fastholdes for sagen sendes til Ankestyrelsen. En sddan procedure er i
strid med reglerne 1 retssikkerhedsloven.

Fuldt ud eller delvist medhold i klagen

Udbetaling Danmark skal sende en ny afgerelse til borgeren, hvis Udbetaling Danmark efter genvurderin-
gen giver borgeren fuldt ud medhold eller delvist medhold i klagen. Udbetaling Danmark skal tage stilling
til sagen inden 4 uger efter, at klagen er modtaget.
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Den nye afgerelse skal vere ledsaget af en klagevejledning, ndr Udbetaling Danmark alene har givet
borgeren delvist medhold. Det skal sta i klagevejledningen, at borgeren inden 4 uger skal oplyse, om
borgeren ensker at klage over den nye afgorelse. Udbetaling Danmark skal sende klagen til Ankestyrelsen
inden 14 dage efter modtagelsen, hvis borgeren fastholder klagen.

Hvis borgeren ikke onsker sin klage behandlet alligevel

En borger har krav pd at fa behandlet sin klage af Ankestyrelsen, nir borgeren har klaget inden for
klagefristen.

En borger kan dog til enhver tid tilbagekalde sin klage.

Borgeren skal udtrykkeligt have tilkendegivet over for Udbetaling Danmark, at borgeren ikke ensker
klagen behandlet, for Udbetaling Danmark kan undlade at sende sagen til Ankestyrelsen.

Hvis dette er tilfeeldet, bar Udbetaling Danmark tilkendegive skriftligt over for borgeren, at det er noteret,
at klagen er tilbagekaldt, og at Udbetaling Danmark derfor ikke foretager sig mere i sagen.

Vejledning om praksis i forbindelse med en klage

Der kan vere tilfelde, hvor en borger beder Udbetaling Danmark om at vejlede om Ankestyrelsens
praksis. Der kan ogsé veare tilfelde, hvor borgeren beder Udbetaling Danmark om en narmere forklaring
pa sagens resultat.

Udbetaling Danmark kan 1 den forbindelse vejlede om praksis. Det kan de gore ved at henvise til
Ankestyrelsens principmeddelelser. Udbetaling Danmark kan ogsa uddybe begrundelsen eller @ndre
begrundelsen for afgerelsen.

Hvorndr er en henvendelse en klage?
Der er ikke formkrav til en klage over Udbetaling Danmarks afgarelser.

Selv om en borger ikke navner ordet klage, skal en henvendelse fra borgeren som udgangspunkt betragtes
som en klage, nar borgeren tilkendegiver at vaere uenig eller utilfreds med en afgerelse.

Udbetaling Danmark skal sperge borgeren, om henvendelsen skal betragtes som en klage, hvis Udbeta-
ling Danmark er 1 tvivl, om en borgers henvendelse er en klage.

Hvis Udbetaling Danmark er i tvivl om, hvad borgeren klager over, ma Udbetaling Danmark afklare dette
sporgsmél nermere."

8.2. Fravaersretten

Tvister om ret til fraveer efter barselslovens kapitel 4 kan indbringes for Ligebehandlingsnavnet og
domstolene.

I det omfang overenskomster regulerer retten til barsel, behandles sagerne 1 det fagretlige system.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 30. juni 2025
MIE SKOVBZAK MORTENSEN

/ Yvonne Olesen

VEIJ nr 9592 af 30/06/2025 79



