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Cirkulere om aftale om Administrationsgrundlag til aftale om barsel, adoption
og omsorgsdage

(Til samtlige ministerier mv.)

Generelle bemaerkninger

1. Der tradte den 1. januar 2025 en ny barselslov i kraft. Foraldre, som har fiet fastslaet foraeldreskab
pa grundlag af en surrogataftale, har som folge heraf fiet selvsteendige fravars- og barselsdagpengerettig-
heder efter barselsloven. Samtidig er surrogatmors fravaers- og barselsdagpengerettigheder indskrevet i
barselsloven.

2. Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og CFU er enige om, at imedekomme det sarlige hensyn 1
lovendringen om berns ret til deres foreldre ved surrogataftaler, og indfere en lenret for denne gruppe.

3. Parterne har udarbejdet vedlagte administrationsgrundlag, som indeholder de @ndringer af barselsaf-
talen, som parterne er enige om.

4. Dette administrationsgrundlag vil blive suppleret af den partsfzlles barselsvejledning.

Ikrafttraeden

Administrationsgrundlaget har virkning fra den 1. januar 2025. Administrationsgrundlaget gelder til og
med den 31. marts 2026, hvor det bortfaldet uden yderligere varsel.

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 3. juli 2025

FRrREJA LINDGAARD
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Bilag
Administrationsgrundlag til aftale om barsel, adoption og omsorgsdage

Parterne er enige om, at:
— foreldre, hvis foraldreskab er fastsldet pa grundlag af en surrogataftale efter berneloven, samt
— surrogatmedre ved dansk altruistisk surrogataftale efter barneloven, som er socialt sikret i Danmark,

omfattes af Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage (barselsaftalen) med nedenstdende andringer:

1. I barselsaftalens § 2, stk. 1, indsattes efter “ansat: herunder en surrogatmor”.

2. Ibarselsaftalens § 3, stk. 1, indsattes efter “ansat”: “herunder en surrogatmor”.

3. Efter barselsaftalens § 5 indsattes:

§ 5 a. Fraveer indtil 10 uger efter foedslen for foraeldre, hvis foreldreskab er fastsliet pa grundlag af
en surrogataftale, samt for en surrogatmor

Foraldre, hvis foreldreskab er fastslaet pa grundlag af en surrogataftale, har ret til fraveer med lon én ad

gangen i de forste 10 uger efter fodslen.

Stk. 2. Foreldre, hvis foreldreskab er fastslaet pa grundlag af en surrogataftale, har dog ret til fravaer med
lon, nér de efter barselslovens § 8 a, stk. 1, holder fravaer samtidig i indtil 2 sammenhangende uger inden
for de forste 10 uger efter barnets fodsel. Efter aftale med arbejdsgiveren kan de 2 uger atholdes uden
sammenhang.

Stk. 3. En surrogatmor har ret til fraveer med len i 10 uger inden for de forste 10 uger efter fodslen.

4. Efter barselsaftalens § 6 indsattes:

§ 6 a. Fravaer efter den 10. uge efter fodslen for forzldre, hvis foraeldreskab er fastsliet pa
grundlag af en surrogataftale

Foraldre, hvis foraeldreskab er fastslet pa grundlag af en surrogataftale, har hver ret til fraver med lon i

10 af de 32 ugers fraver efter den 10. uge efter barselslovens § 9.

Stk. 2. Herudover har en foralder ret til lon 1 6 af de 32 ugers fraver efter den 10. uge efter fodslen. Hvis
begge foreldre er omfattet af barselsaftalen, kan denne lonret dog hegjest udnyttes af foreldrene 1 6 uger
tilsammen. Foraldrene kan vaelge at dele de 6 uger mellem sig.

Stk. 3. En foraelder, hvis foraeldreskab er fastslaet pa grundlag af en surrogataftale, har ret til at placere
lonnet fraver efter den 10. uge inden for de forste 10 uger efter fodslen.

Stk. 4. Foreldre til to eller flere levendefodte bern ved samme fodsel, hvis foreldreskab er fastslaet pa
grundlag af en surrogataftale, har hver ret til yderligere 13 ugers fraveer med lon.
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Stk. 5. Hvis barnet kun har én forelder pd tidspunktet for fedslen (soloforalder), har foraelderen, hvis
foreldreskab er fastsliet pa grundlag af en surrogataftale, ret til yderligere 10 ugers lon 1 fravaersperioden.

Stk. 6. Hvis en foralder der efter barnets fodsel, indtraeder den efterlevende foraelder, hvis foraeldreskab er
fastsldet pa grundlag af en surrogataftale, 1 den afdede foralders uudnyttede ret til fravaer med lon.

5. [Ibarselsaftalens § 7, stk. 1, indsettes efter “denne aftales §§ 5 og 6”: ” samt denne aftales §§ 5 a og 6

2

a’.

99, 99

6. I barselsaftalens § 9, stk. 1, indsattes efter "’kommende adoptanter”: ’samt surrogatforaldre”.

7. 1 barselsaftalens § 9, stk. 4, @ndres “udsettes retten til lon under fraver efter § 6 (tidligere foraldre-
orlov)” til: udsettes retten til lon under fraveer efter §§ 6 og 6 a”.

8. I barselsaftalens § 11, stk. 4, tilfojes efter til mor/den ene adoptant” begge steder, hvor det navnes:
’/den ene surrogatforelder”.

9. [Ibarselsaftalens § 11, stk. 5, indsattes efter ”adoptant”: ”og en surrogatforalder”.

10. I barselsaftalens § 11 indsattes nyt stk. 7:

Stk. 7. En forzlder, hvis foreldreskab er fastsldet pd grundlag af en surrogataftale, der ikke har fiet
overfort dagpengeret for 4 uger inden for de forste 10 uger efter fodslen, har ret til fraveer med nedsat lon,
der udger differencen mellem dagpengesatsen og medarbejderens saedvanlige lon, i perioden fra den 6. til
og med den 10. uge efter fodslen.

11. I barselsaftalens § 13, stk. 1, @ndres ”Under fravaer uden lon indbetaler arbejdsgiveren saedvanligt
arbejdsgiver- og egetbidrag til mors, fars/medmors og adoptants pensionsordning i op til 32 ugers
fraveer, der folger af barselslovens § 9, stk. 1 og barselslovens § 8, stk. 7, jf. § 9, stk. 1. 7 til: ”
Under fraver uden lon indbetaler arbejdsgiveren saedvanligt arbejdsgiver- og egetbidrag til mors,
fars/medmors, adoptants og surrogatforelders pensionsordning i op til 32 ugers fraver, der folger af
barselslovens § 9, stk. 1, barselslovens § 8, stk. 7 og barselslovens § 8 a, stk. 2, jf. § 9, stk. 1. ”

12. 1 barselsaftalens § 14, stk. 1, @ndres ” Biologiske foraldre, medmedre, adoptivforeldre og inde-
havere af foreldremyndigheden har ret til 2 omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderar til og med
det kalenderar, hvor barnet fylder 7 &ar. ” til: ”Biologiske foraldre, medmedre, adoptivforzldre,
surrogatforeldre og indehavere af foreldremyndigheden har ret til 2 omsorgsdage pr. barn 1 hvert
kalenderar til og med det kalenderér, hvor barnet fylder 7 ar. ”

13. I barselsaftalens § 21 indsattes nyt stk. 8:

Stk. 8. 1 det omfang en surrogatforelder inden denne aftales ikrafttreeden har modtaget barselsdagpenge
efter barselsloven, og arbejdsgiver dermed ikke kan modtage fuld dagpengerefusion efter barselsloven,
udbetales nedsat lon under fraver, der udger differencen mellem dagpengesatsen og surrogatforelderens
sedvanlige lon.

Nuvarende stk. 8 endres til stk. 9.
Ikrafttraeden

Administrationsgrundlaget har virkning fra den 1. januar 2025.
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Administrationsgrundlaget galder til og med den 31. marts 2026, hvor det bortfalder uden yderligere
varsel.

Kebenhavn, den 2. juli 2025

Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet
(Det Statslige Omrade) Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Heidi Juhl Pedersen Freja Lindgaard

CO10 — Centralorganisation af 2010

Jesper K. Hansen

Laerernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen

Akademikerne

Tomas Kepler
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