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Cirkulere om organisationsaftale for ansatte i staten med en lereruddannelse

Generelle bemaerkninger
Finansministeriet og Larernes Centralorganisation har indgaet folgende organisationsaftale.

1. Organisationsaftalen udger sammen med den til enhver tid geldende fellesoverenskomst mellem
Finansministeriet og LC/CO10 det samlede overenskomstgrundlag.

2. Ved overenskomstforhandlingerne 1 2024 opndede parterne ikke enighed om fordelingen af den
afsatte organisationspulje. Som felge heraf er puljen fordelt i overensstemmelse med pkt. 32 i forliget
mellem finansministeren og Centralorganisationernes Feellesudvalg. Derfor ydes der med virkning fra den
1. april 2025 et arligt tilleeg pa 4.131 kr. til ansatte med en lereruddannelse, jf. aftalens § 3, stk. 2.

Bemeerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 1. Dekningsomrade

Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation er enige om, at henfore de selvejende institutioner,
som fremgar af bilag A til organisationsaftalen for Ansatte i staten med en lereruddannelse, jf. aftalens §
1, stk. 1, 2. punktum.

Til § 3. Len

Finansministeriet bemyndiger hermed vedkommende ministerium til at indgd aftale med Lerernes
Centralorganisation i henhold til § 3'. Bemyndigelsen omfatter lonfastsettelsen for enkeltstillinger, hvor
den samlede lon er lavere end lennen i lenramme 37. Sager om lgnfastsattelse for grupper af ansatte skal
forelegges Finansministeriet.

For lonfastsattelsen gaelder folgende retningslinjer:

Lonnen fastsettes med udgangspunkt i rammeaftalen mellem Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne om nye lonsystemer.

Forslag til aflenning i forbindelse med nyansattelse dreftes mellem institutionen og den pégaeldende,
og forslag fremsendes til Danmarks Lcererforening (DLF), Vandkunsten 12, 1467 Kobenhavn K, med
udkast til aftale. Hvis DLF ikke inden for en frist af 3 uger anmoder om forhandling, er aftalen endelig,
og foreningen tilbagesender aftalen med underskrift.

Den aftalte aflonning for allerede ansatte kan @&ndres ved aftale efter tilsvarende retningslinjer. Hvis der
ikke opnds enighed, er den hidtidige aflenning fortsat gaeldende.

Tillegget naevnt i § 3, stk. 2, er pensionsgivende og angivet 1 grundbeleb niveau 31. marts 2012.
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Ikrafttraeden

Cirkulaeret har virkning fra den 31. juli 2025.

Samtidig opheaves cirkulere af 10. februar 2025 om organisationsaftale for ansatte 1 staten med en
leereruddannelse (Medst. nr. 014-25).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 31. juli 2025

FiLip StANIC
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I Learernes Centralorganisation har meddelt, at man har delegeret forhandlings- og aftaleretten for enkeltstillinger til Danmarks Lererforening.
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Bilag 1
Organisationsaftale for ansatte i staten med en lzereruddannelse

Denne organisationsaftale udger sammen med fallesoverenskomsten mellem Finansministeriet og LC/
CO10 det samlede overenskomstgrundlag.

§ 1. Dzekningsomrade

Institutioner

Organisationsaftalen omfatter staten. Endvidere omfattes selvejende institutioner, som parterne aftaler at
henfore til organisationsaftalen, jf. bilag A om Selvejende institutioner omfattet af organisationsaftalens
dekningsomréde.

Personkreds

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter personer, der har gennemgéet uddannelsen som larer i folkeskolen,
og som ansettes til varetagelse af opgaver, hvor uddannelsen som larer er relevant i forhold til stillingens
indhold.

Stk. 3. Organisationsaftalen omfatter ikke ansatte i egentlige larerstillinger, medmindre andet aftales
mellem parterne.

Stk. 4. Organisationsaftalen omfatter ikke ansatte, der er omfattet af anden aftale eller overenskomst.

§ 2. Anseaettelse

Ansattelse efter denne organisationsaftale sker pd ménedslen.

§ 3. Len

Lonnen fastsettes ved aftale mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation.

Stk. 2. Til ansatte med en lereruddannelse omfattet af denne aftale ydes der, med virkning fra den 1. april
2025, et arligt tilleeg pa 4.131 kr.

§ 4. Pension

Styrelsen indbetaler pensionsbidrag til Larernes Pension.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger 17,6 pct. af den aftalte lon. Af pensionsbidraget anses 1/3 af det samlede
pensionsbidrag for at vaere den ansattes egetbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

§ 5. Ansatte med hejeste arbejdstid
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Arbejdstiden udger gennemsnitlig 37 timer pr. uge opgjort ménedsvis.

Stk. 2. Arbejdstid, der overstiger den 1 stk.1, anferte norm, godtgeres med overarbejde med enten
betaling med 1/1924 af arslennen pr. time pé udbetalingstidspunktet med tilleg af 50 pct.

eller

afspadsering af samme varighed som det praesterede overarbejde med tilleg i fritid af 50 pct. Afspadse-
ring skal vere afviklet inden udlebet af de folgende 3 mineder, medmindre andet aftales lokalt.

Det er en foruds@tning for godtgerelse, at overarbejdet er beordret og kontrollabelt.

§ 6. Ansatte uden hgjeste arbejdstid

Ansatte, der selv har en afgerende indflydelse pad arbejdstilretteleeggelsen og arbejdstidens placering,
eller hvis normale tjeneste af andre grunde unddrager sig kontrol, er ikke omfattet af § 5, men folger
arbejdstidsregler i statens arbejdstidsaftale uden hgjeste arbejdstid, herunder reglerne om godtgerelse for
merarbejde, jf. Finansministeriets cirkulare af 21. juli 2021 (Medst.nr. 014-21).

§ 7. Deltidsansattelse

Hvis ansattelse sker pa deltid, nedsettes lonnen forholdsmessigt.

Stk. 2. Eventuel merbeskeftigelse af midlertidig karakter godtgeres med normal timelen (1/1924 af
arslennen for fuldtidsbeskaftigelse pd udbetalingstidspunktet).

§ 8. Opretholdt overgangsbestemmelse fra organisationsaftalen af 27. april 1999

Organisationsaftalen har virkning for personer, der ansettes efter 27. april 1999. Personer, ansat for
denne dato, der i gvrigt opfylder betingelserne i organisationsaftalens § 1, kan ved aftale mellem parterne
henfores til organisationsaftalen.

§ 9. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2024.

Stk. 2. Samtidig ophaeves organisationsaftale af 18. november 2021 om Ansatte i staten med en laererud-
dannelse.

Stk. 3. Organisationsaftalen kan af parterne skriftligt opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst 31. marts 2026.

Kebenhavn, den 24. januar 2025

Leaerernes Centralorganisation Finansministeriet,
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Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Gordon Orskov Madsen Filip Stanic
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Bilag A
Selvejende institutioner omfattet af organisationsaftalens deekningsomrade

Parterne er enige om, at nedenstdende selvejende institutioner henfores til organisationsaftalen for Ansatte
1 staten med en lereruddannelse, jf. aftalens § 1 stk. 1, 2. punktum.

Uddannelses- og forskningsministeriet

Institutioner omfattet af lov om universiteter

— Kebenhavns Universitet

— Aarhus Universitet

— Syddansk Universitet

— Roskilde Universitet

— Aalborg Universitet

— Danmarks Tekniske Universitet

— Copenhagen Business School — Handelshgjskolen
— IT-Universitet i Kebenhavn

Institutioner omfattet af lov om professionshejskoler for videregiende uddannelser

— Kebenhavns Professionshgjskole

— Professionshgjskolen Absalon

— Professionshgjskolen University College Lillebalt

— Professionshgjskolen University College Nordjylland
— Professionshgjskolen University College SYD

— Professionshgjskolen VIA University College

Institutioner omfattet af lov om medie- og journalisthejskolen

— Danmarks Medie- og Journalisthgjskole

Institutioner omfattet af lov om erhvervsakademier for videregidende uddannelser

— Erhvervsakademi Kolding

— Erhvervsakademi Lillebaelt

— Erhvervsakademi Midtvest

— Erhvervsakademi Sjelland

— Erhvervsakademi Sydvest

— Erhvervsakademi Aarhus

— Erhvervsakademi Copenhagen Business Academy
— Erhvervsakademi Dania

— Kebenhavns Erhvervsakademi

Institutioner omfattet af lov om videregidende kunstneriske uddannelsesinstitutioner
— Designskolen Kolding
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Borne- og Undervisningsministeriet
Institutioner omfattet af lov om oprettelse af et nationalt center for undervisning i natur, teknik og

sundhed
— ASTRA
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