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Cirkulare om organisationsaftale for visse specialister og ledere pa
Transportministeriets omrade

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og CO10 — Centralorganisationen af 2010 har indgaet vedlagte organisationsaftale

for visse specialister og ledere pa Transportministeriets omrade.

Organisationsaftalen udger sammen med fallesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Larernes
Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fellesoverenskomsten) det
samlede overenskomstgrundlag.

2. Ved overenskomstforhandlingerne i 2024 er der aftalt forhejelse af tilleeg til udegdende luftfartsin-
spektarer, jf. § 6, stk. 1 med virkning fra den 1. april 2025.

3. Der er foretaget redaktionelle @ndringer, herunder er alle grundbeleb justeret til 31. marts 2012-ni-
veau. Herudover er aftalens bilag 1 protokollat om overgang for allerede ansatte medarbejdere 1 Faerdsels-
styrelsen slettet, da protokollatet har udtemt sit indhold.

4. Cirkularet treeder 1 kraft den 31. juli 2025 og har virkning fra 1. april 2024. Samtidig opha&ves cirku-
leere af den 8. maj 2025 om organisationsaftale for visse specialister og ledere pa Transportministeriets
omrade (MEDST nr. 083-25).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 1. august 2025

FiLip STANIC
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Bilag
Organisationsaftale for visse specialister og ledere pa Transportministeriets omrade

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og
Learernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fellesoverenskom-
sten).

§ 1. Dzekningsomréade

Organisationsaftalen omfatter visse specialister og ledere i Trafikstyrelsen (herunder tidligere Statens
Luftfartsvaesen), Fardselsstyrelsen og Havarikommissionen, der varetager ikke-akademisk arbejde af
overvejende teknisk/teknisk-operativ karakter.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter endvidere ansatte, som parterne er enige om at henfore hertil.

Stk. 3. Organisationsaftalen daekker ikke ansatte, der er omfattet af anden organisationsaftale eller over-
enskomst.

Stk. 4. Organisationsaftalen omfatter ikke stillinger, der er klassificeret i lonramme 37 eller hgjere, eller
som efter aftalens ikrafttreeden klassificeres i lanramme 37 eller hgjere.

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er aftalt i henhold til den enhver tid geldende rammeaftale om nye lensystemer, hvis
bestemmelser gelder, hvor intet andet matte vaere navnt 1 denne aftale.

Stk. 2. Leonsystemet bestar af en basislon, jf. § 3, og en tillegsdel, jf. §§ 4-6. Tillegsdelen omfatter
centrale tilleg samt lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved ansettelse pd deltid ydes forholdsmeessig lon.
Stk. 4. Alle basislenninger og tilleeg er angivet 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

Stk. 5. Den timelen, der leegges til grund ved beregning af overarbejdsgodtgerelse, udger 1/1924 af den
samlede faste lon (inkl. evt. personligt tilleg (udligningstilleeg) samt eventuelle tilleg, der er viderefort
fra det gamle lonsystem, men ekskl. eventuelle rddighedstilleeg). Dertil ydes overtidstillaeg efter reglerne 1
aftale om arbejdstid for tjenestemend i staten.

§ 3. Basislon

De ansatte indplaceres i en af de i stk. 2-5 navnte lengrupper. Indplacering sker i forhold til opgaverne i
den pégaeldende stilling.
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Stk. 2. Til lengruppe 1 henfores stillinger som viceluftfartsinspektor, der indebarer varetagelse af selv-
stendigt, kvalificeret arbejde pa omrdder, der forudsatter relevant uddannelse og erfaring, eller som
kraever stor specialviden, eller pa omrader med ledelsesansvar for et mindre antal underordnede.

Basislonnen 1 lengruppe 1 udger 315.869 kr.

Stk. 3. Til lengruppe 2 kan henfores stillinger som trafikinspekter, luftfartsinspektor og bilsynsinspekter,
der indebarer varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde péd betydende storre omrader, der forudset-
ter en vasentlig, relevant uddannelse og betydelig erfaring og viden, eller hvor der er tale om omréder
med selvstendig kompetence 1 afgerelser og et ikke ubetydeligt ansvar eller ledelsesansvar for et storre
antal underordnede.

Basislonnen 1 lengruppe 2 udger 328.976 kr.

Stk. 4. Til lengruppe 3 kan henfores stillinger som trafikinspekter, luftfartsinspektor og bilsynsinspekter,
der indebarer varetagelse af selvstaendigt, kvalificeret arbejde pa betydende store omrader, der forudsat-
ter en betydelig og relevant uddannelse samt meget stor erfaring og viden, eller som kraver selvstendig
kompetence 1 afgerelser og betydeligt ansvar eller indbefatter lederbefojelser.

Basislonnen 1 lengruppe 3 udger 356.500 kr.

Stk. 5. Til lengruppe 4 kan henfores stillinger som trafikinspekter, luftfartsinspekter, bilsynsinspekter og
havariinspektor, der indeberer varetagelse af selvstendigt, serligt kvalificeret arbejde péd store omrider
af vesentlig betydning, der forudsatter en betydelig og relevant uddannelse samt meget stor erfaring
og viden, eller som kraver selvsteendig kompetence 1 afgerelser og betydeligt ansvar. Ved indplacering
under denne longruppe af andre end havariinspektorer er det en forudsetning, at stillingen indbefatter
ledelsesbefojelser.

Basislonnen 1 lengruppe 4 udger 382.713 kr.

§ 4. Tilleeg mv.

Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen eller stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., det vil sige pd grundlag af den ansattes faglige
og personlige kvalifikationer, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger
pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleeg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tilleeg eller midlertidige tilleg, jf. § 7.

Stk. 4. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af en s@rlig indsats, jf. §
8.
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Stk. 5. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvilke der udbetales resul-
tatlon 1 form af tilleg for den pageldende maleperiode, 1 det omfang de pd forhadnd definerede mal er
opnaet.

§ 5. Tilleeg til havariinspekterer

Til havariinspekterer for civil luftfart ydes et pensionsgivende tilleeg pa 45.700 kr.
Stk. 2. Til havariinspekterer for jernbane ydes et pensionsgivende tilleg pd 16.900 kr.

§ 6. Tillzeg til luftfartsinspektorer mv.

Der ydes et pensionsgivende tilleg pa 10.300 kr. 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012) til udegden-
de luftfartsinspektorer, som bestrider en stilling, der kraever en uddannelse som pilot eller flymekaniker
(AML-aircraft maintenance licens), og som selvstendigt planlegger og udferer kontrol og tilsyn med
virksomheder og/eller laver godkendelsesinspektioner.

Med virkning fra den 1. april 2025 forhgjes tillegget til udegéende luftfartsinspektorer til 25.900 kr.
(niveau 31. marts 2012).

Stk. 2. Der ydes et ikke pensionsgivende funktionstilleeg pa 19.700 kr. til luftfartsinspektorer, hvor det er
en forudsatning, at de pageldende har JAR-FCL ATPL certifikat.

§ 7. Forhandling og aftale af varige og midlertidige tilleeg

Aftaler om varige og midlertidige tilleeg til ansatte i lengruppe 1-3 indgds mellem ansattelsesmyndighe-
den og den forhandlingsberettigede organisation eller den, som organisationen har delegeret forhandlings-
og aftaleretten til.

Stk. 2. Aftaler om varige og midlertidige tilleeg til ansatte i lengruppe 4 indgas pd grundlag af en
forhandling mellem ledelsen og den enkelte ansatte, som kan valge under forhandlingen at lade sig bista
af den forhandlingsberettigede organisation. Resultatet af forhandlingen indsendes til den forhandlingsbe-
rettigede organisations godkendelse.

Stk. 3. Hvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan den forhandlingsberettigede organisation
inden for en frist af 10 arbejdsdage fra modtagelsen af resultatet af forhandlingerne krave optaget
forhandling med ledelsen. Sifremt et sddant krav ikke er fremsat inden fristens udleb, anses forhandlings-
resultatet for godkendt af organisationen. Ved beregning af fristen ses bort fra perioden 1.- 15. juli. Fristen
kan ved aftale forleenges.

Stk. 4. Séfremt den ansatte ikke selv ensker at forhandle varige og midlertidige tilleeg med ledelsen, fores
forhandlingen med henblik pé indgaelse af aftale herom direkte mellem ansettelsesmyndigheden og den
forhandlingsberettigede organisation.

§ 8. Forhandling og aftale af engangsvederlag
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Engangsvederlag til ansatte i lengruppe 1-3 aftales mellem ledelsen og den forhandlingsberettigede
organisation eller den, som organisationen har delegeret forhandlings- og aftaleretten til.

Stk. 2. For ansatte 1 langruppe 4 fastsattes engangsvederlag af ledelsen efter forhandling med den enkelte
ansatte. Engangsvederlag kan f.eks. ydes som honorering af sarlig indsats, resultatlon og honorering af
merarbejde.

§ 9. Pension

Indbetaling af pensionsbidrag sker efter reglerne i LC/CO10-feellesoverenskomstens §§ 7 og 7a.

§ 10. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Under midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling anvendes de for statens tjenestemand geldende regler.

§ 11. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid i staten.

§ 12. Ovrige bestemmelser

De ansatte er ikke omfattet af aftalerne om lokal- og cheflon.

§ 13. Ikrafttreeden mv.

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026. Samtidig ophaves organisationsaftale
for visse specialister og ledere pd Transportministeriets omrade af 27. november 2009.

Kebenhavn, den 6. maj 2025
CO10 — Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet,
Jesper Korsgaard Hansen Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Freja Beckmann Lindgaard
Trafikforbundet

Kasper Berg
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